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INTRODUCCION

El CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON motivado a mejorar continuamente la eficacia
de su sistema de gestién de calidad, se compromete en su participacion directa, liderando,
creando una cultura de calidad en la organizacion, fomentando la participacién positiva de
todo el personal en la ejecucidon del proyecto “CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN EL TALUD
ORIENTAL DEL BARRIO VILLA DE LOS CABALLEROS EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

El presente informe comprende el periodo entre el 01 y el 14 de abril 2026, describe el
cumplimiento de las actividades propuestas en el aseguramiento y control de la calidad del
proyecto contenidas en el plan de calidad del proyecto y el plan de inspeccién y ensayo.
Los formatos utilizados para el seguimiento y control de este proyecto estan acogidos al
sistema de calidad de las empresas consorciadas.

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 14 de abril 2026 se realizan las siguientes
actividades:

¢ Replanteo, Control y medicion de Obra (mes)

e Tensionamiento de anclajes

e Suministro e instalacién de platina de 200mm x 200mm x 12mm con tres agujeros
e Suministro e instalacion de popora de 3 agujeros conicos para cufia de @=1/2"

e Suministro e instalacion de de kit de cuias de @=1/2" para anclaje
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1. CONSIDERACIONES GENERALES

CONTRATO DE OBRA

N°210.62225.6

OBJETO DEL CONTRATO

CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA
EL CONTROL DE LA EROSION EN EL TALUD ORIENTAL DEL BARRIO
VILLA DE LOS CABALLEROS EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

ENTIDAD CONTRATANTE

CDMB — CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

CONTRATISTA

CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON

REPRESENTANTE LEGAL

JOHANNA MARCELA PEDIERNA CASTIBLANCO

NIT

901.982.51-5

INTERVENTORIA

CONSORCIO INTER GIRON

REPRESENTANTE LEGAL

IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ

NIT

901.985.184-1

PLAZO DE EJECUCION

INICIAL 6 MESES
FECHA DE INICIO 15/10/2025
FECHA DE TERMINACION |

INICIAL

MUNICIPIO

GIRON - SANTANDER

2. GESTION DE LOS PROCESOS DE APOYO

2.1 Talento humano

El CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON tiene establecido los perfiles y funciones de los
cargos para el personal administrativo y obra. Para el periodo comprendido entre el 01 y el
14 de abril 2026 NO se realizaron ingresos de personal, se registraron los siguientes retiros
como se relacionan en la siguiente tabla.

RETIRO DE PERSONAL

NOMBRE
Isaias Garcia Jaimes
Jarrinson Steven Camarén Caicedo
Miguel Antonio Rangel Florian
Jesus Alberto Mayorga Mayorga

CARGO
Operador De Perforacion |
Ayudante de Perforacion i
Ayudante de Perforacion Il
Ayudante de Obra
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Willingtong Alarcon Ascanio Ayudante de Perforacion |l
Manuel Enrique Castillo Florez Ayudante de Obra
Edson Alexander Portilla Ardila Almacenista
Giovany Sebastian Parra Ferrer Ayudante de Obra

Ver anexo 1. Documentos soporte salida de personal.

El pago a los trabajadores hace parte de las obligaciones legales del CONSORCIO
CONSOLIDACION GIRON, realizandose en los términos pactados y dejando su
correspondiente registro documental, los soportes de pago de seguridad social, para el
periodo comprendido son verificadas en las entregas realizadas a interventoria en el
informe SST.

2.2 Infraestructura

El CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON ha destinado como lugar de trabajo la oficina
principal de la empresa INFRACORRP, la cual se encuentra ubicada en la carrera 39 No. 51-
31 Apartamento 2405, esta oficina cuenta con la estructura y los espacios necesarios para
llevar a cabo las actividades de revision y ajustes de disefios.

Adicionalmente, se realizan visitas a la zona de influencia del proyecto, donde se realizan
estudios topograficos que permiten la revision y ajuste de los disefos.

Tabla 3. Ubicacén del proyecto
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En el periodo comprendido se han requerido los siguientes equipos y maquinaria:

MAQUINARIA Y EQUIPO
T 5 \

Unidad de Tensionamiento Estacion Topografica

2.3 Conocimiento y toma de conciencia

El CONOSORCIO CONSOLIDACION GIRON tiene dentro de sus responsabilidades la
capacitacion y formacion del personal, para el periodo comprendido entre el 01 y el 14 de
abril 2026 se presentaron 2 capacitaciones. 1 del area SST; ;Qué es la higiene postural?,
1 capacitacion del area ambiental; manejo y entrega adecuada de residuos solidos por
finalizacion de obra. Los soportes de asistencia a las capacitaciones se presentan en los
informes mensuales entregados a interventoria.

2.4 Comunicaciones

La comunicacion con las partes interesadas se realiza mediante, Bitacora de obra diaria,
Comités técnicos, informes y control de la correspondencia y comunicaciones internas.

Durante el periodo establecido del 1 al 14 abril se realizaron 1 comité técnico, los soportes
de los mismos estan relacionados en el informe técnico.

RELACION DE COMITES
COMITE FECHA
Acta de Reunion No. 12 10/04/2026

La comunicacion con el personal vinculado durante este periodo se utilizaron medios
tecnologicos aprobados por la gerencia como correo electronico, mensajeria instantanea y
correspondencia interna para tener conocimiento de las actividades e informacion
importante de la organizacion.

2.5 Informacién documentada
Los documentos internos y externos se mantienen controlados de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de control de documentos y registros, disponiendo de un
mecanismo sistematico para editarlo, adecuarlo, aprobarlo, almacenarlo, distribuirlo,
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revisarlo, actualizarlo y generar un ciclo, los listados se entregan en los diferentes informes
de SST y calidad.

Para el control documental del plan de calidad durante este periodo se utilizaron los
siguientes procedimientos y formatos, los cuales se han tomado del sistema de gestién de
calidad del contratista INFRACORP.

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS INTERNOS
TIPO DE
CODIGO NOMBRE DOCUMENTO VERSION FECHA
RH-M-01 | Manualde funcionesy Manual 6 28/05/2024
responsabilidades
Procedimiento de revision y
OB-P-31 ajuste de disefos y Procedimiento 2 30/06/2022
desarrollo de proyectos
SST-F-02 | ormato deinducciony Formato 5 28/07/2025
reinduccion
SST-F-03 | Evaluaciondeinducciony | goonap 5 28/07/2025
reinduccion
Notificacién de riesgos en
SST-F-06 seguridad y salud en el Formato 3 02/01/2024
trabajo
SST-F-44 Ficha de indicadores Formato 2 03/05/2021
Procedimiento de reporte e
SST-p-15 | Mvestigacion de accidentes | oo jiiento 3 01/11/2022
e incidentes de trabajo y
enfermedades laborales
SST-p-19 | Frocedimientoparala | oo ooqimiento 1 27/02/2022
entrega de Epp’s
Procedimiento de
SST-P-20 capacitaciéon y Procedimiento 2 24/02/2022
entrenamiento
SST-PR-10 | Frograma para trabajo Programa 3 01/11/2023
seguro en alturas
ssT-pT-01 | Folitica de seguridady Politica 3 22/07/2025
salud en el trabajo
Reglamento de higiene y
SST-R-01 seguridad industrial Reglamento 3 10/03/2021

Adicionalmente, se deben tener en cuenta los documentos externos que son sugeridos por
el cliente y en algunos casos por la interventoria. A continuacion, se presentan los
documentos identificados a la fecha:
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LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS EXTERNOS
NOMBRE TIPO DE DOCUMENTO
Contrato de obra Documento
Pdlizas del contrato Documento
Acta de inicio Formato
Informe semanal de obra Formato
Acta de comité técnico Formato
Control de asistencia a reuniones Formato

El CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON conservara los registros de calidad durante
cinco (5) anos; al cumplirse este periodo, y un mes antes de destruir dichos registros, se
informara a la CDMB — CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA sobre tal accion, y si éste lo considera adecuado, podra
conservarlos, evitando asi su destruccion.

Los documentos generados a la fecha se encuentran en custodia del director de Obra, quien
realiza su respectiva conservacion y control.

3. OPERACION

3.1 Planificacién y control operacional.

En este periodo entre el 1 al 14 abril 2026 se ejecutaron actividades conforme a la
planificacion establecida, garantizando la correcta ejecucion de procesos como el replanteo,
control y medicién de obra, asi como el tensionamiento de anclajes y la instalacion de
elementos asociados, incluyendo platinas, poporas y kits de cufias. Estas actividades se
desarrollaron bajo supervisién técnica, cumpliendo con los procedimientos definidos,
especificaciones técnicas y criterios de calidad establecidos, asegurando la adecuada
instalacion, ajuste y funcionalidad de los sistemas de anclaje dentro del proyecto.

Para el periodo mencionado se avanza de acuerdo a la programacion, en el informe técnico
entregado a interventoria se desglosa de manera detallada cada una de las actividades
realizadas. (ver pdt anexo al informe técnico)

3.2 Control de los procesos, productos y servicios suministrados externamente

En el periodo se realiz6 la adquisicion de los siguientes materiales ya que las actividades a
ejecutar lo requieren.
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POPORAS
CEMENTO
PLATINAS
GEODREN

Para el periodo no se presenta evaluacién de proveedores, ya que la seleccion de
proveedores se realiz6 de acuerdo a la evaluacion realizada en mayo 2025 por la empresa
consorciada INFRACORP SAS el cual garantiza las actividades de compras involucradas
con la ejecucion del proyecto.

Anexo 2. Control de ingreso y salida de material.

3.3 Control en la prestacion del servicio

Para la ejecucién de la revisidbn y ajuste de disefios, se ha dado cumplimiento al
procedimiento de desarrollo y ajuste de disefios, donde se especifican las actividades que
componen este proceso, se tiene como soporte, control y trazabilidad de las actividades:

Informes semanales
Fotografias

Actas de comités
Carteras topograficas.
Bitacora de obra

Al

Esta informacion se encuentra consignada en los informes de avance de obra.

3.4 Liberacion de productos y servicios.

Para el control de los materiales y procesos constructivos se realiza seguimiento al plan de
inspeccion y ensayo.

Para el periodo comprendido se realiza la revision y ajuste de los disefios, donde se requiere
de estudios y recoleccion de informacion para realizar los cambios que sean necesarios, el
especialista encargado mediante documento escrito y reuniones periddicas, las cuales son
evidenciadas en las actas de reunién, hace las respectivas aclaraciones y conciliaciones de
los disefios.

Para el desarrollo de esta actividad se cuenta con un equipo de topografia el cual se
encuentra calibrado de acuerdo a las especificaciones del equipo.

Carrera 39 No. 51-31 Apartamento 2405
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Anexo 3. Certificados de calidad.

3.5 Control de salidas no conformes.
Durante el periodo no se identificaron elementos que no cumplieran con los requisitos de
conformidad, por lo que no fue necesario implementar ningun tratamiento de acuerdo con
lo dispuesto en el procedimiento de producto no conforme.

3.6 Encuesta de satisfaccion del cliente.

En el sector de la contratacion con el Estado colombiano tanto los requisitos como la
satisfaccion del cliente se encuentran manifiestos de forma escrita, en el caso de los
requisitos se manifiestan en los términos de referencia, contrato o especificaciones. Las
actas de recibo parcial mensuales de avance de obra y acta de recibo definitivo revisadas,
aceptadas y recibidas manifiestan la satisfaccion del cliente a través de la interventoria y/o
supervisor de la entidad, por lo cual para los proyectos de obra publica lo establecido por el
CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON se convalida como demostracién de satisfaccion
del cliente las actas parciales de avance aprobadas y el acta de recibo final.

A la fecha no se han recibido actas que manifiesten la no conformidad del cliente y por los
avances en obra no se han realizado encuestas o comunicados que aprueben la
satisfaccion de las demas partes interesadas.

4. EVALUACION DEL DESEMPENO

Para el seguimiento, medicion, analisis y evaluacion de la gestion de calidad del proyecto,
para el periodo establecido se miden los siguientes indicadores a corte del 14 de abril 2026:

INDICADOR FRECUENCIA META LOGRO

Cumplimiento del

Mensual >90% 100%
avance de obra
Atencion de quejas Mensual 100% No se han presentado quejas
Desempefio de los No se ha realizado la
proveedores externos Anual >80%

evaluacion de proveedores

Multas en el periodo Mensual 0 No se han presentado multas
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Ejecucién del Plan de
Capamtaqgm y Mensual 100% No se tenian capacitaciones
Formacion programadas

e Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 14 abril 2026, se alcanz6 el 100%
de ejecucion de las actividades programadas, evidenciando el cumplimiento total
del cronograma establecido. Este resultado refleja una adecuada planificacion,
control operacional y disponibilidad de recursos, garantizando el desarrollo oportuno
de las actividades conforme a lo definido en el proyecto.

e Dentro del periodo establecido no se reportaron productos no conformes y/o
presentacion de quejas, manteniendo los indicadores satisfactorios.

o Durante el periodo no se presentan sanciones o multas al proyecto, por lo cual el
indicador se mantiene satisfactorio.

e Para el periodo se desarrollaron presentaron 2 capacitaciones. 1 del area SST,;
¢ Qué es la higiene postural?, 1 capacitacion del area ambiental; manejo y entrega
adecuada de residuos sélidos por finalizacion de obra. Los soportes de asistencia a
las capacitaciones se presentan en los informes mensuales entregados a
interventoria.

¢ Los indicadores asociados a SST se encuentran establecidos en el informe SST del
periodo.

¢ Los indicadores asociados al medio ambiente se encuentran establecidos en el
PASA del proyecto.

Anexo 4. Ficha de indicadores.

5. AUDITORIAS INTERNAS

Para el periodo establecido no se realizaron auditorias internas, se tiene programado por
parte del CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON realizar una auditoria interna
pendiente definir fecha de realizacion.

6. REVISION DE LA DIRECCION

La revision por parte de la direccion para temas organizacionales y de calidad se realiza
anualmente, para el periodo establecido, no se ha hecho dicha revision, se tiene previsto
esta revision para el mes de marzo del 2025.

Adicionalmente, se realiza revision del contrato mediante comités de obra semanales o
segun lo establezca en conjunto con la interventoria donde se evaluara el avance del
proyecto de acuerdo a la programacion de obra, verificando tiempos de ejecucion y
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programa de inversion, a la fecha no se han evidenciado factores de preocupacion en el
desarrollo de la obra.

7. MEJORA CONTINUA

El CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON durante el periodo organizé con el equipo de
trabajo encargado de la ejecucion del proyecto un plan de mejora de procesos enfocado en
identificar los eslabones débiles en la cadena de procesos o cuellos de botella que impiden
el trabajo tanto administrativos, de apoyo como de construccion, y luego encontrar formas
de rectificar esas ineficiencias.

A la fecha no se han identificado procesos o actividades que perjudiquen el avance en el
proyecto.

8. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

En este periodo no se presentan acciones correctivas y preventivas.

9. CONCLUSIONES

1. El proyecto se ejecutdé conforme a los lineamientos del plan de calidad, cumpliendo
con los requisitos técnicos, administrativos y contractuales establecidos.

2. Se alcanzo el 100% de ejecucién de las actividades programadas, evidenciando un
adecuado control operacional y gestion de los recursos.

3. No se presentaron no conformidades que afectaran la calidad del servicio, y se
cuenta con los soportes documentales que garantizan la trazabilidad y cumplimiento
del sistema de gestion de calidad
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Anexo 1. Documentos soporte salida de personal.
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Bucaramanga, 13 de marzo de 2026

Sefor(a)
Isaias Garcia Jaimes

Cédula de Ciudadania 1.101.596.200

Operador de Perforacion |

Me permito manifestarle ﬂue la obra o labor para la cual fue Ud contratado, en la em re.sac.ON.SIORCK.’.(_:ONSO"IDACION
GIRON, el 15 de octubre de 2025, se encuentra finalizada, razén por la cual se procede a la liquidacién definitiva de su contrato

de trabajo de conformidad con el literal del articulo 61 del cédigo sustantivo del trabajo, terminacién que se hace efectiva el dia
14 de abril de 2026.

Agradecemos que al recibir esta notificacién, contacte al drea de gestion humana para iniciar el tramite correspondiente, indicarle
el proceso para realizarse los examenes de egreso, iniciar el tramite de su liquidacién de prestaciones sociales y salario
adeudados conforme a lo enunciado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo que nos vemos en la obligacién de
resaltar y aplaudir su desempenio.

Atentamente,

JOHANNA MARCELA PADIERNA CASTIBLANCO
Representante Legal

Contacto: consolidacion.giron@gmail.com

Recibi:

Firmado electrénicamente por:



Nombre Isaias Garcia Jaimes
Numero de Documento1.101.596.200

Email isaias25043@gmail.com

Fecha 10/04/2026 a las 12:38

IP 127.0.0.1

Token 953779883edefa64f40a584022652b32

El cédigo QR que se muestra a continuacién es Unicamente referencial y no tiene validez legal ni funcional
g

g



Cédigo SST-F-37
Fecha 22/08/2022

FORMATO ORDEN EXAMEN DE RETIRO OCUPACIONAL
CONSORCIO Version 2

CONSOLIDACION GIRON

Bucaramanga,

Isaias Garcia Jaimes

Cédula de Ciudadania No. 1.101.596.200
Operador de Perforacion |

CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, y en la Resolucién 1443 de 2007, me
permito notificarle que a partir de la fecha de terminacién del vinculo laboral con CONSORCIO
CONSOLIDACION GIRON dispone de 5 (cinco) dias para presentarse a la practica del correspondiente
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE RETIRO, en:

IPS: Unisalud Salud Ocupacional Itda.
Direccién: CALLE 51A # 31 - 66 Bucaramanga - Santander
*Debe confirmar con el area de gestion humana previamente para asigar hora de la consulta.

Finalizado tal tiempo sin que usted asista a la citacién, se entenderd que renuncia a la practica de tal, y la
empresa no se hara responsable de las condiciones de salud que el trabajador reporte después del retiro.

La presente orden se expide digitalmente a los 14 dias del mes de abril de 2026.

Mélissa Derado Anas

Clara Melissa Donado
Coordinador SST

Contacto:

Firmado electrénicamente por:

Nombre Isaias Garcia Jaimes
Numero de Documento1.101.596.200

Email isaias25043@gmail.com
Fecha 10/04/2026 a las 12:05
IP 127.0.0.1

Token d6f930035a11289907f50725d8f6f0c2



El c6digo QR que se muestra a continuacién es Unicamente referencial y no tiene validez legal ni funcional
g



Cédigo RH-F-16

Fecha 29/07/2023
FINALIZACION POR OBRA O LABOR Version 2

CONSORCIO

CONSOLIDACION GIRON

Pagina lde 1

Bucaramanga, 13 de marzo de 2026

Sefor(a)
Jarrinson Steven Camaron Caicedo

Cédula de Ciudadania 1.232.891.906

Ayudante de Perforacion Il

Me permito manifestarle 3ue la_obra o labor para la cual fue Ud contratado, en la em re.sac.ON.Slom:".:’.(.:ONSOI"DACION
GIRON, el 15 de octubre de 2025, se encuentra finalizada, razén por la cual se procede a la liquidacién definitiva de su contrato
de trabajo de conformidad con el literal del articulo 61 del cédigo sustantivo del trabajo, terminacién que se hace efectiva el dia

14 de abril de 2026.

Agradecemos que al recibir esta notificacién, contacte al drea de gestion humana para iniciar el tramite correspondiente, indicarle
el proceso para realizarse los examenes de egreso, iniciar el tramite de su liquidacién de prestaciones sociales y salario
adeudados conforme a lo enunciado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo que nos vemos en la obligacién de
resaltar y aplaudir su desempenio.

Atentamente,

JOHANNA MARCELA PADIERNA CASTIBLANCO
Representante Legal

Contacto: consolidacion.giron@gmail.com

Recibi:

Firmado electrénicamente por:



Nombre Jarrinson Steven Camaron Caicedo
Numero de Documento 1.232.891.906

Email caicedosteven54@gmail.com

Fecha 10/04/2026 a las 12:44

IP 127.0.0.1

Token cd05f1093ef07cf8c93e2f92f60cd460

El cédigo QR que se muestra a continuacién es Unicamente referencial y no tiene validez legal ni funcional
g

g



Cédigo SST-F-37
Fecha 22/08/2022

FORMATO ORDEN EXAMEN DE RETIRO OCUPACIONAL
CONSORCIO Version 2

CONSOLIDACION GIRON

Bucaramanga,

Jarrinson Steven Camaron Caicedo
Cédula de Ciudadania No. 1.232.891.906
Ayudante de Perforacion Il

CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, y en la Resolucién 1443 de 2007, me
permito notificarle que a partir de la fecha de terminacién del vinculo laboral con CONSORCIO
CONSOLIDACION GIRON dispone de 5 (cinco) dias para presentarse a la practica del correspondiente
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE RETIRO, en:

IPS: Unisalud Salud Ocupacional Itda.
Direccién: CALLE 51A # 31 - 66 Bucaramanga - Santander

*Debe confirmar con el area de gestion humana previamente para asigar hora de la consulta.

Finalizado tal tiempo sin que usted asista a la citacién, se entenderd que renuncia a la practica de tal, y la
empresa no se hara responsable de las condiciones de salud que el trabajador reporte después del retiro.

La presente orden se expide digitalmente a los 14 dias del mes de abril de 2026.

Mélissa Derado Anas

Clara Melissa Donado
Coordinador SST

Contacto:

Firmado electrénicamente por:

Nombre Jarrinson Steven Camaron Caicedo
Numero de Documento 1.232.891.906

Email caicedosteven54@gmail.com
Fecha 10/04/2026 a las 12:08

IP 127.0.0.1

Token 64a0a7214da60c5cf28af0fc230e91d3



El c6digo QR que se muestra a continuacién es Unicamente referencial y no tiene validez legal ni funcional
g



-

CONSORCIO

CONSOLIDACION GIRON

FINALIZACION POR OBRA O LABOR

Cédigo RH-F-16
Fecha 29/07/2023
Version 2

Pagina lde 1

Bucaramanga, 14 de marzo de 2026

Sefior(a)
Miguel Antonio Rangel Florian
Cédula de Ciudadania 1.124.048.478

Ayudante de Perforacion Il

Asunto: Notificacion de terminacién de contrato de trabajo por terminacion de la obra o labor contratada.

Me permito manifestarle que la obra o labor para la cual fue Ud contratado, en la empressCONSORCIO CONSOLIDACION
GIRON, el 15 de octubre de 2025, se encuentra finalizada, razén por la cual se procede a la liquidacién definitiva de su contrato
de trabajo de conformidad con el literal del articulo 61 del cédigo sustantivo del trabajo, terminacién que se hace efectiva el dia

14 de abril de 2026.

Agradecemos que al recibir esta notificacién, contacte al drea de gestion humana para iniciar el tramite correspondiente, indicarle
el proceso para realizarse los examenes de egreso, iniciar el tramite de su liquidacién de prestaciones sociales y salario

adeudados conforme a lo enunciado en e

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo que nos vemos en la obligacién de

resaltar y aplaudir su desempenio.

Atentamente,

JOHANNA MARCELA PADIERNA CASTI

Representante Legal

| Cédigo Sustantivo del Trabajo.

BLANCO

Contacto: consolidacion.giron@gmail.com

Recibi:

Firmado electrénicamente por:




Nombre Miguel Antonio Rangel Florian
Numero de Documento 1.124.048.478

Email miguelantonioranguel@gmail.com
Fecha 10/04/2026 a las 12:45

IP 127.0.0.1

Token bbeal035a7b31fd34053f7c41538bbe5

El cédigo QR que se muestra a continuacién es Unicamente referencial y no tiene validez legal ni funcional
g

g



Cédigo SST-F-37
Fecha 22/08/2022

FORMATO ORDEN EXAMEN DE RETIRO OCUPACIONAL
CONSORCIO Version 2

CONSOLIDACION GIRON

Bucaramanga,

Miguel Antonio Rangel Florian

Cédula de Ciudadania No. 1.124.048.478
Ayudante de Perforacion Il

CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, y en la Resolucién 1443 de 2007, me
permito notificarle que a partir de la fecha de terminacién del vinculo laboral con CONSORCIO
CONSOLIDACION GIRON dispone de 5 (cinco) dias para presentarse a la practica del correspondiente
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE RETIRO, en:

IPS: Unisalud Salud Ocupacional Itda.
Direccién: CALLE 51A # 31 - 66 Bucaramanga - Santander
*Debe confirmar con el area de gestion humana previamente para asigar hora de la consulta.

Finalizado tal tiempo sin que usted asista a la citacién, se entenderd que renuncia a la practica de tal, y la
empresa no se hara responsable de las condiciones de salud que el trabajador reporte después del retiro.

La presente orden se expide digitalmente a los 14 dias del mes de abril de 2026.

Mélissa Derado Anas

Clara Melissa Donado
Coordinador SST

Contacto:

Firmado electrénicamente por:

Nombre Miguel Antonio Rangel Florian
Numero de Documento1.124.048.478

Email miguelantonioranguel@gmail.com
Fecha 10/04/2026 a las 12:09

IP 127.0.0.1

Token d2d1bfb59303b07519c6e9de87793544



El c6digo QR que se muestra a continuacién es Unicamente referencial y no tiene validez legal ni funcional
g



@ FINALIZACION POR OBRA O LABOR

CONSORCIO

CONSOLIDACION GIRON

Cédigo RH-F-16
Fecha 29/07/2023
Version 2

Pagina lde 1

Bucaramanga, 14 de marzo de 2026

Sefior(a)

Jesus Alberto Mayorga Mayorga
Cédula de Ciudadania 1.101.520.618
Ayudante de Obra

Asunto: Notificacion de terminacién de contrato de trabajo por terminacion de la obra o labor contratada.

Me permito manifestarle que la obra o labor para la cual fue Ud contratado, en la empressCONSORCIO CONSOLIDACION
GIRON, el 15 de octubre de 2025, se encuentra finalizada, razén por la cual se procede a la liquidacién definitiva de su contrato
de trabajo de conformidad con el literal del articulo 61 del cédigo sustantivo del trabajo, terminacién que se hace efectiva el dia

14 de abril de 2026.

Agradecemos que al recibir esta notificacién, contacte al drea de gestion humana para iniciar el tramite correspondiente, indicarle
el proceso para realizarse los examenes de egreso, iniciar el tramite de su liquidacién de prestaciones sociales y salario

adeudados conforme a lo enunciado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo que nos vemos en la obligacién de

resaltar y aplaudir su desempenio.

Atentamente,

JOHANNA MARCELA PADIERNA CASTIBLANCO
Representante Legal

Contacto: consolidacion.giron@gmail.com

Recibi:

Firmado electrénicamente por:




Nombre Jesus Alberto Mayorga Mayorga
Numero de Documento1.101.520.618

Email jesusalbertomayorgamayorga@gmail.com
Fecha 10/04/2026 a las 12:45

IP 127.0.0.1

Token 3dfc9798598636e41572cf6e7e08c443

El cédigo QR que se muestra a continuacién es Unicamente referencial y no tiene validez legal ni funcional
g

g



Cédigo SST-F-37

Fecha 22/08/2022

FORMATO ORDEN EXAMEN DE RETIRO OCUPACIONAL
CONSORCIO Version 2

CONSOLIDACION GIRON

Bucaramanga,

Jesus Alberto Mayorga Mayorga

Cédula de Ciudadania No. 1.101.520.618
Ayudante de Obra

CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, y en la Resolucién 1443 de 2007, me
permito notificarle que a partir de la fecha de terminacién del vinculo laboral con CONSORCIO
CONSOLIDACION GIRON dispone de 5 (cinco) dias para presentarse a la practica del correspondiente
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE RETIRO, en:

IPS: Unisalud Salud Ocupacional Itda.
Direccién: CALLE 51A # 31 - 66 Bucaramanga - Santander

*Debe confirmar con el area de gestion humana previamente para asigar hora de la consulta.

Finalizado tal tiempo sin que usted asista a la citacién, se entenderd que renuncia a la practica de tal, y la
empresa no se hara responsable de las condiciones de salud que el trabajador reporte después del retiro.

La presente orden se expide digitalmente a los 14 dias del mes de abril de 2026.

Mélissa Derado Anas

Clara Melissa Donado
Coordinador SST

Contacto:

Firmado electrénicamente por:

Nombre Jesus Alberto Mayorga Mayorga

Numero de Documento1.101.520.618

Email jesusalbertomayorgamayorga@gmail.com
Fecha 10/04/2026 a las 12:24

IP 127.0.0.1

Token 981024d32e70f1e418c34003e6f56636



El c6digo QR que se muestra a continuacién es Unicamente referencial y no tiene validez legal ni funcional
g



@ FINALIZACION POR OBRA O LABOR

CONSORCIO

CONSOLIDACION GIRON

Cédigo RH-F-16
Fecha 29/07/2023
Version 2

Pagina lde 1

Bucaramanga, 14 de marzo de 2026

Sefior(a)
Willingtong Alarcon Ascanio
Cédula de Ciudadania 91.479.571

Ayudante de Perforacion Il

Asunto: Notificacion de terminacién de contrato de trabajo por terminacion de la obra o labor contratada.

Me permito manifestarle que la obra o labor para la cual fue Ud contratado, en la empresscCONSORCIO CONSOLIDACION
GIRON, el05 de noviembre de 2025, se encuentra finalizada, razén por la cual se procede a la liquidacidn definitiva de su
contrato de trabajo de conformidad con el literal del articulo 61 del cédigo sustantivo del trabajo, terminacién que se hace efectiva

el dia 14 de abril de 2026.

Agradecemos que al recibir esta notificacién, contacte al drea de gestion humana para iniciar el tramite correspondiente, indicarle
el proceso para realizarse los examenes de egreso, iniciar el tramite de su liquidacién de prestaciones sociales y salario

adeudados conforme a lo enunciado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo que nos vemos en la obligacién de

resaltar y aplaudir su desempeiio.

Atentamente,

JOHANNA MARCELA PADIERNA CASTIBLANCO
Representante Legal

Contacto: consolidacion.giron@gmail.com

Recibi:

Firmado electrénicamente por:




Nombre Willingtong Alarcon Ascanio
Numero de Documento91.479.571

Email Wilintongalarcon0O@gmail.com

Fecha 10/04/2026 a las 12:45

IP 127.0.0.1

Token ae34e2df6a487158236e8990506f2ca2

El cédigo QR que se muestra a continuacién es Unicamente referencial y no tiene validez legal ni funcional
g

g



Cédigo SST-F-37
Fecha 22/08/2022

FORMATO ORDEN EXAMEN DE RETIRO OCUPACIONAL
CONSORCIO Version 2

CONSOLIDACION GIRON

Bucaramanga,

Willingtong Alarcon Ascanio

Cédula de Ciudadania No. 91.479.571
Ayudante de Perforacion Il
CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, y en la Resolucién 1443 de 2007, me
permito notificarle que a partir de la fecha de terminacién del vinculo laboral con CONSORCIO
CONSOLIDACION GIRON dispone de 5 (cinco) dias para presentarse a la practica del correspondiente
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE RETIRO, en:

IPS: Unisalud Salud Ocupacional Itda.
Direccién: CALLE 51A # 31 - 66 Bucaramanga - Santander
*Debe confirmar con el area de gestion humana previamente para asigar hora de la consulta.

Finalizado tal tiempo sin que usted asista a la citacién, se entenderd que renuncia a la practica de tal, y la
empresa no se hara responsable de las condiciones de salud que el trabajador reporte después del retiro.

La presente orden se expide digitalmente a los 14 dias del mes de abril de 2026.

Mélissa Derado Anas

Clara Melissa Donado
Coordinador SST

Contacto:

Firmado electrénicamente por:

Nombre Willingtong Alarcon Ascanio
Numero de Documento91.479.571

Email Wilintongalarcon0O@gmail.com
Fecha 10/04/2026 a las 12:25

IP 127.0.0.1

Token b07e425a205751ae85c8de810fe94elb



El c6digo QR que se muestra a continuacién es Unicamente referencial y no tiene validez legal ni funcional
g



@ FINALIZACION POR OBRA O LABOR

CONSORCIO

CONSOLIDACION GIRON

Cédigo RH-F-16
Fecha 29/07/2023
Version 2

Pagina lde 1

Bucaramanga, 14 de marzo de 2026

Sefior(a)

Manuel Enrique Castillo Florez
Cédula de Ciudadania 1.082.871.247
Ayudante de Obra

Asunto: Notificacion de terminacién de contrato de trabajo por terminacion de la obra o labor contratada.

Me permito manifestarle que la obra o labor para la cual fue Ud contratado, en la empresscCONSORCIO CONSOLIDACION
GIRON, e¢l06 de noviembre de 2025, se encuentra finalizada, razén por la cual se procede a la liquidacidn definitiva de su
contrato de trabajo de conformidad con el literal del articulo 61 del cédigo sustantivo del trabajo, terminacién que se hace efectiva

el dia 14 de abril de 2026.

Agradecemos que al recibir esta notificacién, contacte al drea de gestion humana para iniciar el tramite correspondiente, indicarle
el proceso para realizarse los examenes de egreso, iniciar el tramite de su liquidacién de prestaciones sociales y salario

adeudados conforme a lo enunciado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo que nos vemos en la obligacién de

resaltar y aplaudir su desempeiio.

Atentamente,

JOHANNA MARCELA PADIERNA CASTIBLANCO
Representante Legal

Contacto: consolidacion.giron@gmail.com

Recibi:

Firmado electrénicamente por:




Nombre Manuel Enrique Castillo Florez
Numero de Documento 1.082.871.247

Email sharolstefhanyhernanadez18@gmail.com
Fecha 10/04/2026 a las 13:13

IP 127.0.0.1

Token f57ed2a28e85524c0ce2068a058f69df

El cédigo QR que se muestra a continuacién es Unicamente referencial y no tiene validez legal ni funcional
g

g



Cédigo SST-F-37
Fecha 22/08/2022

FORMATO ORDEN EXAMEN DE RETIRO OCUPACIONAL
CONSORCIO Version 2

CONSOLIDACION GIRON

Bucaramanga,

Manuel Enrique Castillo Florez

Cédula de Ciudadania No. 1.082.871.247
Ayudante de Obra

CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, y en la Resolucién 1443 de 2007, me
permito notificarle que a partir de la fecha de terminacién del vinculo laboral con CONSORCIO
CONSOLIDACION GIRON dispone de 5 (cinco) dias para presentarse a la practica del correspondiente
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE RETIRO, en:

IPS: Unisalud Salud Ocupacional Itda.
Direccién: CALLE 51A # 31 - 66 Bucaramanga - Santander
*Debe confirmar con el area de gestion humana previamente para asigar hora de la consulta.

Finalizado tal tiempo sin que usted asista a la citacién, se entenderd que renuncia a la practica de tal, y la
empresa no se hara responsable de las condiciones de salud que el trabajador reporte después del retiro.

La presente orden se expide digitalmente a los 14 dias del mes de abril de 2026.

Mélissa Derado Anas

Clara Melissa Donado
Coordinador SST

Contacto:

Firmado electrénicamente por:

Nombre Manuel Enrique Castillo Florez

Numero de Documento 1.082.871.247

Email sharolstefhanyhernanadez18@gmail.com
Fecha 10/04/2026 a las 12:26

IP 127.0.0.1

Token 8c408507908d25d2d6bd1104dc72893e



El c6digo QR que se muestra a continuacién es Unicamente referencial y no tiene validez legal ni funcional
g



@ FINALIZACION POR OBRA O LABOR

CONSORCIO

CONSOLIDACION GIRON

Cédigo RH-F-16
Fecha 29/07/2023
Version 2

Pagina lde 1

Bucaramanga, 14 de marzo de 2026

Sefor(a)
Edson Alexander Portilla Ardila
Cédula de Ciudadania 1.098.605.491

Almacenista

Asunto: Notificacion de terminacién de contrato de trabajo por terminacion de la obra o labor contratada.

Me permito manifestarle que la obra o labor para la cual fue Ud contratado, en la empresscCONSORCIO CONSOLIDACION
GIRON, el24 de noviembre de 2025, se encuentra finalizada, razén por la cual se procede a la liquidacidn definitiva de su
contrato de trabajo de conformidad con el literal del articulo 61 del cédigo sustantivo del trabajo, terminacién que se hace efectiva

el dia 14 de abril de 2026.

Agradecemos que al recibir esta notificacién, contacte al drea de gestion humana para iniciar el tramite correspondiente, indicarle
el proceso para realizarse los examenes de egreso, iniciar el tramite de su liquidacién de prestaciones sociales y salario

adeudados conforme a lo enunciado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo que nos vemos en la obligacién de

resaltar y aplaudir su desempeiio.

Atentamente,

JOHANNA MARCELA PADIERNA CASTIBLANCO
Representante Legal

Contacto: consolidacion.giron@gmail.com

Recibi:

Firmado electrénicamente por:




Nombre Edson Alexander Portilla Ardila
Numero de Documento 1.098.605.491

Email edsonportilla@hotmail.com

Fecha 10/04/2026 a las 14:34

IP 127.0.0.1

Token 684a3af01e528f58f375f5cd36b95del

El cédigo QR que se muestra a continuacién es Unicamente referencial y no tiene validez legal ni funcional
g

g



Cédigo SST-F-37
Fecha 22/08/2022

FORMATO ORDEN EXAMEN DE RETIRO OCUPACIONAL
CONSORCIO Version 2

CONSOLIDACION GIRON

Bucaramanga,

Edson Alexander Portilla Ardila

Cédula de Ciudadania No. 1.098.605.491
Almacenista

CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, y en la Resolucién 1443 de 2007, me
permito notificarle que a partir de la fecha de terminacién del vinculo laboral con CONSORCIO
CONSOLIDACION GIRON dispone de 5 (cinco) dias para presentarse a la practica del correspondiente
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE RETIRO, en:

IPS: Unisalud Salud Ocupacional Itda.
Direccién: CALLE 51A # 31 - 66 Bucaramanga - Santander
*Debe confirmar con el area de gestion humana previamente para asigar hora de la consulta.

Finalizado tal tiempo sin que usted asista a la citacién, se entenderd que renuncia a la practica de tal, y la
empresa no se hara responsable de las condiciones de salud que el trabajador reporte después del retiro.

La presente orden se expide digitalmente a los 14 dias del mes de abril de 2026.

Mélissa Derado Anas

Clara Melissa Donado
Coordinador SST

Contacto:

Firmado electrénicamente por:

Nombre Edson Alexander Portilla Ardila
Numero de Documento 1.098.605.491

Email edsonportilla@hotmail.com
Fecha 10/04/2026 a las 12:28

IP 127.0.0.1

Token af4a2cd84e265145f8aa0274115dee72



El c6digo QR que se muestra a continuacién es Unicamente referencial y no tiene validez legal ni funcional
g



@ FINALIZACION POR OBRA O LABOR

CONSORCIO

CONSOLIDACION GIRON

Cédigo RH-F-16
Fecha 29/07/2023
Version 2

Pagina lde 1

Bucaramanga, 14 de marzo de 2026

Sefior(a)

Giovany Sebastian Parra Ferrer
Cédula de Ciudadania 1.005.157.855
Ayudante de Obra

Asunto: Notificacion de terminacién de contrato de trabajo por terminacion de la obra o labor contratada.

Me permito manifestarle que la obra o labor para la cual fue Ud contratado, en la empresscCONSORCIO CONSOLIDACION
GIRON, el01 de diciembre de 2025, se encuentra finalizada, razén por la cual se procede a la liquidacién definitiva de su
contrato de trabajo de conformidad con el literal del articulo 61 del cédigo sustantivo del trabajo, terminacién que se hace efectiva

el dia 14 de abril de 2026.

Agradecemos que al recibir esta notificacién, contacte al drea de gestion humana para iniciar el tramite correspondiente, indicarle
el proceso para realizarse los examenes de egreso, iniciar el tramite de su liquidacién de prestaciones sociales y salario

adeudados conforme a lo enunciado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo que nos vemos en la obligacién de

resaltar y aplaudir su desempeiio.

Atentamente,

JOHANNA MARCELA PADIERNA CASTIBLANCO
Representante Legal

Contacto: consolidacion.giron@gmail.com

Recibi:

Firmado electrénicamente por:




Nombre Giovany Sebastian Parra Ferrer
Numero de Documento 1.005.157.855

Email giovanyparra24@gmail.com

Fecha 10/04/2026 a las 14:35

IP 127.0.0.1

Token d64bfb1f283f42b426d7e973ff031e36

El cédigo QR que se muestra a continuacién es Unicamente referencial y no tiene validez legal ni funcional
g

g



Cédigo SST-F-37
Fecha 22/08/2022

FORMATO ORDEN EXAMEN DE RETIRO OCUPACIONAL
CONSORCIO Version 2

CONSOLIDACION GIRON

Bucaramanga,

Giovany Sebastian Parra Ferrer

Cédula de Ciudadania No. 1.005.157.855
Ayudante de Obra

CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, y en la Resolucién 1443 de 2007, me
permito notificarle que a partir de la fecha de terminacién del vinculo laboral con CONSORCIO
CONSOLIDACION GIRON dispone de 5 (cinco) dias para presentarse a la practica del correspondiente
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE RETIRO, en:

IPS: Unisalud Salud Ocupacional Itda.
Direccién: CALLE 51A # 31 - 66 Bucaramanga - Santander
*Debe confirmar con el area de gestion humana previamente para asigar hora de la consulta.

Finalizado tal tiempo sin que usted asista a la citacién, se entenderd que renuncia a la practica de tal, y la
empresa no se hara responsable de las condiciones de salud que el trabajador reporte después del retiro.

La presente orden se expide digitalmente a los 14 dias del mes de abril de 2026.

Mélissa Derado Anas

Clara Melissa Donado
Coordinador SST

Contacto:

Firmado electrénicamente por:

Nombre Giovany Sebastian Parra Ferrer
Numero de Documento 1.005.157.855

Email giovanyparra24@gmail.com
Fecha 10/04/2026 a las 12:33

IP 127.0.0.1

Token 19cc78f25233782c66bb633db4f31776
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Cédigo RH-F-16
Fecha 29/07/2023
Version 2
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Bucaramanga, 14 de marzo de 2026

Sefor(a)
Maria Lucia Higuera Pino
Cédula de Ciudadania 1.095.700.657

Geotecnista

Asunto: Notificacion de terminacién de contrato de trabajo por terminacion de la obra o labor contratada.

Me permito manifestarle que la obra o labor para la cual fue Ud contratado, en la empressCONSORCIO CONSOLIDACION
GIRON, el 15 de octubre de 2025, se encuentra finalizada, razén por la cual se procede a la liquidacién definitiva de su contrato
de trabajo de conformidad con el literal del articulo 61 del cédigo sustantivo del trabajo, terminaciéon que se hace efectiva el dia

14 de abril de 2026.

Agradecemos que al recibir esta notificacién, contacte al drea de gestion humana para iniciar el tramite correspondiente, indicarle
el proceso para realizarse los examenes de egreso, iniciar el tramite de su liquidacién de prestaciones sociales y salario

adeudados conforme a lo enunciado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo que nos vemos en la obligacién de

resaltar y aplaudir su desempeiio.

Atentamente,

JOHANNA MARCELA PADIERNA CASTIBLANCO

Representante Legal

Contacto: contabinfracorp2024@gmail.com

Recibi:

Firmado electrénicamente por:




Nombre Maria Lucia Higuera Pino
Numero de Documento 1.095.700.657

Email sasinsego@gmail.com
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Version 2
CONSORCIO

CONSOLIDACION GIRON

Bucaramanga, 14 de abril de 2026

Maria Lucia Higuera Pino

Cédula de Ciudadania No. 1.095.700.657
Director de Obra

ALIADOS SAS

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, y en la Resolucién 1443 de 2007, me
permito notificarle que a partir de la fecha de terminacién del vinculo laboral con CONSORCIO
CONSOLIDACION GIRON dispone de 5 (cinco) dias para presentarse a la practica del correspondiente
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE RETIRO, en:

IPS: Unisalud Salud Ocupacional Itda.
Direccién: CALLE 51A # 31 - 66 Bucaramanga - Santander
*Debe confirmar con el area de gestion humana previamente para asigar hora de la consulta.

Finalizado tal tiempo sin que usted asista a la citacién, se entenderd que renuncia a la practica de tal, y la
empresa no se hara responsable de las condiciones de salud que el trabajador reporte después del retiro.

La presente orden se expide digitalmente a los 14 dias del mes de abril de 2026.

Mélissa Derado Anas

Clara Melissa Donado
Coordinador SST

Contacto:

Firmado electrénicamente por:

Nombre Maria Lucia Higuera Pino
Numero de Documento 1.095.700.657

Email sasinsego@gmail.com
Fecha 13/04/2026 a las 11:45
IP 127.0.0.1

Token 1a19b29e0f3b6f11445071078a0adb85
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Bucaramanga, 14 de marzo de 2026

Sefior(a)
Johanna Paola Ospino Rodelo
Cédula de Ciudadania 1.098.618.429

Asesor Ambiental

Asunto: Notificacion de terminacidn de contrato de trabajo por terminacion de la obra o labor contratada.

Me permito manifestarle que la obra o labor para la cual fue Ud contratado, en la empresstCONSORCIO CONSOLIDACION
GIRON, el 15 de octubre de 2025, se encuentra finalizada, razén por la cual se procede a la liquidacién definitiva de su contrato
de trabajo de conformidad con el literal del articulo 61 del cédigo sustantivo del trabajo, terminaciéon que se hace efectiva el dia

14 de abril de 2026.

Agradecemos que al recibir esta notificacién, contacte al drea de gestion humana para iniciar el tramite correspondiente, indicarle
el proceso para realizarse los examenes de egreso, iniciar el tramite de su liquidacién de prestaciones sociales y salario

adeudados conforme a lo enunciado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo que nos vemos en la obligacién de

resaltar y aplaudir su desempeiio.

Atentamente,

JOHANNA MARCELA PADIERNA CASTIBLANCO

Representante Legal

Contacto: contabinfracorp2024@gmail.com

Recibi:

Firmado electrénicamente por:
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CONSOLIDACION GIRON

Bucaramanga, 14 de marzo de 2026

Johana Paola Ospino Rodelo
Cédula de Ciudadania No. 1.098.618.429

Asesor Ambiental

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, y en la Resolucién 1443 de 2007, me
permito notificarle que a partir de la fecha de terminacién del vinculo laboral con CONSORCIO
CONSOLIDACION GIRON dispone de 5 (cinco) dias para presentarse a la practica del correspondiente
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE RETIRO, en:

IPS: Unisalud Salud Ocupacional Itda.
Direccién: CALLE 51A # 31 - 66 Bucaramanga - Santander
*Debe confirmar con el area de gestion humana previamente para asigar hora de la consulta.

Finalizado tal tiempo sin que usted asista a la citacién, se entenderd que renuncia a la practica de tal, y la
empresa no se hara responsable de las condiciones de salud que el trabajador reporte después del retiro.

La presente orden se expide digitalmente a los 14 dias del mes de abril de 2026.

Mélissa Derado Anas

Clara Melissa Donado
Coordinador SST

Contacto:

Firmado electrénicamente por:

Nombre Johana Paola Ospino Rodelo
Numero de Documento 1.098.618.429

Email sasinsego@gmail.com
Fecha 13/04/2026 a las 11:45

IP 127.0.0.1

Token 1al19b29e0f3b6f11445071078a0adb85
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Bucaramanga, 14 de marzo de 2026

Sefor(a)

Juan Carlos Rincén Lozano

Cédula de Ciudadania 80.089.079
PMP

Asunto: Notificacion de terminacidon de contrato de trabajo por terminacion de la obra o labor contratada.

Me permito manifestarle que la obra o labor para la cual fue Ud contratado, en la empressCONSORCIO CONSOLIDACION
GIRON, el 15 de octubre de 2025, se encuentra finalizada, razén por la cual se procede a la liquidacién definitiva de su contrato
de trabajo de conformidad con el literal del articulo 61 del cédigo sustantivo del trabajo, terminaciéon que se hace efectiva el dia

14 de abril de 2026.

Agradecemos que al recibir esta notificacién, contacte al drea de gestion humana para iniciar el tramite correspondiente, indicarle
el proceso para realizarse los examenes de egreso, iniciar el tramite de su liquidacién de prestaciones sociales y salario

adeudados conforme a lo enunciado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo que nos vemos en la obligacién de

resaltar y aplaudir su desempeiio.

Atentamente,

JOHANNA MARCELA PADIERNA CASTIBLANCO

Representante Legal

Contacto: contabinfracorp2024@gmail.com

Recibi:

Firmado electrénicamente por:




Nombre Juan Carlos Rincén Lozano
Numero de Documento 80.089.079

Email sasinsego@gmail.com

Fecha 13/04/2026 a las 11:54
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Version 2

CONSORCIO
CONSOLIDACION GIRON

Bucaramanga, 14 de marzo de 2026

Juan Carlos Rincén Lozano
Cédula de Ciudadania No. 80.089.079
PMP

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, y en la Resolucién 1443 de 2007, me
permito notificarle que a partir de la fecha de terminacién del vinculo laboral con CONSORCIO
CONSOLIDACION GIRON dispone de 5 (cinco) dias para presentarse a la practica del correspondiente
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE RETIRO, en:

IPS: Unisalud Salud Ocupacional Itda.
Direccién: CALLE 51A # 31 - 66 Bucaramanga - Santander
*Debe confirmar con el area de gestion humana previamente para asigar hora de la consulta.

Finalizado tal tiempo sin que usted asista a la citacién, se entenderd que renuncia a la practica de tal, y la
empresa no se hara responsable de las condiciones de salud que el trabajador reporte después del retiro.

La presente orden se expide digitalmente a los 14 dias del mes de abril de 2026.

Mélissa Derado Anas

Clara Melissa Donado
Coordinador SST

Contacto:

Firmado electrénicamente por:

Nombre Juan Carlos Rincén Lozano
Numero de Documento 80.089.079

Email sasinsego@gmail.com
Fecha 13/04/2026 a las 11:54
IP 127.0.0.1

Token c5726aea33d1lc5ec8a8dfaa8719de8d7
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CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON
SEGUIMIENTO PLAN INTEGRAL DE CALIDAD N°007
Del 1 al 14 de abril de 2026

CONSORCIO

CONSOLIDACION GIRON

Anexo 2. Control de ingreso y salida de material.

Carrera 39 No. 51-31 Apartamento 2405
Bucaramanga — Santander




)

<
Cédigo GR-F-05
@ ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES v’:g:‘:n LiL 12’2021
e Pagina 1de1
PrOfEGie: WIS e o C Ll ERey MATERIAL: ARSOA. X BULTOS,
BESPONSABIE. SO0 7Ouh W CARGO: A maCSRISTA
ENTRADA SALIDA SALDO
FECHA # FECHA
cneces | #RC | oot ol - PROVEEDOR UND. | CANT. | cop | CANT. |  DESTINO _RECIBE CANT.
2%3,/26 {- 208 | FeAMKTORT. OND Z,«O' ;&6/65/% ;{,101 r?:p&%-let - KJW\ =
03/ o4/25 Hrvsmney heea | S | 2/ 2z lod/oqe| Z [72|R8SE & ho\e] o [FFH o | O

[




e\ >
0 W'
’ 5
Cadigo GR-F-05
Fecha 16/11/2021
ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES =
Version 2
o Pagina 1de1

PROYECTO: VW(LAS CRBA(IEROS

MATERIAL: AN T /1= CORROSWO 6Pig

RESPONSABLE:dsoY) 2o\ \\21,

CARGO: N MACEN

ENTRADA SALIDA SALDO
FECHA # FECHA
ENTRADA #RC REMISION PROVEEDOR UND. | CANT. SALIDA CANT. DESTINO RECIBE CANT.
IZ/O%’/%. 41-130-| TEAKLTOR 9 Ea il "2 I§/o§/?6 2_ |PIFTINAS. | ergal L &,




NO TRAS® £l

(

Cédigo GR-F-05
@ ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES vi‘:;?;n L 12/2021
comainic ooy _Pagina 1de 1
PROYECTO: compSo~'Cvo Conspl-de Coan G 7aN MATERALALom bre pegre Z# |8
RESPONSABLE: <2+ &/¢ Qense/ —~ CARGO: 4, M acenSie
= ENTRADA SALIDA SALDO
EZE;;'SA #RC [ * | PROVEEDOR | UND. | canT. | CEEHA | cant. | DESTINO RECIBE CANT.
exfe 2S|UF) Quc|(392507y © F So K lze 257K |wrvicack [|TZeer Uq
’ g te 25 Z2r | TooSumes | 725 zs
2a/a 25| 70 &1 SEa s, o =
2/17 /25| 1K\ Gmore 2qlE00 2 4
26/11/ 25 K9 | 150.[2/172r | i w|prreecs  |wydr—rz" A28
- ol/12/25] 20| ppntles | KA~ OOk
01/12/75] BOW paiperes o f—— |50k
Us/r2[e S| 2505 pipeess  [R\Tg uel Langet | 2TRY
; - s o 03//2/23| 2 S| AMMRRzS, [ ool Sapar | D
Pj_r-\z—v.s— T 1. |[Tereer 6 4a Ke | A00. 113 /12lzt 2Skq |PmpeeES. x (VPR D) S
y 1//2/25| 2 Sk |amprees [ om0 S5O |mer
: Doi}2¢ | 2%k [PANERRa.  |a-rmuEl 2Tky
28/01/26 603759 Teerer. @57  |[¥KI [413S. |— —— —— [200K]
29/01/26] 2 Sk9 PSRN | St A TG [ 13T .
02/02/26 | 2 SV [BTEG e v (A B4 E |4 SO Ssetm
02/o /26| 255 |+ 0BT o (f(ev 65 12T a4
03/02/26 | 2TKG [Pve8lgeila [ Cacon @S (10D A
Afoth6 | 7250 [rPISpras T «  Coce(CS |3 5
Ob/oz/26| 23¥Y |PEISNe |4 Z§ A7 SO.
30/ 76 |25 AR es . |o danLEl Z5.
, 0t/0%/76] 2 Segy| P2 /3M9 | aashon R -
23/o3/26 | 133 ERAYNIACY.T retven (kg |25 | —— o — ey ==

L7



|;

B

Cédigo GR-F-05
@ ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES V’; ‘::‘:n L 12’2021
cam s aon Pagma 1de1
PROYECTO: V(LRSS RBALSEES. VATERAL Cemen =t O-
RESPONSABLE: CARGO: A<M PC=N -
ENTRADA SALIDA SALDO
EEE%ZSA #RC REM?SION PROVEEDOR UND. | CANT. gﬁﬁgﬁ‘ CANT. | DESTINO RECIBE CANT
BolTo. 02/03/76] 4. |DioweADo . [ Sd ovi 63
03/03/26 | 4. |DIsIPhDoR-| 3! 59.
0¢4/03/26 | A |=mbres, L'/ T~4 S8
04/03/| 4. |Distpprol. Iy 54.
os/o3/04| 2- |15 pADR. e S2
63/03/72¢] . |DIStPAPOC.| [/ N | 49
ofo3/2¢| 16. |pisipror . _ - 4
(1/o3/c | A [DIGipADORT XY / 3¢€.
2/ox/at| 2 |Diswenpcr | AN 24
13/03/2¢c | A |Dsipppor] 4 >y 23
13/oafc | 2. [P ando. [T vhmik]. =21
[Fodfg | S @ ialod. Sion _fhry | 2.6.
zalo3/6 | > @Nh%k.—m <Oclon fard (23
b2\ Jo3/26 . [mASTA L ol a QipRI0n G [20)
25/03/C | 5. |meRecerranl] g ) s
e . Z‘b%/ze 4. MR e [a 14
Z3f/16] 172 [6339373of|Cn] Festele. |Buito. |30 0o | £— /—*\Aiﬂ
;_2?/°§/25 2~ m&(mmh(v P~ v s quel B ifel
28103/26 6 ‘-Q?t'(\f\o XK ~tgq el 3’3
06/ /04/26] 2— epa«wm\?i X NP 2 4 do
O2/od/26 | A. [*PHFAas. FERS g
B o226 2. [P2R\ ceduly EHeN Cairdk) 25,
fo1/t6| . MIRdeda uffei— |20




ohe

0 "\
- -
Cédigo GR-F-05
Fecha 16/11/2021
ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES e 3
S Pégina —d
PROYECTO: (o 5o yle O conSe . dacdon Ctress MATERIAL: [, 5Cer w&%
RESPONSABLE: c@-re))o JCenrar ( o sl CARGO: Z/ﬁmm_é‘—fq <
ENTRADA SALIDA SALDO
FECHA # FECHA
el HBC e ol PROVEEDOR UND. | CANT. | (rina | CANT. |  DESTINO RECIBE CANT.
q_[ 28 [~/ | Cren Keoy T | 1 /[ voluhs 1 [ Gemerd [ fFA<— 0
11/ 11/25 1-30&5 | Fronk Tl | 9 - Q@lles | 2 [ Qwnesacdqes [f=—— -
23 /11/25 1-5130] . . VN [ 2 5 =il al—
' L NG YA RN el 22N
F N/ r;:3/01/3,4 A | alne | CdCe, CF 2.
10/02/26. 1- 66. WKNR&IUM S| OND | R 5 l10/o2/o6] 4 |dovte vorlop Gace.es =
A { 110/oope| 4 D'6Zo\o N é
1/ ot/ 2t 1-24 ATEN\"‘FUP/"I oD | 5 ;T e .
' ; 'H/OZ/ZC 3 0‘5‘;\‘#;*? A P S
,‘; i [P/onfpe| 4 |eoveensdilla, 5
s \©Qorfre| 4 [ upeos [ai ot | 3D
4y - 19/ov/2¢ | > [0 %eador mf&,vm A
, . " P¥er)re| AL e Gedloy - —
PA/o2f16 (-7 |[FeAKReT opn | 10- - r 10,
! s T AR ANEW A.ZQ'AM/\ 8
rAY /071/36 2 w\&eg&‘e w X\ Fue nver | &
pfofr6 | 4 [cirepines [, 5.
\_0%02/7¢6| > |Dicippooe | =
oefe3/z6] A [P'52\W\o¢ mé?.baé/ . “2—
) C4/03/26| 2. |leote Pnes L L7/ ,3“ [anr>]
12/02/% OND | F  kzfoz/6 | 4 DléiPAboz. UM | &
’ 19/0% /26 | 4 R LPros  |a VAU | 5,
44/09/26 | 1. POSBRIAD |4 e Reviger - | A
af03/2¢ | 4. [SOb 8- [ & Junus\ 3



V)

Cédigo GR-F-05
@ ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES Facha 16/11/2021
Version 2
— Pagina 1de1
PROYECTO:\WULAS CABALEROD S eomPEIRX.  [MATERALTSCPATRAC . TPAMO 5 mrr3
RESPONSABLE: =JECN PO \[ 2 CARGO: AUMACENTSTA 3 Gox 5¢
ENTRADA SALIDA SALDO
FECHA # FECHA
Steanel FEC diecon PROVEEDOR UND. | CANT. | oo, | GANT. | DESTINO RECIBE CANT.
042041, |Geo MATLIX. [mi. | 5O. 13 /63/%| 3 2m} [ VALD- P_Tsces G | 1801
14/053/2¢| A4t [TRIVD- N =




™
—
-

‘."

Cédigo GR-F-05
@ TR SRIIDAID Fecha 16/11/2021
ENTRA IDA DE MATERIALES e =
gl Pagina 1de1
PROYECTONWERS DETSS  CABAGERSS. MATERIAL:_
RESPONSABLE: ' =dlSo\ 1Ot \ea CARGO: ALMCC)\)lﬁ’IA——
ENTRADA SALIDA SALDO
FECHA # FECHA
entraga | RS | remision PROVEEDOR UND. | CANT. | oo 00 | CANT. [ DESTINO _ RECIBE ’CANT‘ )
25/02/26 844 |Geo avDes sis| ndS| 6O | 25/7/26 | 44 Ond MERESSS e 190 _
02/63/6| 30 ["WoQYN, o |x/TZAA— 14 &6
o4 /03/26] 16O [EansFePanin Trnle NN | O,




' é
Cédigo GR-F-05
16/11/2021
@ ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES Lulii
Version 2
e Pagina 1de 1

provECTO: VIR S D& (05 CABAUIZERES

MATERIAL:PINTORA Esaiae YSEDE X L.

RESPONSABLE: &d50ND 1O W CARGO: A(MACENISTA .
ENTRADA SALIDA SALDO
FECHA # FECHA
CANT.
AR L PROVEEDOR UND. | CANT. | CEERA | CANT. DESTINO RECIBE
26/63/26 QL | L.




Cédigo GR-F-05
ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES gacha 16/11/2021
Version 2
CONSORCIO
CONSOLIDACION OIRON Pégina 1 de 1

PROYECTO: SJ\GNS RBRUZSO S

MATERIAL:

SREGCIA ACERe 272

CARGO: Al MACc =N

RESPONSABLE: Ea&50) 1o\ U,
ENTRADA SALIDA SALDO
FECHA # FECHA
entrapa | #RC | Remision PROVEEDOR UND. [ CANT. | ooa | CANT. DESTINO RECIBE CANT.
26/0%/26 20 S0T3] Mmencale al - [p 2o : e — — | =
Q3/0t/s6| L1 b. [T ws. | F=rA— | A
B /e4/% Lp | A 2




Cédigo GR-F-05
11/2021
@ ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES jocha L
Versién 2
L Pagina 1de1
PROYECTO: g4 S/ (J e Con Sull)dacien G yozz MATERIAL:fZ 277/ ey D72 Corpesie
RESPONSABLE: <7/ 5/ 0 Ren2t oot L CARGO: /4)) MNocen e
ENTRADA g SALIDA SALDO
FECHA # FESHA
e | HRE R ten PROVEEDOR UND. | CANT. [ cSRT0 | CANT. DESTINO RECIBE CANT.
2 lo 25 |—tag/) |FYeq K ENT [ t 1240625 | 02 lbervicn ~Ses G | 02
21 fp 2 L ltramdhto o fuofercrrh [
28 /s2S 1 -Sowo |Grag XEuT T aldD| 2 | —  |— — — 3
23 /75| 1 vepolt ﬁ/m,f% el |
. , CF(//z'/zr A [z eesve0nd A/ ‘ < .
¢/ e-:/ 2C. 0.5053 | mugdiol covvel. | A | > 2_
[ ‘_.
7
" 3
= S



@

Cédigo GR-F-05
Fecha 16/11/2021
ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES - 2
Version
CommAOON BRON Pagina 1de 1

PrOYECTO: V(A5 D& 05 CABALSROS

MATERIALSemi-copo. 9ANMA 40T

RESPONSABLE: 3501y  Tow \l&

CARGO: A MAcENI5TA

ENTRADA SALIDA SALDO
FECHA # FECHA
ECIBE CANT.
ENTRADA #RC REMISION PROVEEDOR UND. CANT. SALIDA CANT. DESTINO R
23/03/26| 137 |6333056] O~ Feeee. [OPR] 2




/]

- -
Cédigo GR-F-05
Fecha 16/11/2021
@ ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES -
Version 2
NEZREA Pagina 1de

PROYECTO: VIUAS DG 05 CABALTROS,

MATERIAL: 5€EM |- CODO. SpN\T. &'

RESPONSABLE: EASOV)  vor+t \\a.

CARGO: AUMACEN ST A

e

ENTRADA SALIDA SALDO
FECHA # FECHA
ANT.
ENTRADA #RC REMISION PROVEEDOR UND. | CANT. SALIDA CANT. DESTINO RECIBE C
/26| 67726 [133- |G H ] Tewrele . | oND | A, [23/e3/2C| A [Ptaga. o




e

2
Cédigo GR-F-05
Fecha 16/11/2021
ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES —
Version 2
s Pagina 1de
PROYECTO: \W{ RS Oc\©s5 cABRUEROS. MATERIAL: SEMUA Berclaria X Kg.
RESPONSABLE: ©A&0N  rosie g CARGO: AUMMACTNISTA. .
ENTRADA SALIDA SALDO
FECHA # FECHA
S| iRCE ffistesy PROVEEDOR UND. | CANT. | in. | CANT. DESTINO _ RECIBE CANT.
26 /63/26 AY54d |reDeRADO . |k | 2. [28/03/726| A sondevo. a7 F———| A
~d / -




- ® @
Caodigo GR-F-05
ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES Lo Ll Ul
Version 2
CONSORCIO
CONSOLIDACION OIRON Pégina 1de1

PROYECTO: ( \ONSORCIOD CONGOUDACION G\RON.

MATERIAL TABLAS - MADERA |, 2,5 x 2mis

RESPONSABLE: &dsc>y) Yoy LU,

CARGO: ALMACENIS T .

ENTRADA

1S ar

B ebxy

SALIDA SALDO
EZ?S:S | #re REMfSI o PROVEEDOR UND. | caNnT. gf\ﬁm CANT. | DESTINO RECIBE CANT.
1/12/25 4346 | LoBEGoN - [OND | 1S. Repis6] 6. lemnceta. (o Fs4L s
W/O['//z% 2. QopeTh a\s;%/ =
P °3 G o 4 areh h—brn ) /é‘_ =
SR Yot [16] 6 - [Srop el A | O
D | 6. Pdoyz] . P’ o r .




Cadigo GR-F-05
16/11/2021
@ ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES fechn
Version 2
SonsRcto, Pagina Tde T

PROYECTO: V(LA D& 65 . cReAlSROS,

MATERIAL TR ITORRAUO 7/7_ < Doli0.

RESPONSABLE: €450 et &,

CARGO: AUMACNISTA -

ENTRADA SALIDA SALDO
FECHA # FECHA
ENTRADA #RC REMISION PROVEEDOR UND. CANT. SALIDA CANT. DESTINO BECIBEA CANT.
72./0 §/75 OPF o8| PARA\S O -rernet. «M\) A0. 123/03/x| 1 O |* 2R 0 kﬁ%///éf‘
l G’o%‘x ? i yal =
1 /04/26 32000. [P Sieates. M° | 2.7 o7 os/te | 2'/2 [TOESELEE |y FA7—A——| ©.




-
Ve \ >
@ D

Cadigo GR-F-05
@ ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES Zoaln L
Versién 2
e S Pagina 1de1
PROYECTO: \(I({ &S CARMIEROSS MATERIAL: TOGSEIA ~SANTTA — E % G-
RESPONSABLE: Taso\n  terd( [ (& CARGO: ACMAC=ALSTA
ENTRADA SALIDA SALDO
FECHA # FECHA
entrapa | #RC | remision PROVEEDOR UND. [ CANT. [ "o | CANT. DESTINO RECIBE CANT.
l20/6%/26 oeD | A [3Ak34c| A P Srpum| a 77 © A"~ &>

&




Cadigo GR-F-05
ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES saena 16/11/2021
Version 2
Bl o Facing -

PROYECTO:CONZ0RAG CONZOLDACION & IRON -

MATERIAL: TOBO SAMITARE A C 2°

RESPONSABLE: RSO "X+ (U A

CARGO: Al MACSRISTA .

ENTRADA SALIDA SALDO
FECHA # FECHA
ENTRADA #RC REMISION PROVEEDOR UND. | CANT. SALIDA CANT. DESTINO RECIBE CANT.
12/02 06| 123, [6333866E OGN yee | | (8. [Z3/ofzx] F [PHRSn. |anTecces G | 47
. ot 0262326 | A1 [TPSIAS  [TeaSTPeNSiA | .
I <:l/ 01/2,6: 2 | D, 02' /o 3/ o Yo convan|w A




Cédigo GR-F-05
16/11/2021
@ ENTRADA Y SALIDA DE MATERIALES seche
Version 2
ELL L Pagina 1de1

PROYECTO: \J)LAS caBAUEROS

MATERALNAZ (A 7% coRPubADA

RESPONSABLE: &=l &+ 2owLT [Z

CARGO: Al INMACEM STA

ENTRADA SALIDA SALDO
E;Eg:gA #RC REM?SION PROVEEDOR UND. | CANT. ;E\flg’; CANT. | DESTINO RECIBE CANT.
23 /fosf26| 2. |PPeS- e uln () AP 3=
23 o2/ 3. [DsprOoR. |a g (210
202/x| 2 |PWSSecomdiudalitl , b ol S&
03/3/6| 4 [PU=Ie. Q?L\;O > S22 po-
0%b3/% | & 1Disiproor pgiisoNh (1T, LS4
4/o3/72 | 13 ID\SIPADR_[A 1 234.
o103/2¢ | 10 [PPSR\, 1 7= 293,
Vo316 | 4 [PWeSapdledals 20.
09/03 /96 | 20 | DS 1pa0o. <A
16/03/ 26 ONR [ 50O X \ SO
19/032¢ | 2. [P \de I siw el Raeet| 48
MYOB/ZG 41 IF'%<Sne. . ataoue 29,
25/030C | 4 [MeBamulp |asanel 23 |
RE/03/26 | S. ML raniaq® [ yfanuel 28 mdned
Z’r/OB_/ZG 2. [MYES et | A
Q:?/Olf'/ 2¢ | A, [P0S2c\etvalig a2SLVEN 4ir v~
bIbd/26 | S [PNREle | elizz= | 20. W




CONSORCIO

CONSOLIDACION GIRON

CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON
SEGUIMIENTO PLAN INTEGRAL DE CALIDAD N°007
Del 1 al 14 de abril de 2026
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RIZHAO STEEL YINGKOU MEDIUM PLATE CO.LTD.

ILT O B E D150

—
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Yejinstreet Laobiandisttict.Yingkou,Liaoning,P.R.China/115005§

TEL:0417-3256081

FAX:0417-3256051 NO.:DT2101501/A

o Y

}).L
INSPECTION CERTIFICATE

N

i I

i W) 4

=

=T -
l:l]JRLC‘I; ML, Cheongfuli (Hong Kong) Company, Limited. , LR A 2 H
IASER General carbon structural steel
S Wb Cheongfuli (H ng Kong) C . L
OONSIGREE “heongfuli (Hong Kong) Company, Limited. YGRIZANN240685004
) R
o IAALAR) 20240811
e AR b/ ASTM A36/A36M-2019 DATE OF ISSUE
SPEC/GRADE
R 240811Z00495
KRS
TRAINNO. : .
{t:"lllﬂ' 2 IAAII ll;\\ll -,Cn) "
) n | mR : < CHEMICAL ANALYSIS % i |t [
e |y whes | Sk wig| TR T m|n|s
o0 wlelsfmf{e |y o] nfa[m] vin|wmiav]|s|< : :
WHGHT ; s T I - |
HEATNO | LOTNO PLATENO DIMINSION ¢ I3 £ [ ;
: 8 AA ) ) ' 0 \ “ Al ) “ ‘ 2t Mra | MPa |l T I
. < froflrolaoaolaoftofao|a0fa0{10,10(10/|10 — I
& 1 2 Rpo 2| Rm | BS
lluns:lslf\ 2478500 24Ges53a01 12x2440x6095 1 1.401 L 62} 220 549 240 62 | 59 | 280 9 10 1 20 | 207 27 J282 | 129 | 28 |
21306168A 2178500 24GIR51002 | 12x2110x6096 1 1.101 1 162 | 220 519 210 &2 59 280 L] m | PR n 20 27 J282 | 139 | 28 i
24%06368A 2478500 24CG9R53003 12x2440x6096 1 1.401 L 162 | 220 549 | 240 62 59 280 9 io 1 20 20 27 J282 133 | 28 ‘
2UI0616KA 217K500 24GaR53I004 12x2140x6096 1 1.401 L 162 | 220 | 549 | 240 62 59 | 2K0 9 70 1 n 20 27 J2x2 | 439 | 2n |
- ‘ [ ‘
: |
i (] (u:mu) 1 5.604 Es I
b Lo 5555k 5r SMELTING COMPOSITION
Fr {678 (GAUGE LENGTH) Lo=200 mm '
AOAOI=YIELD STRENGIH i
- AOAQ2=TENSILE STRENGTH
b ADAM3=PRECENTAGE ELONGATION AFTER FRACTURE )
' i '
'NOTES 4
Ac'cording to EN 10204 3.1 - \
AP R LR, IR, FHILAES. : . ’ M RILAEIC
WE I IEREBY CERTIFY THAT MATERIAL DESCRIBED | {AASMANUFACTURED AND TESTED WITI I SATISFACTORY RESULTS IN ACCORDANCE WITH T1 HE REQUIR hg"&%&‘lgf\]
EMENTS OF T IE ABOVE MATFRIALSPECIFICATION : ; DEPARTMENT _

s A

-
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AR 0 AT RVA ) : ' : :
RIZHAO STEEL YINGKOU MEDIUM PLATE CO..LTD. ?’; i‘J:EI iji I HH :{J}
LT AE L ER S Pi/115008 i INSPECTION CERTlFlCATE V . :

Q Yejinstreet Laobiandistrict,Yingkou, Liaoning,P R China/115005
- TEL:0417-3256081 FAX:0417-3256057 NO.:DT2101501/A

e - - - -
ltll.ﬂgrll‘ {‘« : : Cheongfuli (Hong Kong) Company, Limited. ALY et S A AR
IASER . 2 General carbon structural steel
TR : ; K. 4
CONSIGNEE _Cheongfuli (Hong Kong) Company, Limited. Bk - YGRI1ZANN240685004
wes S LR BAL 20240729
P ARbRAER S ‘ ASTM A36/A36M-2019 D DATE OF ISSUE
SPEC/GRADE : e
e : I 240729200423
4 ,
TRAINNO.
{LFist - u/?n u(\n u’\‘n i I |
y . < CHEMICAL ANALYSIS % |t M 3
AR L5 HH R g | | M "; < ? L ARTARE 2 ’ } :
i ono X ; clsfm|r s |a|n|o|m|[v|n|w|a]|m]|s]|i a i !
sig WHGHT 1 Wil = |
-HEATNO LOTNO. PLATENQ DIMENSION QY b4
. 2 ke AA al= e oo 0 ] ) O | e B B A A |
~ 10 <10 /<10 10|10 \10|<10 1010 |<10}10 10 {10} ~ |
Rpo.2| km | BS [
Z,llll'l'u\ 2476130 24GB097003 12x2440x6096 1 1401 L 131 200 {10040 Iﬁbl (13 3 110 £ 60 2 10 20 31 J293 [ 459 |28 5 % ! ]‘
ZHI12275A 2176130 21GR097001 12x2110:x6096 1 1,101 1 131 | 201 | 1010) 260 | GG 11 o L] (1] 2 10 20 !l‘ 293 | 159 |28 5 ! 1
24112275A 2476130 24CGRO9RA0Y 12x2110x6096 1 1,401 {5 131 201 [1040] 260 | 66 33 10 & 60 2 10 20 31 1!j.| 159 |23 5
2ANN22T5A 2476130 24GK09KRDO2 12x2140x6096 1 1.401 L _lll Z!l 1040) 260 | 66 | "33 110 L] 60 2 40 20 31 J293 [ 459 |28 5 l
MMn221s5a 2476130 24GRNIR003 122244026095 1 1401 131 201 f104n| 260 &6 [ 33 | 110 & | GO | 2 ) 40 | 20 | 31 1293 (458 (285 ‘[ I
20112275A 2476130 24GBUIR00Y 12x2140x6096 1 1.401 L |31 zesfr0eaf 260 66 | 33 [ 110 8 |60 | 2 | 40 | 20 | 31 293 459 [285 [ ’
e
i
|
, > l 1
= ) £rit QUIAD 6 8.406 |
= L: £S5 SMELTING COMPOSITION % A ; 3 . 2
$i {4 brEl (CAUGE LENGTH) Lo=200 mim : X A g : ; ; A\
AOA01=YIELD STRENGTH 4 % . .
- AOAO02=TENSILE STRENGTH L
TEFE ADAD3=PRECENTAGE ELONGATION AFTER FRACTURE :
NOTES ~
According to EN 10204 3.1 4 :
i : 3 . 9 N N A
AP C A% BbRAE L HMA_HW;S’{ JH VI GUR, 1ibiEd, . . ' r i g&c%%o? &
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JINGYE (YINGKOU) MIIMPLATE CO.LTD.

@

e

‘! {FRETHRIREAHR1 15005
Yejinstreet,Laobiandistrict,Yingkou,Lisaoning,P.R.China/115005 @b‘:‘
TEL:0417-3256081 FAX:0417-3256057 NO.:DT2101501/A 2
v e
3508 SMUNGETCORPORATION /
TSR General carbon structural steel
\
2 d YGCAZANN250985001-02
CONSGNE SHANIGTOIRACRATION
N #4LAR) wcm 20251030
5o = ASMA36/A36M-2019 ; AIMA36 ﬁ‘é DATE
- i 251030Z0081¢ ~EPNE z
CIKIFICATE GUARANTEECGRNOT YES
=]
=
TRAINNO.
A A A
o) oLE
ACAL ANALYSIS % #i
= #5 e e w| B |2 A
b mGRCSiM\PSQNO"iVImWBZ:
). 4
HAINO. I0INO. PAIENO. DMEEN Q HI\,.. &
AA -3 -3 -4 -4 -3 -4 -3 -4 -3 -4 -4 -2lve | MR LY
1010{10{10410410{10{10J10{10{10410{10
Rp0.?Rm | BS
251209974 2505772 25K9425002 12x2438x6096 1 1,400 L 178|178 562/ 170 96 | 74| 320 8 30 1 30 [} 9308|454 |24
25120997 2505772 25K9425003 12x2438x6096 1 1.400 L 178|178 562/ 17¢| 96 | 74 8 30 1 30 0 91308/454 |24
25120997A 2505772 25K9425004 12x2438x6096 1 1,400 L 178|178/ 562 170 96 | 74| 320 8 30 1 30| 20| 2930845424
Aatroray): 3 4,200
L:{3RVETING COMAOSTION
$HEfBAUGE LENGTH) Lo=200 mm =

AOA01=YIELD SIR&NGIH
A0A02=TENSILE SIRRNGIH
ADAO3=PRECENTAGE HONGATION AFTER FRACTURE

Accordingto EN 10204 3.1

TR HASR BT BRI
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Yejinstreet,Laobiandistrict,Yingkou,Liaoning,P.R.China/115005
TEL:0417-3256081 FAX:0417-3256057 NO.:DT2101501/A
1354 SMUNIETCORPORATION
PRCHASR . General carbon structural steel
Wehs
T SMNGGSTCORPCRA -
TION YGCAZANN250985001-02
- #AR) 289 20251028
B ASIMA36/A36M-2019 ; ASIMA36 DATECFISLE
SPEC'GRADE J
251028201073 ~BHEE Z
GUARANTEECRNOT YES
x5
TRAINNO.
A A A
{%\ OCAOJO0AO20A0
o ORMICAL ANALYSISY #
1= 5 S & wm = i M| |
i wlG acs.g_rsonmg‘vimcﬂlﬂgg
HEATNO. 10INO. 5 &
PATENO VSN Q HI‘“. &
AA -3 -3 -4 -4 -3 -4 3 -4 -3 -4 ] 2ive M| S
10410410410J10{10{10{10{10{10{104J10{10
Rp0.PRm | BS
25309867C 2505654 25K9212001 12x2438x6096 1 1,400 L 18 215/ 532/ 160/ 113| 47 |310] ¢ 30 1 40 30| 28]300|457| 26
25309867C 2505654 25K9212002 12x2438x6096 1 1,400 L 18d 215 532/ 160|113 47 310 9 30 1 40 30| 28]300|457| 2
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NOIS
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Anexo 4. Ficha de indicadores.
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CODIGO SST-F-44
FICHA TECNICA FECHA 3/05/2021
INDICADORES DE GESTION VERSION 2
oSO, PAGINA 1 DE 1
1. DATOS DEL INDICADOR
Objetivo del indicador Er‘i)aylzz{oel porcentaje de avance de obra ejecutado a lo largo del Nombre del indicador Avance de obra
Interpretacion del indicador Porcentaje de avance de obra ejecutado vs proyectado Formula de calculo (% avance ejecutado / % avance proyectado)*100
Fuente de informacion Informes tecnicos mensuales de obra Tipo de indicador Cuantitativo
Responsable de medicion Director de obra A quien se comunica Gerente general
Frecuencia Mensual |Tendencia |Ascendenle |Unidad Porcentaje  [Meta 100% pivel . 90% | Nivel Critico -
satisfactorio
2. RESULTADOS 2025/2026

Periodo oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 Logro
% AVANCE
OBRA - 0,56% 23,26% 45,87% 72,19% 86,39% 98,09% 100,00% NA NA NA NA NA NA NA 426,36%
EJECUTADO
% AVANCE
OBRA - 0,48% 13,72% 45,61% 70,02% 85,74% 98,83% 100,00% NA NA NA NA NA NA NA 414,40%
PROYECTADO
Resultado 116,67% 169,53% 100,57% 103,10% 100,76% 99,25% 100,00% #VALOR! | #VALOR! | #VALOR! | #VALOR! | #VALOR! | #VALOR! | #VALOR! 102,89%

Resultado

140,00%

116,67%
120,00%

100,57% 103,10% 100,76% 99,25% 100,00%

40,00%

20,00%
0,00%
0,00% — . —
oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26

3. ANALISIS Y SEGUIMIENTO

En el periodo del 15y el 31 de octubre se evidencia el 116,67 % de avance general del proyecto donde se ejecutron actividades preliminares tales como el replanteo topogréfico, la instalacién de la valla informativa y el desmonte y limpieza a
nivel superficial del talud intervenido.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 30 de noviembre se registré un cumplimiento del 169,53% respecto a las actividades programadas, reflejando un avance significativo frente a lo previsto. Este resultado se debe principalmente
al inicio anticipado de las perforaciones horizontales y la instalacion de anclajes

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de diciembre se registré un cumplimiento del 100,57% respecto a las activi pre j ) un avance significativo frente a lo previsto. Este resultado se debe principalmente a
las actividades de perforacion horizontal y la instalacién de los anclajes previstos.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de enero de 2026 se registré un cumplimiento del 103,10 % frente a las actividades programadas, evidenciando un desempefio superior a lo previsto en la planificacién mensual, este
resultado obedece principalmente a la operacion simultanea de dos equipos de perforacion horizontal para la instalacion de anclajes, asi como al inicio anticij de las actividades de ion de zapatas y la construccion de canaletas
para el control de la escorrentia, conforme se detalla en el informe técnico correspondiente.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 28 de febrero de 2026 se registra un avance fisico acumulado ejecutado del 86,39 %, el cual supera el avance programado del 85,74 % reflejando un cumplimiento del 100,76% evidenciando
un desempefio superior a lo previsto en la planificacién mensual, evidenciando un cumplimiento favorable de la programacion establecida para el proyecto. Este resultado refleja una adecuada planificacion, coordinacion de actividades y
control operativo durante la ejecucion de las obras.

Durante el periodo comprendido entre el 1 v el 31 de marzo de 2026 se registra un avance fisico acumulado ejecutado del 98,09%, el cual supera el avance programado del 98,83 % reflejando un cumplimiento del 99.25% evidenciando un
cL no de la pi ida para el proyecto. Este resultado refleja cumplimiento en el desarrollo de las actividades y control operativo durante la ejecucion de las obras, pero no se obtiene el100% ejecutado de
lo programado debido a la ejecuclon de actividades de pormenores no obstante el desempefio general de proyecto es positivo

Durante el periodo comprendido entre el 01y el 14 abril 2026, se alcanzo el 100% de ejecucion de las activi pre i iando el imiento total del cronograma establecido. Este resultado refleja una adecuada
planificacién, control operacional y disponibilidad de recursos, garantizando el desarrollo oportuno de las actividades conforme a lo definido en el proyecto.

4. PLAN DE ACCION

j i6 Proceso Recursos

Plazo

5. OBSERVACIONES




CODIGO SST-F-44
FICHA TECNICA FECHA 3/05/2021
INDICADORES DE GESTION VERSION 2
bt PAGINA 1 DE 1
1. DATOS DEL INDICADOR
Objetivo del indicador Evaluar el porcentaje de quejas presentadas por periodo Nombre del indicador Atencion de quejas
Interpretacion del indicador :g{:ﬁ::aje de quejas mensuales respecto al periodo inmediatamente Formula de calculo (N° de quejas mes anterior - N° de quejas mes actual/N° de quejas mes anterior)*100
Fuente de informacién Tipo de indicador Cuantitativo
Responsable de mediciéon Director de obra A quien se comunica Gerente general
i : . . Nivel N o
Frecuencia Mensual |Tendencla | Descendente (Unidad Porcentaje |Meta 100% | . isfactorio 90% | Nivel Critico -
2. RESULTADOS 2025/2026
Periodo oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 Logro
e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 NA NA NA NA NA NA NA 1,00
recibidas
A" de quejas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 NA NA NA NA NA NA NA 1,00
atendidas
Resultado #iDIv/0! #iDIV/0! #iDIv/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 100% #iDIv/0! #{VALOR! | #VALOR! | #VALOR! | #VALOR! | #VALOR! [ #VALOR! | #{VALOR! 100%

Resultado

100%

0% 0% 0% 0% % 0%

oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26

3. ANALISIS Y SEGUIMIENTO

En el periodo comprendido entre el 15y 31 de octubre 2025 no se presentaron quejas por parte de las partes interesadas.

En el periodo comprendido entre el 1'y 30 de noviembre 2025 no se presentaron quejas por parte de las partes interesadas.

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de diciembre 2025 no se presentaron quejas por parte de las partes interesadas.

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de enero 2026 no se presentaron quejas por parte de las partes interesadas.

En el periodo comprendido entre el 1y 28 de febrero 2026 no se presentaron quejas por parte de las partes interesadas.

En el periodo comprendido entre el 1y 31 marzo 2026 se atendié 1 queja recibida por parte de las comunidad, la cual se le dio la respuesta respectiva deacuerdo a las peticiones recibidas, se adjunta RESPUESTA DE PQRS.

En el periodo comprendido entre el 1'y 14 abril 2026 no se presentaron quejas por parte de las partes interesadas.

4. PLAN DE ACCION

Actividad Plazo ejecucion Responsable Proceso Recursos

n.a n.a n.a n.a n.a

5. OBSERVACIONES




CODIGO SST-F-44
FICHA TECNICA FECHA 3/05/2021

INDICADORES DE GESTION VERSION 2

SN ORCI0 PAGINA 1 DE 1

1. DATOS DEL INDICADOR

Objetivo del indicador identificar el porcentaje de multas en los proyectos Nombre del indicador Multas en los proyectos
Interpretacién del indicador Porcentaje de multas mensuales Formula de calculo (N° de multas mes anterior - N° de multas mes actual/N° de multas mes anterior)*100
Fuente de il Cor ia de multas en el periodo Tipo de indicador Cuantitativo
Responsable de medicién Director de obra A quien se comunica Gerente general
Frecuencia Mensual Tendencia Ascendente |Unidad Porcentaje Meta 100% v'el . 95% Nivel Critico |
satisfactorio
2. RESULTADOS 2025 / 2026

Periodo oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 Logro
ROz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NA NA NA NA NA NA NA 0,00
N° de multas mes actual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NA NA NA NA NA NA NA 0,00
Resultado #;DIV/0! #{DIV/0! #;DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0! na na na na na na na #{DIV/0!

60%

50%

40%

0% 0% (U 0% 0%
nov-25  dic-25 ene-26 feb-26 mar-26  abr-26
3. ANALISIS Y SEGUIMIENTO
En el periodo comprendido entre el 15y el 31 de octubre no se presentaron multas que afecten el desarrollo del proyecto.
En el periodo comprendido entre el 1y el 30 de noviembre no se presentaron multas que afecten el desarrollo del proyecto.
En el periodo comprendido entre el 1y el 31 de diciembre no se presentaron multas que afecten el desarrollo del proyecto.
En el periodo comprendido entre el 1y el 31 de enero no se presentaron multas que afecten el desarrollo del proyecto.
En el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero no se presentaron multas que afecten el desarrollo del proyecto.
En el periodo comprendido entre el 1 y el 31 marzo no se presentaron multas que afecten el desarrollo del proyecto.
En el periodo comprendido entre el 1y el 14 abril no se presentaron multas que afecten el desarrollo del proyecto.
4. PLAN DE ACCION
Actividad Plazo ej bl Proceso Recursos
n.a na na na na
5. OBSERVACIONES

na




CONSORCIO
GIRON

FICHA TECNICA
INDICADORES DE GESTION

CODIGO SST-F-44
FECHA 3/5/2021
VERSION 2
PAGINA 1 DE 1

1. DATOS DEL INDICADOR

Objetivo del indicador

Medir el desempefio de los proveedores dentro de la organizacién

bre del indicad

Dy pefio de proveedores

Interpretacion del indicador

Medir la eficacia de los proveedores

Formula de calculo

Calificacion promedio de proveedores / Mayor calificacién de proveedores

Fuente dei

Evaluacion de desempefio de proveedores

Tipo de indicador

Cuantitativo

Responsable de medicién

Coordinador de compras

A quien se comunica

Gerente general

Frecuencia Anual Tendencia Ascendente Unidad Porcentaje Meta 100% NW.EI . 90% Nivel Critico
satisfactorio
2. RESULTADOS 2024/2025
Periodo may-25
suma de calificacién de 2,65
proveedores
Mayor calificacién 5,00
Resultado 93%

Resultado

3. ANALISIS Y SEGUIMIENTO

Se realiza evaluacién de desempefio de los proveedores en el mes de Mayo de 2025 el cual da una puntuacién satisfactoria (93% satisfactorio) de los proveedores involucrados, dicha evaluacion es compartida a los

proveedores con el fin de ponerlos en conocimiento y resaltar el compomiso para con la empresa.

4. PLAN DE ACCION

Actividad

Plazo ejecucion

Responsable

Proceso Recursos

na

n.a

n.a n.a n.a




SST-F-44
FICHA TECNICA 3/05/2021
INDICADORES DE GESTION 2

CONSORCIO
CONSOLIDACION GIRON

1. DATOS DEL INDICADOR

Objetivo del indicador Identificar el cumplimiento de plan de capacitacion Nombre del indicador Cumplimiento del plan de capacitacion organizacional
Interpretacion del indicador capacitaciones Formula de calculo (N° de capacitaciones programadas/N° de camapcitaciones ejecutadas)*100
Fuente de informacion Plan de capacitacion Tipo de indicador Cuantitativo
Responsable de medicion Coordinador recursos humanos A quien se comunica Gerencia
Frecuencia mensual Tendencia Ascendente Unidad porcentaje Meta 100% N'V.EI . 80% Nivel Critico
satisfactorio
2. RESULTADOS
PERIODO 2025/2026
Periodo oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 Logro
ficapacitaciones 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 NA NA NA NA NA 24,00
ejecutados
fcapacitacionss 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 NA NA NA NA NA 24,00
programados
Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #VALOR! #{VALOR! #VALOR! #{VALOR! #VALOR! 100%

RESULTADOS

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0%

oct-25 nov-25  dic-25 ene-26 feb-26 mar-26  abr-26

3. ANALISIS Y SEGUIMIENTO

Para el periodo se desarrollaron 2 capacitaciones. 1 del area SST; Salud peligros y riesgos 1 capacitacion del area ambiental y social; Fortalecimiento de valores (trabajo en equipo), educacion vial y oficina
de atencién a la comunidad.

Para el periodo se desarrollaron 4 capacitaciones. 2 del area SST; Actos y condiciones inseguras y Que es accidente de trabajo y que hacer en caso de que se presente. 1 capacitacion del area ambiental;
divulgacion de la Politica Ambiental y Politica de Orden y Aseo. y 1 capacitacion del area social; Atencion a la comunidad y trabajadores en temas de informacion sobre cultura vial y participaciéon comunitaria.

Para el periodo se desarrollaron 4 capacitaciones. 2 del area SST; Medidas de seguridad para realizar trabajo en altura y cuidado de las manos. 1 capacitacion del area ambiental; Control De emisiones
atmosféricas y 1 capacitacion del area social; fortalecimiento de valores (emprendimiento), educacion vial y oficina de atencion a la comunidad

Para el periodo se desarrollaron 4 capacitaciones. 2 del area SST; Uso correcto, almacenamiento y mantenimiento de EPPS y seguridad vial — actores viales. 1 capacitacion del area ambiental; Uso y
Almacenamiento Adecuado de Materiales de Construccion y 1 capacitacion del area social; fortalecimiento de valores (colaboracién), educacion vial y oficina de atencion a la comunidad

Para el periodo del 01 al 28 febrero de 2026 se desarrollaron 4 capacitaciones. 2 del area SST; importancia de las pausas activas y habitos y estilos de vida saludable 1 capacitacion del area ambiental,
prevencion de sancudos y control de criaderos en obra y 1 capacitacion del area social; fortalecimiento de valores (solidaridad), educacion vial y oficina de atencion a la comunidad

Para el periodo se desarrollaron 4 capacitaciones. 2 del area SST; prevencion del riesgo mecanico y prevencion del riesgo locativo, 1 capacitacion del area ambiental; manejo de la vegetacion, fauna y
paisajismo y 1 capacitacion del area social; fortalecimiento de valores (integridad), educacién vial y oficina de atencién a la comunidad, Los soportes de asistencia a las capacitaciones se presentan en los
informes mensuales entregados a interventoria

Para el periodo se desarrollaron presentaron 2 capacitaciones. 1 del area SST; ¢ Qué es la higiene postural?, 1 capacitacion del area ambiental; manejo y entrega adecuada de residuos sdlidos por
finalizacion de obra. Los soportes de asistencia a las capacitaciones se presentan en los informes mensuales entregados a interventoria.

4. PLAN DE ACCION

Actividad Plazo ejecucion Responsable Proceso Recursos

n.a na na n.a n.a

5. OBSERVACIONES

n.a
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INFORME SEMANAL DE AVANCE Y CONTROL DE OBRA

s

e INTERVENTORIA: CONSORCIO INTER GIRON CONTRATO No: 210.16228.4
CONSORCID INTER GIRON |CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON CONTRATO No: 210.16225.6 «SONSORCIO
Semana Numero: 25 De 30/03/2026 Al: 5/04/2026
Tiempo transcurrido desde la iniciacion del contrato: 173 Dias
Tiempo restante para la finalizacion del contrato: 9 Dias
Supervisor Contrato de Interventoria: CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA

OBJETO DEL_CONTRATO DE OBRA.
“CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN EL TALUD ORIENTAL DEL BARRIO VILLA DE LOS CABALLEROS EN EL MUNICIPIO DE GIRON DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

CONTRATO DE OBRA: CONTRATO DE INTERVENTORIA:
Contratista: CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON Interventor: _CONSORCIO INTER GIRON
Contrato No. 210.16225.6 Contrato No. 210.16228.4
Valor Inicial: $ 4.159.344.710,65 Valor Inicial: $ 294.388.150,00
Plazo Inicial: 06 MESES Plazo Inicial: 06 MESE
Fecha de Iniciacion: 15/10/2025 Fecha de Iniciacion: 15/10/2025
Fecha de Vencimiento: 14/04/2026 Fecha de Vencimiento: 14/04/2026
SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Obra programada (%) 0,46% 99,02% Obra Fisica Ejecutada (%) 0,01% 98,15%
Valor bésico de la Obra programada: $ 18.998.690,09 $ 4.118.633.231,90 Valor basico de la Obra Ejecutada: $ 606.784,42 $ 4.082.255.290,03
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

Replanteo topogréfico, control de niveles y alineamiento, realizacién de excavaciones manuales para la construccién de la canaleta inferior.

Adecuaciones locativas en las zonas perimetrales al frente de obra.

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA SIGUIENTE SEMANA

Replanteo, control y actividades de excavacion para construccion de canaleta inferior.

Tensionamiento de anclajes

Jornada de orden, aseo y limpieza

REGISTRO FOTOGRAFICO

SR e

Foto 4: Adecuaciones locativas perimetrales Foto 5: Conformacién y adecuacion de zonas aledafias al talud Foto 6: Construccién de canaleta inferior para entrega de agua superficial

RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DEL CONTRATO

Al finalizar la presente semana, el proyecto registra un avance acumulado del 98,15% en la ejecucién contra un 99,02% correspondiente al programado contractual. Lo anterior corresponde a un retraso del 0,87%
respecto al programado.

FIRMAS

CONSORCIO INTER GIRON CONSORCIO CONSOLID,

JULIAN FERNANDO VILLAMIZAR DURAN
RESIDENTE DE INTERVENTORIA RESIDENTE DE OBRA




é}%’ INFORME SEMANAL DE AVANCE Y CONTROL DE OBRA

; 1 ; INTERVENTORIA: CONSORCIO INTER GIRON CONTRATO No: 210.16228.4
CONSORCID INTER GIRON |CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON CONTRATO No: 210.16225.6 «SONSORCIO
Semana Numero: 26 De 6/04/2026 Al: 12/04/2026
Tiempo transcurrido desde la iniciacion del contrato: 180 Dias
Tiempo restante para la finalizacion del contrato: 2 Dias
Supervisor Contrato de Interventoria: CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA

OBJETO DEL_CONTRATO DE OBRA.

“CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN EL TALUD ORIENTAL DEL BARRIO VILLA DE LOS CABALLEROS EN EL MUNICIPIO DE GIRON DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

CONTRATO DE OBRA: CONTRATO DE INTERVENTORIA:
Contratista: CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON Interventor: _CONSORCIO INTER GIRON
Contrato No. 210.16225.6 Contrato No. 210.16228.4
Valor Inicial: $ 4.150.344.710,65 Valor Inicial: $ 294.388.150,00
Plazo Inicial: 06 MESES Plazo Inicial: 06 MESE
Fecha de Iniciacion: 15/10/2025 Fecha de Iniciacion: 15/10/2025
Fecha de Vencimiento: 14/04/2026 Fecha de Vencimiento: 14/04/2026

SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Obra programada (%) 0,72% 99,74% Obra Fisica Ejecutada (%) 0,76% 98,91%
Valor bésico de la Obra programada: $__ 29.855.084,42 $ 4.148.488.316,32 Valor bésico de la Obra Ejecutada: $_ 31.610.899,27 $ 4.113.866.189,27
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

Replanteo topografico, control de niveles y alineamiento, realizacién de excavaciones manuales para la construccion de la canaleta inferior.

Tensionamiento de anclajes
Suministro e instalacién de platina de 200mm x 200mm x 12mm con tres agujeros

Suministro e instalacion de popora de 3 agujeros conicos para cufia de @=1/2

Suministro e instalacién de kit de cufias de @=1/2" para anclaje

Corte de torones, fundida y aplicacién de pintura en protecciones en concreto fundido en obra.

Jornada de orden, aseo y limpieza

Adecuaciones locativas en las zonas perimetrales al frente de obra.

Los profesionales de apoyo a la supervision de los contratos (SURYT-CDMB) realizaron visita de seguimiento y control de avance en el frente de obra el dia viernes 13 de Marzo 2026.

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA SIGUIENTE SEMANA

Replanteo, medicion y control topografico de las actividades contractuales
Tensionamiento de anclajes con suministro e instalacién de elementos (platina, popora y cufias), y corte de torones, fundida de proteccién y aplicacion pintura.

Jornada final de orden, aseo y limpieza

Finalizacion de actividades contractuales

REGISTRO FOTOGRAFICO
)

Foto 4: Tensionamiento de anclajes activos Foto 5: Tensionamiento de anclajes activos Foto 6: Tensionamiento de anclajes activos

RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DEL CONTRATO

Al finalizar la presente semana, el proyecto registra un avance acumulado del 98,91% en la ejecucién contra un 99,74% correspondiente al programado contractual. Lo anterior corresponde a un desfase del 0,87%
respecto al programado.

FIRMAS
CONSORCIO INTER GIRON CONSORCIO CONSOLIDACI
JULIAN FERNANDO VILLAMIZAR DURAN OSCAR ANDRES SANCHEZ JERE.
RESIDENTE DE INTERVENTORIA RESIDENTE DE OBRA




INFORME SEMANAL DE AVANCE Y CONTROL DE OBRA

; INTERVENTORIA: CONSORCIO INTER GIRON CONTRATO No: 210.16228.4
CONSORCID INTER GIRON |CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON CONTRATO No: 210.16225.6 «SONSORCIO
Semana Numero: 27 De 13/04/2026 Al: 14/04/2026
Tiempo transcurrido desde la iniciacion del contrato: 182 Dias
Tiempo restante para la finalizacion del contrato: 0 Dias
Supervisor Contrato de Interventoria: CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA

OBJETO DEL_CONTRATO DE OBRA.

“CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN EL TALUD ORIENTAL DEL BARRIO VILLA DE LOS CABALLEROS EN EL MUNICIPIO DE GIRON DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

CONTRATO DE OBRA: CONTRATO DE INTERVENTORIA:
Contratista: CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON Interventor: _CONSORCIO INTER GIRON
Contrato No. 210.16225.6 Contrato No. 210.16228.4
Valor Inicial: $ 4.159.344.710,65 Valor Inicial: $ 294.388.150,00
Plazo Inicial: 06 MESES Plazo Inicial: 06 MESE
Fecha de Iniciacion: 15/10/2025 Fecha de Iniciacion: 15/10/2025
Fecha de Vencimiento: 14/04/2026 Fecha de Vencimiento: 14/04/2026
SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Obra programada (%) 0,26% 100,00% Obra Fisica Ejecutada (%) 1,00% 99,91%
Valor bésico de la Obra programada: $ 10.856.394,33 $ 4.159.344.710,65 Valor basico de la Obra Ejecutada: $  41.800.010,23 $ 4.155.666.199,50
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

Se llevo a cabo el levantamiento topogréfico final de la obra ejecutada.

Tensionamiento de anclajes

Suministro e instalacién de platina de 200mm x 200mm x 12mm con tres agujeros

Suministro e instalacion de popora de 3 agujeros conicos para cufia de @=1/2

Suministro e instalacién de kit de cufias de @=1/2" para anclaje

Corte de torones, fundida y aplicacién de pintura en protecciones en concreto fundido en obra.

Compensacion de arboles en cumplimiento de la medida ambiental impuesta por la CDMB. Se realizé siempre de 35 individuos arbéreos

Profesional de apoyo a la supervisién de los contratos (SURYT-CDMB) realizé visita de seguimiento y control de avance en el frente de obra el dia martes 14 de Abril 2026, con el fin de verificar cantidades de obra
y cumplimiento técnico contractual

Instalacion de poste eléctrico por parte de alumbrado publico del municipio de Girén.

Jornada de orden, aseo y limpieza

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA SIGUIENTE SEMANA

N/A

REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 1: Suministro de platina, popora, cufias y tensionamiento de anclaje Foto 2: Levantamiento topografico Foto 3: Visita de obra y comité técnico

Foto 4: Visita de obra y comité técnico Foto 5: Siembra arbérea en cumplimiento de compensacion forestal Foto 6: Instalacién de poste eléctrico

RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DEL CONTRATO

A corte del 14 de Abril 2026 en cumplimiento del tiempo contractual inicial, registra un avance acumulado del 99,91% en la ejecucién contra un 100% correspondiente al programado contractual. EI 0,09%
corresponde a un saldo a favor de la entidad de $ 3,678,511,15.

FIRMAS
CONSORCIO INTER GIRON CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON
g
..
JULIAN FERNANDO VILLAMIZAR DURAN OSCAR ANDRES SANCHEZ JEREZ
RESIDENTE DE INTERVENTORIA RESIDENTE DE OBRA
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.
AR ' INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA N°7
CONSORCIO INTER GIRON GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATO INTERVENTORIA N° 210.16226.4 DE 2025

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE
EL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN EL
TALUD ORIENTAL DEL BARRIO VILLA DE LOS CABALLEROS EN EL MUNICIPIO

DE GIRON DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

PERIODO DE EJECUCION:
o1 de Abril al 14 de Abril del 2026

\¥

‘ ‘ DMB INTERVENTORIA: INTER GIRON

CORPORACION AUTONOMA RIGIONAL PARA LA

DEFERLA DF LA MISETA DE BUCARAMANGA CONTRATO: 210.16228.4

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON
CONTRATO: 210.16225.6

REALIZADO POR LA Paula Emilia Fajardo

PROFESIONAL DE SST silgado % Fa/'ardo 0.
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M INFORME I:S)E INTERVENTORIA El\é)SEGURIDAD Y BN ‘
ALUD EN EL TRABAJO N°7 :
QDMB CONSORCIO INTER GIRON
TABLA DE CONTENIDO
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1 INTRODUCCION

Mediante el Confrato de Interventoria No. 210.16228.4 celebrado entre la
empresa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA vy el consorcio INTER GIRON con NIT 901985184-1 se
realiza supervision, verificacion y control de la ejecucion del contrato de obra
No. 210.16225.6 DEL 05 DE SEPTIEMBRE 2025 del consorcio Consolidacion Giron
NIT:901.982.571.5, cuyo objetivo es la “CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN EL TALUD
ORIENTAL DEL BARRIO VILLA DE LOS CABALLEROS EN EL MUNICIPIO DE GIRON DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

La zona objeto del contrato presenta procesos de erosion en el talud oriental, los
cuales representan un alto riesgo de remocidn en masa, generando
incertidumbre y preocupacion en la comunidad aledana al frente de obra. De
acuerdo con los estudios técnicos y disenos estructurales realizados, se ha
proyectado la implementacion de un sistema de estabilizacion del talud, que
incluye la construcciéon de pantallas ancladas activas, mediante la ejecucion de
actividades como perforacion, instalacion y montaje de anclajes, inyeccion de
lechada, aplicacion de concreto lanzado y tensionamiento de anclajes. Estas
labores se desarrollan en el barrio Villa de los Caballeros, ubicado en el municipio
de Girdn, departamento de Santander, con el objetivo de mitigar los riesgos
asociados a la erosion y garantizar la estabilidad y seguridad del terreno.

El contratista de obra presentd informe no. 07 de la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo fundamentado en el
cumplimiento de la normativa nacional vigente entendiendo que este
promueve la calidad de vida, salud fisica y mental, el desarrollo de sus
capacidades, desarrollo personal y social de todos los grupos de interés
mediante las diferentes estrategias para divulgar la informacioén, establecer
medidas de seguridad, sistemas de trabajo seguros para las operaciones riesgos
y demds actividades preventivas, correctivas y de seguimiento tanto
administrativas y operativas.

El confratista de obra relaciona novedades de ingreso, retiro, traslado de
personal, actividades de induccion y notificaciones de riesgo, capacitaciones,

1
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inspecciones de obra, designacion de comités de seguridad y convivencia
laboral, relacion de accidentes, incidentes, enfermedades laborales,
indicadores de calidad; entre otras actividades; las cuales la presente
interventoria verifica.

En funcion como firma interventora y en ejecucion del contrato de interventoria,
se realiza el presente informe N.O7 de seguimiento y control al cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 de Abril al 14 de Abril del 2026.

2 OBJETIVOS
2.1 General

Supervisar las acciones del componente de seguridad y salud en el trabajo para
la ejecucion del contrato de obra N°210.16225.6 del 05 de Septiembre 2025 cuyo
objeto es la "CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION
PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN EL TALUD ORIENTAL DEL BARRIO VILLA DE
LOS CABALLEROS EN EL MUNICIPIO DE GIRON DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

2.2 Especificos

e Verificar el cumplimiento por parte del contratista de la normatividad de
seguridad y salud en frabagjo y demdas especificaciones establecidas en el
contrato.

e Supervisar la ejecucion de las condiciones de seguridad minimas requeridas
encaminadas en la prevenciéon de los accidentes y enfermedades laborales
del personal mediante la identificacion de peligros, y riesgos.

e Promover el control de los riesgos locativos, asi como los elementos de
emergencia aplicando controles operacionales para reducir la probabilidad
de incidentes, accidentes laborales y estar preparados ante una emergencia.

e Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante la adopcion de
hdbitos de vida saludable, promoviendo la salud y previniendo la
enfermedad y conductas de riesgo en el personal.

e Asegurar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a través de la
gestion efectiva de planes de mejoramiento.
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3

INFORMACION DEL PROYECTO

3.1 Informacion General del Conirato de Obra

Tabla 1

Informacion del contrato de obra

Contrato No:

210.16225.6 del 05 de septiembre 2025

Tipo de contrato:

Obra puUblica

Objeto:

“CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN EL
TALUD ORIENTAL DEL BARRIO VILLA DE LOS CABALLEROS EN
EL MUNICIPIO DE GIRON DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

Contratante:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB

DIRECTOR GENERAL CDMB
JUAN CARLOS REYES NOVA
91.493.482 de Bucaramanga

Contrdtista:

Consorcio Consolidacion Girdn

Nit.:

901.982.571-5

Nombre del representante
legal:

Johanna Marcela Padierna Castiblanco

C.C. del representante
legal:

1.098.682.052 de Bucaramanga

Valor del contrato:

Cuatro mil ciento cincuenta y nueve millones trescientos
cuarenta y cuatro mil setecientos diez con sesenta y cinco
centavos.

($4.159.344.710,65)

Forma de pago:

“La CDMB reconocerd y pagard el valor de los contratos
de obra derivados de cada uno de los grupos o lotes,
mediante actas parciales de acuerdo a la ejecucién de la
obra previa suscripcion de actas de pago debidamente
revisadas y aprobadas por la interventoria y la supervision e
igualmente de conformidad con Ila apropiacion
presupuestal respectiva para la vigencia 2025 y 2026."”
CLAUSULA SEPTIMA

Anticipo o Pago anticipado:

No aplica anticipo y/o pago anficipado
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Plazo inicial:

Seis (06) meses, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio (182 dias)

Fecha de inicio:

15 Octubre de 2025

Fecha de terminacion
inicial:

14 Abril de 2025

Supervisor y/o Interventor

Carlos Alberto Diaz Barrera

Cc 91496579

Subdirector de Gestion del Riesgo y Seguridad Territorial -
SURYT

Lugar de ejecucion:

Barrio Villas de Los Caballeros
Girén, Santander

Nota. Informacion del proyecto
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3.2 Informacion General del Contrato de Interventoria

Tabla 2

Informacién general del contrato de interventoria

Contrato No.:

210.16228.4 del 08 septiembre 2025

Tipo de contrato:

Consultoria

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA SOBRE LA CONSTRUCCION DE 4 OBRAS DE
MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE
LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA. GRUPO 4:

Objeto: INTERVENTORIA  TECNICA Y  ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN
EL TALUD ORIENTAL DEL BARRIO VILLA DE LOS
CABALLEROS EN EL  MUNICIPIO DE  GIRON
DEPARTAMENTO DE SANTANDER".
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA — CDMB

Confratante: DIRECTOR GENERAL CDMB
JUAN CARLOS REYES NOVA
91.493.482 de Bucaramanga

Contratista: Consorcio Inter Girdn

Nit.: 901985184-1

Nombre del

representante legal:

Iban Gustavo Blanco Gonzdlez

C.C. del representante
legal:

79.431.435 de Bogotda

Valor del contrato:

Doscientos noventa y cuatro millones trescientos
ochenta y ocho mil ciento cincuenta pesos.
($294.388.150)
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Forma de pago:

“Segun el Requerimiento No. 666 “Pagos parciales de
acuerdo al avance y ejecucion del contrato vigilado,
mediante la suscricion de actas de pago debidamente
revisadas y aprobadas porla Supervision del contrato por
parte de la CDMB”" CLAUSULA SEPTIMA

Anticipo o Pago
anticipado:

No aplica anficipo y/o pago anticipado

Plazo inicial:

Seis (06) meses, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio (182 dias)

Fecha de inicio:

15 Octubre de 2025

Fecha de terminacion
inicial:

14 Abril de 2025

Supervisor y/o Interventor

Carlos Alberto Diaz Barrera

Cc 91496579

Subdirector de Gestion del Riesgo y Seguridad Territorial
- SURYT

Lugar de ejecucion:

Barrio Villas de Los Caballeros
Girdn, Santander

Nota. Informacidn del contrato de interventoria
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4 LOCALIZACION DEL PROYECTO

El municipio San Juan de Girén, es
un municipio del departamento de Santander, que forma parte del drea
metropolitana de Bucaramanga al noreste de Colombia y se conoce a nivel
nacional por su casco antiguo caracterizado por su arquitectura de la época
virreinal (calles empedradas, casas con paredes blancas, grandes puertas de
color marrén oscuro o negro, y techos con teja de arcilla).

Durante la época colonial, Girdn tuvo relevancia como centro comercial y punto
de paso para diversas rutas de fransporte entre la meseta de Bucaramanga vy
otras zonas del oriente colombiano.

Su casco histérico ha sido declarado Monumento Nacional de Colombia (la
declaratoria se oficializd en 1963) debido a su bien conservada arquitectura
colonial.

El desarrollo del proyecto se realizard en el barrio “Villa de los Caballeros en el
costado sur del municipio de Girdn, al sur-este del barrio mirador de Arenales.

A contfinuacion, se relacionan graficamente los framos a intervenir:

llustracion 1
Area indirecta del proyecto

CONSORCIO INTER GIRON

, Bucaramanga

# %Iondablanca

Pledecuesta
Girén L N

Nota. Colombia - Santander
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llustracion 2
VILLA DE LOS CABALLEROS

Nota. Localizacién directa del proyecto
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5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST es el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora confinua, con el
objetivo de anficipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el frabajo. Dando cumplimiento a la legislacion
colombiana en Seguridad y Salud en el Trabajo, caso particular al Decreto Unico
del sector Trabajo 1072 de 2015 y sus actualizaciones a partir de la fecha hasta
hoy. El SG - SST se fundamenta en la organizacion, la ejecucion y evaluacion de
actividades de medicina preventiva y del frabagjo, higiene industrial y seguridad
industrial tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones de construccion.

Para el desarrollo de estas actividades el contratista se basa en la resolucion 0312
de 2019 por la cual se definen los estdndares minimos del sistema que en apoyo
de la ARL determind el plan de trabajo anual a implementar para el consorcio;
sin embargo, estadn tomando todos los controles necesarios en campo con el fin
de mitigar o disminuir el riesgo.

Para la implementacién del SG-SST, se realiza una descripcidn de las actividades
de Seguridad y Salud en el Trabagjo adelantadas por el Contratista y cuya
Interventoria supervisa durante la ejecucion del proyecto.

5.1Relacion del Personal y Novedades

Para dar cumplimiento a las acciones encaminadas a ejecutar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabagjo, el confrafista de obra
CONSOLIDACION GIRON conté con un staff de personal de mano de obra
calificado y operativo, descrito a continuacién segun su actividad, ingreso, retiro
o traslado teniendo en cuenta que el personal hace parte de la empresa
CONAINCO y INFRACORP.
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Tabla 3

Control del personal

PERSONAL VINCULADO

CONTRATISTA: CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON

FECHA
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP CCF
MARIA LUCIA . Axa Colpension .
1 HIGUERA PINO 1095700657 Geotecnista 15/10/2025 Sura Colpatria s No Cotiza
JOHANA PAOLA Asesor . Axa Colpension -
2 PINO RODELO 1098618429 | \mpiental | 1¥/10/2025 | Sanitas | o Gtig es No Cofiza
JUAN CARLOS Axa .
3 RINCON LOZANO 80089079 PMP 15/10/2025 Colpatria No Cotiza
ISAIAS GARCIA Operador de Nueva Axa .
4 JAIMES 1101596200 perforacion | 15/10/2025 EPS Colpatria Porvenir Comfenalco
JARRISON STEVEN Ayudante de Nueva Axa
5 CAMARON 1232891906 érforocién I 15/10/2025 Eos Colpatria Porvenir Comfenalco
CAICEDO P p )
MIGUEL ANTONIO Ayudante de Nueva Axa Colpension
6 RANGEL FLORIAN 1124048478 perforacioén |l 15/10/2025 Eps Colpatria es Comienalco
JESUS ALLBERTO Ayudante de Axa Colpension
7 MAYORGA 1101520618 | 7Y o 15/10/2025 | Sanitas | <0G pes Comfenalco
MAYORGA P
WILLINTON Ayudante de Nueva Axa .
8 | alarcon ascanio | 7179571 | bertoracion i | 99/11/2025 Eps Colpatia | Porvenir | Comfenalco
MANUEL ENRIQUE Ayudante de Axa .
9 CASTILLO FLOREZ 1082871247 obra 06/11/2025 | Coosalud Colpatria Porvenir Comfenalco
EDSON ALEXANDER . Salud Axa .
10 PORTILLA ARDIL 1098605491 Almacenista 24/112025 Total Colpatria Porvenir Comfenalco
GIOVANY SEBASTIAN Ayudante de . Axa .
11 PARRA FERRER 1005157855 obra 01/12/2025 sanitas Colpatria Porvenir Comfenalco
TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 11
CONTRATISTA CONSTRUCCIONES CONAINCO S.AS
FECHA
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO & EPS ARL AFP CCF
INGRESO
EDGAR LEONARDO Director de Axa
13 GOMEZ 72254372 obra 15/10/2025 Sura Coloatria Colfondos Cajasan
RONCANCIO P
TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 1
CONTRATISTA INFRACORP S.A.S
FECHA
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO & EPS ARL AFP CCF
INGRESO
OSCAR ANDRES Ingeniero Axa L
14 SANCHEZ JEREZ 1098756647 Residente 15/10/2025 Sura Colpatria Proteccién Comfenalco
CLARA MELISSA Profesional Axa L.
15 DONADO ARIAS 1098704436 siso 15/10/2025 Sura Colpatria Proteccién Comfenalco
ALEXANDER PRADA . . Nueva Axa
16 JEREZ 13537319 Oficial 15/10/2025 Eps Colpatria Colfondos Comfenalco
FABIAN LEONARDO . Axa
17 ZAMBRANO LESMES 1098673915 Topografo 15/10/2025 | Coosalud Colpatria Colfondos Comfenalco
SANDRA YOLIMA Profesional Axa .
18 BERMUDEZ CAL 63553613 ambiental 01/11/2025 | Ecopetrol Colpatria Porvenir Comfenalco
TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 5
TOTAL, PERSONAL EN OBRA 18
Nota. Control del personal vigente en el periodo.
10
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Todo el personal vinculado se encuentra dfiliado a las entidades exigidas por la
ley de acuerdo con el Arficulo 50 de la Ley 79 de 2002, Art 1° de la Ley 828 de
2003 y del Art 23 de la Ley 1150 de 2007.

5.1.2 Pago Planilla Seguridad Social
A confinuacion, se detalla la relacion de los pagos de la seguridad social por
cada trabajador teniendo en cuenta el tipo de planilla:

Tabla 4

Pago planilla Seguridad Social del Personal de Obra

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE ABRIL

CONTRATISTA: CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON

ABRIL 2026
NOMBRE IDENTIDAD CARGO N PLANILLA CPAGO
) 111080958708 10/04/2026
MARIA LUCIA HIGUERA PINO 1095700657 Geotecnista Y-1081282725 14/04/2026
JOHANA PAOLA PSINO ) 9501877860 10/04/2026
RODELO 1098618429 | Asesor Ambiental Y:1081282725 14/04/2026
JUAN CARLOS RINCON 6004470877 27/02/2026
LOZANO 80089079 PMP Y:1081282725 14/04/2026
ISAIAS GARCIA JAIMES 1101596200 Operador de E:1081281840 14/04/2026
perforacion |
JARRISON STEVEN CAMARON Ayudante de ,
SRS 1232891906 o ornt E:1081281840 14/04/2026
MIGUEL ANTONIO RANGEL Ayudante de ,
e 1124048478 N ormeon 1 E:1081281840 14/04/2026
JESUS ALLBERTO MAYORGA Ayudante de ,
WO 1101520618 dant E:1081281840 14/04/2026
WILLIANTON ALARCON Ayudante de ,
NSNers 91479571 o formeion 1 E:1081281840 14/04/2026
MANUEL ENRIQUE CASTILLO Ayudante de ,
et 1082871247 dant E:1081281840 14/04/2026
EDSON ALEﬁ?gBER PORTILLA 1098605491 Almacenista E:1081281840 14/04/2026
GIOVANY SEBASTIAN PARRA Ayudante de ,
aaelt 1005157855 dant E:1081281840 14/04/2026
CONTRATISTA: CONSTRUCCIONES CONAINCO SAS
NOMBRE IDENTIDAD CARGO N. PLANILLA F. PAGO
EDGAR LEONARDO GOMEZ ) ,
RONCANCIO 72254372 Director de obra E:1080788421 08/04/2026
CONTRATISTA: INFRACORP S.A.S
NOMBRE IDENTIDAD CARGO N. PLANILLA F. PAGO
OSCAR ANDRES SANCHEZ Ingeniero ,
e 1098756647 ngeniero E:9502917642 09/04/2026
CLARA ME:'SISAAS DONADO 1098704436 Profesional siso E:9502917642 09/04/2026
ALEXANDER PRADA JEREZ 13537319 Oficial E-9502917642 09/04/2026
FABIAN LEONARDO ] .
R ANG | reues 1098673915 Topbgrafo E:9502917642 09/04/2026
11
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SANDRA YOLIMA BERMUDEZ Profesional .
CALA 63553613 ambiental E:9502917642 09/04/2026

NOTA ACLARATORIA: Durante el periodo evaluado, el contratista informd que
Unicamente realizd el retiro y pago de la planilla de seguridad social de once
(11) trabajadores afiliados directamente por el consorcio. Respecto al demas
personal, manifestd que estos hacen parte del personal de planta de las
empresas fipo S.A.S. que conforman el consorcio y que serdn utilizados en ofros
proyectos, por lo cual no se genera novedad de retiro en el presente periodo,
manteniéndose su vinculacion laboral.

Asi mismo, se indicd que el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de dicho personal serd efectuado por cada una de las empresas en el
mes de mayo, conforme a sus fechas establecidas.

Teniendo en cuenta que el presente informe corresponde al cierre del contrato,
se deja constancia de que los soportes de pago de dichas planillas serdan
presentados en el informe de liquidacion para su respectiva verificacion.

5.2 Gestion de Ingreso de Personal

El contratista de obra CONSOLIDACION GIRON garantizé que previo al ingreso
de personal a obrag, se llevd a cabo las afiliaciones necesarias al sistema general
de seguridad social, actividades de induccidon y/o reinduccion; la notificacion
de los riesgos feniendo en cuenta la norma GTC 45, la actividad econdmica de
la empresa y cargo del trabajador; de los cuales el confratista mantuvo los
controles, recomendaciones y observaciones dadas para el manejo y mitigacion
de los riesgos existentes.

La empresa colaboradora del contratista de obra ordend la prdctica de
exdmenes médicos ocupacionales a del personal de ingreso, teniendo en
cuenta lo establecido en la resoluciéon 2346 de 2007, siendo una de las principales
actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo y constituye un instrumento
importante en la elaboracion del diagndstico de las condiciones de salud de la
poblacién trabajadora, y por ende, es informacion vital para el desarrollo de los
diferentes programas de gestion para la prevencién y control de la enfermedad
relacionada con el trabagjo.
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El profesional SST realizd inducciones y/o reinducciones para dar a conocer
informacion general del contratante, definicion de seguridad, salud en el
trabajo, politicas internas, reglamento de higiene y seguridad industrial, politicas
de prevencion de alcohol, fabaquismo y sustancias psicoactivas, conceptos de
accidente y enfermedad laboral, COPASST, factores de riesgo como quimicos,
bioldgicos, fisicos, biomecdnicos, psicoldégicos, mecdnicos; planes de
emergencia, lineamientos en caso de presentarse accidentes laborales,
procedimiento de entrega y reposicion de EPPS, informacion de seguridad social
y demas informacién de interés general.

Como evidencia de lo anterior se dejé constancia mediante soporte presentado
por contratista mediante el diligenciamiento de los formatos titulados:

“Concepto médicos de preingreso ocupacional”

“Formato de induccidén y reinduccion”-SST-F-02

“Formato de evaluacion de induccion y reinduccion”-SST-F-03

“Formato de Notfificacion de riesgos en seguridad y en salud en el trabajo”-SST-
F-06.

Durante el periodo en mencidn no se evidencio ingreso de personal de obra

Tabla 5
Personal de ingreso del consorcio

PERSONAL DE INGRESO

CONTRATISTA: CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON

FECHA
NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP CCF
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 2
CONTRATISTA CONSTRUCCIONES CONAINCO S§.A.S
FECHA
NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP CCF
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 0
CONTRATISTA INFRACORP S.A.S
FECHA
NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP CCF
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 0
TOTAL, PERSONAL EN OBRA 0

Nota. Novedades de ingreso de personal del contratista y subcontratista
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5.3 Gestion de Retiro de Personal

Durante el periodo en mencion se evidencio once (11) retiros de personal de

obra.

Tabla 6
Personal de retiro

PERSONAL DE RETIRO

CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON

NOMBRE COMPLETO ID INGRESO RETIRO
Isaias Garcia Jaimes 1101596200 15/10/2025 14/04/2026
Harrison Steven Camarén Caicedo 1232891906 15/10/2025 14/04/2026
Miguel Antonio Rangel Floridn 1124048478 15/10/2025 14/04/2026
Jesus Alberto Mayorga Mayorga 1101520618 15/10/2025 14/04/2026
Willinton Alarcén Ascanio 91479571 05/11/2025 14/04/2026
Manuel Enrique Castillo Fidrez 1082871247 06/11/2025 14/04/2026
Edson Alexander Portilla Ardila 1098605491 24/112025 14/04/2026
Giovany Sebastidn Parra Ferrer 1005157855 01/12/2025 14/04/2026
Maria Lucia Higuera Pino 1095700657 15/10/2025 14/04/2026
Johana Paola Pino Rodelo 1098618429 15/10/2025 14/04/2026
Juan Carlos Rincén Lozano 80089079 15/10/2025 14/04/2026

TRETIROS DE PERSONAL n
CONSTRUCCIONES CONAINCO S.A.S
NOMBRE COMPLETO ID INGRESO RETIRO
N/A N/A N/A N/A
INFRACORP S.A.S
NOMBRE COMPLETO ID INGRESO RETIRO
N/A N/A N/A N/A
TOTAL, PERSONAL DE RETIRO 11

NOTA ACLARATORIA. Durante el periodo evaluado, el contratista informé que
Unicamente realizé el retiro de once (11) trabajadores afiliados directamente por
el consorcio. Respecto al demdas personal, manifestd que estos hacen parte del

personal de planta de las empresas tipo S.A.S.

Durante el periodo reportado no se evidencio traslado de personal
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Tabla 7
Personal del contratista y subcontratista Trasladado
PERSONAL DE TRASLADO
CONSORCIO CONSOLIDACION GIRON
NOMBRE COMPLETO ID INGRESO FECHA DE TRASLADO
N/A N/A N/A N/A

Nota. Personal trasladado
5.4 Maquinaria y Vehiculos

Durante el periodo correspondiente al presente informe, no se evidencid el uso
de vehiculos y maqguinaria en el frente de obra por lo tanto no se requiero
personal rotativo.

6 MECANISMOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA

Dentro de los mecanismos de participacion y consulta se encuentra el Comité
Paritario de Seguridad vy salud en el trabajo COPASST o Vigia, el comité de
convivencia laboral y mecanismos de notificacion de riesgos por parte de la
poblacion trabajadora; se describen las diferentes actividades desarrolladas por
estos:

6.1 Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo O Vigia

El COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es un comité
encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad
y salud en el trabajo.

El Consorcio Consolidacion Giréon, representado legalmente por Johanna
Marcela Padierna Castiblanco, en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucién 2013 de 1986, modificada por el Decreto 1295 de 1994 y el Decreto
1072 de 2015 emanados del Ministerio de Proteccion Social, realizd la
designacioén del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo el dia 28 de Noviembre
de 2025.

Posteriormente, y conforme a lo dispuesto en la Resolucion 2013 de 1986, el
consorcio procedid a la integracion del Comité Paritario de Seguridad y Salud
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en el Trabajo - COPASST, designando como presidente a Miguel Antonio Rangel
Floridn y como suplente a Isai Bautista. Asimismo, mediante votacion de los
trabajadores, se eligid como representante principal a Oscar Andrés Sdnchez
Jerez y como suplente a Isaias Garcia.

El contratista de obra elabord el Acta No. 01, con fecha del 28 de Noviembre de
2025, en la cual se formaliza la designacion e integracion del COPASST de
Seguridad y Salud en el Trabagjo.

A continuacion, se relaciona las actas de comité paritario en seguridad y salud
en el frabajo ejecutadas durante la obra:

Tabla 8
Informacién de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

ACTAS DE REUNION COPASST
No. DE ACTA FECHA OBIJETIVO
01 28/11/2025 Acta de conformaciéon COPASST
01 29/12/2025 Acta Reunidon COPASST
02 30/01/2026 Acta Reunidon COPASST
03 27/02/2026 Acta Reunidn COPASST
04 26/03/2026 Acta Reunidn COPASST
05 10/04/2026 Acta Reunidon COPASST

Nota. Conformacion y actas de reunidon mensuales de COPASST
6.2 Comité de Convivencia Laboral

El Consorcio Consolidacion Girén, representado legalmente por Johanna
Marcela Padierna Castiblanco, en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion 652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucidon 312 de 2019, emanados por el Ministerio de Proteccidén Social,
conformd el Comité de Convivencia Laboral el dia 08 de noviembre de 2025.

Una vez integrado el comité y conforme a lo dispuesto en las Resoluciones 652 y
1356 de 2012, la empresa procedid a realizar las respectivas designaciones,
nombrando como presidente a Oscar Andrés Sdnchez Jerez y como suplente a
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Jarrinson Steven Camaron. Asi mismo, mediante votacion de los trabajadores, se
eligid como representante principal a Isaias Garcia y como suplente a Isai
Bautista.

El contratista de obra elabord el Acta No. 001, con fecha del 27 de noviembre
de 2025, en la cual se formaliza la conformacion del Comité de Convivencia
Laboral - COCOLA.

A continuacion, se relaciona las actas de comité de convivencia laboral
ejecutadas durante el periodo:

Tabla 9
Informacion de Comité de Convivencia Laboral del contratista

ACTAS DE REUNION DEL COCOLA
No. ACTA FECHA OBJETIVO
01 2771172025 Acta de conformacion de COCOLAB
01 29/01/2026 Acta Reunion COCOLAB
02 26/02/2026 Acta Reunion COCOLAB
03 27/03/2026 Acta Reunion COCOLAB
04 10/04/2026 Acta Reunion COCOLAB

Nota. Acta de conformacion y actas de reunion de COCOLAB

Durante el periodo reportado no se presentan quejas o inconformidades
laborales por parte de los trabajadores.

6.3 Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Para lograr los objetivos del SGSST es indispensable las capacitaciones y
recomendaciones con la finalidad de adquirir conocimientos, ayudando a los
trabajadores a resolver problemas, tomar decisiones, forjar lideres y mejorar las
apftitudes, lograr metas individuales a fin de llevar a la practica en los ambientes
laborares, tareas y demds competencias que de manera colectiva o particular
se desarrolle. A continuacion, se relaciona las capacitaciones realizadas
durante el periodo reportado:
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Tabla 10
Temas de capacitacion dadas en obra
CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
15 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025

No. FECHA TEMA

1 21/10/2025 Funciones y responsabilidades en el SG-SST
01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025
No. FECHA TEMA

1 6/11/2025 Actos y condiciones inseguras
5 19/11/2025 Que es accidente de frabajo y que hacer en caso de que se
presente
01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
No. FECHA TEMA
1 10/12/2025 Medidas de seguridad para readlizar trabajos en alturas.
2 23/12/2025 Cuidado de las manos.

01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026

No. FECHA TEMA
1 06/01/2026 Uso correcto, aimacenamiento y mantenimiento EPPS
2 22/01/2026 Seguridad Vial- Actores viales

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO 2026

No. FECHA TEMA

1 05/02/2026 Importancia de las pausas activas
2 17/02/2026 Hdbitos y estilos de vida saludable
01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026
1 11/03/2026 Prevencion del riesgo mecdnico
2 25/03/2026 Prevencion del riesgo locativo

01 DE ABRIL AL 14 DE ABRIL DE 2026
No. FECHA TEMA

1 07/04/2026
Nota. Formacion para el personal de obra

2Qué es Higiene postural?

7 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
7.1 Gestion de Peligros y Riesgos
La gestion de los riesgos peligros prioritarios en el trabajo requiere mecanismos

de prevencion adicionales que permitan la gestion adecuada del riesgo,
permitiendo ambientes de trabajo mds seguros.
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Tabla 11
Medidas preventivas
MEDIDAS PREVENTIVAS
£ FECHA (S)DE
PELIGRO GESTION DE LOS PELIGROS REALIZACION.
Caidas, golpes, heridas -Ind~uc.C|on‘ }//o relpducmon en SST Durante el periodo
- Senalizacién de riesgos y peligros reportado

Nofta. Identificacion de peligros y sus respondientes permisos de trabajo

7.2 Entrega y Reposicion de Dotacion y Elementos de Proteccion Personal

El contratista de obra cumplid con la responsabilidad de entregar el suministro
de los elementos de proteccion personal y dotaciéon con el fin de proteger
diferentes partes del cuerpo, para evitar que un trabagjador tenga contacto
directo con factores de riesgo que le pueden ocasionar una lesidon o
enfermedad, lo anterior teniendo en cuenta el andlisis de factor de riesgo al que
estard expuesto el tfrabajador dado a lo consignado en el cddigo sustantivo del
trabajo (CST) en los arficulos 230 al 235 y normas en seguridad y salud en el
trabajo.

Se redliza reposicion de elementos de proteccion personal que han cumplido su
ciclo de vida. El contratista de obra presenta soportes SST-F-17 Formato de
entrega de dotacion y elementos de proteccién personal.

El uso de la proteccion personal se considera una metodologia de control para
la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales; los cuales proporcionan
una barrera entre un determinado riesgo vy la persona, mejora el resguardo de
la integridad fisica del trabajador y disminuye la gravedad de las consecuencias
de un accidente, por ello la dotacién y los EPP’s se convierten en un elemento
indispensable.

ES importante resaltar que la legislacion colombiana reglamentd la dotacion
como una prestacion social que debe entregar el empleador a los tfrabajadores
que devenguen hasta dos salarios minimos mensuales legales.

Se realizé verificaciéon por parte del drea de seguridad y salud en el trabajo el
buen uso de la dotacidn, elementos de proteccion personal y los utilizados para
actividades de alto riesgo.
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Dotacién de uniforme:

-Camisa manga larga

-Pantalén industrial

-Botas cuero o industrial

Elementos de proteccidn personal:
-Gafas de seguridad

-Casco de seguridad fipo I
-Tapabocas industriales

-Guantes de vaqueta reforzados

Durante el avance actual del proyecto se realizd el contfrol y seguimiento
mediante inspecciones de seguridad en el frente de obra, donde se evalud el
cumplimento del uso de los elementos de proteccion personal de cada
trabajador.

7.3 Inspecciones y Sehalizacion

La inspeccion de seguridad constituye una técnica analitica de seguridad que
consiste en el andlisis realizado mediante la observacion directa de las
instalaciones, equipos y procesos productivos para identificar los peligros
existentes y evaluar los riesgos en los puestos de trabajos.

A confinuacion, se evidencian las inspecciones de seguridad que se realizaron
durante el proyecto por parte del contratista de obra:

Tabla 12
Inspecciones de Seguridad

INSPECCIONES DE SEGURIDAD
15 DE OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE 2025

INSPECCION FECHA
Elementos de Proteccion Personall 29/10/2025
Botiquin y Camilla 29/10/2025
Extintores 29/10/2025

01 DE NOVIEMBRE A 30 NOVIEMBRE 2025

INSPECCION FECHA

Elementos de Proteccion Personall 16/11/2025
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Botiquin y Camilla 12/11/2025
Extintores 14/11/2025
Locativa de obra 15/11/2025
01DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
INSPECCION FECHA
Elementos de Proteccidn Personall 11/12/2025
Botiquin y Camilla 17/12/2025
Extintores 17/12/2025
Locativa de obra 17/12/2025
01DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2024
INSPECCION FECHA
Elementos de Proteccion Personall 13/01/2026
29/01/2026
Botiquin y Camilla 17/01/2026
Extintores 21/01/2026
Locativa de obra 14/01/2026
Del 05 al 10 de Enero de 2026
Inspeccién de herramientas Del 13 al 17.de Enero de 2026
Del 19 al 23 de Enero de 2026
Del 26 al 31 de Enero de 2026
01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026
INSPECCION FECHA
Elementos de Proteccion Personal 04/02/2026
18/02/2026
Botiquin y Camilla 11/02/2026
Extintores 25/02/2026
Locativa de obra 17/02/2026
06/02/2026
Inspeccién de herramientas 14/02/2026
28/02/2026
01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026
INSPECCION FECHA
Elementos de Proteccién Personal 17/03/2026
Botiquin y Camilla 10/03/2026
Extintores 19/03/2026
Locativa de obra 24/03/2026
Del 02 al 06 de marzo de 2026
Inspeccién de herramientas Del 09 al 14 de marzo de 2026
Del 16 al 20 de marzo de 2026
Del 24 al 28 de marzo de 2026
21

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 210.16228.4




INFORME DE INTERVENTORIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO N°7

E e
2 =
3

CONSORCIO INTER

GIRON

01 DE ABRIL AL 14 DE ABRIL DEL 2026

INSPECCION FECHA
Elementos de Proteccion Personal 08/04/2026
Botiquin y Camilla 08/04/2026
Extintores 08/04/2026
Locativa de obra 08/04/2026

Inspeccién de herramientas

Del 06 al 10 de Abril de 2026

Nota. Inspecciones realizadas en obra por parte del contratista

8.1 Reporte de Incidentes y Accidentes de Trabajo

Se hace relacidon al nimero de incidentes, accidentes y enfermedad laboral
registrados en el periodo reportado del informe que sea por causa u ocasion de
las labores desempenadas dentro del drea de frabgjo o encomendadas por
personal supervisor o subcontratista. Dentro del presente informe se presenta la
relacion del niUmero de eventos presentados:

Tabla 13
Relacion de accidentes presentados en el proyecto
Accidentes
. y/o Accidentes de Accidentes de | Enfermedad
Periodo X Z . 2
enfermedad origen comuin transito comun
laboral
15 de Octubre al 31 de Octubre
del 2025 0 0 0 0
01 de Noviembre al 30 de
Noviembre del 2025 0 0 0 0
01 de Diciembre al 31 de
Diciembre de 2025 0 0 0 0
01 de Enero al 31 de Enero de
2026 0 0 0 0
01 de Febrero al 28 de Febrero
de2026 0 0 0 0
01 de Marzo al 31 de Marzo de
2026 0 0 0 0
01 de Abril al 14 de Abril de 2026 0 0 0 0
Nota. Accidentes presentados hasta la fecha en obra
22
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8 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA INTERVENTORIA

8.1 Personal de la Interventoria

EL Consorcio INTER GIRON cuenta con asesores especialistas que se
desempenan en diferentes dreas quienes supervisan, vigilan y garantizan las
actividades técnicas, administrativas, financieras y ambientales del proyecto de
obra.

El personal es relacionado a continuacion:

Tabla 14
Staff del personal de la Interventoria

PERSONAL INTERVENTORIA ACTIVO
CONSORCIO INTER GIRON
NOMBRE 2 EPS FP ARL CCF
COMPLETO IDENTIFICACION CARGO INGRESO
JORGE ELIECER
ALVAREZ 91275391 Il\llDTIERll?E\C/:I;(\I)TR()??IIEA 15/10/2025 | Sura Colpensiones Collb\xc?frio Comfenalco
CARRENO P
JULIAN
FERNANDO RESIDENTE DE Nueva . Axa
VILLAMIZAR 91518201 INTERVENTORIA | 1971072025 | e o0 Porvenir Colpatria | Comfenalco
DURAN
TULIA HELENA ASESOR Salud . Axa
QUINTERO 63398589 GEOTECNISTA 15/10/2025 Total Porvenir Colpatria Comfenalco
IBAN GUSTAVO ASESOR . . Axa
BLANCO 79431435 HIDRAULICO 15/10/2025 | Sanitas Porvenir Colpatria Comfenalco
FREDY
SEBASTIAN ASESOR Salud . Axa
TOLOZA 1098739051 ESTRUCTURAL 15/10/2025 Total Porvenir Colpatria Comfenalco
PIMIENTO
EDITH Axa
COSTANZA 63555895 AMBIENTAL 15/10/2025 | Sanitas Proteccién Coloatria Comfenalco
TOLOZA ROJAS P
PAULA EMILIA Axa
FAJARDO 1102804163 SISO 15/10/2025 | Sanitas | Colpensiones . Comfenalco
SILGADO Colpatria

Nota: Informaciéon personal de la interventoria.

8.1.1 Pago Planilla Seguridad Social de Ia Interventoria

A contfinuacioén, se relacionan los pagos de seguridad social

correspondientes.
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Tabla 15

Pago planilla de seguridad social del personal de la interventoria

CONTROL DE PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL

CONSORCIO INTER GIRON

MARZO
NOMBRE CARGO
ID N. PLANILLA FECHA PAGO

JULIAN FERNANDO RESIDENTE DE ,

S RN | 91518201 SR o8 E: 1081026291 10/04/2026
FREDY SEBASTIAN 6012782039 13/04/2026
TOLOZA PIMEENTO | 1078739051 | ASESOR ESTRUCTURAL Y:1081026298 10/04/2026

TULIA HELENA 9502505285 13/04/2026
QUINTERO 63398589 ASESOR GEOTECNISTA Y:1081026298 10/04/2026
CONSTRUANLE
NOMBRE ID CARGO N. PLANILLA FECHA PAGO
JORGE ELIECER DIRECTOR DE )
Ao EIECER | 91275391 TR OF E: 1081059755 10/04/2026
EDITH COSTANZA E: 1081059755 10/04/2026
o N 63555895 AMBIENTAL
PAULA EMILIA E: 1081059755 10/04/2026
FAJARDO SILGADO | 102804163 SISO
IBG INGENIERIA
NOMBRE ID CARGO N. PLANILLA FECHA PAGO
'BBL’Z'LSC%STAVO 79431435 ASESOR HIDRAULICO E:36894592 08/04/2026

NOTA ACLARATORIA: El personal vinculado a la interventoria hace parte de la
planta de las empresas que conforman el consorcio, por lo cual confindan con
su relacion laboral vigente y serdn asignados a otros proyectos, no generdndose
novedad de refiro en el presente periodo. En este sentido, Unicamente se
realizard el retiro a una (1) persona dfiliada directamente por el consorcio Inter

Girén.

Asi mismo, se precisa que el pago de la planilla correspondiente al mes de abril
serd efectuado en el mes de mayo, conforme a los tiempos establecidos. Los
soportes de dicho pago serdn anexados en el informe de liquidacion para su
respectiva verificacion.

Durante el periodo en mencidn no se presentaron novedades de ingreso del

personal de la interventoria.

Tabla 16

Novedades de Ingreso

NOVEDADES DE INGRESO

CONSORCIO INTER GIRON

NOMBRE . EPS FP ARL CCF
N | compLero | IDENTIFICACION | CARGO INGRESO
- IN/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nota: Informacién del personal de ingreso de la interventoria.
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8.2 Novedades de retiro

El contratista de interventoria efectud tres (03) retiros de profesionales durante el
periodo reportado.

Tabla 17
Novedades de retiro de la interventoria

PERSONAL DE RETIRO DE LA INTERVENTORIA
CONSORCIO INTER GIRON
FECHA FECHA DE
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO RETIRO
JULIAN FERNANDO RESIDENTE DE

] VILLAMIZAR DURAN 71518201 INTERVENTORIA 15/10/2026 14/04/2026
FREDY SEBASTIAN TOLOZA ASESOR 15/10/2026 14/04/2026

2 PIMIENTO 1098739051 ESTRUCTURAL 10/ /04/
ASESOR 15/10/2026 14/04/2026

3 TULIA HELENA QUINTERO 63398589 CEOTECNSTA /10/ /04/

TOTAL, PERSONAL RETIRADO 03

Nota: Anexo 2- ordenes de exdmenes ocupacionales de egreso.

8.3 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SST), la Interventoria designd al Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo el dia 24 de octubre de 2025, en las instalaciones de la oficina
principal. Dicha designacion fiene como propdsito promover la participacion
activa de los trabajadores en el desarrollo de los programas y actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientados al
mejoramiento continuo de las condiciones laborales y ambientales en los frentes
de obra.

Durante el periodo evaluado, no se presentaron accidentes ni incidentes de
trabagjo, lo cual refleja el compromiso del personal interventor con la
implementacion de medidas preventivas y el cumplimiento de los estndares de
seguridad establecidos.

A continuacion, se relacionan las actas e informes elaborados por el Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondientes al seguimiento y verificacion
de las condiciones de seguridad durante la ejecucion del proyecto.
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Tabla 18
Informacién del vigia de seguridad y salud enlel trabajo de la interventoria
ACTAS DE REUNION COPASST
No. DE ACTA FECHA OBJETIVO
01 24/10/2025 Acta de conformacion de VIGIA
01 11/11/2025 Acta de reunidn vigia
02 15/12/2025 Acta reunion vigia
03 20/01/2026 Acta reunion vigia
04 25/02/2026 Acta reunidn vigia
05 30/03/2026 Acta reunion vigia
06 14/04/2026 Acta reunion vigia

Nota: ver anexo 3: Acta de reunion mensual de la Interventoria.
8.4 Comité de Convivencia Laboral

El dia 24 de octubre de 2025, la Interventoria procedid a la conformacion del
Comité de Convivencia Laboral, en cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de prevencidon del acoso laboral y promocion de entornos laborales
saludables. Esta medida tiene como finalidad prevenir, atender y hacer
seguimiento a las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como
proteger a los trabajadores frente a los riesgos psicosociales que puedan afectar
su bienestar y desempeno en el lugar de tfrabagjo.

Durante el periodo evaluado, no se presentaron quejas, conflictos ni reportes
asociados a situaciones de acoso laboral, evidenciando un ambiente laboral
armonico y colaborativo entre los miembros del equipo de interventoria y los
demds actores del proyecto.

A continuacion, se relacionan las actas realizadas en virtud al comité de
convivencia laboral realizadas durante el periodo en mencion:

Tabla 19
Informacion del Comité de Convivencia Laboral de la Interventoria.

ACTAS DE REUNION COCOLAB
No. DE ACTA FECHA OBJETIVO
01 23/10/2025 Acta de conformacion de COCOLAB
01 20/01/2026 Acta reunion de COCOLAB
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ACTAS DE REUNION COCOLAB

No. DE ACTA FECHA OBJETIVO
02 24/02/2026 Acta reunion de COCOLAB
03 31/03/2026 Acta reunion de COCOLAB
04 14/04/2026 Acta reunion de COCOLAB

Nota. Ver Anexo 4: Acta de reunion COCOLAB de la Interventoria.
8.5 Dotacion y Entrega de los Elementos de Proteccion Personal

Se redliza entrega de elementos de proteccion personal, segin factor de riesgo
al gue va a estar expuesto, dando cumplimiento al articulo 176 de la resolucion
2400 de 1979 y de igual forma se hace reposicion de los mismos por vida Util,
dejando registro en el formato los cuales son anexados en el informe.

8.6 Capacitaciones y Charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para dar soporte al programa de induccién de seguridad y salud en el trabajo,
la empresa cuenta con un programa de capacitacion y entfrenamiento para los
trabajadores teniendo en cuenta los riesgos identificados en la matriz de riesgos
de peligros y los requisitos legales vigentes.

Adicional a esto, diariamente se imparte una charla de seguridad y salud en el
trabajo a todos los frabajadores antes de iniciar la jornada laboral, la cual se
realiza con el fin de fortalecer las capacidades, conocimientos y actitudes de los
empleados en materia de Salud y Seguridad en el trabagjo.

Tabla 20
Temas de las capacitaciones realizadas durante el periodo
CAPACITACIONES
01 OCTUBRE A 31 OCTUBRE 2025
N. FECHA TEMA

1 24/10/2025 |Desordenes osteomusculares

01 DE NOVIEMBRE A 30 NOVIEMBRE DEL 2025
N. FECHA TEMA

2 05/11/2025 |Manejo de estrés

3 26/11/2025 [Salud Mental
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01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICICEMBRE DE 2025

N. FECHA TEMA
4 22/12/2025 [lrastorno mental en el frabagjo.

01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026
N. FECHA TEMA
5 07/01/2026 |Inducciones de seguridad y salud en el frabajo
6 29/01/2026 [Politicas de seguridad y salud en el frabagjo.

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026
N. FECHA TEMA
Funciones, roles y responsabilidades del COCOLAB de acuerdo a la

7 05/02/2026 resolucion 3461 del 2025.
8 27/02/2026 Seguridad y salud en el trabajo e identificacion a los riesgos vy peligros.

01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026
N. FECHA TEMA
9 05/03/2026 |capacitaciéon a la brigada de emergencia (primeros Auxilios)
10 27/03/2026 |Capacitacion a la Brigada de Emergencia (Evaluacién y Rescates)
N. FECHA TEMA
11 08/04/2026 |Comunicacién asertiva y frabajo en equipo

Nota. capacitaciones dadas al personal de la Interventoria

llustracion 3

Nota. (Ver anexo 5 — Registro de charlas y capacitaciones de seguridad y salud en el
trabagjo).

8.7 Inspecciones de seguridad.

El consorcio INTER GIRON es conocedor de la importancia que tiene la
implementacion de inspecciones de seguridad buscando conocer uno a uno los
aspectos que pueda llegar a afectar el buen desarrollo de las actividades
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administrativas y supervision de obra es por tal motivo que se realizaron
inspecciones de los equipos de emergencia, extintores, botiquin etc. Esto con el
fin de generar ambientes de trabajo seguros.

Tabla 21

Inspecciones de seguridad realizadas durante el periodo mencionado

INSPECCIONES

DE SEGURIDAD

15 DE OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE 2025

INSPECCION FECHA
Elementos de Proteccién Personal 29/10/2025
Botiquin y Camilla 29/10/2025
Extintores 29/10/2025

01 DE NOVIEMBRE A 30 NOVIEMBRE 2025

INSPECCION FECHA
Elementos de Proteccién Personal 16/11/2025
Botiquin y Camilla 12/11/2025
Extintores 14/11/2025
Locativa de obra 15/11/2025

INSPECCIONES DE SEGURIDAD
01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INSPECCION FECHA
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 26/12/2025
BOTIQUINES Y CAMILLAS 26/12/2025
EXTINTOR 26/12/2025
LOCATIVA 26/12/2025

01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026
INSPECCION FECHA
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 28/01/2026
BOTIQUINES Y CAMILLAS 28/01/2026
EXTINTOR 28/01/2026
LOCATIVA 28/01/2026
01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026

INSPECCION FECHA
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 26/02/2026
BOTIQUINES Y CAMILLAS 26/02/2026
EXTINTOR 26/02/2026
LOCATIVA 26/02/2026

01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026

INSPECCION FECHA
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 25/03/2026
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BOTIQUINES Y CAMILLAS 24/0372026
EXTINTOR 25/03/2026
LOCATIVA 25/03/2026
01DE ABRILA AL 14 DE ABRIL DEL 2024
INSPECCION FECHA
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 10/04/2026
BOTIQUINES Y CAMILLAS 10/04/2026
EXTINTOR 10/04/2026
LOCATIVA 10/04/2026

Nota. (Ver anexo 6 — Registro de inspecciones).
8.8 Estadisticas de salud

Teniendo en cuenta el andlisis del ausentismo laboral por causa médica a razdn
de accidentes laborales, calamidad familia, medicina general o motivos
personales como insumos para programacion de actividades de promocion y
prevencion en salud. Durante el periodo no se presentaron accidentes laborales,
no se presentaron incapacidades por enfermedad laboral.

Tabla 22
Tabla informativa de accidentalidad en el proyecto

PERIODO INCIDENTES | ACCIDENTES AUSENTISMO INCAPACIDADES
DE TRABAJO | DETRABAJO
S omes |0 | ° i
Y GoNovemis |0 | ° i
im0 | o | °
Temmm | 0 | o | ¢ ;
" oo dog02e | O | ° i
il I 0
Olde AbdrileCélolzrsde Abril 0 0 0 0

Nota. Informacion registro de accidentalidad
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9 CONCLUSIONES.

La interventoria evidencio, supervisd y realizé seguimiento de la implementacion
del programa de seguridad y salud en el trabajo aplicado por parte del
contratista

La interventoria realizo acompanamiento de las actividades realizadas por el
contratista entre ellas capacitaciones, inspecciones, y charlas de seguridad.

Durante el periodo reportado no se presentan accidentes de trabagjo.

El contratista de obra realizo la respectiva entrega de dotacion y entrega de
elementos de proteccion personal.

10  ANEXOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA INTERVENTORIA

v Anexo 1- Planillas de pago de seguridad social y/o afiliaciones de seguridad social
v' Anexo 2- Ordenes de Exdmenes ocupacionales de egreso

v'Anexo 3 - Acta de reunién del Vigia de seguridad y salud en el frabajo

v'Anexo 4 _ Acta de reunion del comité de convivencia laboral

v' Anexo 5- Enfrega de elementos de proteccion personal

v Anexo 6 — Registro de capacitaciones de seguridad y salud en el frabajo

v'Anexo 7 — Registro de inspecciones

v Anexo 8 — Paz y Salvos
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ANEXO N°1

PAGO PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL
INTERVENTORIA
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