ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA DE CULTURA

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CELEBRAR UN ACUERDO DE FINANCIACION PARA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO Y LA ENTIDAD DE NACIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES (ONU MUJERES COLOMBIA).

FECHA: Noviembre de 2020.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que de conformidad con el articulo 13 de la Constituciéon Politica Colombiana, el Estado promoverd
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas a favor de grupos
discriminados o marginados.

Que el articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia establece que la funcidén administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad
moralidad la delegacion y la desconcentracion de funciones

Que, en consonancia, con los principios de coordinacién y colaboracion armoénica del articulo 6 de la
Ley 489 de 1998, es deber de las autoridades administrativas garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas competencias, y a prestar colaboracién a las demds entidades para facilitar el ejercicio de
sus funciones, en cumplimiento de sus cometidos y fines instiftucionales.

Que de conformidad con el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, Los contratos o convenios financiados
en su fofalidad o en sumas iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de los
organismos de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, podrdn someterse a los reglamentos
de tales enfidades

Que en la aplicaciéon del articulo 2.2.1.2.1.4.1 decreto 1082 del 2015 y el articulo 20 de la ley 1150 de
2007, la entidad estatal debe senalar en un acto administrativo la justificacion para celebrar convenios
con entidades personas extranjeras de derecho publico, organismos de derecho internacional para
contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa.

Que el Municipio de Pasto, especificamente desde la Secretaria de las Mujeres, Orientaciones Sexuales
e ldentidades de Género-MOSIG-, desde sus proyectos de inversion: "*Apoyo en la reivindicacion de
derechos de mujeres del sur vigencia 2020 en el Municipio de Pasto”, radicado con N° 2020520010001
y “"Apoyo en la reivindicacién de derechos de la poblacion diversa por orientaciones sexuales e
identidades de género vigencia 2020, en el Municipio de Pasto” radicado con N° 2020520010010, en la
Oficina de Planeacién de Gestién Institucional, atienden a la puesta en marcha del Plan de Desarrollo
Municipal “Pasto, La Gran Capital”, especificamente al articulo 20: Pasto, un municipio incluyente con
las Mujeres y el articulo 21: Pasto, un municipio incluyente con la poblacién LGBTI y personas con OSIGD,
los cuales contienen diversos indicadores de resultado y de producto que apuntan alaimplementacion
de la Politica Publica para las Mujeres y la Equidad de Género del municipio de Pasto con agjustes de
inclusion de mujeres rurales y mujeres indigenas 2019-2031 y la Politica Publica para la Diversidad Sexual
y de Géneros del municipio de Pasto 2019-2031 respectivamente, los cuales establecen varios
componentes con los que se busca reivindicar los derechos de las mujeres a fravés de la sensibilizacién
en perspectiva de género enfatizando en la necesidad de reducir los referentes machistas que han
provocado situaciones de violencia y discriminacién con el fin de cerrar brechas, que por la tendencia
androcentrista(machista) de la cultura Pastusa, ha relegado a las mujeres a un nivel muy bagjo de
participacion y de impacto en la sociedad , siendo una de las metas e indicadores, el fortalecimiento
de Organizaciones de Mujeres y la vinculacién de ellas a proyectos de fortalecimiento empresarial,
emprendimiento y mejora de ingresos, a fravés de estrategias que buscan consolidar una ha
representado para los paises desarrollar acciones para adoptar de forma directa los diferentes
instrumentos internacionales, tanto del orden juridico como politico emanados desde la Asamblea
General de las Naciones Unidas; de igual manera significa para los Estados parte, la responsabilidad de
generar los recursos para su efectivo cumplimiento en tanto exista la verificacion y la rendicion de
informes que indiquen el avance de estos compromisos. Al respecto es importante recordar que a partir
de la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la
Muijer. EI Municipio de Pasto, especificamente la Secretaria de las Mujeres, Orientaciones Sexuales e
Identidades de Género.



ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA DE CULTURA

Asi mismo promover una cultura de convivencia, participacion, tolerancia, liderazgo, independencia
econdmica, asociatividad, productividad y generacién de empleo como una buUsqueda de
reivindicacién de sus derechos, igualdad e independencia; por lo que se pretende contribuir al
mejoramiento de la productividad y competitividad de las mujeres del Municipio de Pasto liderado
principalmente por mujeres, consolidando las cadenas de produccidon, promoviendo la artesania
como renglén importante, elevando el nivel de vida de las mujeres victimas de violencias basadas en
género a través del mejoramiento y ampliacién de los espacios de productividad, empleo,
participacion vy liderazgo; Igualmente es importante tener en cuenta un componente dentro del
proyecto que hace referencia a la erradicacion de todo tipo de formas de violencia de conformidad
al Pacto de los derechos sociales.

1.2 JUSTIFICACION

Segun el informe "ONU 2012 "Estado de avance dé los Objetivos de Desarrollo del Milenio" presentado
por la Oficina del PNUD Colombia, con la colaboracién de la Mesa de Andlisis de la Situacion
Humanitaria, se evidencia que en todo el pais y en el Municipio, existe la dificultad de hacer un registro
del fendbmeno de la violencia en contra de las mujeres, teniendo en cuenta que no hay un sistema
estandarizado que permita dar cuenta de los casos que se presentan en todo el Municipio vy, en
general, no existe informacién desagregada por sexo que permita hacer un seguimiento detallado
cada uno de los objetivos del Milenio. Segun el estudio de linea de base realizado por Naciones Unidas:
BRECHAS DE GENERO Y DESIGUALDAD: de los Objetivos de Desarrollo del Milenio a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, 2017; Sobre Colombia senala que hay altos niveles de impunidad y que la justicia
muchas veces no cree en las denuncias presentadas por violencia de género, Agrega que a pesar de
las leyes para castigar el feminicidio, muchas veces hay contradicciones a la hora de imputar cargos y
por esa razén no se actia. A la vez senala que los sistemas de Refugio no se estdn acondicionando a
los Acuerdos Municipales ni los Planes de Desarrollo en Colombia. La ONU considera que: las mujeres
continlan pagando el precio mds alto como resultado de los estereotipos de género y desigualdad,
pero dice que puede ser prevenido a través de la educacién temprana. También se debe senalar que
segun el FORENSIS 2017-2018 de Medicina Legal, la violencia contra la mujer se cuadriplico en el 2017 y
2018. Que para la formulacién inicial de la Politica Publica de Mujer y Género de Pasto, a través del
Plan de Desarrollo del Municipio de Pasto (2016-2019) “"PASTO EDUCADO CONSTRUCTOR DE PAZ"
aprobado mediante Acuerdo N° 012 del 30 de Mayo del 2016, se senalan que los principales problemas
qgue enfrentan las mujeres en el Municipio son: "La violencia en sus diferentes manifestaciones y en
especial la violencia infrafamiliar por parte de la pareja, con una incidencia de 306,3 por cada 100.000
mujeres, lo que coloca al municipio en alerta y sobre todo, lo que pone en riesgo la vida de las mujeres
e integridad personal. Pasto lidera conjuntamente con los municipios de la Subregién Centro, un
modelo de Ciudad - Regidn sostenible y competitiva, que dinamiza el desarrollo humano integral, en
el camino hacia la construcciéon de una paz duradera desde el territorio, basada en el cierre de
brechas, con una ciudadania educada en la promocién, proteccién y defensa de los derechos
humanos, bajo los principios de equidad territorial y de género, legitimidad democrdtica, ética publica,
gestiéon integral ambiental y el pluralismo. A la vez se da el ENFOQUE DE EQUIDAD DE GENERO. El
municipio de Pasto, acoge lo propuesto por las Naciones Unidas en los objetivos de desarrollo sostenible,
donde se consigna, que la igualdad entre los géneros, no es solo un derecho humano fundamental,
sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, préspero y sostenible; en tal sentido, el
enfoque de equidad de género consignado en el Plan de Desarrollo Municipal, estd orientado a
disminuir la brecha entre los géneros, mediante la consolidaciéon de planes, programas y proyectos,
enfocados a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, propiciando medidas
de proteccidon y garantia, en el ejercicio de los derechos de las mujeres y la poblacién LGBTI, a una
vida libre de violencias y el goce efectivo de la horizontalidad en las relaciones de poder. Como
también en los PACTOS SECTORES Y RUTAS del Plan de Desarrollo PACTO POR LOS DERECHOS SOCIALES
se senala la obligacién de que sea Pasto territorio de proteccién de derechos y equidad para las
mujeres y poblacidn por orientaciones sexuales e identidades de genero se garanticen los Derechos
Humanos se genere Prevencion, proteccidn, atencidn, asistencia y reparacién integral de victimas
erradicacién todas las formas de violencias basadas en género, la deconstruccién de los referentes de
subordinacién de lo femenino, el fortalecimiento, renovacién y posicionamiento de los liderazgos de las
mujeres en condiciones de equidad, la promocidén de una cultura basada en la inclusion y el ejercicio
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de nuevas masculinidades ... el fortalecimiento de los instrumentos de visibilidad de los flagelos de
violencia e inequidad como el Centro de Atencidn Psico Juridico de Violencia Basada en Género -
VBG, el Observatorio de Asuntos de Género, asi como la necesidad de resolucion de un lugar digno
para acoger a las mujeres violentadas y a poblacion por orientaciones sexuales e identidades de
género y/o en situacién de riesgo, de acuerdo con los lineamientos de la Ley 1257 de 2008 determind
que denftro de los retos del Municipio de Pasto para eliminar esta forma de violencia.

Para la administracion municipal es de vital importancia garantizar y materializar los derechos de la
poblacién LGBTl y poblacidén OSIGD; por lo cual, se busca fortalecer la participacion e incidencia
politica de la poblacién, a través de la Mesa de Participacion LGBTlI de Pasto, constituida como un
mecanismo para la gestién y control social. De otra parte, en temas de empoderamiento econdmico,
no se tienen datos especificos de personas de la poblacién LGBTI y poblacidén con OSIGD que hayan
resultado beneficiarias de iniciativas de emprendimiento o empleabilidad con sostenibilidad efectiva.

1.3.- REGISTRO EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION DEL MUNICIPIO DE PASTO.

En el Banco de Proyectos de Inversidn del Municipio de Pasto se encuentra el proyecto denominado
“APOYO EN LA REIVINDICACION DE DERECHOS DE MUJERES DEL SUR VIGENCIA 2020 EN EL MUNICIPIO DE
PASTO” radicado El 20 de enero de 2020, con No. 2020520010001 Y “APOYO EN LA REIVINDICACION DE
DERECHOS DE LA POBLACION DIVERSA POR ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO
VIGENCIA 2020, EN EL MUNICIPIO DE PASTO" radicado con N° 2020520010010 en el Banco de Proyectos
de la Oficina de Planeacion de Gestion Institucional en el cual se contempla la contratacién objeto
de este estudio previo, en donde través del Programa de la Entidad de Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el empoderamiento de las Mujeres, ONU Mujeres Colombia desarrollard lo
concerniente al fortalecimiento de las capacidades técnicas de la Oficina de Género para la
prevencion de las violencias y el fortalecimiento del liderazgo para la construccién de la paz territorial
de las mujeres del Municipio de Pasto.

2. FUNDAMENTACION JURIDICA: DESCRIPCION DE MODALIDAD CONTRATO A CELEBRARSE.

El presente estudio previo se encuentra soportado en el contenido del articulo 20 de la Ley 1150 de
2007, que dispone: “Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas iguales o
superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de los organismos de cooperacién, asistencia o
ayudas internacionales, podrdn someterse a los reglamentos de tales entidades. En caso contrario, se
someterdn a los procedimientos establecidos en la Ley 80 de 1993. Los recursos de contrapartida
vinculados a estas operaciones podrdn tener el mismo tratamiento”. Asi mismo por lo dispuesto en el
arficulo 2.2.1.2.4.4.1. Del Decreto 1082 de 2015. Régimen aplicable a los contratos o convenios de
cooperacion Internacional: “Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas iguales o
superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de los organismos de cooperacion, asistencia o ayudas
internacionales, pueden someterse a los reglamentos de tales entidades incluidos los recursos de aporte de
fuente nacional o sus equivalentes vinculados a estas operaciones en los acuerdos celebrados, o sus reglamentos,
segln el caso. En caso contrario, los contratos o convenios que se celebren en su totalidad o en sumas iguales o
superiores al cincuenta por ciento (50%) con recursos de origen nacional se someteran al presente titulo”.

3. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Nombre: ENTIDAD DE NACIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES. ONU MUJERES COLOMBIA

Nit N°: 907314001-4

ONU Muijeres Colombia ejerce un rol de incidencia y asistencia técnica para apoyar la aplicacion de
normas y politicas, el desarrollo de capacidades de actores gubernamentales como garantes de los
derechos de las mujeres, de las organizaciones de la sociedad civil y las mujeres como sujetos de
derechos; y cuenta con una larga experiencia en el pais relacionada con la implementacién de su
mandato de cara a lo establecido en las resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
en materia de mujeres, paz y seguridad (especificamente, las resoluciones 1325 y 1889). Con un
enfoque especifico en la construccidn de paz en las regiones, ONU Mujeres Colombia cuenta con una
Estrategia territorial que tiene como objetivo contribuir a la implementacién territorial de la Nota
estratégica de pais para garantizar la coordinacidon en temas de género y derechos de las mujeres
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dentro del Sistema de las Naciones Unidas, partiendo de la situacion de los derechos de las mujeres, las
prioridades de los Gobiernos locales, el Gobierno nacional y las acciones desarrolladas por las
organizaciones de mujeres desde los ferritorios.

En este senfido, cabe resaltar que existen avances importantes en el departamento de Narino, vy
especificamente en el municipio de Pasto, debido a la existencia de organizaciones de mujeres que
hacen incidencia politica constante y politicas publicas desde el enfoque de género y de derechos,
gue buscan garantizar una atencién efectiva de las violencias contfra las mujeres, la promocion e
impulso de la participacién politica, la investigacion, andilisis situacional de las mujeres y su participacion
efectiva en la construccién de la paz.

Es asi como el presente proyecto hace parte de una alianza que ha permitido el fortalecimiento de las
capacidades de la Secretaria de las Mujeres y Orientaciones Sexuales e ldentidades de Género del
municipio de Pasto, ademds de las instituciones respondientes frente a las violencias contra las mujeres
y con las organizaciones de mujeres de la sociedad civil. Con el objetivo de aunar esfuerzos humanos,
econdmicos, técnicos y administrativos para consolidar acciones afirmativas en las lineas antes
descritas de las politicas publicas de las mujeres y de orientaciones sexuales e identidades de género
diversas.

Por ofro lado, se resalta el aporte desde ONU Mujeres al acuerdo, a fravés del financiamiento e
implementacion de iniciativas en el departamento de Narino, en los que el municipio de Pasto hace
parte de su cobertura:

1. Proyecto “Fortalecimiento de los observatorios de género: monitoreo de compromisos para la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres”, que tiene como objetivo apoyar la
planeacidon estratégica, la gestion publica y privada y el fortalecimiento de las capacidades
técnicas para la produccion de informacion y gestion de conocimiento del Observatorio de
Género de Narino, como herramienta para el diagndstico situacional y la toma de decisiones
sobre asuntos de género en el departamento. El proyecto busca apoyar la produccién de
informacion y gestiéon del conocimiento a las demds entidades puUblicas y privadas que
requieran informacidn precisa sobre la situacion de género del municipio de Pasto y ala opinién
puUblica en general, interesada en conocer, de primera mano, los perfiles de género del
territorio.

2. Programa ProDefensoras, para la prevencidon y proteccion de las mujeres lideres y defensoras
de los derechos humanos en Colombia. La alianza para este fin entre la Defensoria del Pueblo,
la Embajada de Noruega y ONU Mujeres, se orienta a que las lideresas y defensoras, sus
organizaciones y comunidades en Colombia cuenten con un enforno seguro, favorable vy
protector para defender los derechos humanos y aportar al desarrollo y la paz sostenibles. En
cooperacion con la sociedad civil y las instituciones publicas, se apoyardn iniciativas para la
prevencion y proteccién integral de las defensoras que protejan la vida asociativa de las
mujeres y sus redesy cierren las brechas de implementacion entre los estdndares internacionales
y de politica publica existente y la realidad en los territorios.

3. Proyecto “Respuesta frente a la violencia basada en género (VBG) en el contexto de la
pandemia por Covid-19", cuyo objetivo es proporcionar una respuesta a las violencias con
enfoque de género y sensible ala discapacidad, para salvar vidas de mujeres con mayor riesgo
percibido en Pasto, suministrando kits de resiliencia, la difusion de informacién vital para la
prevencion de las VBG y el apoyo a la implementacion de mecanismos de proteccién de
emergencia para mujeres en alto riesgo de feminicidio.

4. Apoyo técnico en la planeacion y presupuestacion con enfoque de género: Desde la
formulacion y puesta en marcha del plan de desarrollo departamental, incluido el anexo
presupuestario y el frazador presupuestal de género.

5. Impulso de laincidencia y la promocion de masculinidades: Estrategia de comunicacion y edu-
comunicacion en el departamento de Narino para el impulso de masculinidades
fransformadoras y cuidado en el marco de la pandemia por COVID -19, considerando dos ejes
clave para aportar a la construccion de alternativas sociales y politicas, y generar aprendizajes
sobre la corresponsabilidad en los cuidados y el rol de las masculinidades en el contexto del
COVID-19. El diseno y ejecucidén de un modelo edu-comunicativo que, bajo un sistema de
réplica en red, permitird redlizar un proceso de didlogo, comunicacién y aprendizaje con
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lideres/sas multiplicadores/as clave, quienes a través de herramientas IUdicas reflexionardn,
promoverdn y adoptardn respuestas a nivel individual y familiar para el impulso de
masculinidades transformadoras y de cuidados, compartiendo las herramientas lUdicas con
diferentes receptores.

4. VALORES CORPORATIVOS DEL COOPERANTE:

ONU MUJERES, cuenta con el equipo, técnico y administrativo necesario para el cumplimiento del
objeto del presente convenio de cooperacidn, e iguaimente si eventualmente requiere de la
vinculacién de personal realizard la capacitacion del mismo para garantizar el cumplimiento de los
programas o actividades del plan de desarrollo descrito en el presente estudio previo.

5-. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO.

OBJETO: OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y humanos entre la Alcaldia
Municipal de Pasto y ONU Mujeres Colombia, con el fin de fortalecer las capacidades técnicas de la
secretaria de las mujeres orientaciones sexuales e identidades de genero para la prevenciéon de las
violencias y el fortalecimiento del liderazgo, implementacion de la Politica PUblica para las Mujeres y la
Equidad de Género con cjustes de inclusion social para mujeres rurales y mujeres indigenas,
especificamente en cinco lineas estratégicas (2, 3, 4, 6y 7) y la Politica PUblica para la diversidad sexual
y de género.

5.1. CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO

93. Servicio politico y 12. Relaciones 16. Relaciones 07. Servicios de 93121607
de asuntos civicos Internacionales internacionales y de cooperacion
cooperacion internacional

6-. OBLIGACIONES:
En cumplimiento del objeto contractual, las partes asumirdn las siguientes obligaciones:

6.1. OBLIGACIONES CONJUNTAS: En desarrollo del presente Convenio tanto EL MUNICIPIO como Entidad
de Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el empoderamiento de las Mujeres. ONU Mujeres
Colombia tendrdn las siguientes obligaciones conjuntas:

1. Cumplir a cabalidad el objeto y obligaciones del presente acuerdo, actuando con
responsabilidad y compromiso

2. Actuar en coordinacion, cooperacion y articulacion, fomentando el trabajo en equipo.

3. Emplear de forma racional los recursos disponibles, actuando con fransparencia.

4. Mantener una permanente coordinacion en la difusidn de la informacién que las partes

requieran, para los fines de este acuerdo.

Crear las condiciones necesarias para garantizar la méxima operatividad del acuerdo.

6. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros, compromete ala
otra, sino mediante su expresa aprobacidn, por lo anterior la mantendrd indemne y responderd
por cualquier reclamacion que dichos terceros efectuaren.

7. Las demds que se deriven de la naturaleza del presente Convenio.

&

6.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

6.2.1 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En desarrollo del objeto del presente convenio, EL MUNICIPIO
contrae las siguientes obligaciones:

1. Expedir el Registro presupuestal correspondiente al presente de Convenio, luego de la suscripcion
de la minuta por las partes.

2. Ejercerla supervisién del Convenio.

3. Readlizar enla forma y condiciones pactadas los desembolsos de las sumas senaladas.

4. Brindar la informacién y documentacién que ONU Mujeres Colombia requiera para el adecuado
desarrollo y cumplimiento de su objeto.
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Coordinar con ONU Mujeres Colombia el desarrollo de los talleres para las lineas 2 (empoderamiento
econdmico de las mujeres), 3 (erradicacion de todas las formas de violencia de género), 4
(deconstruccidn de los referentes de machismo y subordinacion de lo femenino en la escuela, los
medios de comunicacion y la cultura local), é (fortalecimiento y posicionamiento de los liderazgos
de mujeres), 7 (Articulacion del enfoque de género); vy la Politica PUblica para la diversidad sexual
y de género del municipio de Pasto como se establece en el Proyecto.

Verificar a través de la supervisién del convenio la correcta ejecucidon de los recursos aportados por
el municipio.

Solicitar los informes y documentos que se consideren perfinentes, de manera coordinada con la
Oficina de Género.

Verificar el cumplimiento del Acuerdo preparar el acta de liquidacién del mismo.

Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecuciéon del objeto contractual.

6.2.2. OBLIGACIONES DE ONU MUJERES COLOMBIA: en desarrollo del presente Convenio, tendrd las
siguientes obligaciones:

1. Constitucion de la mesa de participacidn de mujeres rurales, provenientes de los 17
corregimientos del municipio de Pasto (incluyendo los procesos de sensibilizacidon previg,
convocatoria y proceso de eleccidn), y considerando el cierre de las brechas digitales por la
confingencia debida a la COVID-19.

2. Constitucidn de la mesa de participacién de mujeres indigenas (incluyendo los procesos de
sensibilizacion previa, convocatoria y proceso de eleccidn), y considerando el cierre de las
brechas digitales por la contingencia debida a la COVID-19.

3. Asistencia técnica al Consejo Ciudadano de Mujeres de Pasto, para la formulacion de su plan
de accidn y los procesos de incidencia, considerando el cierre de las brechas digitales por la
contingencia debida a la COVID-19.

4, Alfabetizacién digital y en TICs para impulsar la participacidn de las mujeres en el municipio, en
el marco de la contfingencia debida a la COVID-19.

5. Facilitacion del proceso de conformacion de la Mesa de Participacion de la poblacion LGBTI-
OSIGD.

6. Asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de género, en el ciclo de planeacion y
presupuestacion de la Alcaldia de Pasto.

7. Asistencia infegral a la ruta de violencia contra las mujeres en el municipio de Pasto, y la puesta
en marcha del Albergue Casa Refugio, feniendo en cuenta la contfingencia por la COVID-19 y
mujeres migrantes.

8. Formacién a funcionarios/as de la administracion municipal sobre asuntos de género, la
importancia de generar espacios seguros libres de violencias para las mujeres y las ninas y
poblacidén LGBTI-OSIGD (Comité de Género, Comité de 1257, entidades descentralizadas),
tfeniendo en cuenta la contingencia por la COVID-19 y mujeres migrantes.

9. Diseno e implementacion una estrategia de comunicaciones orientada al cambio de actitudes
y comportamientos discriminatorios y violentos en contra de las mujeres y la poblacion LGBTI-
OSIGD (incluyendo una perspectiva especifica sobre la contingencia por la COVID-19 y mujeres
migrantes y las politicas publicas pertinentes), asi como a la visibilizarian de las acciones del
proyecto.

10. Fortalecimiento el Observatorio de Género de Narino (nodo Pasto) para la gestion del
conocimiento sobre la situacion de las mujeres y las ninas, asi como la poblacién LGBTI-OSIGD
en el municipio de Pasto.

11. La inclusidn de las lideresas y defensoras del municipio de Pasto en la “Red Departamental de
Defensoras de Derechos Humanos de Narifio” para el ejercicio en la promocién y defensa de los
derechos humanos, mediante acciones de formacidén en autocuidado y autoproteccion,
dirigidas a lideresas de Pasto

12. Implementacion una estrategia para promover el impulso de las masculinidades no violentas y
corresponsables en el municipio de Pasto, con énfasis en cuidados e incluyendo una perspectiva
especifica sobre la contingencia por la COVID-19 y mujeres migrantes.

13. Diagndstico de vocacidn productiva o comercial de organizaciones de mujeres en el municipio,
incluyendo la perspectiva de afectacion por la contingencia por la COVID-19, para facilitar su
reactivacién econémica.

14. Desarrollo de una estrategia para el impulso de la comercializacidon de productos y servicios de
las organizaciones de mujeres emprendedoras focalizadas.

15. Apoyar lareactivacién econdmica de las organizaciones e iniciativas productivas de las mujeres
en el municipio, a través de la entrega de insumos de bioseguridad y afines que les permitan su
funcionamiento.
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16. Brindar las instalaciones adecuadas para el desarrollo de los mddulos y espacios fisicos que se
requieran.

17. Garantizar la estricta realizacién de los talleres y capacitaciones programados de acuerdo a los
cronogramas establecidos una vez se dé inicio a la ejecucidn del presente convenio.

18. Presentar los informes de gestién y ejecucion presupuestal requeridos por la Supervisora, los
cuales deberdn contener la descripcidon de las actividades realizadas, asi como la descripcion
detallada de la ejecucion presupuestal, uno y otro con los respectivos soportes.

19. Cumplir con las recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el supervisor/a del Convenio y
las demds quesean inherentes al objeto del Convenio.

20. Todas las demds necesarias e inherentes para la correcta ejecucion del objeto contractual.

7. DESRIPCION DEL PROYECTO

Descripcion de la Implementacion del Proyecto

Describir o esquematizar de qué forma el proyecto considera generar los cambios
fransformacionales reflejados en su marco de implementacion. Contiene las siguientes
subsecciones:

La estrategia general del proyecto asume una légica de intervencion participativa, de articulacion
interinstitucional, planeacién estratégica, indagando las demandas del municipio en el dmbito
institucional y comunitario, para mejorar la atencidn de mujeres victimas de violencias y promoviendo
la participacion efectiva de las mujeres. El trabajo conjunto se desarrollard con la Alcaldia de Pasto, el
Observatorio de Género de la Universidad de Narino y las instifuciones encargadas de la atencion a
mujeres que hacen parte de la Red Institucional del Observatorio y del Comité Departamental de
Violencia basada en Género, el sector privado a fravés de la Federacién Nacional de Comerciantes
(FENALCO), organizaciones de mujeres presentes en el territorio y las mesas de participaciéon de mujeres
rurales y de mujeres indigenas.

Con el fin de fortalecer el mecanismo institucional de género de la Alcaldia de Pasto, mediante el
desarrollo de acciones afirmativas en las lineas estratégicas: 2 (empoderamiento econdmico de las
mujeres), 3 (erradicacion de todas las formas de violencia de género), 4 (deconstruccidn de los
referentes de machismo y subordinacién de lo femenino en la escuela, los medios de comunicacion y
la cultura local), 6 (fortalecimiento y posicionamiento de los liderazgos de mujeres), 7 (Articulacion del
enfoque de género); vy la Politica PUblica para la diversidad sexual y de género del municipio de Pasto,
la intervencidon del proyecto se basa en:

e Constitucion de la mesa de participacion de mujeres rurales, provenientes de los 17
corregimientos del municipio de Pasto (incluyendo los procesos de sensibilizacidén previa,
convocatoria y proceso de eleccion), y considerando el cierre de las brechas digitales por la
confingencia debida a la COVID-19.

e Constitucion de la mesa de participacidon de mujeres indigenas (incluyendo los procesos de
sensibilizacion previa, convocatoria y proceso de eleccién), y considerando el cierre de las
brechas digitales por la contingencia debida a la COVID-19.

¢ Asistencia técnica al Consejo Ciudadano de Mujeres de Pasto, para la formulacién de su plan
de accidon vy los procesos de incidencia, considerando el cierre de las brechas digitales por la
contingencia debida a la COVID-19.

¢ Alfabetizacion digital y en TICs para impulsar la participacion de las mujeres en el municipio, en
el marco de la confingencia debida a la COVID-19.

e Facilitacién del proceso de conformacién de la Mesa de Participacion de la poblacién LGBTI-
OSIGD.

e Asistencia técnica para la incorporacién del enfoque de género, en el ciclo de planeaciéon y
presupuestacion de la Alcaldia de Pasto.

e Asistenciaintegral ala ruta de violencia contra las mujeres en el municipio de Pasto, y la puesta
en marcha del Albergue Casa Refugio, teniendo en cuenta la contingencia por la COVID-19 y
mujeres migrantes.

e Formacién a funcionarios/as de la administracidn municipal sobre asuntos de género, la
importancia de generar espacios seguros libres de violencias para las mujeres y las ninas y
poblacién LGBTI-OSIGD (Comité de Género, Comité de 1257, entidades descentralizadas),
teniendo en cuenta la contingencia por la COVID-19 y mujeres migrantes.
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¢ Diseno e implementacidon una estrategia de comunicaciones orientada al cambio de actitudes
y comportamientos discriminatorios y violentos en contra de las mujeres y la poblacién LGBTI-
OSIGD (incluyendo una perspectiva especifica sobre la contingencia por la COVID-19 y mujeres
migrantes y las politicas publicas pertinentes), asi como a la visibilizacidén de las acciones del
proyecto.

e Fortalecimiento el Observatorio de Género de Narifno (nodo Pasto) para la gestion del
conocimiento sobre la situacién de las mujeres y las ninas, asi como la poblacion LGBTI-OSIGD
en el municipio de Pasto.

¢ Lainclusion de las lideresas y defensoras del municipio de Pasto en la “Red Departamental de
Defensoras de Derechos Humanos de Narifio” para el ejercicio en la promocion y defensa de
los derechos humanos, mediante acciones de formacidén en autocuidado y autoproteccidn,
dirigidas a lideresas de Pasto

¢ Implementacion una estrategia para promover el impulso de las masculinidades no violentas y
corresponsables en el municipio de Pasto, con énfasis en cuidados e incluyendo una
perspectiva especifica sobre la contingencia por la COVID-19 y mujeres migrantes.

¢ Diagndstico de vocacion productiva o comercial de organizaciones de mujeres en el municipio,
incluyendo la perspectiva de afectacion por la contingencia por la COVID-19, para facilitar su
reactivacion econdémica.

e Desarrollo de una estrategia para el impulso de la comercializacidon de productos y servicios de
las organizaciones de mujeres emprendedoras focalizadas.

e Apoyarlareactivaciéon econdmica de las organizaciones e iniciativas productivas de las mujeres
en el municipio, a través de la entrega de insumos de bioseguridad y afines que les permitan su
funcionamiento.

a. Entidades participantes aliadas de proyecto:

Se trabajard articuladamente con la Secretaria de las Mujeres y Orientaciones Sexuales e
Identidades de Género del municipio de Pasto, quien en su quehacer institucional hace
acompanamiento a los procesos de acceso a la justicia de las mujeres victimas, de igual manera
el asocio con las entidades encargadas de la atencidon a mujeres victimas de violencia basada en
género, organizaciones de sociedad civil, las mesas de mujeres rurales e indigenas, las cuales son
fundamentales para alcanzar los resultados propuestos; el Observatorio de Género de Narino como
aliado para dar a conocer la situacion de las mujeres en el municipio mediante el uso y divulgacion
de estadisticas.

b. Estrategia de fortalecimiento de capacidades y sostenibilidad del proyecto:

1. Asistencia técnica: Por parte de la Suboficina de Narifio de ONU Mujeres, se brindard soporte y
asistencia técnica durante la implementacion del proyecto, con el fin de aportar a la
implementacion de la politica publica del municipio y propender por la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres.

2. Fortalecimiento de capacidades a los mecanismos de participacion de mujeres u
organizaciones de mujeres: ONU Mujeres, a través de este proyecto, aportard al fortalecimiento
de los liderazgos y oportunidades de participacion social y politica de las mujeres y de
organizaciones de mujeres con capacidad de incidencia en Pasto.

3. Acciones dfirmativas en la implementacion de la politica publica de las mujeres: De manera
articulada, ONU Mujeres y la Alcaldia de Pasto, fortalecerdn el mecanismo institucional de
género del municipio mediante el desarrollo de acciones afirmativas en las lineas estratégicas
antes descritas.

4. Autonomiay empoderamiento econdmico de las mujeres: el proyecto prevé el desarrollo de un
programa de fortalecimiento a emprendimientos o iniciativas productivas de las mujeres en el
municipio de Pasto, incluyendo la perspectiva de afectacion por la contingencia por la COVID-
19, para facilitar su reactivacién econdmica; en complemento, se llevard a cabo una estrategia
para elimpulso de la comercializacion de productos y servicios de las organizaciones de mujeres
emprendedoras focalizadas; y, finalmente, se apoyard la reactivacion econdmica de las
organizaciones e iniciativas productivas de las mujeres en el municipio, a través de la entrega
de insumos de bioseguridad y afines que les permitan su funcionamiento.

5. Prevencion de violencias y proteccion a lideresas y defensoras de derechos humanos en el
departamento: ONU Mujeres, de forma arficulada con los gobiernos departamental y municipal,
y gracias a la iniciativa ProDefensoras, actualmente en curso, trabajard acciones en las que las
lideresas y defensoras, sus organizaciones y comunidades cuenten con un entorno seguro,
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favorable y protector para defender los derechos humanos y aportar al desarrollo vy la paz
sostenibles. En cooperacion con la sociedad civil y las instituciones publicas, se apoyardn
iniciativas para la prevencion y protecciéon integral de las defensoras que protejan la vida
asociativa de las mujeres y sus redes y cierren las brechas de implementaciéon entre los
estdndares internacionales y de politica publica existente y la realidad en el municipio de Pasto.

Cobertura geogrdfica:

Municipio de Pasto (Narino)

Beneficiarios:

Para el marco de ejecucion del presente proyecto, se prevé alcanzar, al menos, a:

e 50 mujeres participando de procesos de incidencia politica en el municipio y que reciben
alfabetizacién digital y en TICs

e 50 mujeres lideresas y defensoras de derechos humanos

e 75 hombres y mujeres participando de estrategias de tfransformacién cultural

e 50 funcionarias/os del sector salud, justicia y proteccién.
Total de personas beneficiarias: 225

Adicionalmente, beneficiarios institucionales, asi:

e Mecanismos de género del municipio de Pasto.
e Mesas rurales de mujeres.
e Funcionarios y funcionarias del sector justicia, salud y proteccién.

Total de beneficiarios institucionales: 50 funcionarios y funcionarias, e infegrantes de las
Mesas Municipales de Mujeres, Mesa Departamental de Mujeres y organizaciones de mujeres
identificadas en el diagndstico participativo.

6.- VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente
convenio de interés publico se ha estimado en ochocientos cuarenta y ocho millones doscientos
setenta y ocho mil doscientos noventa y un pesos m/cte (848.278.291).el municipio aporta ciento
ochenta y seis millones seiscientos sesenta y seis mil quinientos pesos m/cte ($186.666.500) y ONU
MUJERES representados en el apoyo técnico, administrativo y humano establecidos en la propuesta
seiscientos sesenta y un millones seiscientos once mil setecientos noventa y un pesos (5661.611.791).

ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION: El presupuesto
estimado en el punto anterior se realizd de acuerdo al proyecto: “APOYO EN LA REIVINDICACION DE
DERECHOS DE MUJERES DEL SUR VIGENCIA 2020 EN EL MUNICIPIO DE PASTO" radicado El 20 de enero de
2020, con No. 2020520010001 Y “APOYO EN LA REIVINDICACION DE DERECHOS DE LA POBLACION
DIVERSA POR ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO VIGENCIA 2020, EN EL MUNICIPIO DE
PASTO” radicado con N° 2020520010010 en el Banco de Proyectos de la Oficina de Planeacién de
Gestion Institucional y en consideracion a la propuesta presentada por LA Entidad de Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el empoderamiento de las Mujeres. ONU Mujeres Colombia

7.- PRESUPUESTO PARA EJECUCION DEL ACUERDO:

Resultado 1. Fortalecida la participacion social y comunitaria de las mujeres y de las
organizaciones de mujeres en el municipio de Pasto, como aporte a la implementacién de la
Politica PUblica, en su linea estratégica 6.

A1.1. Constituir la mesa de participacion de mujeres rurales, provenientes de los 17 corregimientos
del municipio de Pasto (sensibilizacion, convocatoria y proceso de eleccion), considerando el
cierre de las brechas digitales por la contingencia debida a la COVID-19.

Andlisis de procesos de incidencia (Mecanismos de $ 4.000.000,00
participacion social)
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Evento de participacion de mujeres rurales para $ 15.000.000,00 Articulacién con

fortalecer los liderazgos en temas ambientales Secretaria de Medio
Ambiente

Gastos logisticos (conectividad de participantes - $ 8.000.000,00

enfrega tablets)

Total Actividad 1.1 $27.000.000,00

A1.2. Constituir la mesa de participaciéon de mujeres indigenas (sensibilizacién, convocatoria y
proceso de eleccidn), considerando el cierre de las brechas digitales por la contingencia debido al
COVID-19.

Consultoria para procesos de incidencia (Mecanismos $ 5.000.000,00
de participacion social)

Gastos logisticos (conectividad de participantes - $ 8.000.000,00
enfrega tablets)

Total Actividad 1.2 $ 13.000.000,00

A1.3. Brindar asistencia técnica al Consejo Ciudadano de Mujeres de Pasto, para la formulacién de
su plan de accién y los procesos de incidencia, considerando el cierre de las brechas digitales por
la contingencia debida a la COVID-19.

Consultoria para asistencia técnica $ 4.650.000,00
Adquisicion de tablets $ 9.339.875,00
Total Actividad 1.3 $ 13.989.875,00

A1.4. Desarrollar sesiones de alfabetizacion digital y en TICs para impulsar la participacion de las
mujeres en el municipio, en el marco de la contingencia debida a la COVID-19.

Consultoria para sesiones (tallerista) $ 3.000.000,00

Gastos logisticos (conectividad de participantes) $ 1.500.000,00 Recargas
internet/Planes de
datos

Total Actividad 1.4 $4.500.000,00

A1.5. Facilitar el proceso de conformacién de la Mesa de Participacion de la poblacién LGBTI-
OSIGD

Gastos logisticos (conectividad de participantes) $ 2.000.000,00 La Profesionall
encargada serd del
equipo dela
Secretaria

Total Actividad 1.5 $ 2.000.000,00

A1.6. Asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de género, en el ciclo de planeacion y
presupuestacion de la Alcaldia de Pasto.

Consultoria especializada para incidencia en el Plan de | $ 42.511.791,00
Desarrollo Municipal

Total Actividad 1.6 $42.511.791,00 CONTRAPARTIDA
ONU MUJERES
TOTAL1.1 A 1.6 $103.001.666,00

RESULTADO 2. Implementada una estrategia para la consolidacion de espacios seguros para las
mujeres y las ninas en el municipio de Pasto, que incluyan acciones de fortalecimiento institucional
y transformacion cultural como aporte a las lineas estratégicas 2 y 3 de la Politica PUblica municipal
de Género.
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A2.1. Redlizar asistencia integral a la ruta de violencia contra las mujeres en el municipio de Pasto, y
la puesta en marcha del Albergue Casa Refugio, teniendo en cuenta la contingencia por la COVID-

19 y mujeres migrantes.

Contratacién de Personal requerido $ 60.000.000,00

Fondo de emergencia para Entorno protector - $ 200.000.000,00

Albergue para mujeres victimas de VBG

Total Actividad 2.1 $260.000.000,00 | CONTRAPARTIDA

ONU MUJERES

A2.2. Desarrollar un proceso de formacion a funcionarios/as de la administraciéon municipal sobre
asuntos de género, la importancia de generar espacios seguros libres de violencias para las
mujeres y las nifas y poblacion LGBTI-OSIGD (Comité de Género, Comité de 1257, entidades
descentralizadas), teniendo en cuenta la contingencia por la COVID-19 y mujeres migrantes.

Talleristas $ 5.000.000,00
Logistica $ 2.000.000,00
$ 7.000.000,00

Total Actividad 2.2

A.2.3. Diseinar e implementar una estrategia de comunicaciones orientada al cambio de actitudes y
comportamientos discriminatorios y violentos en contra de las mujeres y la poblacion LGBTI-OSIGD
(incluyendo una perspectiva especifica sobre la contingencia por la COVID-19 y mujeres migrantes
y las politicas pUblicas pertinentes), asi como a la visibilizacién de las acciones del proyecto.

Consultoria para desarrollo de la estrategia de $ 20.000.000,00 Publicista, con

comunicaciones experiencia en
comunicacién con
enfoque de género 8
meses

Consultoria para disefio y diagramacién de piezas $ 11.000.000,00 disenador 1.5 por 8
meses medio tiempo

Produccidn y divulgaciéon de piezas audiovisuales o $ 3.000.000,00

grdaficas

Total Actividad 2.3 $ 34.000.000,00

A2.4. Fortalecer el Observatorio de Género de Nariio (nodo Pasto) para la gestion del
conocimiento sobre la situacion de las mujeres y las niiias, asi como la poblacion LGBTI-OSIGD en

el municipio de Pasto.

Consultoria en Gestibn de conocimiento (mujeres + $ 22.500.000,00
LGBTIQ+)
Total Actividad 2.4 $22.500.000,00

A2.5. Garantizar la inclusion de las lideresas y defensoras del municipio de Pasto en la “Red
Departamental de Defensoras de Derechos Humanos de Nariio” para el ejercicio en la promocion
y defensa de los derechos humanos, mediante acciones de formacion en autocuidado y

autoproteccidn, dirigidas a lideresas de Pasto

Contrapartida PRODEFENSORA $ 200.000.000,00 | CONTRAPARTIDA
ONU MUJERES
Total Actividad 2.5 $200.000.000,00 | CODHESY 8 M

A2.6. Implementar una estrategia para promover el impulso de las masculinidades no violentas y
co-responsables en el municipio de Pasto, con énfasis en cuidados e incluyendo una perspectiva
especifica sobre la contingencia por la COVID-19 y mujeres migrantes.

Contrapartida HOMBRES EN MARCHA

$ 140.000.000,00

CONTRAPARTIDA
ONU MUJERES
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Total Actividad 2.6

$ 140.000.000,00 | PROMUNDO Y WPHF
COVID

Total 2.1 a 2.6

$ 663.500.000,00

RESULTADO 3. Disenado e implementado un programa de fortalecimiento a emprendimientos o
iniciativas productivas de las mujeres en el municipio de Pasto.

A3.1. Elaborar un diagnéstico de vocacion productiva o comercial de organizaciones de mujeres
en el municipio, incluyendo la perspectiva de afectacién por la contingencia por la COVID-19, para
facilitar su reactivaciéon econémica.

Consultoria especializada para diagndstico $ 3.444.444,05

Total Actividad 3.1

$ 3.444.444,05

A3.2. Desarrollar una estrategia para el impulso de la comercializacién de productos y servicios de
las organizaciones de mujeres emprendedoras focalizadas.

Consultoria especializada para herramienta digital $ 3.000.000,00

Provision de herramienta

$ 19.100.000,00 CONTRAPARTIDA
ONU MUJERES

Total Actividad 3.2

$22.100.000,00

permitan su funcionamiento.

A3.3. Apoyar la reactivaciéon econémica de las organizaciones e iniciativas productivas de las
mujeres en el municipio, a fravés de la entrega de insumos de bioseguridad y afines que les

Insumos de bioseguridad

$ 10.010.000,00

Total Actividad 3.3

$10.010.000,00

Total 3.1 a 3.3

$ 35.554.444,05

ADMINISTRACION DE PROGRAMAS

Coordinaciéon

$ 12.000.000,00

Monitoreo y evaluacién

$ 12.000.000,00

Costos operativos y de auditoria

$ 13.333.300,00

Total Administracién de Programas

$ 37.333.300,00

GASTOS INDIRECTOS

Costos Indirectos - Support cost

Costos indirectos $ 8.888.880,95
de
implementacion

Total gastos Indirectos

$8.888.880,95

TOTAL APORTE ALCADIA: $186.666.500
TOTAL APORTE ONU MUJERES: $661.611.791

VALOR TOTAL DEL CONVENIO $848.278.291.

8.- DESEMBOLSO DE APORTES: el municipio de pasto, transferird el valor de su aporte a la entidad de
naciones unidas para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. ONU MUJERES
Colombia asi: una solo pago por la suma de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($186.666.500) el cual se realizard una vez firmada el acta de
inicio y aprobado por la supervisora del mismo, por su parte, el aporte de ONU MUJERES Colombia por
valor de SEISCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
($661.611.791) estard representado en el apoyo técnico, administrativo y humano.
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9.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El desembolso de los valores a que se compromete
y obliga EL MUNICIPIO, en virtud del presente convenio estd sujeto a la apropiacion presupuestal de
la vigencia fiscal 2020, como se describe a en las siguientes disponibilidades presupuestales:

CDP No. Fecha Cuenta No. Denominacion Valor a afectar
2020001212 22/09/2020 23040302011101 Apoyo en la | 24,000,000
reivindicacion de

derechos de mujeres
del sur / NIVEL
CENTRAL / Recursos
sobretasa a la.

Apoyo en la
reivindicacion de
23040302012001 derechos de mujeres | 61,666,500

del sur / NIVEL
CENTRAL /  Ofros
recursos propios

Apoyo en la
reivindicacioén de
2317040302010901 derechos de mujeres | 50,000,000
del sur / NIVEL
CENTRAL / Recursos

propios

2020001213 22/09/2020 23040303011101 Apoyo en la | $ 26,400,000
reivindicacion de
derechos de la

Poblacién Diversa por
Orientaciones

Sexuales e Identidad
2020001279 29/09/2020 | 23080203010701 Gestion infegral | $20,000,000
atencién emergencia
COVID 19 / NIVEL
CENTRAL / Sistema

general de
participaciones

2020001334 06/10/2020 | 23040302011101 Apoyo en la | 4,600,000.00
reivindicacioén de

derechos de mujeres
del sur / NIVEL
CENTRAL / Recursos
sobretasa a la

10. PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucidn del convenio serd desde la suscripcion del Acta
de Inicio hasta el 30 de Diciembre de 2020, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion y
ejecucion.

11.LUGAR DE EJECUCION: En el Municipio de Pasto.

12. GARANTIAS: De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, “En la
confratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas
o0 no debe estar en los estudios y documentos previos”.

De conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 del 2015 Unico reglamentario sector planeaciéon y
segun el articulo 2.2.2.4.4.1 régimen aplicable a los contratos o convenios de cooperacion
internacional. Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas iguales o superiores al
50% con fondos de los organismos de cooperacién asistencia o ayudas internacionales pueden
someterse a los reglamentos de fales entidades incluidos los recursos de aporte de fuente nacional o
sus equivalentes vinculados a estas operaciones en los acuerdos celebrados o su reglamento segun el
caso.
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En caso confrario los confratos o convenios que se celebren en su totalidad o en sumas iguales o
superiores al 50% con recursos de origen nacional se someterdn al presente titulo en atencién a lo
anterior y feniendo en cuenta que la agencia hace parte del sistema de Naciones Unidas aportando
un valor superior al 51% del valor total al convenio el departamento se abstiene de exigir garantias.

14. Disposiciones para la gestion, coordinacion, monitoreo y evaluacion (M&E) (Annex B1-5 PPG)
Mecanismo de gestion del proyecto: se creara un comité técnico compuesto por la Oficial Nacional
de la Suboficina de Narino de ONU Mujeres y la Secretaria de las Mujeres y Orientaciones Sexuales e
Identidades de Género del municipio de Pasto.

El Comité desarrollard las siguientes acciones:

e Reuniones al menos una vez cada tres meses para analizar los elementos programdticos y de
gestion de la implementacién del proyecto, y ayudar a la solucidn de problemas en caso de ser
necesario.

e Proveerinsumos técnicos, politicos y de andlisis de contexto que puedan conftribuir a mejorar la
gestion del proyecto, incluyendo la realizacidn de al menos una visita de campo a una de las
localidades del proyecto para efectos de monitoreo, o mds en caso de requerirse.

e Gestionar el apoyo de las instituciones o entidades pertinentes para la identificacion vy
arficulacién de acciones para el logro de los resultados.

Adecuacion de estrategias dada la emergencia sanitaria por el COVID-19.

13.- SUPERVISION: Para todos los efectos técnicos, la Supervision de la Ejecucion y avance de este
convenio la realizard la Secretaria de la secretaria de las mujeres orientaciones sexuales e identidades
de género, quien cumplird las siguientes funciones: 1.Vigilar y constatar la ejecucion y cumplimiento de
las obligaciones a cargo de ONU MUJERES. 2. Impartir instrucciones a ONU MUJERES sobre asuntos de
su responsabilidad. 3. Exigir a ONU MUJERES, la informacién que considere pertinente para el buen
cumplimiento de sus obligaciones. 4. Formular a ONU MUJERES, las observaciones que estime
pertinentes para mejorar los resultados durante la ejecucion del convenio. 5. Rechazar las actuaciones
gue no se ajusten al convenio.

14.- ACUERDO COMERCIAL: La modalidad de contratacion directa no se encuentra cobijada por
Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio, lo anterior de conformidad con lo estfipulado
en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de contratacion (M-MACPC-
03), que al evento manifiesta: Las entidades no deben hacer este andlisis para los procesos de
contratacion adelantados por las modalidades de seleccidon de contratacion directa y minima cuantia.

15.- TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS:
De conformidad con lo establecido en el Numeral 6° del Art. 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, el

Municipio de Pasto considera como riesgos que puedan afectar el equilibrio econdmico del convenio
los siguientes:

1. Andlisis de riesgos
Prever las coyunturas del afio 2021, que puedan condicionar la implementacién del proyecto.
Riesgos pueden ser de varias categorias (politicos, seguridad, financieros, ambientales, etc.)

Para cada riesgo, coloque una estrategia para mitigar el riesgo

Por favor guiese en la Grdfica 1 para identificar y clasificar el nivel de riesgo
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Riesgo

Asociado
al
resultado
#

Clasificacién

(Alta, Moderada, Baja)

Impacto
en el
proyecto

A

Probabilidad

Nivel del
riesgo

A+B

¢Como se mitigard el riesgo?

1. Emergencia
sanitaria
departamental y
municipal por la
pandemia COVID-
19

Todos

Alto

Moderado

Moderado

Adecuar el proyecto conlas
necesidades especificas de las
mujeres y ninas ante la
contingencia por el COVID-19:
iniciativas que procuren
satisfacer las principales
necesidades y atender nuevas
vulnerabilidades y riesgos
frente a la afectacion
socioecondmica en mujeres 'y
ninas por la pandemia.

2. Situacién de
conflicto en el
departamento de
Narino.

Todos

Moderado

Moderado

Moderado

Buscar estrategias ante una
situacion de contingencia y
velar por la seguridad del
personal del proyecto: manejo
de informacidn, riesgos y
acciones de prevencion
acorde con las realidades de
las zonas rurales del municipio
de Pasto, especialmente
aquellas que limitan con
territorios afectados por la
presencia de grupos armados
ilegales; articulacién con el
gobierno departamental y
municipal los Espacios Locales
de Coordinacién de la
cooperacion internacional.

16. ACTO ADMINISTRATIVO JUSTIFICA CELEBRACION DEL ACUERDO
En aplicacion al articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 “La entidad estatal debe senalar en un
acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa”

1

9.- ANEXOS:

Se anexa como soporte de los presentes estudios y documentos previos la siguiente documentacion:

Fotocopia del documento de identificacién del Representante Legal Certificado de existencia y
representacién legal de la agencia de cooperacion internacional
Ficha de viabilidad

(Original firmado)

Propuesta

Copia de formulario Unico tributario RUT

Certificado de antecedentes de la procuraduria general de la nacién
Certificado de la conftraloria general de la republica

Certificado de antecedentes judiciales

Paz y salvo Municipal
Certificado de disponibilidad presupuestal

ELENA PANTOJA GUERRERO
Secretaria de las Mujeres Orientaciones Sexuales e Identidades de Género

PROYECTO: Fernanda Canar Diaz
Abogada Confratista



