DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA
POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA
LEY 223 /95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL
REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 24 Abril de 2026 Documento de cobro No. 004

Yo, CATALINA RINCON MORANTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1019005762 de BOGOTA D.C (CUNDINAMARCA)

Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000,00

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE RELIGION, ETICA
SEGUN CONTRATO 097-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: CATALINA RINCON MORANTES
Identificacion: C.C. N0.1019005762de BOGOTA D.C (CUNDINAMARCA)
Lugar de residencia: Villavicencio — Meta
Direccion: Diagonal 9 sur # 39A- 23, Torre 3 Apto 401 Condominio
Arboleda Campestre
Teléfonos: 31661603?7
i i\




PUBLICA RESERVADA

; }..)q MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
452 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
Ut COMANDO DE PERSONAL
5 s DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
==“" LICEOS DEL EJERCITO

atQ‘
(presls

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 004

Villavicencio (Meta), 24 Abril de 2026

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 12 de enero de 2026

No. De poéliza: 21-46-101128187

- Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
& FOEEREEocalRas Fecha oficio aprobacion: 15/01/2026
Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO
(CUANDO APLIQUE) MARULANDA

Subdirector de los Liceos del Ejercito

No. CDP 1026 - CRP: 10926

Fecha expedicién: 06/enero/2026 — 15/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A -02-02-02-008-002
Fuente: Nacidén

Recurso: 16

Valor: $43.291.500

4. CRP

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 15 de enero de 2026

6. CONTRATISTA
Nombre completo: CATALINA RINCON MORANTES

Identificacion: C.C. No. 1019005762

Nacionalidad: colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Diagonal 9 sur # 39A- 23, Torre 3 Apto
401 Condominio Arboleda Campestre Villavicencio — Meta

Teléfono de contacto 3166160397

E-mail de contacto: rinconmorantes@yahoo.es

7. SUPERVISOR
Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
Cargo: Rectora Liceo General Serviez

Resolucién de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAENSENANZA'Y
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN
EL AREA DE RELIGION, ETICA

OBLIGACIONE ESPECIFICAS

CONTRATISTA:
9. OBLIGACIONES 1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase
CONTRACTUALES conforme a la malla curricular institucional del area,

incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a
través de la plataforma institucional.
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10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segin los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempefios definidos para el 4rea.

Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos
pertinentes y herramientas digitales institucionales.

Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagégicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados,
promoviendo los valores institucionales y la formacién integral
del estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el
Proyecto Educativo Institucional.

Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periodicas vy
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la
malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en
Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los
formatos y medios institucionales.

Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusién, la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.
Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

Formular y ejecutar planes de mejora del 4rea con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando
sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos
del Ejército Nacional.

Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacion y promocién, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucion, aportando informacion,
propuestas y entregables relacionados con su area de
conocimiento.

Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres
de familia y la comunidad educativa, informando sobre el
progreso, dificultades y necesidades de acompafiamiento de los
estudiantes.

Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia,
el Sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.
Mantenerse actualizado profesionalmente mediante Ia
participacion en procesos de formacién y capacitacién en su
drea de conocimiento, en metodologias pedagégicas,
tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.
Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los
aprendizajes.

Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborative con todos los
integrantes de la comunidad educativa

OBLIGACIONES GENERALES

1.

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaiieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién
segun clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de
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acuerdo con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacién.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

10. Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Disefar y preparar oportunamente las sesiones
de clase conforme a la malla curricular institucional del area,
incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a
través de la plataforma institucional.

TIPO DE No. DE
No | pocUMENTO RADICADO ASUNTO
d Planificacion oportuna de sesiones de Artes
1 M";LE::::?:: f WA Plasticas con estrategias didacticas

Obligacion No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones
Virtuales segln los formatos y orientaciones institucionales,
garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y la
coherencia con los desempefios definidos para el area.

Ne | TIPO DE DOCUMENTO No. CE ASUNTO
RADICADO
Guia de Aprendizaje y Disefio y desarollo de guias y
1 Leccidn Virtual NIA lecciones virtuales en el drea de Artes
Plasticas.

Obligacion No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos,
instrumentos y actividades derivados de la preparacién de clase,
orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados en
recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales
institucionales.

No | TIPO DE | MNo. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Talleres ¥ Disefic y aplicacidn de talleres y actividades
Proyectos NA pedagégicas apoyadas en  recursos
Pedagdgicos didacticos y  hemamientas  digitales
instituci -

Obligacion No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las
sesiones de clase programadas, aplicando estrategias
pedagdgicas y evaluativas coherentes con los niveles de

Calle 100#11-00

www liceosejecito.co

- precontractual@liceosejercito.mil.co




desemperfio esperados, promoviendo los valores institucionales y
la formacion integral del estudiante, en correspondencia con la
identidad liceista y el Proyecto Educativo Institucional.

No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Planeacién y N/A Desarrolio e implementacién de sesiones de
Desarrollo de Clases clase conforme al PEl y a los niveles de
d pefio esperados.

Obligacion No. 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones
periddicas y bimestrales con base en los desempefios
establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefo
Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en
los formatos y medios institucionales.

No | TIPO CE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Evaluaciones Disefic y aplicacién de evaluaciones
Académicas NIA periédicas y bimestrales seguin la malla
curricular.

Obligacién No. 6: Disenar, estructurar e implementar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las
directrices institucionales, favoreciendo Ila inclusién, Ila
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades

especificas.

No | TIPO DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Plan  Individual de Disefic e implementacién de PIAR
Ajustes Razonables N/A conforme a las directrices institucionales
(PIAR) para la inclusién educativa.

Obligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones e n el Sistema
Institucional de Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

No | TIPO DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Registro y Evaluacién y seguimiento del proceso de
Seguimiento NIA aprendizaje do los estudiantes de acuerdo
Académi con los lineamientos institucionales.

Obligacion No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area
con base en los resultados de las evaluaciones internas y
externas, articulando sus acciones con las metas del Plan
Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.

No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Plan de Mejora Formulacién y ejecucion de planes de mejora
del Area N/A del area articulados al Plan E gico de los
Liceos del Ejército Nacional.

Obligacion No. 9: Parlicipar activamente en reuniones
académicas, comités de evaluacion y promocioén, asi como en
actividades institucionales convocadas por la institucion,
aportando informacion, propuestas y entregables relacionados
con su area de conocimiento.

No TIPO DE Mo, DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Participacion Participacién en reuniones académicas,
Institucional NIA comités y actividades institucionales del
drea.

Obligacion No. 10: Mantener comunicacién efectiva y
documentada con los padres de familia y la comunidad educativa,
informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompanamiento de los estudiantes.
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No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO

1 Comunicacién con la guimiento  y icacion  del
Comunidad Educativa NIA proceso académico de los estudiantes

con padres de familia.

Obligacion No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del
Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacién y

los

administrativos

demas

lineamientos académicos vy

establecidos por la institucion.

No | TIPO DE DOCUMENTO Ne. DE | ASUNTO
RADICADO
1 Cumplimiento de Aplicacién y promocién del Manual de
Lineamientos N/A Convivencia y del Sistema Institucional
Instituci de Evaluacién.

Obligacion No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente
mediante la participacion en procesos de formacion y capacitacion
en su area de conocimiento, en metodologias pedagodgicas,
tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

Ne | TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
1 Actualizacién ¥ NA Participacion  en  procesos de
For ién Profesional formacién y capacitacian d it

Obligacion No. 13: Apoyar el acomparnamiento y bienestar
estudiantil, al igual que, colaborar en actividades académicas y
formativas del liceo y promover el tfrabajo en equipo y la mejora
continua de los aprendizajes.

Ne | TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO
1 Acompafiamiento 1% Apoyo al bienestar estudiantil vy
Bienestar Estudiantil MNIA participacion en actividades
démicas y fi ivas del liceo.

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos
los integrantes de la comunidad educativa.

Institucional

NIA

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Etica y Conducta Cumplimiento de los lineamientos de

seguridad, confidencialidad e identidad

institucional.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
11. CONSTANCIAS relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), 24 de abril de 2026

CATALINA"RINCON MORANTES
Contratista
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