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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, abril de 2026

Sefior(a)

JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8977473 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No.CO1.PCCNTR.8977473 del aifo 2026

MARIO MURNOZ BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80277289, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. ($4.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).

Plazo: Sera hasta el 5 de octubre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL.

GCCON-F-087 V1


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Ejecucion mensual de actividades

SENA
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Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las
modalidades titulada,
complementaria presencial
y/o virtual, y en las
jornadas establecidas,
conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

Imparti formacién profesional integral
aplicando estrategias ensefianza —
aprendizaje de acuerdo con el disefio
curricular, correspondiente a las fichas
del programa autorizadas por la
Coordinacidon Académica, cumpli con
la programacion autorizada y no
generé cambios sin autorizacion del
Coordinador Académico.

Gestionar, planificar y coordinar los
diferentes fichas autorizadas por la
Coordinacién Académica, cumpli con
la programacion autorizada y no
generé cambios sin autorizacion del
Coordinador Académico.

Listados de asistencias

Disefiar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracion del
proyecto formativo, Ila
planeacion pedagdgica,
técnicas didacticas, las
guias de aprendizaje, los
instrumentos de
evaluacién y los materiales
de formacion.

Se ejecuta la planeacién y
desarrollo curricular para el inicio
de las actividades de formacién
segun indicaciones de la
coordinacion academica, proyecto
formativo y planeacién pedagdgica
con sus guias de aprendizaje.

Guias de aprendizaje

Evaluar el desempeio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y

3 competencias, utilizando
las herramientas,
metodologias y

plataformas definidas por
la Entidad, dentro de los
plazos establecidos.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no
requirio ejecutar actividades.

Para el

periodo objeto del

contrato No se requirio.

Registrar, custodiar vy
mantener actualizada Ia
informacion académica,
administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos Yy

de
fichas

Actualicé el portafolio

evidencias para las
matriculadas de acuerdo con los
lineamientos generados la guia de
desarrollo del proceso formativo

GFPI-G-013 y en la plataforma, las

Captura de pantalla Portafolio
del Instructor.
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plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

fichas de los programas que me

fueron  autorizadas por la

Coordinacién Académica.

Velar por el cumplimiento
del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al
Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no
requirié ejecutar actividades.

Para el
contrato No se requirio.

periodo objeto del

formativo de los
aprendices.

Participar activamente en
las actividades

institucionales de apoyo a
la formacién convocadas
por el Centro de
Formacién, tales como
induccion, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia
del centro de formacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no
requirié ejecutar actividades.

Para el

Acreditar durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o

pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempeiio como
instructor.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no
requirio ejecutar actividades.

Para el periodo objeto del
contrato No se requirio.

Adelantar el proceso de
certificacion o
actualizacion en la norma

Cuento con la certificacién de la
norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

CERTIFICACIONES Debidamente
registradas en APE Y SIGEP II.
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de competencia laboral
relacionada con la
orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado
correspondiente dentro del
primer semestre del aio
vigente.

PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
NORMATIVA, cédigo: 240201056.

Vigencia de la norma:
7 de Agosto 2026.

NORMA DE ORIENTAR
FORMACION E-LEARNING DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA, CODIGO
240201081.

Vigencia de la norma:
24 de noviembre 2026.

Cumplir con los
lineamientos,

procedimientos, politicas y
directrices del Sistema
Integrado de Gestiéon y
Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad
de la informacion

registrada.

Se descarga la plantilla de Word
institucional versién actual

Imagen de ingreso y descarga
de la misma

10

Atender y cumplir de
manera oportuna las
instrucciones,
requerimientosy
solicitudes impartidas por
el Supervisor del Contrato,
siempre que se encuentren
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de
la formacion asignada

Se esta atendiendo plan de
mejoramiento para la ficha
3235466  disciplinarios  segun
correos enviados.

Correos electrénicos para la
coordinacion para la realizacion
del mismo, se anexa
programacion trimestre actual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081491014 de SIMPLE, referente al mes de marzo.

Cordialmente,

Firma

Karir’ furoz bartera

Contratista

C.C. No. 80277289 de Villeta.

e

OSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA
upervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.8977473 del afio 2026

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

e Obligacién 1: Ejecutar la formacidn profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacion, en las modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

o Descripcion:
Imparti formacién profesional integral aplicando estrategias enseifanza — aprendizaje de acuerdo con el
disefio curricular, correspondiente a las fichas del programa autorizadas por la Coordinacién Académica,
cumpli con la programacion autorizada y no generé cambios sin autorizacién del Coordinador Académico.
Gestionar, planificar y coordinar las diferentes fichas autorizadas por la Coordinacidn Académica, cumpli
con la programacion autorizada y no generé cambios sin autorizacién del Coordinador Académico.

o Anexo: Listados de asistencia
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SENA

e Obligacion 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacién pedagdgica,
técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacidén y los materiales de
formacioén.

o Descripcion:
Se ejecuta la planeacién y desarrollo curricular para el inico de las actividades de formacion segun
indicaciones de la coordinacion academica, proyecto formativo y planeacidon pedagégica con sus guias de
aprendizaje.

o Anexo: Guias de aprendizaje
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« Competencia: Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido.
Comerimir un PDF he
o Despacho de la carga.
Convertir, editar y firmar electrénicamente + Resultados de Aprendizaje:
formularios y acuerdos en PDF = Enviar la carga acondicionada, segun pedido, medios de transporte procedimientos de la
organizacién y normas de manipulacién y transporte de cargas.
o Controlar el envio y entrega de la carga, conforme a requisitos del cliente y lineamientos

de la organizacién. Q

ﬂ O Buscar . : ) ESP o1 s04r2006
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SENA

= Meni {3 GFPI-F-135_Guia de Apr.. ¥y GFP-F-135_GUIA_.. X |+ Crear ® Iniciar sesién - g X

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, 5} a,:s = m Cﬁ‘ Pregunta al Asistente de IA

Todas las herramientas x ] Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen usando el Asistente de IA. x B
Al G y Pok
~ ~
I}l Exportar un PDF @
= [

N B

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

®

Crear un PDF

3

Combinar archivos

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 17
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Editar un PDF “ SE?NIA
Q,
2,
GA

L]
=

Organizar paginas

3

Asistente de |1A

« Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Coordinacion de Procesos Logisticos

=} Resumen generativo Ez‘ + Cddigo del Programa de Formacién: 121523
« Nombre del Proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa
@ Solicitar firmas electronicas colombiana
« Fase del Proyecto: Evaluacion 1
Digitalizar y OCR + Actividad de Proyecto: Elaborar el informe de los procesos logisticos.
+ Competencia: 8
Q} Proteger un PDF
TECNICO ~
& Censurar un PDF - Costeo de procesos logisticos (50 horas)
Resultado de aprendizaje: M
Comprimir un PDF v - Valorar el comportamiento de los costos logisticos segun indicadores de gestion c
Convertir, editar y firmar electrénicamente TECNICO
formularios y acuerdos en PDF - Seguimiento de los procesos de importacion y exportacion (46 horas) ‘
Resultado de aprendizaje:
Prueba gratis - Validar la operacién importacién o exportacién de acuerdo con las politicas y acuerdos comerciales. @
TEGNICO . a
H A Buscar . .

=] = GFPI-F~3.00C (Vista protegida) - Word (Error de activacién de productos) = - g %

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Acrobat Qué Iniciar sesion £, Compartir

@ VISTAPROTEGIDA Cuidado—Ios archivos de Intemet pueden contensr virus. Si no tiene que editarlo, &5 mejor que siga en Vists protegida. Habilitar edicién x

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE.

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia en gestion de la
produccion industrial

s Cédigo del Programa de Formacién: 223312

+ Nombre del Proyecto: Aplicacion de estrategias tecnoldgicas para el
mejoramiento  del sistemma productivo de una empresa del sector
manufacturero, segiin necesidades de la organizacién y condiciones del
sector.

+ Fase del Proyecto: Evaluacion

* Actividad de Proyecto: Monitorear la aplicacion de las estrategias en el
sistema productivo.

« Competencia: Control de variables de proceso. (384H)

+ Resultad de Apr je Alcanzar: Evaluar métodos de confrol de
procesos segun técnicas y herramientas Informdticas

+ Duracion de la Guia: $6H.

2. PRESENTACION

Piginaldess 10 de 9283 palabras E B - 1 + 100%

H /O Buscar o .

10

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Obligacion3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,

[ ]
metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

o Descripcion:
Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no requirié ejecutar actividades.

o Anexo: Para el periodo objeto del contrato No se requirio.

Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacion académica,

[}
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales

dispuestas para tal fin.
o Descripcion:
Actualicé el portafolio de evidencias para las fichas matriculadas de acuerdo con los lineamientos
generados la guia de desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013 y en la plataforma, las fichas de los

programas que me fueron autorizadas por la Coordinacion Académica.
Anexo: Captura de pantalla de actualizacién. Captura de pantalla Portafolio del Instructor.

[ ]

v MiRecib X (@ Come X o Cacc X & Cacc X @mPORT X @coor X 68 X B (Ono X @ Come X (O What X @ Coon X+ = X
€ > C m 25 senad.sharepoint.com/sites/FormacinSENA-Desarrolloelmplementacin-ArticulacinSemillero/SitePages/Home.aspx w .E D &. .&

sehua

Ay SharePoint O Buscar en este sitio [ ? Mario Mufioz Barr... ‘%

/a\
Editar Grupo privade ¥y No se sigue & 47 miembros B Compartir v
-

Inicio Documentos
Ver todo

C-academicaCDA2026 &
Desde la pagina principal del sitio podré crear

ql réapidamente una publicacion de noticias: una...
Agregar noticias == X 1seleccionado(s) = Todos los documentos
™  Nombre ~

DESARROLLOS CURRICULARES

w

Ver todo
DOCUMENTOS GENERALES

Actividad
EJECUCION DE LA FORMACION

© @ PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR.xlsx

o
3450914 A

34509014 B 3450014 B
GOR-F-084 Acta de seguimiento Copia de GOR-F-084 Acta Plan Copia de GOR-F-084 Acta Plan
Concertado” Concertado®

e Angie Paola Barrera Doncel
; 225p.m.
4 |lovers pronto ~ ) B

e Angie Paola Barrera Doncel e Angie Pacla Barrera Doncel

H A Buscar .
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H A2 Buscar

& Cca %

SENA

@ Con X @ Ca X @ poF X gmPOF X oo x G X B (On X @ Con X (O Wh X & Coc X + = X
€ > X m 25 senad.sharepoint.com/:x/r/sites/FormacinSENA-Desarrolloelmplementacin-ArticulacinSemillero/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9D1692DD-... ¥ i D &, s H
Buscar herramientas, ayuda y mucho mas
@  PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & £ o & ®
(Alt+ Q)
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo C3 Comentarios e L~
O~ & calibritCuerpg) ¥ 11 ~ N v Sy & v o TV 2 v || General v bEv oy 03 By v iy Qv &~ By -
D27 w Fe https://acortar.link/SqSYMw ~
a
A B C D E F G H
15 DIANA MILENA RIPPE HERRERA CONTRATO _|drippe@sena.edu.co https://drive.google.com/drive/folders/1s3102GDeV3_aWv_M0OQO4WDSTBO2D39gT
16 DIEGO ALIRIO VARELA CARON CONTRATO [davarela@sena.edu.co https://senad-my.sharepoint.com/:f: ersonal/davarela sena edu co/lgCY8wVnl 1dQps7ZILij34EEATDVIQD1IMSpW
17 EDWIN CAMILO SOTELO GOMEZ CONTRATO [esotelog@sena.edu.co https://acortar.link/gx21Us
18 FRANCY YAMILE CHAVARRIO CIFUENTES CONTRATO _[fchavarrio@sena.edu.co https://drive.google.com/drive/folders/1dd50baYDCFMa-QVkwsoYPyf-_g3HIYOY?usp=sharing
15 IRINA MERCEDES CANIZARES PACHECO CONTRATO _icanizares@sena.edu.co CTevmK2AdBbOa-iIMNGxG8WChg | ‘ |
20 JOSE FREDY PAEZ CUBIDES CONTRATO _ [Josefredypaezcubides@gmail.com | https://1drv.ms/f/c/2d26a85b73d56c53/1gDo6UW2aW-KTqbs-KuQjgeyAd1TokFlebBelx6h3ZvEr6w?e=ZMmy9Y
21 JUAN CARLOS GOMEZ CASALLAS CONTRATO |juczomezc@sena.edu.co https://n3.cl/hducso | I |
22 LADY LORENA ROA RUEDA CONTRATO [rlady@sena.edu.co https://drive.google.com/drive/folders/10kVh7dCdnEeloSm98grpYmz05GKjZI1-Pusp=drive link
23 LAURA CATALINA RODRIGUEZ LANCHEROS CONTRATO _|Irodriguezl@sena.edu.co https://senad-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lrodriguezl_sena_edu_co/IgC04usmQsjpTIXQavSuXfSNAFY7457BX3VEE
24 MARIA ANGELICA GUZMAN CARVAJIAL CONTRATO [maguzmanc@sena.edu.co https://drive.google.com/drive/folders/1HYKsOGcO_61asPy7o0eBO8sX2L5icc80t?usp=drive link
25 MARIA DELPILAR BALLESTEROS DIAZ CONTRATO [mdballesteros@sena.edu.co
26 MARIA JOHANNA MORA ALMANZA CONTRATO _[mmaria@sena.edu.co https://senad.sharepoint.com/:x:/r/sites/FormacinSENA-Desarroll pl -Articulacinsemillero/_layouts/15/D
27[MARIO MURIOZ BARRERA CONTRATO |mmunoz@sena.edu.co https://acortar.link/5gs¥Mw | I |
28 MARY LUZ BARRERA ORDUZ CONTRATO _[bmary@sena.edu.co https://senad-my.sharepoint.com/:us/r/personal/bmary sena edu co/Documents/PORTAFQLIO%20DEL%20INSTRUCTC
29 MELANIE BRISSET AYALA HERRERA CONTRATO _|amelanie@sena.edu.co https://drive.google.com/drive/folders/11g00Kadw5SriyBHUsuUQ0IX33)zuDdSGD?usp=sharing
30 MIGUEL ANGEL RICAURTE CAMARGO CONTRATO [maricaurte @sena.edu.co https://n9.cl/s857a
31 MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ CONTRATO [molrodriguezm@sena.edu.co https://drive.google.com/drive/folders/1z8Pn4T6gHABAVUDM1VIROrDiBX4qglg 27usp=sharing
32 MYRIAN STELLA ROJAS SOCHE CONTRATO _[merojas@sena.edu.co https://drive.google.com/drive/folders/1x1tuBWHzatZrMkPnuvdoXTEjITO6p1g-Pusp=drive_link
33 OSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAN CONTRATO [oecheverry@sena.edu.co https://drive.google.com/drive/folders/1dD-NVz) 1LCFTpn1UbUEIVI26q0sRYTDy?usp=drive_link

Sheetl +

m
21/04/2026

~ M Recibidos - mmunoz. X @ Correo: Mario Mufio: X (0 no leidos) - mmun X @ Correo: mario mufic: X (%) WhatsApp X & Coordinaciones CDA X | + = X
« > C m 25 senad.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/Alllitems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacion... 1§ D &, s H
sehia
7AY SharePoint O Buscar en esta biblioteca & & ? Mario Mufioz Barr...
o
Coordinaciones CDA ¢ Nose sigue
& 1 » 2. ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO ACAD... v~ [ Compartir &2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive . Descargar ==
O = Todos los docu... = [+ [ | & = Detalles
8 ™ MNombre + Modificadop.. ~  Modificado ~
® 5 “BACTOA~1PDF Mario Muioz Barrera hace 1
ol “ACTA_1_ CONCERTACION_FICHA 3235466.docx Mario Mufioz Barrera  hace 13
ol “ACTA_1_CUMPLIMIENTO_FICHA 3235466.docx Mario Mufioz Barrera  hace 1
O o “Asistencia cumplimiento plan de mejora Valeria Poveda Hemnandez.docx = Maric Mufioz Barrera  hace 13 minutos
@l GOR-F-084_Acta Plan de Mejoramiento | Trim 2024 GPI 3181124.docx Mario Mufioz Barrera  30/04/2025
@il  ~Lista de asistencia concertacién Valeria Poveda Hernandez.docx-.docx Maric Mufioz Barrera  hace 13 minutos

%10a. m.
23/04/2026

B Se avecinan dias lluvi... q1) ESP

!
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~ M Recibidos-mmunoz: X  @F Correo:MarioMufio: X B (Onoleidos)-mmun X @ Corresi mariomufic: X (G) WhatsApp X @ CoordinacionesCDA X | + = X

<« > C m 2 senad.sharepoint.com/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCoordinacion... ¥ -9 D &, ‘&

) _
. ' . ) P
57RA SharePoint O Buscar en esta biblioteca & B 7 Mario Mufioz Barr... (8)
Q
Coordinaciones CDA & 7 No se sigue
e
& EJ > 6. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS [ Compartir &2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive . Descargar ==
b = Todos los docu... = ad a@a 6 g = 7 Detalles
B . . . .
Y  MNombre Modificado p... Modificado
® @ Reporte de Juicios EvaluativosABRILxls Maric Mufioz Barrera  hace 18 minutos
e [ = o S i %11a.m.
H £ Buscar } ; & 13°C Mayorm. soleado Wz EP o ~

e Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

o Descripcion:
e Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no requirié ejecutar actividades.

e Anexo: Para el periodo objeto del contrato No se requirid.

Obligacion 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de Formacién, tales como induccion, bienestar al aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y divulgacién de la oferta
formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacion.

o Descripcion:

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

o Anexo: Para el periodo objeto del contrato No se requirio.

Obligacion 7: Acreditar durante la ejecucién del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del aino en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas

13
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N

con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas, orientadas al
fortalecimiento de su desempefio como instructor.

o Descripcion:

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacidn.

o Anexo: Para el periodo objeto del contrato No se requirio.

Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacion o actualizacion en la norma de competencia laboral
relacionada con la orientacidn de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del
primer semestre del afio vigente.

o Descripcion:

Cuento con la certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA, cédigo: 240201056.

Vigencia de la norma:

7 de Agosto 2026.

NORMA DE ORIENTAR FORMACION E-LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA, CODIGO 240201081.
Vigencia de la norma:
24 de noviembre 2026.Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no requirid ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacion.

e Anexo: CERTIFICACIONES Debidamente registradas en APE Y SIGEP Il.

= Meni {R ¢ Ceriificacion Sena (.. x | + Crear Iniciar sesién - (n ]

0] ] X
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texio o herramientas Q [E=4] Q = EPrequma al Asistente de IA

Todas las herramientas x n E
[ Exportar un PDF &, e ...- > @
52 Editar un PDF =4 [
Crear un PDF REPUBLICA DE COLOMBIA (]
P Combinar archivos El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a

Organizar paginas En Cumplimiento del Decreio 1072 de 2015 ﬁ
g pag atorga
GF Asistente dela Certificado de 'Clj.mperenﬂn Laboral a Y
MARIO MUNOZ BARRERA
-y Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80277289
= Resumen generativo
Quien demosd su Competencia Laboral enla
. Norma
@ Solicitar firmas electronicas . . .. . T P . .
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
y INTERMEDIO 1
Digitalizar y OCR s
Cadigo: 240201056 - Versidn: | ;
(3 Proteger un PDF En testimonio de lo anierior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por ~
&5 Censurar un PDF
Comprimir un PDF I
L64497T - 0T 082023 Z Vigencia:
[ Preparar formulario No'Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON hasta ¢ 7 de Agasto de 2026 B
i Subdirector (F) CENTRO DE DESARRCLLO AGROEM PRESARIAL “
Ver mas REGIONAL CUNDINAMARCA @
L ot puce ser werficads cn o segiso ckecrbricn que e ecucn en b piging web hip/fers fedos sens cduco, bajo o nimem
Q
. ; — 0 5 B 21l a.m.
H £ Buscar . &l 14°C Mayorm. nubla... & a0z
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N

= Meni (D ¥ Certificacién Sena ( x | + Crear | @  # Iniciar sesion = (=] x
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q H & = Compartir (3% Pregunta al Asistente de 1A
Todas las herramientas x &

[® Exportar un PDF @
&2 Editar un PDF Qe
Leriadycrsen
Crear un PDF REPUBLICA DE COLOMBIA ©
~ i s < A L Q
EP Combinar archivos El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a
- En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 (G
[l Organizar paginas otorga
G A e iA Certificado de Competencia Laboral a Y
2 Asistente de & o
MARIO MUNOZ BARRERA
8 Resumenganerative Con CEDULA DE CIUDADANIA Na. 8027728
Quien demos s su Competencia Laboml en la
B Solicitar firmas electronicas " 3 _— Negmia " o gRa.
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL =
INTERMEDIO {
(A Digitalizar y OCR Cldigo: 240201081 - Versiin: | 1
@ Proteger un POF En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por ~
& Censurar un PDF -
Comprimir un PDF
B P c
1750375 - 247 12023
Preparar formulario No¥ FECHA KEGITRO JAVIER RICARDO J IMENFEZ RINCON &)
Subdisecror ) CENTRONE DESARROE 1O AGROPM PR ESARTAT -
Ver mas @
(% Pregunta al Asistente de 1A B
Al utiizar el Asistente de I, aceptas Guia de usuario de A generativa. Q

Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la

informacidn registrada.
o Descripcion:

Se descarga la plantilla de Word institucional versién actual.

o Anexo: Imagen de ingreso y descarga de la misma
| 4 | @

& 5 €@ @ % compromisosenaedu.co e % B OIS

ompromiso =52
I A Yatalllle lalll] 7
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Jueves, Abril 23 de 2026

SENA

N

Usuario:

mmunoz
Confrasefia:

iActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA! ‘CRONOGRAMA DE

PO A u
PRIVACIDAD DI

NFORMACION
POLITICA CONTROL INTERNO

L Buscar
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Necesita Ayuda 7
Activar Usuario ylo
Recuperar Contraseiia

'VIDEOCONFERENCIAS 2026.



€ > C @

£y cowblowzo

Todos los Derechos Reservados © V-1.8.0

P Buscar imas ganancias

Compromis X

ablas de retencion documen

. 13°C Mayorm. s
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SENA

Compromls X

€« 5 C @

ario Munoz Barrera
Usuario De Consulta

LOLL]

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol =
Documentos.
Do de
Red de Procesos
i

del Médulo

Formato Informacién de Condiciones para la A A GFPI-P-008 - Procedimiento Autorizacibn y
(93 | oFriFoze 20130923 01 izacién de Prog de Formacion i Aol regisira de los programas de formacién
Ejecutados por Empresas eiecutada por Empresas,
5 5 GFPI-P-008 - Procedimiento Autorizacian y
[0 [8 | oFriF030 2013.0923 0 Formato Lista de Chequeo EES"F‘EDS"I‘DDN A:?NRTMETS%?\[' registra de los programas de formacion
ejecutado por Empresas
Formato Verificacion de Coni nes para la A A GFPI-P-008 - Procedimiento Autorizacion y
R 2013-09-23 o izacion de Progi de i i P o registro de los programas de formacion
Ejecutados por Empresas ejecutado por Empresas
Formato Verificacion Anual Prog| de Fi i6n | GESTION DE FORMACION GFPI-P-008 - Procedimiento Autorizaciony
GFPLF-032 2013-09-23 0 . istro de | de e
i Profesional Ejecutados por Empresas PROFESIONAL INTEGRAL :g; t: d;pﬂ“fgr‘;g:;::’ ‘e formacion
5 5 GFPI-P-009 - Procedimiento Alistamiento
2013-08-17 01 Formato Autodiagnéstico Institucion Educativa EE?F‘EDS"I‘()D’\‘EA:?'?T"ETS%?\[' Programa Articulacién del SENA con la
Educacién Media
5 5 GFPI-P-008 - imiento Alistamiento
R 2013-09-17 o Formate Plan operative de convenio S o Programa Arliculacion del SENA con 2
Educacion Media
Formato Articulacién Curriculo Educacion Media - GESTION DE FORMACION GFPI-P-009 - Procedimiento Alistamiento
GFPLF-035 2016-07-29 0z P Arficulacion del SENA con |
Bl Programa de Formacion SENA PROFESIONAL INTEGRAL e e cien o conla
GESTION DE FORMACION
[0 (4 | oFpLF074 2017-11-20 o Formato Agenda Cultural EROFESIONAL NTEoRAL
PR lerme Aot comosis GESTION DE FORMACION hd

H £ Buscar K 2 B 13°C Mayorm. soleado

Comproms

€ 2 C @

=18text=ver_documentosé ) E O | L 8

Sistema Integrado de Gestion y Autecontrol

Jueves, Abril 23 de 2026

Red de Procesos.

ablas de retencion documenta . Bty
) [

@[3 | corFo12

GOR-P-001 - Procedimiento Elaboracion y
Control de Documentos
‘GOR-I-009 - Instructivo para elaboracion
documental del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol-SIGA

C-M-005 - Manual de identidad Corporativa
Brandbook

Formato Plantilla Documentos y Formatos en Word

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL.
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol RIESGO

} 2024-09-19

# de Registros
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v M OPSE-Trms= X @ ComecMar Xy COORDINAC X [ GC02772¢ X [ (Onoleides) X @ Comeormar X (0) Whatshpp X W@ Compromt % + - o
¢ 2> € @[ % compromiso.senaedu.co/documentos/index.php?opc= 18text=ver_documentos&busqueda=true % E D .g H
a
o GOR- '
F-012FormatoPlantillaDocumentosenWo
Com rom|so SENA rdSIGAVO3.doox Irrera
\' 126 KB + Hecho nsulta

Sistema Integrado de Gestin y Autocontrol

)

Autoliquidaciones 1081491014 _Consolid

s — | oot |

51,1 KB » Hace 13 minutos
Documentos del 5.1.G

Documentos del 8..G

Red de Procesos
Tablas de retencion documental | 3 SHEHIERH PalabraClave ]
 SalirdelModulo

GOR-P-001 - Procedimiento Elaboracion y
Cantrol de Documentos

GOR-1-009 - Instructivo para elaboracion
GESSE%N ORGANIZACIONAL Y DEL duuurpem\ de! Sislema Infegrado de
Gestion y Autocontrel-SIGA
GC-M-005 - Manual de identidad Corporativa
Brandbook

Formato Plantilla Documentos y Formatos en Word
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

04 | corFo12 2024-09-19
L)

# de Registros

H £ Buscar R i = ) @& 13°C Mayorm. soleado

Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el
objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacidn asignada.

o Descripcion:

Se esta atendiendo y dando seguimiento al plan de mejoramiento para la ficha 3235466, por actos
disciplinarios segln correos enviados.

o Anexo: Correos electronicos para la coordinacion para la realizacién del mismo y su
debido proceso de aceptacion, se anexa programacién trimestre actual.
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