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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQUIA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL REG ANTIOQUIA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 5
ICodigo Centro 954910
Fecha Elaboracion Abril de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

57960-218922

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:

MARCO ANTONIO VIERA ARROYO

Banco a consignar:

BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 71.980.789 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: maviar2@yahoo.es Numero de Cuenta: 64560714872

IP/N° de contacto: 44224 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl

Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO

¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO

Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 8949119/2026 N° Compromiso SIIF 13926 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL:

INSTRUCTOR:PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, EN LA PLANEACION,
EJECUCION Y EVALUACION EN LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA CAMPESENA Y FULL POPULAR DEL

(Descripcion del servicio prestado) CTTAOA
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 40.268.724
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $50.533.301
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 35.531.227
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $1.175.890 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.913.387 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.022.387 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  4,022.387,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 4648771599 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5,913.387,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 303.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 |$ 9.900 Reteica - 8541 - MEDELLIN 0,00 | 0,000%
$ Reteica - 8541 - SANTAFE DE ANT| 59.134,00 | 1,000%
$ - 0,00 0%
| | $ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 23.654,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $41.375.460 | $ 1.341.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.458.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.654.709,00

SON: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

“Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, en la planeacion, ejecucion y evaluacion en la formacion titulada

y complementaria CAMPESENA y full popular, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion

y/0 nucleos campesinos, aportando al fortalecimiento de la economia campesina

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui
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MARCO ANTONIO VIERA ARROYO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.
El Super}LLsgr,
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CESAR AUGUSTO ROBLEDO GARCIA
INSTRUCTOR G16

EL ORDENADOR DEL PAGO
WEIMAR GOMEZ RIVILLAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

20/04/26 16:16:23 USUARIO: SIC - C.C. 71980789
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 71980789 '

>

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

MARCO ANTONIO VIERA ARROYO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  NUmero de Identificacion 71980789
Ciudad/Municipio CHIGORODO  Departamento ANTIOQUIA
Direccion CRR 90 83A -45 BRR MONTECARLOS  Teléfono 8207267
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

4648771599 Tipo de Planilla

I-INDEPENDIENTES

Periodo Cotizacién Otros

marzo /2026  Periodo Cotizacion Salud

marzo /2026

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2026/03/30

NuUmero Autorizacion

9996249069

INFORMACION BASICA

Nombres MARCO ANTONIO  Apellidos VIERA ARROYO
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 71980789
Tipo cotizante INDEPENDIENTE-CONTRATO  Subtipo.Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
Departamento ANTIOQUIA  Municipio CHIGORODO
Salario Basico $1.895.000 Tipo de Salario
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST“-'SIN | COM | IGE | LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 30 IBC $ 1.895.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 303.200
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 303.200
SALUD Administradora EPS037-NUEVA EPS
Dias 30 IBC $ 1.895.000
Tarifa 12,500 %  Cotizacion Obligatoria $ 236.900
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 236.900

RIESGOS PROFESIONALES

Administradora

14-23-POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 IBC $ 1.895.000
Clase de Riesgo I Tarifa 0,522 %
Centro de Trabajo 71980789 Total Aporte $9.900
TOTAL PAGADO: $ 550.000

2026/03/30 2:23 PM PAGINA 1 DE 1

USUARIO: SOI - MONITOREO_PLANILLA
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHgcastano

36-02-00-005-

954910

GUSTAVO ADOLFO CASTANO
ESTRADA

COMPLEJO TECNOLOGICO
TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
OCCIDENTE ANTIOQUIA

viarnoc 20 do fohrarn do 20248

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 19126 Fecha Solicitud 2026-02-20 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-954910 COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y
. AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-20 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FINANCIERA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 2326 . . 954938 COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE - ANTQ-FORM
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROE ECON CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. . . . S S o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁ?s.‘l'ﬁ Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/20 21:09:53 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 5




L AV) _J Docume.r)to de Autorizaci_()p’, Reconoqimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgcastano gg'ﬁ:-qrﬁé)/g ADOLFO CASTANO
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 954910 TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
OCCIDENTE ANTIOQUIA
Foacha v Hara Ganeracridn Ranarta- viarnac 20 do fohrarn da 20248
2026-03-02 20260302 | ANTIOQUIA! SQASK ANTIOQUIAS 05 No 50
2026-03-03 20260303 [ ANTIOQOAS ggﬂx ANTOQDIA! 05 No 50
2026-03-04 20260304 | ANTIOQUA! SSSK ANROQUIA! 05 No 50
2026-03-05 2026-03-05 Agg'ggg,'\ﬁ.:gg”m ANDTAICB)gltéK\ ! 0,5 No 50
2026-03-06 20260306 | ANTIOQOAS ggﬂr ANTOQUIA! 05 No 50
2026-03-09 20260300 | ANTIOQUA! SSSK ANTOQUIA 05 No 50

Pagina 2 de 5

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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L {s _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgcastano GUSTAVO ADOLFO CASTANO
F - V4 - . r - r
u- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ESTRADA
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 954910 TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
OCCIDENTE ANTIOQUIA
Farha v Hara (Ganararidn Rannrta- viarnac 2N Ao fahrarn Aa, 27N2AR
ANTIOQUIA / SANTA ANTIOQUIA /
2026-03-10 2026-03-10 FE DE ANTIOQUIA DABEIBA 0,5 No 50
ANTIOQUIA / SANTA ANTIOQUIA /
2026-03-11 2026-03-11 nTIoQ ANTOOUA Unaaula 05 No 50
ANTIOQUIA / SANTA ANTIOQUIA /
2026-03-12 2026-03-12 o ANTIOOUA YA 05 No 50
ANTIOQUIA / SANTA ANTIOQUIA /
2026-03-13 2026-03-13 FE DE ANTIOQUIA DABEIBA 0,5 No 50
VIATICOS FORMACION 19126
DABEIBA 235691012 131617 19
202324 26 27 30 31 URAMITA 411
MARCO ATV | cc: 71980780 |SONTRATIS | Autorizada ANTIOOUIASANTA | anmioouas 5 4.737.497,00 23517800 | 1.175.890,00 0,00 1.175.890,00 |18 25 MARZ 2026 BRINDAR
2026-03-16 2026-03-16 FE DE ANTIOQUIA DABEIBA 0 No 0 FORMACION CAMPESENA
NE3GOCIO INNOVADOR COD
13410016 12210015 12110081
ANTIOQUIA / SANTA ANTIOQUIA /
2026-03-17 2026-03-17 FE DE ANTIOQUIA DABEIBA 0 No 0
ANTIOQUIA / SANTA ANTIOQUIA /
2026-03-18 2026-03-18 FE DE ANTIOQUIA URAMITA 0 No 0

Pagina 3 de 5

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




L A% _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgcastano GUSTAVO ADOLFO CASTANO
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Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ESTRADA

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 954910 TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
OCCIDENTE ANTIOQUIA

Farha v Hara (Ganararidn Rannrta- viarnac 2N Ao fahrarn Aa, 27N2AR
20260319 20260310 [ ANTIOQOAS ggﬂr ANTOQUIA! 0 No 0
2026-03-20 20260320 | ANTIOQUA! SSSK ANTOQUIA 0 No 0
2026-03-23 20260323 | ANTIOQUIA/ gQAgK ANTIOQUIA/ 0 No 0
2026-03-24 20260324 | ANTIOQUIAS ggﬂr ANTIOQUIAS 0 No 0
2026-03-25 20260325 | ANTIOQUA! ggﬂx Ao 0 No 0
2026-03-26 20260326 | ANTIOQUA! gQASK ANTOQUIA! 0 No 0
20260327 20260327 | ANTIOQUIA! SQASK ANTIOQUIAS 0 No 0

Pagina 4 de 5

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




1‘;‘, 1 __] Docume_r)to de Autorizaci_é_n’, Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHgcastano GUSTAVO ADOLFO CASTANO
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ESTRADA
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 954910 TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
OCCIDENTE ANTIOQUIA
Farha v Hara (Ganararidn Rannrta- viarnac 2N Ao fahrarn Aa, 27N2AR
2026-03-30 20260330 | ANTIOQOIAS ggﬂr ANTOQUIA! 0 No 0
2026-03-31 20260331 | ANTIOQUA! SSSK ANTOQUIA 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 1.175.890,00 0,00 1.175.890,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 19126 DABEIBA2 356910121316 17 19 20 23 24 26 27 30 31 URAMITA 4 11 18 25 MARZ 2026 BRINDAR FORMACION CAMPESENA NE3GOCIO INNOVADOR COD 13410016 12210015 12110081

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 15349978 Nombre: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA Cargo: SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO,
TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE
ANTIOQUENO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: NATALIA ANDREA VARGAS QUINTERO Fecha Verificacion: 20/02/2026 18:47:15

L i Firmado digitalmente por:

AND Nombre: GUSTAVO ADOLFO CASTANO
7 ¥ ESTRADA
u Cédula de ciudadania: 15349978

== Usuario SIIF: MHgcastano
Nacion

20/02/2026 9:10:17 p. m.
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

JUAN FELIPE RAMIREZ BEDOYA
COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y

MHjramireb
36-02-00-005-

2026-03-02-4:50 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

. . . . . . . . 36-02-00-005-954910 COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
Numero: 43526 Fecha Registro:  [2026-02-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: OCCIDENTE ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,C
Valor Inicial: 1.175.890,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.175.890,00(Saldo x Obligar: 1.175.890,C
TERCERO ORIGINAL
ientmeacton: Ledula de | 71980789|Razén Social: |MARCO ANTONIO VIERA ARROYO |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 64560714872|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 15349978|Nombre: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA |Cargo: SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y
ACDAOINDIICSTDRIAL DOl _QOCCINENTE ANMTIOQLICNO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si sz' .;1'_‘:' udde 19126 Numero: |19126 |T|po: |SOLICITUD |Fecha: |2026-02-27
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954938 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 » - VALOR
TECNOLOGICO, TURISTICO Y |ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
1.175.890,00 0,00

Total: 1.175.890,00 0,00 1.175.890,00 1.175.890,C

Objeto: VIATICOS FORMACION 19126 DABEIBA2356 9101213 16 17 19 20 23 24 26 27 30 31 URAMITA 4 11 18 25 MARZ 2026 BRINDAR FORMACION CAMPESENA NE3GOCIO INNOVADOR COD 13410016 12210015 12110081
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-005-954910 COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-03-06 1.175.890,00 1.175.890,00|NINGUNO

AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

C—
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FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
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SENA Version: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MARCO ANTONIO VIERA ARROYO Tipo: C.C. No. 71980789
CONTRATO No. CO1.PCCNTR ARO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
.8949119 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desa-rrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
OBJETO CONTRACTUAL: aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direc-
cién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.

DIRECCION GENERAL/ Antioguia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial
REGIONAL 4 CENTRO del Occidente Antioqueiio
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacién) Gustavo Adolfo Castafio Estrada CARGO Subdirector Encargado
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . .
A Robl A 6
DEL CONTRATO Cesar Augusto Robledo CARGO Coordinador Académico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA-URAMITA.SANTA FE DE ANTIOQUIA
DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial
REGIONAL a CENTRO del Occidente Antioquefio
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
DANIELA BEDOYA GLORIA
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia ExI-I:E:SDAO GUZMAN CONTACTO zi;g;g;ézj
CIUDAD/PAIS i
FECHA INICIO DEL 2 3 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 31 3 2026
DESPLAZAMIENTO

CONCERTAR FORMACIONES CAMPESENA PARA EL PROGRAMA: Generacidn de ideas para un negocio innovador Codigo 13410016 Formulaciony
evaluacion de proyectos Cédigo 12210015. Liderazgo efectivo Cédigo. 12110081

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
1 establecido en las gufas, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del area temdtica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Acompaiiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia
2 con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA,

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin,
3 disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.




AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 2 [ 3 [ 2026
Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA - DABEIBA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para concertacion de la formacion en el programa:
formulacidn, Atencidn al cliente en los procesos administrativos. Cédigo 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
2 HORA: 8 AM/ 4 PM |servicio y normativa. RAP: Identificar los factores que intervienen en las estrategias de atencién al cliente, de acuerdo con las politicas y estédndares de
calidad organizacional. Temas: Estructura de la organizacidn. Lineamientos estratégicos de la organizacidon. Manual de funciones y procedimientos. En
la vereda Chichiridé del municipio de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

| Dia2 | 3 [ 3 [ 202

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA - DABEIBA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formacién en el programa Generacion de
ideas para un negocio innovador Cédigo 13410016. Competencia: Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico. RAP: Aplicar el
comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y productivos. Temas: Emprendedor: concepto,
caracteristicas, comportamiento, competencias. En la vereda Dabeiba Viejo del municipio de Dabeiba.

3 HORA: 8 AM/ 4 PM

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
| Dia3 | 4 [ 3 [ 202

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-URAMITA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formacion en el programa Liderazgo efectivo
Cddigo. 12110081. Competencia: Dirigir procesos organizacionales seglin modelo de gestion. RAP. Establecer la estrategia de desarrollo personal y
habilidades sociales de acuerdo con la teoria de la inteligencia emocional. Temas: Inteligencia emocional: definicidn y técnicas de autoconocimiento,
gestion de emociones, en la vereda. en la vereda Limén Cabuyal del municipio de Uramita.

4 HORA: 8 AM/ 4 PM

Desplazamiento ruta de regreso: URAMITA-SANTA FE DE ANTIOQUIA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
| Diad | 5 [ 3 [ 20%

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formacion en el programa Generacion de
ideas para un negocio innovador Cédigo 13410016. Competencia: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico. RAP: Aplicar el

5 HORA: 8 AM/ 4 PM comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y productivos. Temas: Emprendedor: concepto,
caracteristicas, comportamiento, competencias. En la vereda Tascén del muniocipio de Dabeiba
Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE




[ 2026

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

HORA: 8 AM/ 4 PM

Desarrollar la formacidn en el programa. Tecnico en asistencia administrativa cédigo 12210015. Competencia: Pensamiento Aleatorio y Sistemas de
Datos. RAP. Selecciono y uso algunos métodos estadisticos adecuados al tipo de problema, de informacién. En la Vereda Chichirido del municipio de
Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

| __Dia6 | 9

3

[ 2026

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

HORA: 8 AM/ 4 PM

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para concertacion de la formacion en el programa:
formulacidn, Atencion al cliente en los procesos administrativos. Cédigo 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa. RAP: Atender al cliente a través de los canales disponibles teniendo en cuenta sus Caracteristicas, condicion (fisica humanay
social), necesidades y los protocolos. Temas: Portafolio de servicios. Normas aplicables al servicio al cliente: legales, de calidad, de etiqueta y
protocolo Cliente: tipos, clasificacion y condicion (fisica, humana, social).. En la vereda Chichiridé del municipio de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

10

[ 3

2026

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

10 HORA: 8 AM/ 4 PM

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formacién en el programa Generacion de
ideas para un negocio innovador Cédigo 13410016. Competencia: Proyectar el mercado segliin segmentos y métodos de prondstico. RAP: Determinar
reto de innovacién de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno. Temas: Creatividad: concepto. Innovacién: concepto, tipos. Objetivos
personales: motivaciones, metas, propdsito de vida. Contexto: concepto, variables de andlisis, técnicas de analisis. En la vereda Dabeiba Viejo del
municipio de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

11

[ 3

2026

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-URAMITA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

11 HORA: 8 AM/ 4 PM

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formacion en el programa Liderazgo efectivo
Codigo. 12110081. Competencia: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion. RAP. Coordinar equipos de trabajo segtin el modelo de
gestion de la organizacién. Temas: Motivacidn intrinseca, empatia y relaciones interpersonales. habilidades directivas: definicién de objetivos, roles
de equipo, delegacion, gestion del tiempo, motivacidon y comunicacion. En la vereda. en la vereda Limén Cabuyal del municipio de Uramita.

Desplazamiento ruta de regreso:

URAMITA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE




_Diao | 12

[ 2026

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

12 HORA: 8 AM/ 4 PM

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formacion en el programa Generacion de
ideas para un negocio innovador Cédigo 13410016. Competencia: Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico. RAP: Determinar
reto de innovacidn de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno. Temas: Creatividad: concepto. Innovacion: concepto, tipos. Objetivos
personales: motivaciones, metas, propdsito de vida. Contexto: concepto, variables de andlisis, técnicas de analisis. En la vereda Tascén del municipio
de Dabeiba

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

13

3

[ 2026

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

13 HORA: 8 AM/ 4 PM

Desarrollar la formacidn en el programa. Tecnico en asistencia administrativa. Cédigo 12210015. Competencia: Pensamiento Aleatorio y Sistemas de
Datos. RAP. Resuelvo problemas y simplifico célculos usando propiedades y relaciones de los nimeros reales. En la Vereda Chichirido del municipio
de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

16

3 | INFORMATIVO

2026

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

16 HORA: 8 AM/ 4 PM

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba parabrindar formacion en el programa: formulacion,
Atencidn al cliente en los procesos administrativos. Cédigo 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa. RAP: Direccionar el requerimiento del cliente segiin procedimientos de servicio. Temas: Direccionar el requerimiento del cliente segin
procedimientos de servicio. Temas: Cliente: tipos, clasificacion y condicidn (fisica, humana, social). Atencion al cliente: tipos, clasificacion, condicién,
estrategias, canales y protocolos. En la vereda Chichiridé del municipio de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

17

[ INFORMATIVO

3 2026

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

17 HORA: 8 AM/ 4 PM

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formacién en el programa Generacion de
ideas para un negocio innovador Cédigo 13410016. Competencia: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico. RAP: Disefiar
prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validaciéon. Temas: Mercado: concepto, técnicas de analisis, caracteristicas, grupo meta,
fuentes de informacion, herramientas de segmentacion. Generacidn de ideas: concepto, fuentes, métodos, técnicas, fases. En la vereda Dabeiba Viejo
del municipio de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE



INFORMATIVO

INFORMATIVO


2026

18 [ 3 ]

INFORMATIVO

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-URAMITA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

18 HORA: 8 AM/ 4 PM

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formacion en el programa Liderazgo
efectivo. Codigo. 12110081. Competencia: Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion. RAP. Validar el desempefio del lider segun el
cumplimiento de objetivos del equipo de trabajo. Temas: Administracion: definicion, métodos, conceptos, herramientas, toma de decisiones,
recursos, estrategias, analisis de resultados. En la vereda Limén Cabuyal del municipio de Uramita.

Desplazamiento ruta de regreso:

URAMITA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

2026

19 [ 3 |

INFORMAITVO

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

19 HORA: 8 AM/ 4 PM

municipio de Dabeiba

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formacion en el programa Generacion de
ideas para un negocio innovador Cédigo 13410016. Competencia: Proyectar el mercado segliin segmentos y métodos de prondstico. RAP: Disefiar
prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validaciéon. Temas: Mercado: concepto, técnicas de analisis, caracteristicas, grupo meta,
fuentes de informacion, herramientas de segmentacion. Generacion de ideas: concepto, fuentes, métodos, técnicas, fases. En la vereda Tascon del

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

2026

20 [ 3 1]

INFORMATIVO

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

20 HORA: 8 AM/ 4 PM
del municipio de Dabeiba.

Desarrollar la formacidn en el programa. Tecnico en asistencia administrativa. Cédigo 12210015. Competencia: Comprension e
Interpretacion Textual. RAP. Comprendo el sentido global de cada uno de los textos que leo, la intencidn de quien lo produce. En la Vereda Chichirido

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

2026

23 [ s ]

INFORMATIVO

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba parabrindar formacion en el programa: formulacion,

23 HORA: 8 AM/ 4 PM

Atencidn al cliente en los procesos administrativos. Cédigo 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa. RAP: Direccionar el requerimiento del cliente segin procedimientos de servicio. Temas: Direccionar el requerimiento del cliente segin
procedimientos de servicio. Temas: Servicio: definicidn, clasificacion, tridangulo de servicio. Ciclo del servicio - momentos de verdad: definicién,
identificacion, estrategias de accion. En la vereda Chichiridé del municipio de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE



INFORMATIVO

INFORMATIVO

INFORMATIVO

INFORMATIVO


24

2026 INFORMATIVO

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

24 HORA: 8 AM/ 4 PM

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formacion en el programa Generacion de
ideas para un negocio innovador. Cédigo 13410016. Competencia: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico. RAP: Disefiar
prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacién. Temas: Prototipado: concepto, técnicas, criterios de evaluacion. Validacion:
concepto, técnicas. En la vereda Dabeiba Viejo del municipio de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

25

3 2026 INFORMATIVO

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-URAMITA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

25 HORA: 8 AM/ 4 PM

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formacion en el programa Liderazgo
efectivo. Cédigo. 12110081. Competencia: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion. RAP. Validar el desempefio del lider segun el
cumplimiento de objetivos del equipo de trabajo. Temas: Gestion del conocimiento: innovacion, fundamentos, modelos, metodologias, técnicas,
estrategias, herramientas. En la vereda Limén Cabuyal del municipio de Uramita.

Desplazamiento ruta de regreso:

URAMITA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

26

3 2026 INFORMATIVO

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

26 HORA: 8 AM/ 4 PM

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formacién en el programa Generacion de
ideas para un negocio innovador. Cédigo 13410016. Competencia: Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico. RAP: Disefiar
prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion. Temas: Prototipado: concepto, técnicas, criterios de evaluacion. Validacion:
concepto, técnicas. En la vereda Tascon del municipio de Dabeiba

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

27

3 2026 INFORMATIVO

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

27 HORA: 8 AM/ 4 PM

Desarrollar la formacién en el programa. Tecnico en asistencia administrativa. Cédigo 12210015. Competencia: Etica de la Comunicacién. RAP.
Reconozco el lenguaje como capacidad humana que configura multiples sistemassimbélicos y posibilita. En la Vereda Chichirido del municipio de
Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE



INFORMATIVO

INFORMATIVO

INFORMATIVO

INFORMATIVO


30 3

2026 INFORMATIVO

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

30 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dabeiba.

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba parabrindar formacién en el programa: formulacion,
Atencidn al cliente en los procesos administrativos. Codigo 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa. RAP: Propiciar la solucién de las necesidades del cliente segin procedimientos de servicio Organizacionales. Temas: Factores claves para el
éxito del servicio al cliente. Comunicacion: verbal y no verbal. Comunicacién escrita Normativa PQRSF. En la vereda Chichiridé del municipio de

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

31 3

2026 INFORMATIVO

Desplazamiento ruta de ida:

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

31 HORA: 8 AM/ 4 PM

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formacién en el programa Generacion de
ideas para un negocio innovador. Cédigo 13410016. Competencia: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico. RAP: Formular
modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion estratégica. Temas: Modelo de negocio: concepto, elementos, herramientas de
planeacidn estratégica, técnicas de presentacion. Propuesta de valor: concepto, herramientas. En la vereda Dabeiba Viejo del municipio de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Observaciones:

TERRESTRE

SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de

SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

FIRMA DEL CONTRATISTA:

G

-

N
i )
/

WA cl/)(d{/

Nombres y Apellidos:

Nombres y Apellidos:

Viisd

Gustavo Adolfo Castafio Estrada

Cesar Augusto Robledo

Cargo:

Nombres y Apellidos:

Cargo:
Subdirector Encargado

Coordinador Académico

MARCO ANTONIO VIERA ARROYO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (1/4/2026)

PRESENTADO A: (Gustavo Adolfo Castafio Estrada - subdirector)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
19126 2/3/2026 31/3/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

DABEIBA235691012 13 | Antioquia/l Complejo Tecnolégico,
1617 1920 23 24 26 27 30 | Turistico y Agroindustrial del

31 URAMITA 411 18 25 Occidente Antioqueiio.

MARZ

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y
ejecucion de la formacién, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la direccién del sistema nacional.)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

2/3/2026. Se realiza concertacién de la formacion para el programa: Atencion al cliente en los
procesos administrativos. Cédigo 12210010. En la vereda Chichirido del municipio de Dabeiba.
3/3/2026. Se realiza taller sobre las cualidades emprendedoras personales, en el programa
Generacion de ideas para un negocio innovador Cddigo 13410016. Competencia: Proyectar el
mercado segln segmentos y métodos de prondstico. RAP: Aplicar el comportamiento
emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y productivos. En la
vereda Dabeiba Viejo del municipio de Dabeiba.

4/3/2026. Se realiza dialogo general sobre las inteligencias y como gestionarlas para motivar al
equipo de trabajo. En el programa Liderazgo efectivo Cddigo. 12110081. Competencia: Dirigir
procesos organizacionales segin modelo de gestién. RAP. Establecer la estrategia de desarrollo
personal y habilidades sociales de acuerdo con la teoria de la inteligencia emocional. En la
vereda Limon Cabuyal del municipio de Uramita.

5/3/2026. Se realiza taller sobre las cualidades emprendedoras personales, en el programa
Generacion de ideas para un negocio innovador Cddigo 13410016. Competencia: Proyectar el
mercado segln segmentos y métodos de prondstico. RAP: Aplicar el comportamiento
emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y productivos. En la
vereda Tascon del municipio de Dabeiba.

6/3/2026. Se realiza dialogo general sobre las inteligencias y como gestionarlas para motivar al
equipo de trabajo. En el programa Liderazgo efectivo Codigo. 12110081. Competencia: Dirigir
procesos organizacionales segiin modelo de gestidn. RAP. Establecer la estrategia de desarrollo
personal y habilidades sociales de acuerdo con la teoria de la inteligencia emocional. En la
vereda Chichirido, del Municipio de Dabeiba.

9/3/2026. Se realiza exposicion sobre el tema de portafolio de servicios en el programa:
Atencidn al cliente en los procesos administrativos. Codigo 12210010. Competencia: Atender
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10.

11.

12.

13.

14.

clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. RAP: Atender al cliente a través
de los canales disponibles teniendo en cuenta sus Caracteristicas, condicion (fisica humana y
social), necesidades y los protocolos. Vereda: Chichirido del municipio de Dabeiba.

10/3/2026. Se realiza taller sobre creatividad y generacion de ideas de emprendimiento, en el
programa Generacién de ideas para un negocio innovador Cddigo 13410016. Competencia:
Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico. RAP: Determinar reto de
innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno. Vereda: Dabeiba Viejo.
Municipio de Dabeiba.

11/3/2026. Se realiza formacién en el programa Liderazgo efectivo Cddigo. 12110081.
Competencia: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion. RAP. Establecer la
estrategia de desarrollo personal y habilidades sociales de acuerdo con la teoria de la
inteligencia emocional. Actividad. Se realiza dialogo general sobre las inteligencias y como
gestionarlas para motivar al equipo de trabajo. En la vereda Limon cabuyal del municipio de
Uramita.

12/3/2026. Se realiza formacion en el programa Generacién de ideas para un negocio innovador
Cddigo 13410016. Competencia: Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de
prondstico. RAP: Determinar reto de innovacidn de acuerdo con motivaciones y potencialidades
del entorno. Actividad. Conceptualizacién sobre creatividad e innovacidn. Vereda: Tascon, del
municipio de Dabeiba.

13/3/2026. Se realiza dialogo general sobre las inteligencias y como gestionarlas para motivar
al equipo de trabajo. En el programa Liderazgo efectivo Cddigo. 12110081. Competencia: Dirigir
procesos organizacionales segiin modelo de gestidn. RAP. Establecer la estrategia de desarrollo
personal y habilidades sociales de acuerdo con la teoria de la inteligencia emocional. En la
vereda Chichirido, del Municipio de Dabeiba.

16/3/2026. Se realiza formacion en el programa: Atencién al cliente en los procesos
administrativos. Cddigo 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa. RAP: Direccionar el requerimiento del cliente segun
procedimientos de servicio. Actividad: Identificar los diferentes tipos de clientes y establecer la
forma de atender a cada uno. En la vereda Chichirido del municipio de Dabeiba.

17/3/2026. Se realiza formacion en el programa Generacién de ideas para un negocio innovador
Cddigo 13410016. Competencia: Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de
prondstico. RAP: Disefar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion.
Actividad: Conceptualizacidon sobre Mercado, técnicas de analisis, caracteristicas, grupo meta,
fuentes de informacién, herramientas de segmentacion. En la vereda Dabeiba Viejo del
municipio de Dabeiba.

18/3/2026. Se realiza formacién, en el programa Liderazgo efectivo. Cédigo. 12110081.
Competencia: Dirigir procesos organizacionales segiun modelo de gestion. RAP. Validar el
desempeiio del lider segin el cumplimiento de objetivos del equipo de trabajo. Actividad:
identificacion y reconocimiento del proceso administrativo, y los recursos de la empresa. En la
vereda Limoén Cabuyal del municipio de Uramita.

19/4/2026. Se realiza formacion, en el programa Generacion de ideas para un negocio
innovador Cédigo 13410016. Competencia: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos
de prondstico. RAP: Disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion.
Actividad: Conceptualizacién sobre Mercado, técnicas de analisis, caracteristicas, grupo meta,
fuentes de informacidn, herramientas de segmentacién. En la vereda Tascon del municipio de
Dabeiba
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

20/3/2026. Se realiza formacién en el programa: Atencion al cliente en los procesos
administrativos. Coédigo 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa. RAP: Direccionar el requerimiento del cliente segin
procedimientos de servicio. Actividad: Identificar los diferentes tipos de clientes y establecer la
forma de atender a cada uno. En la vereda Chichirido del municipio de Dabeiba.

24/3/2026. Se realiza formacion en el programa: formulacion, Atencidén al cliente en los
procesos administrativos. Cédigo 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa. RAP: Direccionar el requerimiento del cliente segun
procedimientos de servicio. Actividad: Dramatizacién sobre Direccionamiento del
requerimiento del cliente seguin procedimientos de servicio. En la vereda Chichiridé del
municipio de Dabeiba.

25/3/2026. Se realiza formacidn en el programa Generacion de ideas para un negocio
innovador. Cédigo 13410016. Competencia: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos
de prondstico. RAP: Disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion.
Actividad: Disefo y validacion del prototipo teniendo en cuenta los criterios y técnicas. En la
vereda Dabeiba Viejo del municipio de Dabeiba.

26/3/2026. Se realiza formacién en el programa Liderazgo efectivo. Cédigo. 12110081.
Competencia: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestiéon. RAP. Validar el
desempeio del lider segin el cumplimiento de objetivos del equipo de trabajo. Actividad:
Identificar los aspectos de innovacién en el prototipo realizado. En la vereda Limén Cabuyal del
municipio de Uramita.

27/3/2026. Se realiza formacidon en el programa Generacion de ideas para un negocio
innovador. Cédigo 13410016. Competencia: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos
de prondstico. RAP: Disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion.
Actividad: Disefio y validacion del prototipo teniendo en cuenta los criterios y técnicas. En la
vereda Tascon del municipio de Dabeiba.

30/3/2026. Se realiza formacion en el programa: formulacion, Atencidén al cliente en los
procesos administrativos. Cédigo 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa. RAP: Direccionar el requerimiento del cliente segun
procedimientos de servicio. Actividad: Dramatizacién sobre Direccionamiento del
requerimiento del cliente seguin procedimientos de servicio. En la vereda Chichiridé del
municipio de Dabeiba.

31/3/2026. Se realiza formacion en el programa: formulacion, Atencion al cliente en los
procesos administrativos. Codigo 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa. RAP: Propiciar la solucién de las necesidades del cliente
segln procedimientos de servicio Organizacionales. Actividad: identificar los diferentes
métodos de comunicacion: verbal y no verbal. Comunicacidn escrita Normativa PQRSF. En la
vereda Chichiridé del municipio de Dabeiba.

RESULTADOS:

1.

2.

Se logro La concertacion de horarios con los diferentes grupos ademas de establecer las fechas
y espacios donde se llevara a cabo los encuentros

Compromiso y disposicién de las comunidades para participar activamente en las formaciones
y avanzar en la generacion de ideas para la formulacidn de proyectos productivos comunitarios.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.

2/3. Se realiz6 concertacion de la formacion para el programa: Atencién al cliente en los
procesos administrativos. Cédigo 12210010. En la vereda Chichirido del municipio de Dabeiba.
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3/3. En esta oportunidad, Se realizé taller sobre las cualidades emprendedoras personales, en

el programa Generacion de ideas para un negocio innovador Codigo 13410016. En la vereda
Dabeiba Viejo del municipio de Dabeiba.

4/3. En estaﬁobortunidad, se realizé dilogo general sobfe las inteligenci A como gestionarlas
para motivar al equipo de trabajo. En el programa Liderazgo efectivo Cédigo. 12110081. En la
vereda Limon Cabuyal del municipio de Uramita

5/3. En esta opaﬁun_idad, Sé realizo taller sobre Is cualidades mprendedoras personales, en
el programa Generacion de ideas para un negocio innovador Codigo 13410016. En la vereda
Tascon del municipio de Dabeiba.

B

6/3.Se realizé ialogo general sobre las inteligencias y como gestionarlas para motivar al equipo
de trabajo. En el programa Liderazgo efectivo Cédigo. 12110081. En la vereda Chichirido, del
Municipio de Dabeiba.

9/3. Se realiz6 exposicidn sobre el tema de portafolio de servicios en el programa: Atencién al
cliente en los procesos administrativos. Cédigo 12210010. En la vereda Chichirido, del Municipio
de Dabeiba.
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7. 10/3. Se realizo taller sobre creatividad y generacién de ideas de emprendimiento, en el
programa Generacion de ideas para un negocio innovador Cédigo 13410016. Vereda: Dabeiba
Viejo. Municipio de Dabeiba

8. 11/3. Se realizé dialogo general sobre las inteligencias y como gestionarlas para motivar al
equipo de trabajo. En la vereda Limon Cabuyal del municipio de Uramita.

£

9. 12/3. Se realizd Conceptualizacidn sobre creatividad e innovacion. en el programa Generacion
de ideas para un negocio innovador Cddigo 13410016. Vereda: Tascon, del municipio de

Dabeiba.

10. 13/3. Se realizd dialogo general sobre las inteligencias y como gestionarlas para motivar al
equipo de trabajo. En el programa Liderazgo efectivo Cédigo. 12110081. En la vereda Chichirido
Dabeiba.

del municipio de
§ =

- e

[ : wr/c
11. 16/3. Se realiz6 Identificacién de los diferentes tipos de clientes y se establecié la forma de
atender a cada uno. En la vereda Chichirido del municipio de Dabeiba., en la vereda Chichirido

del municipio de Dabeiba.

[ —— Sl - s =
12. 17/3. Se realizd conceptualizacién sobre Mercado, técnicas de andlisis, caracteristicas, grupo
meta, fuentes de informacién, herramientas de segmentacidn en el programa Generacién de

GTH-F-087 V.02



®
SENA

N

13.

14.

15.

16.

17.

ideas para un negocio innovador Cédigo 13410016. En la vereda Dabeiba Viejo del municipio de
Dabeiba.

18/3. Se realizd dramatizado sobre Direccionamiento del requerimiento del cliente seguin
procedimientos de servicio, en el programa: formulacidn, Atencidn al cliente en los procesos
administrativos. Cédigo 12210010, en la vereda Limon Cabuyal del municipio de Uramita.

19/3. Se realizé identificacion y econocimito del proceso administrativb, y los recursos de la
empresa, en el programa Liderazgo efectivo. Cédigo. 12110081. En la vereda Tascon del
municipio de Dabeiba.

20/3. Se realizé identificacién de los diferentes tipos de clientes y establecer la forma de atender

a cada uno, en el programa: Atencion al cliente en los procesos administrativos. Codigo

12210010. En la vereda Chichirido del municipio de Dabeiba.
g — ="

& ; : k
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24/3. Se realiz6 dramatizado sobre Direccionamiento del requerimiento del cliente segun
procedimientos de servicio, en el programa: formulacidn, Atencidn al cliente en los procesos

administrativos. Cédigo 12210010. En la vereda Chichirido del municipio de Dabeiba.

25/3. Se realizé Disefio y validacion del prototipo teniendo en cuenta los criterios y técnicas, en
el programa Generacidn de ideas para un negocio innovador. Codigo 13410016. En la vereda
Dabeiba Viejo del municipio de Dabeiba.
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18. 26/3. Se realizé identificié de los asectos de innovacién en el prototipo realizado, en el
programa Liderazgo efectivo. Cédigo. 12110081. En la vereda Limdén Cabuyal del municipio de
Uramita.

el programa Generacién de ideas para un negocio innovador. Codigo 13410016. En la vereda

Tascon del municipio de Dabeiba.

20. 30/3 Se realiz6 Dramatizado sobre Direccionamiento del requerimiento del cliente segun
procedimientos de servicio en el programa: formulacién, Atencion al cliente en los procesos

21. 31/3. Se realiz identificar los diferentes métodos de comunicacién: verbal y no verbal.
Comunicacidn escrita Normativa PQRSF, en el programa: formulacion, Atencién al cliente en los
procesos administrativos. Cédigo 12210010. En |a vereda Chichiridé del municipio de Dabeiba.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. El grupo se compromete a seguir | Todo el grupo Préximos encuentros
asistiendo puntualmente a |la
formacion.
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2. Realizar la actividad que se dejé Todo el grupo Préximos encuentros
como trabajo colaborativo.

CONCLUSIONES:
1. La disposicion del grupo para avanzar en el proceso de formacion para la formulacién del proyecto.

2. El grupo manifiesta la importancia de la capacitacién para lograr formular y gestionar un proyecto
productivo que dinamice la economia de la localidad.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Marco Antonio Viera Arroyo

s
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador académico Cesar Augusto Robledo

GTH-F-087 V.02




	84a0155da15dac7786c0be03455863c9ba64744b305f3f55824bb5ba9c0eac63.pdf
	2a75a730882e0ffc593ede2e2d9cfe4ac62cae86e1abd097a2a16ce3642b869a.pdf
	Hoja57

	84a0155da15dac7786c0be03455863c9ba64744b305f3f55824bb5ba9c0eac63.pdf

