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Abril de 2026REGIONAL ANTIOQUIA
COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO  Y AGROINDUSTRIAL REG ANTIOQUIA ENERO - 1,26SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 57960-218922ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
MARCO ANTONIO VIERA ARROYONombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
71.980.789Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
maviar2@yahoo.esCorreo electrónico: Número de Cuenta: 64560714872
44224IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 8949119/2026 Nº Compromiso SIIF 13926 Número de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR:PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, EN LA PLANEACIÓN,
EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN EN LA FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA CAMPESENA Y FULL POPULAR DEL
CTTAOA

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 40.268.724Saldo Anterior del Contrato:30/04/2026Al01/04/2026Del

Número de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 50.533.301
Nuevo Saldo del Contrato: $ 35.531.227Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.737.497 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 1.175.890 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.913.387
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.022.387 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
MarzoAbril 4.022.387,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 4648771599 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 5.913.387,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.894.999$1.894.999$ 0,00Valor base IVA

$ $ 236.900236.900 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 303.200 0,00%0,00303.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.900 9.900 Reteica - 8541 - MEDELLIN 0,00 0,000%
$ Reteica - 8541 - SANTAFE DE ANT 59.134,00 1,000%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%23.654,00Jaime Isaza CadavidAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.341.000$41.375.460$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 2.458.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.654.709,00
SON: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
“Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor, en la planeación, ejecución y evaluación en la formación titulada
y complementaria CAMPESENA y full popular, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población
y/o núcleos campesinos, aportando al fortalecimiento de la economía campesina

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

MARCO ANTONIO VIERA ARROYO
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CESAR AUGUSTO ROBLEDO GARCIA
INSTRUCTOR G16

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
WEIMAR  GOMEZ RIVILLAS

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

20/04/26 16:16:23 USUARIO: SIC - C.C. 71980789



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES

 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 71980789

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre ó Razón Social
Tipo Identificación Número de Identificación
Ciudad/Municipio Departamento
Dirección Teléfono
Tipo Empresa Actividad Económica
Tipo Aportante Clase Aportante
Forma Presentación

MARCO ANTONIO VIERA ARROYO
CÉDULA DE CIUDADANÍA 71980789

CHIGORODO ANTIOQUIA
CRR 90 83A -45 BRR MONTECARLOS 8207267

PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Número Planilla Tipo de Planilla
Periodo Cotización Otros Periodo Cotización Salud
Dias de Mora Fecha Pago
Número Autorización

4648771599 I-INDEPENDIENTES
/ 2026 / 2026

0 2026/03/30
9996249069

marzo marzo

INFORMACIÓN BÁSICA

Nombres Apellidos
Tipo de Identificación Número de Identificación
Tipo cotizante Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior Extranjero no obligado a cotizar Pensión

Departamento Municipio

Salario Básico Tipo de Salario

MARCO ANTONIO VIERA ARROYO
CC 71980789

INDEPENDIENTE CONTRATO
NO NO

ANTIOQUIA CHIGORODO

$ 1.895.000

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO

NOVEDADES

ING RET TDE TAE TDP TAP COR VSP VST SLN IGE LMA VAC AVP VCT IRPCOM

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
FSP - Solidaridad FSP - Subsistencia
Aportes Voluntarios Empleador Aportes Voluntarios Cotizante
Indicadador tarifa especial Total Aporte

230301-PORVENIR
30 $ 1.895.000

16,000 % $ 303.200
$ 0 $ 0
$ 0 $ 0

$ 303.200Normal

SALUD Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
Nro Incapacidad por Enf. General Valor
Nro Licencia de Maternidad Valor
Valor ADRES Total Aporte

EPS037-NUEVA EPS
30 $ 1.895.000

12,500 % $ 236.900
$ 0
$ 0

$ 0 $ 236.900

RIESGOS PROFESIONALES Administradora
Dias IBC
Clase de Riesgo Tarifa
Centro de Trabajo Total Aporte

14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE
30 $ 1.895.000

I 0,522 %
71980789 $ 9.900

TOTAL PAGADO: $ 550.000

2026/03/30 2:23 PM USUARIO: SOI - MONITOREO_PLANILLA 1PÁGINA 1 DE



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

COMPLEJO TECNOLÓGICO 
TURÍSTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL 
OCCIDENTE ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 20 de febrero de 2026

36-02-00-005-
954910

MHgcastano GUSTAVO ADOLFO CASTANO 
ESTRADA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 19126 Fecha Solicitud 2026-02-20 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-005-954910  COMPLEJO TECNOLÓGICO TURÍSTICO Y 
AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUIA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-02-20 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FINANCIERA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954938 COMPLEJO TECNOLÓGICO, TURÍSTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE - ANTQ-FORM 
PROF ECON CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 5Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
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Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
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Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/20 21:09:53 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

COMPLEJO TECNOLÓGICO 
TURÍSTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL 
OCCIDENTE ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 20 de febrero de 2026

36-02-00-005-
954910

MHgcastano GUSTAVO ADOLFO CASTANO 
ESTRADA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-03-02 2026-03-02 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0,5 No 50

2026-03-03 2026-03-03 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0,5 No 50

2026-03-04 2026-03-04 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
URAMITA 0,5 No 50

2026-03-05 2026-03-05 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0,5 No 50

2026-03-06 2026-03-06 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0,5 No 50

2026-03-09 2026-03-09 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0,5 No 50
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

COMPLEJO TECNOLÓGICO 
TURÍSTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL 
OCCIDENTE ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 20 de febrero de 2026

36-02-00-005-
954910

MHgcastano GUSTAVO ADOLFO CASTANO 
ESTRADA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

MARCO ANTONIO 
VIERA ARROYO CC:  71980789 CONTRATIS

TA Autorizada

2026-03-10 2026-03-10 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0,5 No 50

2026-03-11 2026-03-11 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
URAMITA 0,5 No 50

2026-03-12 2026-03-12 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0,5 No 50

2026-03-13 2026-03-13 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0,5 No 50

2026-03-16 2026-03-16 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0 No 0

2026-03-17 2026-03-17 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0 No 0

2026-03-18 2026-03-18 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
URAMITA 0 No 0

5 4.737.497,00 235.178,00 1.175.890,00 0,00 1.175.890,00

  VIATICOS FORMACION 19126 
DABEIBA 2 3 5 6 9 10 12 13 16 17  19 
20 23 24 26 27 30 31  URAMITA 4 11 
18 25 MARZ 2026 BRINDAR 
FORMACION CAMPESENA 
NE3GOCIO INNOVADOR COD  
13410016  12210015 12110081
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

COMPLEJO TECNOLÓGICO 
TURÍSTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL 
OCCIDENTE ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 20 de febrero de 2026

36-02-00-005-
954910

MHgcastano GUSTAVO ADOLFO CASTANO 
ESTRADA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2026-03-19 2026-03-19 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0 No 0

2026-03-20 2026-03-20 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0 No 0

2026-03-23 2026-03-23 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0 No 0

2026-03-24 2026-03-24 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0 No 0

2026-03-25 2026-03-25 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
URAMITA 0 No 0

2026-03-26 2026-03-26 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0 No 0

2026-03-27 2026-03-27 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0 No 0
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

COMPLEJO TECNOLÓGICO 
TURÍSTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL 
OCCIDENTE ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 20 de febrero de 2026

36-02-00-005-
954910

MHgcastano GUSTAVO ADOLFO CASTANO 
ESTRADA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2026-03-30 2026-03-30 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0 No 0

2026-03-31 2026-03-31 ANTIOQUIA / SANTA 
FE DE ANTIOQUIA

ANTIOQUIA / 
DABEIBA 0 No 0

Totales Solicitud de Comisión 1.175.890,00 0,00 1.175.890,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
  VIATICOS FORMACION 19126 DABEIBA 2 3 5 6 9 10 12 13 16 17  19 20 23 24 26 27 30 31  URAMITA 4 11 18 25 MARZ 2026 BRINDAR FORMACION CAMPESENA NE3GOCIO INNOVADOR COD  13410016  12210015 12110081

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 15349978 Nombre: GUSTAVO ADOLFO CASTAÑO ESTRADA Cargo: SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO, 
TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL  DEL OCCIDENTE 
ANTIOQUEÑO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: NATALIA ANDREA  VARGAS QUINTERO Fecha Verificación: 20/02/2026 18:47:15
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Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

19126 SOLICITUD 

1.175.890,00 1.175.890,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-005-954910 COMPLEJO TECNOLÓGICO, TURÍSTICO Y 
AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUEÑO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-03-06

Objeto: VIATICOS FORMACION 19126 DABEIBA 2 3 5 6 9 10 12 13 16 17  19 20 23 24 26 27 30 31  URAMITA 4 11 18 25 MARZ 2026 BRINDAR FORMACION CAMPESENA NE3GOCIO INNOVADOR COD  13410016  12210015 12110081

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 1.175.890,00 0,00 1.175.890,00 1.175.890,0

1.175.890,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR954938  COMPLEJO 

TECNOLÓGICO, TURÍSTICO Y 
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 
Comisión: Número: 19126 Tipo: Fecha: 2026-02-27

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 15349978 GUSTAVO ADOLFO CASTAÑO ESTRADA Cargo: SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y 
AGROINDUSTRIAL  DEL OCCIDENTE ANTIOQUEÑO

CUENTA BANCARIA

Número: 64560714872 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL
Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 71980789 MARCO ANTONIO VIERA ARROYO Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,0

Valor Inicial: 1.175.890,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.175.890,00 Saldo x Obligar: 1.175.890,0

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326  de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 43526 2026-02-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-005-954910  COMPLEJO TECNOLÓGICO TURÍSTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL 
OCCIDENTE ANTIOQUIA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 
Comprobante

Usuario Solicitante: MHjramireb JUAN  FELIPE RAMIREZ BEDOYA

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

36-02-00-005-
954910

COMPLEJO TECNOLÓGICO TURÍSTICO Y 
AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE 

Fecha y Hora Sistema: 2026-03-02-4:50 p. m.
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Versión: 05

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 71980789

No. 
CO1.PCCNTR

.8949119
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
15 12 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

3113703184 

3103922697             

2 3 2026 31 3 2026

1

2

3

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 27/01/2026

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)
Gustavo Adolfo Castaño Estrada Subdirector Encargado

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Antioquia

Complejo Tecnológico, Turístico y Agroindustrial 

del Occidente Antioqueño

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Antioquia
DANIELA BEDOYA                          GLORIA 

GUZMAN

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO
Cesar Augusto Robledo Coordinador Académico

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

PROCESO

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Antioquia

Complejo Tecnológico, Turístico y Agroindustrial 

del Occidente Antioqueño

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN:

MARCO ANTONIO VIERA ARROYO

CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de 

aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desa-rrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, 

aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direc-

ción del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía 

Campesina - CampeSENA.

RUTA SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA-URAMITA.SANTA FE DE ANTIOQUIA

Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia 

con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA,

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, 

disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
CONCERTAR FORMACIONES CAMPESENA PARA EL PROGRAMA: Generación de ideas para un negocio innovador Código 13410016 Formulación y 

evaluación de proyectos Código 12210015. Liderazgo efectivo Código. 12110081 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso, en los programas del área temática objeto del contrato según asignación de grupos.

X



Dia Inicio 2 3 2026

2 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia 2 3 3 2026

3 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia 3 4 3 2026

4 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia 4 5 3 2026

5 HORA: 8 AM/ 4 PM

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

 En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para concertación de la formación en el programa: 

formulación, Atención al cliente en los procesos administrativos. Código 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 

servicio y normativa. RAP: Identificar los factores que intervienen en las estrategias de atención al cliente, de acuerdo con las políticas y estándares de 

calidad organizacional. Temas: Estructura de la organización. Lineamientos estratégicos de la organización. Manual de funciones y procedimientos. En 

la vereda Chichiridó del municipio de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

AGENDA 

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA - DABEIBA

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formación en el programa Generación de 

ideas para un negocio innovador Código 13410016. Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico. RAP: Aplicar el 

comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y productivos. Temas: Emprendedor: concepto, 

características, comportamiento, competencias. En la vereda Dabeiba Viejo del municipio de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-URAMITA

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA - DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formación en el programa Liderazgo efectivo 

Código. 12110081. Competencia: Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión. RAP. Establecer la estrategia de desarrollo personal y 

habilidades sociales de acuerdo con la teoría de la inteligencia emocional. Temas: Inteligencia emocional: definición y técnicas de autoconocimiento, 

gestión de emociones, en la vereda. en la vereda Limón Cabuyal del municipio de Uramita. 

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formación en el programa Generación de 

ideas para un negocio innovador Código 13410016. Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico. RAP: Aplicar el 

comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y productivos. Temas: Emprendedor: concepto, 

características, comportamiento, competencias. En la vereda Tascón del muniocipío de Dabeiba  

Desplazamiento ruta de regreso: URAMITA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE



Dia 5 6 3 2026

6 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia 6 9 3 2026

9 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia 7 10 3 2026

10 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia 8 11 3 2026

11 HORA: 8 AM/ 4 PM

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para concertación de la formación en el programa: 

formulación, Atención al cliente en los procesos administrativos. Código 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 

servicio y normativa. RAP: Atender al cliente a través de los canales disponibles teniendo en cuenta sus Características, condición (física humana y 

social), necesidades y los protocolos. Temas: Portafolio de servicios. Normas aplicables al servicio al cliente: legales, de calidad, de etiqueta y 

protocolo Cliente: tipos, clasificación y condición (física, humana, social).. En la vereda Chichiridó del municipio de Dabeiba.

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

Desarrollar la formación en el programa. Tecnico en asistencia administrativa código 12210015. Competencia: Pensamiento Aleatorio y Sistemas de 

Datos. RAP. Selecciono y uso algunos métodos estadísticos adecuados al tipo de problema, de información. En la Vereda Chichirido del municipio de 

Dabeiba.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formación en el programa Generación de 

ideas para un negocio innovador Código 13410016. Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico. RAP: Determinar 

reto de innovación de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno. Temas: Creatividad: concepto. Innovación: concepto, tipos. Objetivos 

personales: motivaciones, metas, propósito de vida. Contexto: concepto, variables de análisis, técnicas de análisis. En la vereda Dabeiba Viejo del 

municipio de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBADesplazamiento ruta de ida:

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formación en el programa Liderazgo efectivo 

Código. 12110081. Competencia: Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión. RAP. Coordinar equipos de trabajo según el modelo de 

gestión de la organización. Temas: Motivación intrínseca, empatía y relaciones interpersonales. habilidades directivas: definición de objetivos, roles 

de equipo, delegación, gestión del tiempo, motivación y comunicación. En la vereda. en la vereda Limón Cabuyal del municipio de Uramita. 

Desplazamiento ruta de regreso: URAMITA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-URAMITA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE



Dia 9 12 3 2026

12 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia 10 13 3 2026

13 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia 11 16 3 2026

16 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia 12 17 3 2026

17 HORA: 8 AM/ 4 PM

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formación en el programa Generación de 

ideas para un negocio innovador Código 13410016. Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico. RAP: Determinar 

reto de innovación de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno. Temas: Creatividad: concepto. Innovación: concepto, tipos. Objetivos 

personales: motivaciones, metas, propósito de vida. Contexto: concepto, variables de análisis, técnicas de análisis. En la vereda Tascón del municipio 

de Dabeiba

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba parabrindar formación en el programa: formulación, 

Atención al cliente en los procesos administrativos. Código 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa. RAP: Direccionar el requerimiento del cliente según procedimientos de servicio. Temas: Direccionar el requerimiento del cliente según 

procedimientos de servicio. Temas: Cliente: tipos, clasificación y condición (física, humana, social). Atención al cliente: tipos, clasificación, condición, 

estrategias, canales y protocolos. En la vereda Chichiridó del municipio de Dabeiba.

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Actividades a ejecutar: 

Desarrollar la formación en el programa. Tecnico en asistencia administrativa. Código 12210015. Competencia: Pensamiento Aleatorio y Sistemas de 

Datos. RAP. Resuelvo problemas y simplifico cálculos usando propiedades y relaciones de los números reales. En la Vereda Chichirido del municipio 

de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Desplazamiento ruta de ida:

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formación en el programa Generación de 

ideas para un negocio innovador Código 13410016. Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico. RAP: Diseñar 

prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validación. Temas: Mercado: concepto, técnicas de análisis, características, grupo meta, 

fuentes de información, herramientas de segmentación. Generación de ideas: concepto, fuentes, métodos, técnicas, fases. En la vereda Dabeiba Viejo 

del municipio de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

INFORMATIVO

INFORMATIVO



Dia 13 18 3 2026

18 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia 14 19 3 2026

19 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia 15 20 3 2026

20 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia 16 23 3 2026

23 HORA: 8 AM/ 4 PM

TERRESTREMedio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba parabrindar formación en el programa: formulación, 

Atención al cliente en los procesos administrativos. Código 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa. RAP: Direccionar el requerimiento del cliente según procedimientos de servicio. Temas: Direccionar el requerimiento del cliente según 

procedimientos de servicio. Temas: Servicio: definición, clasificación, triángulo de servicio. Ciclo del servicio - momentos de verdad: definición, 

identificación, estrategias de acción. En la vereda Chichiridó del municipio de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-URAMITA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formación en el programa Liderazgo 

efectivo. Código. 12110081. Competencia: Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión. RAP. Validar el desempeño del líder según el 

cumplimiento de objetivos del equipo de trabajo. Temas: Administración: definición, métodos, conceptos, herramientas, toma de decisiones, 

recursos, estrategias, análisis de resultados. En la vereda Limón Cabuyal del municipio de Uramita. 

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formación en el programa Generación de 

ideas para un negocio innovador Código 13410016. Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico. RAP: Diseñar 

prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validación. Temas: Mercado: concepto, técnicas de análisis, características, grupo meta, 

fuentes de información, herramientas de segmentación. Generación de ideas: concepto, fuentes, métodos, técnicas, fases. En la vereda Tascón del 

municipio de Dabeiba

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Desplazamiento ruta de regreso: URAMITA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

Desarrollar la formación en el programa. Tecnico en asistencia administrativa. Código 12210015. Competencia: Comprensión e 

Interpretación Textual. RAP. Comprendo el sentido global de cada uno de los textos que leo, la intención de quien lo produce. En la Vereda Chichirido 

del municipio de Dabeiba.

INFORMATIVO

INFORMATIVO

INFORMATIVO

INFORMATIVO



Dia 17 24 3 2026

24 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia 18 25 3 2026

25 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia 19 26 3 2026

26 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia 20 27 3 2026

27 HORA: 8 AM/ 4 PM

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

Desarrollar la formación en el programa. Tecnico en asistencia administrativa. Código 12210015. Competencia: Ética de la Comunicación. RAP. 

Reconozco el lenguaje como capacidad humana que configura múltiples sistemassimbólicos y posibilita. En la Vereda Chichirido del municipio de 

Dabeiba.

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formación en el programa Generación de 

ideas para un negocio innovador. Código 13410016. Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico. RAP: Diseñar 

prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validación. Temas: Prototipado: concepto, técnicas, criterios de evaluación. Validación: 

concepto, técnicas. En la vereda Tascón del municipio de Dabeiba

Desplazamiento ruta de regreso:

Desplazamiento ruta de regreso:

URAMITA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formación en el programa Generación de 

ideas para un negocio innovador. Código 13410016. Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico. RAP: Diseñar 

prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validación. Temas: Prototipado: concepto, técnicas, criterios de evaluación. Validación: 

concepto, técnicas. En la vereda Dabeiba Viejo del municipio de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-URAMITA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formación en el programa Liderazgo 

efectivo. Código. 12110081. Competencia: Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión. RAP. Validar el desempeño del líder según el 

cumplimiento de objetivos del equipo de trabajo. Temas: Gestión del conocimiento: innovación, fundamentos, modelos, metodologías, técnicas, 

estrategias, herramientas. En la vereda Limón Cabuyal del municipio de Uramita. 

Desplazamiento ruta de regreso:

DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Desplazamiento ruta de ida:

TERRESTRE

SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

INFORMATIVO

INFORMATIVO

INFORMATIVO

INFORMATIVO



Dia 21 30 3 2026

30 HORA: 8 AM/ 4 PM

Dia fin 31 3 2026

31 HORA: 8 AM/ 4 PM

GTH-F-090 V.05

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba para impartir formación en el programa Generación de 

ideas para un negocio innovador. Código 13410016. Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico. RAP: Formular 

modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeación estratégica. Temas: Modelo de negocio: concepto, elementos, herramientas de 

planeación estratégica, técnicas de presentación. Propuesta de valor: concepto, herramientas. En la vereda Dabeiba Viejo del municipio de Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar: 

En el marco de la estrategia CampeSENA se realiza desplazamiento al municipio de Dabeiba parabrindar formación en el programa: formulación, 

Atención al cliente en los procesos administrativos. Código 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa. RAP: Propiciar la solución de las necesidades del cliente según procedimientos de servicio Organizacionales. Temas: Factores claves para el 

éxito del servicio al cliente. Comunicación: verbal y no verbal. Comunicación escrita Normativa PQRSF. En la vereda Chichiridó del municipio de 

Dabeiba.

Desplazamiento ruta de regreso: DABEIBA-SANTA FE DE ANTIOQUIA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Desplazamiento ruta de ida: SANTA FE DE ANTIOQUIA-DABEIBA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $XXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   FIRMA DEL CONTRATISTA:

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $XXXXXX

Cargo: Cargo:  Nombres y Apellidos:
Subdirector Encargado Coordinador Académico MARCO ANTONIO VIERA ARROYO

 Nombres y Apellidos:  Nombres y Apellidos:

Gustavo Adolfo Castaño Estrada Cesar Augusto Robledo

INFORMATIVO

INFORMATIVO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA (1/4/2026) 
 

PRESENTADO A: (Gustavo Adolfo Castaño Estrada - subdirector) 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
19126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
2/3/2026 31/3/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO:  
DABEIBA 2 3 5 6 9 10 12 13 
16 17 19 20 23 24 26 27 30 
31 URAMITA 4 11 18 25 
MARZ 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Antioquia/ Complejo Tecnológico, 
Turístico y Agroindustrial del 
Occidente Antioqueño. 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y 
ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, 
aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 
lineamientos establecidos por la dirección del sistema nacional.) 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. 2/3/2026. Se realiza concertación de la formación para el programa: Atención al cliente en los 
procesos administrativos. Código 12210010. En la vereda Chichirido del municipio de Dabeiba. 

2. 3/3/2026. Se realiza taller sobre las cualidades emprendedoras personales, en el programa 
Generación de ideas para un negocio innovador Código 13410016. Competencia: Proyectar el 
mercado según segmentos y métodos de pronóstico. RAP: Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y productivos. En la 
vereda Dabeiba Viejo del municipio de Dabeiba. 

3. 4/3/2026. Se realiza dialogo general sobre las inteligencias y como gestionarlas para motivar al 
equipo de trabajo. En el programa Liderazgo efectivo Código. 12110081. Competencia: Dirigir 
procesos organizacionales según modelo de gestión. RAP. Establecer la estrategia de desarrollo 
personal y habilidades sociales de acuerdo con la teoría de la inteligencia emocional. En la 
vereda Limon Cabuyal del municipio de Uramita. 

4. 5/3/2026. Se realiza taller sobre las cualidades emprendedoras personales, en el programa 
Generación de ideas para un negocio innovador Código 13410016. Competencia: Proyectar el 
mercado según segmentos y métodos de pronóstico. RAP: Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y productivos. En la 
vereda Tascon del municipio de Dabeiba. 

5. 6/3/2026. Se realiza dialogo general sobre las inteligencias y como gestionarlas para motivar al 
equipo de trabajo. En el programa Liderazgo efectivo Código. 12110081. Competencia: Dirigir 
procesos organizacionales según modelo de gestión. RAP. Establecer la estrategia de desarrollo 
personal y habilidades sociales de acuerdo con la teoría de la inteligencia emocional. En la 
vereda Chichirido, del Municipio de Dabeiba. 

6. 9/3/2026. Se realiza exposición sobre el tema de portafolio de servicios en el programa: 
Atención al cliente en los procesos administrativos. Código 12210010. Competencia: Atender 
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clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. RAP: Atender al cliente a través 
de los canales disponibles teniendo en cuenta sus Características, condición (física humana y 
social), necesidades y los protocolos. Vereda: Chichirido del municipio de Dabeiba. 

7. 10/3/2026. Se realiza taller sobre creatividad y generación de ideas de emprendimiento, en el 
programa Generación de ideas para un negocio innovador Código 13410016. Competencia: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico. RAP: Determinar reto de 
innovación de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno. Vereda: Dabeiba Viejo. 
Municipio de Dabeiba. 

8. 11/3/2026. Se realiza formación en el programa Liderazgo efectivo Código. 12110081. 
Competencia: Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión. RAP. Establecer la 
estrategia de desarrollo personal y habilidades sociales de acuerdo con la teoría de la 
inteligencia emocional. Actividad. Se realiza dialogo general sobre las inteligencias y como 
gestionarlas para motivar al equipo de trabajo. En la vereda Limon cabuyal del municipio de 
Uramita. 

9. 12/3/2026. Se realiza formación en el programa Generación de ideas para un negocio innovador 
Código 13410016. Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos de 
pronóstico. RAP: Determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y potencialidades 
del entorno. Actividad. Conceptualización sobre creatividad e innovación. Vereda: Tascon, del 
municipio de Dabeiba. 

10. 13/3/2026. Se realiza dialogo general sobre las inteligencias y como gestionarlas para motivar 
al equipo de trabajo. En el programa Liderazgo efectivo Código. 12110081. Competencia: Dirigir 
procesos organizacionales según modelo de gestión. RAP. Establecer la estrategia de desarrollo 
personal y habilidades sociales de acuerdo con la teoría de la inteligencia emocional. En la 
vereda Chichirido, del Municipio de Dabeiba. 

11. 16/3/2026. Se realiza formación en el programa: Atención al cliente en los procesos 
administrativos. Código 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa. RAP: Direccionar el requerimiento del cliente según 
procedimientos de servicio. Actividad: Identificar los diferentes tipos de clientes y establecer la 
forma de atender a cada uno. En la vereda Chichirido del municipio de Dabeiba. 

12. 17/3/2026. Se realiza formación en el programa Generación de ideas para un negocio innovador 
Código 13410016. Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos de 
pronóstico. RAP: Diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validación. 
Actividad: Conceptualización sobre Mercado, técnicas de análisis, características, grupo meta, 
fuentes de información, herramientas de segmentación. En la vereda Dabeiba Viejo del 
municipio de Dabeiba. 

13. 18/3/2026. Se realiza formación, en el programa Liderazgo efectivo. Código. 12110081. 
Competencia: Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión. RAP. Validar el 
desempeño del líder según el cumplimiento de objetivos del equipo de trabajo. Actividad: 
identificación y reconocimiento del proceso administrativo, y los recursos de la empresa. En la 
vereda Limón Cabuyal del municipio de Uramita. 

14. 19/4/2026. Se realiza formación, en el programa Generación de ideas para un negocio 
innovador Código 13410016. Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos 
de pronóstico. RAP: Diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validación. 
Actividad: Conceptualización sobre Mercado, técnicas de análisis, características, grupo meta, 
fuentes de información, herramientas de segmentación. En la vereda Tascón del municipio de 
Dabeiba 
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15. 20/3/2026. Se realiza formación en el programa: Atención al cliente en los procesos 
administrativos. Código 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa. RAP: Direccionar el requerimiento del cliente según 
procedimientos de servicio. Actividad: Identificar los diferentes tipos de clientes y establecer la 
forma de atender a cada uno. En la vereda Chichirido del municipio de Dabeiba. 

16. 24/3/2026. Se realiza formación en el programa: formulación, Atención al cliente en los 
procesos administrativos. Código 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa. RAP: Direccionar el requerimiento del cliente según 
procedimientos de servicio. Actividad: Dramatización sobre Direccionamiento del 
requerimiento del cliente según procedimientos de servicio. En la vereda Chichiridó del 
municipio de Dabeiba. 

17. 25/3/2026. Se realiza formación en el programa Generación de ideas para un negocio 
innovador. Código 13410016. Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos 
de pronóstico. RAP: Diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validación. 
Actividad: Diseño y validación del prototipo teniendo en cuenta los criterios y técnicas. En la 
vereda Dabeiba Viejo del municipio de Dabeiba. 

18. 26/3/2026. Se realiza formación en el programa Liderazgo efectivo. Código. 12110081. 
Competencia: Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión. RAP. Validar el 
desempeño del líder según el cumplimiento de objetivos del equipo de trabajo. Actividad: 
Identificar los aspectos de innovación en el prototipo realizado. En la vereda Limón Cabuyal del 
municipio de Uramita. 

19. 27/3/2026. Se realiza formación en el programa Generación de ideas para un negocio 
innovador. Código 13410016. Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos 
de pronóstico. RAP: Diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validación. 
Actividad: Diseño y validación del prototipo teniendo en cuenta los criterios y técnicas. En la 
vereda Tascón del municipio de Dabeiba. 

20. 30/3/2026. Se realiza formación en el programa: formulación, Atención al cliente en los 
procesos administrativos. Código 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa. RAP: Direccionar el requerimiento del cliente según 
procedimientos de servicio. Actividad: Dramatización sobre Direccionamiento del 
requerimiento del cliente según procedimientos de servicio. En la vereda Chichiridó del 
municipio de Dabeiba. 

21. 31/3/2026. Se realiza formación en el programa: formulación, Atención al cliente en los 
procesos administrativos. Código 12210010. Competencia: Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa. RAP: Propiciar la solución de las necesidades del cliente 
según procedimientos de servicio Organizacionales. Actividad: identificar los diferentes 
métodos de comunicación: verbal y no verbal. Comunicación escrita Normativa PQRSF. En la 
vereda Chichiridó del municipio de Dabeiba. 
 

RESULTADOS:  
1. Se logro La concertación de horarios con los diferentes grupos además de establecer las fechas 

y espacios donde se llevará a cabo los encuentros 
2. Compromiso y disposición de las comunidades para participar activamente en las formaciones 

y avanzar en la generación de ideas para la formulación de proyectos productivos comunitarios. 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. 2/3. Se realizó concertación de la formación para el programa: Atención al cliente en los 
procesos administrativos. Código 12210010. En la vereda Chichirido del municipio de Dabeiba. 
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2. 3/3. En esta oportunidad, Se realizó taller sobre las cualidades emprendedoras personales, en 

el programa Generación de ideas para un negocio innovador Código 13410016. En la vereda 
Dabeiba Viejo del municipio de Dabeiba. 

    
3. 4/3. En esta oportunidad, se realizó dialogo general sobre las inteligencias y como gestionarlas 

para motivar al equipo de trabajo. En el programa Liderazgo efectivo Código. 12110081. En la 
vereda Limon Cabuyal del municipio de Uramita 

     
4. 5/3. En esta oportunidad, Se realizó taller sobre las cualidades emprendedoras personales, en 

el programa Generación de ideas para un negocio innovador Código 13410016. En la vereda 
Tascón del municipio de Dabeiba. 

     
5. 6/3. Se realizó dialogo general sobre las inteligencias y como gestionarlas para motivar al equipo 

de trabajo. En el programa Liderazgo efectivo Código. 12110081. En la vereda Chichirido, del 
Municipio de Dabeiba. 

      
6. 9/3. Se realizó exposición sobre el tema de portafolio de servicios en el programa: Atención al 

cliente en los procesos administrativos. Código 12210010. En la vereda Chichirido, del Municipio 
de Dabeiba. 
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7. 10/3. Se realizó taller sobre creatividad y generación de ideas de emprendimiento, en el 
programa Generación de ideas para un negocio innovador Código 13410016. Vereda: Dabeiba 
Viejo. Municipio de Dabeiba. 

     
 

8. 11/3. Se realizó dialogo general sobre las inteligencias y como gestionarlas para motivar al 
equipo de trabajo. En la vereda Limon Cabuyal del municipio de Uramita. 

     
 

9. 12/3. Se realizó Conceptualización sobre creatividad e innovación. en el programa Generación 
de ideas para un negocio innovador Código 13410016. Vereda: Tascon, del municipio de 
Dabeiba. 

   
   

10. 13/3. Se realizó dialogo general sobre las inteligencias y como gestionarlas para motivar al 
equipo de trabajo. En el programa Liderazgo efectivo Código. 12110081.  En la vereda Chichirido 
del municipio de Dabeiba. 

     
11. 16/3. Se realizó Identificación de los diferentes tipos de clientes y se estableció la forma de 

atender a cada uno. En la vereda Chichirido del municipio de Dabeiba., en la vereda Chichirido 
del municipio de Dabeiba. 

     
12. 17/3. Se realizó conceptualización sobre Mercado, técnicas de análisis, características, grupo 

meta, fuentes de información, herramientas de segmentación en el programa Generación de 
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ideas para un negocio innovador Código 13410016. En la vereda Dabeiba Viejo del municipio de 
Dabeiba. 

     
13. 18/3. Se realizó dramatizado sobre Direccionamiento del requerimiento del cliente según 

procedimientos de servicio, en el programa: formulación, Atención al cliente en los procesos 
administrativos. Código 12210010, en la vereda Limon Cabuyal del municipio de Uramita. 

 

      
14. 19/3. Se realizó identificación y reconocimiento del proceso administrativo, y los recursos de la 

empresa, en el programa Liderazgo efectivo. Código. 12110081. En la vereda Tascon del 
municipio de Dabeiba. 

    
 

15. 20/3. Se realizó identificación de los diferentes tipos de clientes y establecer la forma de atender 
a cada uno, en el programa: Atención al cliente en los procesos administrativos. Código 
12210010. En la vereda Chichirido del municipio de Dabeiba. 

     
16. 24/3. Se realizó dramatizado sobre Direccionamiento del requerimiento del cliente según 

procedimientos de servicio, en el programa: formulación, Atención al cliente en los procesos 
administrativos. Código 12210010. En la vereda Chichiridó del municipio de Dabeiba. 

     
17. 25/3. Se realizó Diseño y validación del prototipo teniendo en cuenta los criterios y técnicas, en 

el programa Generación de ideas para un negocio innovador. Código 13410016. En la vereda 
Dabeiba Viejo del municipio de Dabeiba. 
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18. 26/3. Se realizó identificación de los aspectos de innovación en el prototipo realizado, en el 

programa Liderazgo efectivo. Código. 12110081. En la vereda Limón Cabuyal del municipio de 
Uramita. 

    
19. 27/3. Se realizó Diseño y validación del prototipo teniendo en cuenta los criterios y técnicas, en 

el programa Generación de ideas para un negocio innovador. Código 13410016. En la vereda 
Tascón del municipio de Dabeiba. 

     
 

20. 30/3 Se realizó Dramatizado sobre Direccionamiento del requerimiento del cliente según 
procedimientos de servicio en el programa: formulación, Atención al cliente en los procesos 
administrativos. Código 12210010. En la vereda Chichiridó del municipio de Dabeiba. 

       
21. 31/3. Se realizó identificar los diferentes métodos de comunicación: verbal y no verbal. 

Comunicación escrita Normativa PQRSF, en el programa: formulación, Atención al cliente en los 
procesos administrativos. Código 12210010. En la vereda Chichiridó del municipio de Dabeiba. 

     
 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. El grupo se compromete a seguir 
asistiendo puntualmente a la 
formación. 

Todo el grupo Próximos encuentros 
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2. Realizar la actividad que se dejó 
como trabajo colaborativo. 

Todo el grupo Próximos encuentros 

CONCLUSIÓNES: 
1. La disposición del grupo para avanzar en el proceso de formación para la formulación del proyecto. 
2. El grupo manifiesta la importancia de la capacitación para lograr formular y gestionar un proyecto 
productivo que dinamice la economía de la localidad. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Marco Antonio Viera Arroyo 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador académico  Cesar Augusto Robledo  
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