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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril de 2026 

 

Señor(a) 

LUISA IBETH VILLARREAL GUTIERREZ 
Supervisor(a) contrato nro. 9111304 

SUPERVISOR GESTIÓN (E) 
GESTIÓN 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Abril del año 

2026 

 

Referencia: No 9111304 del año 2026 

 

TERESA DE JESUS RODRIGUEZ ROMERO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 32632873, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de ($ 4.121.622). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 474-560835-08 

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026. 

 

Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 

aprendizaje por proyectos en los programas de formación de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación 

que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos 
en los programas de formación de 

Seguridad y salud en el trabajo, sistemas 
integrados de gestión, participando en los 
equipos de diseños y desarrollo curricular 

y gestionar actividades de proyectos a 
través delas tecnologías de la información 

y comunicación que brinda la entidad 
atendiendo políticas institucionales y la 

normativa vigente, 

1o. Formular e 
impartir la planeación 

de actividades de 
aprendizaje quiere 

decir planeación 
pedagógicas de 

proyectos formativos, 
recursos didácticos, 

guías de aprendizaje, 
instrumentos de 

evaluación y material 
de apoyo, esto para el 
formal desarrollo de 

los programas de 
formación según 
lineamientos de 

procedimiento y guía 
del desarrollo 

curricular. 2. Realizar 
el alistamiento de 

actividades de 
aprendizaje a orientar 

teniendo en cuenta 
ambientes, numero de 

aprendices, 
disponibilidad de 

equipos, modalidad 
de formación y 

duraciones. 
Planeación de la 

formación 
complementaria de 

Planeación de la 
formación 

complementaria de 
Seguridad y salud en 

el trabajo, en la 
modalidad presencial 
y virtual. El instructor 
recluta al numero de 

aprendices en 
diferentes contextos 

fundaciones, 
empresas, colegios, 
iglesias y tambien 

aprendices sena, en 

Planeación de la 
formación 

complementaria 
PRESENCIAL Y 

VIRTUAL de Seguridad 
y salud en el trabajo, 

formacion de 40 horas 
en donde el instructor 
recluta al numero de 

aprendices en 
diferentes contextos 
en esta oportunidad 

hasta el 12 de abril se 
han reclutado 15 

aprendices. durante el 
mes de Abril del 2026, 

desde 1o al 30 del 
mismo mes. los 

aprendices provienen 
del personal de 

mantenimiento y 
aprendices de los 

colegios SONIA 
AHUMADA, COLEGIO 
COMUNAL, EVERTO 

TURIZO DE LOS 
BARRIOS LA PAZ Y 

ESMERALDA. 
PROXIMAS VISITAS 

COLEGIO ACOLSURE Y 
DOMINGO SABIO  
predominando  la 
formacion laboral 

acorde con sus 
puestos de trabajo. 

reforzando los estilos 
de vida saludables, 

posturas y posiciones 
recomendables al 

laborar en sus tareas 
diarias, marco legal de 

la seguridad social 
entre otros. El 
instructor en el 

proceso de 
reclutamiento entra a 
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este momento se 
reclutaron durante y 
partiendo del 18 de 

FEBRERO del año 
2026. en curso, 
alrededor de 30 

aprendices, reclutados 
en el personal de 

mantenimiento de los 
parques a cargo de la 

ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA.  
PERSONAL DE LA 

EMPRESA TIGO EN EL 
CENTRO UNICO DE 

BARRANQUILLA, 
ofrecimiento en la 

modalidad presencial 
y virtual. la modalidad 

virtual. El instructor 
acude a los puestos de 
trabajo sensibilizando 

a la poblacion, 
entregta de 

documentos los cuales 
se verifican y se les 
demuestra como va 
ocurrir la formacion 

en SST. sensibilizacion 
caracterizacion de la 

poblacion y ritmos de 
aprendizaje. El 

instructor realiza la 
presentacion de la 

formacion 
complementaria de 40 
horas y aplicacion de 

tres guias de 
apreendizaje. 1o de la 
induccion, el aprendiz 

debera elaborar un 
ensayo. 2o Curso 

basico d salud 
ocupacionalde 

riesgos, factores de 
riesgos clasificacion y 

sensibilizar a la 
poblacion con las 

actividades de 
seguridad y salud. 

Entre las funciones del 
instructor estan las 
diferentes tareas 

realizadas, planeacion 
de la formacion, 

caracterizando de la 
poblacion segun el 

nivel de preparacion 
de la poblacion 

complementaria. Otra 
tarea, se toman 
listados a fin de 

codificar la 
informacion. 

Presentacion de la 
formacion y guias de 
aprendizaje, plan de 

trabajo a seguir 
estableciendo una 
evaluacion ludica, 
exposiciones y la 

retroalimentacion del 
instructor en cada una 

de los productos. 
Presentacion de los 

aprendices y del 
instructor llegando a 

un proceso de 
sensibilizacion con la 
tematica. GUIA No 1, 

el aprendiz debera 
guiarse bajo la 

metodologia en la 
elaboracion de un 

ensayo observando 
ademas el video UNA 
VISION GRANDIOSA 
DE COLOMBIA POR 

YOKOI KENJI , 
tomando en cuenta el 
concepto de EFECTO 

PIGMALION. ACTV No 
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niveles de riesgos. 3o 
Ergonomia y Riesgos 

psicosociales y /o 
psicolaborales Gestion 
de acuerdo al manejo 
de las TIC en cuanto a 

la informacion y las 
telecomunicaciones 

en la plataforma 
BETOWA/ SENA SOFIA 

PLUS, en ella el 
instructor establece la 

asociacion de 
aprendices 

etableciendole su ruta 
de aprendizaje. 

aprendices a la ruta 
de aprendizaje, 

evaluaciones 
periodicas y finales y 

devolucion a cada uno 
de los mismos. 

aprendizaje. entre 
otros. documentos de 

identificación, 
correcciones y 

confrontación con el 
aprendiz de sus datos 
biograficos. Gestion 

Tercera: presentacion 
de la formacion 

presencial y virtual, 
como se van a realizar 

los productos y 
actividades, y el 

respectivo cierre de la 
formacion con el 

envio de lo mismo a la 
coordinacion del 

programa en 
GESTION. 

2 Curso basico de 
SALUD OCUPACIONAL 
por wilfredo Urrego, 

el aprendiz 
reflexionara acerca de 

los conceptos de la 
OMS entre otros para 

poder establecer 
criterios de salud en el 
entorno empresarial, 
llamense, personas, 

bienes, y lo referente 
a intangible en el 

entorno. Su producto 
sera Un ensayo. ACTV 

No 3 GUIA No 2 
identificar los 

conceptos de Riesgos 
laborales, factores de 
riesgos, Clasificacion 

de los factores de 
riesgos y nivel del 
riesgo. El aprendiz 
observara un video 

REPORTE DE LOS 
INCIDENTES COASTAL 

con base en ello el 
aprendiz creara una 
empresa y elaborara 
un informe laboral. 
ACTV No 4 LEY 1562 
DEL 11 DE JULIO DEL 
2012 Actualizacion al 

sistema de riesgos 
laborales. El aprendiz 

elaborara UN 
COMENTARIO. ACT No 
5. De acuerdo a la guia 
No 4 ERGONOMIA el 

aprendiz en la 
programacion de la 
formacion se fijan 

unos hilos tematicos 
que debera 

reflexionar y de alli 
elaborara UN ENSAYO. 
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ACTV No 6 Riesgos 
psicosociales y/0 

psicolaborales ademas 
de la ley 1010 del 
2006 en donde el 

aprendiz elaborara UN 
COMENTARIO 

ARGUMENTATIVO. 
Agrega Proteccion 
medio ambiental 

segun cada proyecto 
formativo. GESTION 
EN LA PLATAFORMA 

BETOWA/SENA SOFIA 
PLUS, /el instructor 
codificara los datos 
biograficos de cada 
aprendiz, asociara a 

cada uno en la ruta de 
aprendizaje, evaluara 

de manera 
personalizada a cada 

uno, realizara la 
devolucion a los 

mismos y realizara un 
informe final que 

pasara a la 
coordinacion de la 

formacion de 
GESTION. Temas de 
CARTAS DEL 2070, 

ISSO 14.000, HUELLA 
DE CARBONO, APORTE 

DEL PROGRAMA 
FORMATIVO A LA 
MITIGACION DEL 

IMPACTO AMBIENTAL. 
ENTRE OTROS. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

       

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650169383 - NUEVO SOI referente al mes de 

Marzo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

TERESA DE JESUS RODRIGUEZ ROMERO 

Contratista 

C.C. No. 32632873 

 

 

 

LUISA IBETH VILLARREAL GUTIERREZ 

Supervisor del contrato 9111304 de 2026 


































































