
CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS HABILITANTES 
 
No de proceso: PN DEQUI MIC 019 2026 
 
OBJETO: PRESTACIÓN SERVICIO DE ALOJAMIENTO PARA EL PERSONAL DE APOYO AL 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE CONTROL, DISUASIÓN Y 
PREVENCIÓN EN PRO DE MEJORAR LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL PLAN 
ELECTORAL. 
 
 
4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE: con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar posibles 
incumplimientos en la ejecución del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en máximo tres (3) certificaciones 
de contratos celebrados con entidades públicas o empresas privadas, ejecutados y/o liquidados, cuyo objeto y/o alcance 
y/o actividades tengan relación directa con el objeto del contrato y debe ser como mínimo el cincuenta (50%) por ciento 
del valor total del presupuesto oficial del presente proceso de selección. 
 
4.1.1.1 REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYMES: (Artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto Único 
Reglamentario 1082 del año 2.015 Modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021). 
 
Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar posibles incumplimientos en la ejecución del futuro 
contrato, se requiere acreditar experiencia en máximo cuatro (4) certificaciones de contratos celebrados con entidades 
públicas o empresas privadas, ejecutados y/o liquidados, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades tengan relación directa 
con el objeto del contrato y debe ser como mínimo el cincuenta (50%) por ciento del valor total del presupuesto oficial del 
presente proceso de selección. 
 
Este requisito se acreditará en los mismos términos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 
“acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas”, así:  
(…)  
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 
registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la 
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
(…) 
 
NOTA: se advierte a los proponentes u oferentes, que el requisito habilitante diferencial se aplicará en el presente 
proceso contractual al realizar la evaluación de las propuestas u ofertas, siempre y cuando el mismo NO HAYA 
SIDO LIMITADO a MIPYME, tal y como lo dispone el parágrafo 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Único 
Reglamentario 1082 del año 2.015 Modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021. 

 
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: Con el fin 
de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar posibles incumplimientos en la ejecución del futuro contrato, 
se requiere acreditar experiencia en máximo tres (3) certificaciones de contratos celebrados con entidades públicas 
o empresas privadas, ejecutados y/o liquidados, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades tengan relación directa con 
el objeto del contrato y debe ser como mínimo el cincuenta (50%) por ciento del valor total del presupuesto oficial del 
presente proceso de selección. 

 
Cuando se certifiquen Contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unión Temporal, el Departamento 
de Policía Quindío tomará para la verificación, el porcentaje (%) de participación en la ejecución del contrato del 
oferente que haga parte del Consorcio o de la Unión Temporal y luego sumará el valor obtenido para así establecer 
el total acreditado. Para lo anterior, deberá presentar el documento que acreditó la conformación del Consorcio o 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0


de la Unión Temporal, donde deberá constar el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para la 
ejecución del contrato. 

 
Al menos uno de los integrantes (persona jurídica o natural) tanto para consorcio o unión temporal deberá acreditar 
el 30% de la experiencia exigida y el restante de los integrantes el otro 20%, en todo caso, todos los integrantes 
deberán aportar experiencia afín con el objeto del contrato. La sumatoria de estas experiencias deberá ser igual o 
superior al cincuenta (50%) por ciento del presupuesto oficial del presente proceso. 

 
LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE PARA PERSONA INDIVIDUAL O PARA 
PROPONENTES PLURALES DEBERÁ CONTENER LA SIGUIENTE INFORMACIÓN: 

 
1. Nombre o razón social del contratante.  
2. Nombre o razón social del contratista.  
3. Objeto del contrato.  
4. Número del contrato.  
5. Fecha de inicio del contrato 
6. Fecha de terminación 
7. Valor del contrato en pesos colombianos. 
8. Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal o apoderado de la entidad contratante 

o quien haga sus veces, indicando NIT, Dirección y Teléfono.  
 

En caso de tratarse de un consorcio o unión temporal debe adjuntarse copia del respectivo documento de 
constitución del ejecutante del contrato que se ejecutó. 

 
Nota 1: no se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como mínimo la información solicitada 
o que presenten inconsistencias. 
Nota 2: el Departamento de Policía Quindío se reserva el derecho de verificar la veracidad de la información. 
Nota 3: no se acepta ningún otro documento para acreditar la experiencia. (No se aceptan auto certificaciones, 
convenios o certificaciones de subcontrataciones). 
Nota 4: no se aceptan contratos en ejecución (entiéndase en ejecución hasta el acta de recibo final) 
Nota 5: en el evento que el oferente presente certificaciones en número superior al máximo exigido, El 
Departamento de Policía Quindío solo tomará para la verificación y evaluación de la experiencia, las de mayor valor 
que cumplan con los requisitos exigidos. 
Nota 6: en Caso de que el oferente haya firmado contratos con el Departamento de Policía Quindío, no es 
obligatorio que anexe certificaciones, solamente con enunciarlos, la unidad verificará su información. Según ley 
anti-trámite 0019 del 10/01/2012. 
 

ÍTEM OTRAS CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS HABILITANTES GENERALES CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

1 
El oferente debe certificar que las habitaciones cuentan con aire acondicionado, en buen estado de 
funcionamiento y con los mantenimientos preventivos y correctivos correspondientes.      

2 

EL OFERENTE DEBERÁ CERTIFICAR POR ESCRITO que cuenta con la capacidad hotelera para 
alojar simultáneamente como mínimo a cien (100) personas, es de aclarar que el hospedaje se 
deberá prestar en la ciudad de Armenia Quindío, esta condición estará sujeta a verificación por parte 
del comité técnico evaluador.     

3 

EL OFERENTE DEBERÁ CERTIFICAR POR ESCRITO que las habitaciones son amplias, equipadas 
con mobiliario como: televisión, camas y/o camarote, sabana, sobre sabana, almohada, toalla por 
cada persona, cobija por cada persona, una mesita de noche y silla por huésped, iluminación eléctrica 
junto a la puerta de acceso, luz de noche, tomas de corriente, guarda equipaje, armario y/o cómoda, 
como servicios incluidos en el precio a ofertar. En las habitaciones de acomodación múltiple máximo 
para cuatro personas y baños confortables.        

4 Contar con servicio de recepcionista las 24 horas.   

5 
Debe contar con suministro de agua potable y demás servicios públicos en las instalaciones del 
establecimiento hotelero.   

6 Entrada exclusiva para el hotel   

7 
Hall de acceso y recepción de huéspedes que permitan la permanencia simultánea como mínimo de 
ocho personas.    

8 Pasillos interiores con iluminación eléctrica Adecuada    



ÍTEM OTRAS CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS HABILITANTES GENERALES CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

9 
Si el hotel tuviese más de cinco plantas, debe tener al menos un ascensor en perfecto estado de 
funcionamiento.   

10 
Baños generales en cada planta en donde haya zonas de uso común de los huéspedes, 
diferenciados por género, y cada uno equipado con lavamanos, excusado privado, buena 
iluminación, tomas de corriente, y espacio destinado a tocador.   

11 

Cada habitación debe contar con Baño privado equipado con lavamanos, excusado, ducha, espejo 
con iluminación, en todo momento se debe garantizar un buen estado y aseo de las batearías 
sanitaras, las duchas, lavamanos, contando con la disponibilidad de servicios de agua y electricidad 
las 24 horas del día excepto casos de fuerza mayor.    

12 Cumplir con los requisitos exigidos en la Ley 1801 de 2016 “Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana”   

13 

El servicio hotelero, podrá prestarse en máximo cuatro sedes, sucursales o instalaciones hoteleras 
en el evento de que la demanda simultánea por parte de la policía supere las cincuenta camas, caso 
 en el cual las sedes deben tener capacidad como mínimo para cien (100) personas cumpliendo con 
las mismas condiciones técnicas del presente pliego de condiciones.    

14 
El oferente deberá certificar que cuenta con el plan de evacuación actualizado de las instalaciones 
ofertadas    

15 
Las habitaciones deben ser amplias que permitan al personal un descanso adecuado en condiciones 
dignas    

16 

El oferente deberá presentar en su oferta REGISTRO NACIONAL DE TURISMO (RNT) VIGENTE, 
documento de obligatorio cumplimiento para todos los prestadores de servicios turísticos que 
efectúen sus operaciones en Colombia, el cual debe estar vigente; cumpliendo a cabalidad   con la 
ley 300 de 1996 modificada por ley 1101 de 2006 y Decreto 1074 de 2015 y las demás normas 
concordantes.    

17 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: las establecidas en los estudios previos. En los Numerales 
4.1.3 y 4.1.4   

18 
El oferente deberá certificar que cumple con las normas ambientales para la prestación del servicio 
por parte de la institución    

19 
LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN: El oferente se compromete a realizar labores de limpieza y 
desinfección de todas las zonas del hotel incluyendo las habitaciones cumpliendo con los protocolos 
de Bioseguridad    

20 
El proponente deberá implementar las normas vigentes de seguridad referentes a incendios y 
seguridad humana, para lo cual deberá presentar certificado vigente expedido por bomberos, el cual 
debe corresponder a la dirección del establecimiento   

21 
El oferente deberá adjuntar el concepto sanitario favorable vigente del establecimiento de comercio emitido por 

la Secretaría de Salud del municipio de Armenia Q. (cumplimiento de requisitos técnicos vigentes del 
ministerio de salud pública) ley 09 del 1979    

22 
El oferente deberá aportar certificado de fumigación contra ácaros, roedores e insectos no mayor a 
tres meses.   

23 

El oferente debe anexar firmado por el representante legal el FORMULARIO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el cual es anexado al proceso, con el cual 
se asegura de cumplir con la normatividad legal vigente en materia del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al Decreto 1072 de 2015.   

24 

CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES. Teniendo en cuenta la Ley 1918 de 2018 “Por medio de 
la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos 
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras 
disposiciones”, se requiere que el proponente anexe y certifique a través de la página de la Policía 
Nacional, con una vigencia no superior a un mes. https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/    

25 

El oferente o futuro contratista deberá certificar por escrito que, durante la ejecución del contrato, 
garantizará la atención prioritaria y preferente en la prestación del servicio de alojamiento al personal 
de la Policía Nacional, de conformidad con los requerimientos de disponibilidad que formule la 
Entidad, por intermedio del supervisor del contrato. 
   

26 

 

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar posibles incumplimientos en la 
ejecución del futuro contrato, el oferente o futuro contratista requiere acreditar experiencia en máximo 
tres (3) certificaciones de contratos celebrados con entidades públicas o empresas privadas, ejecutados 
y/o liquidados, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades tengan relación directa con el objeto del contrato 
y debe ser como mínimo el cincuenta (50%) por ciento del valor total del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección. 
 
LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE PARA PERSONA INDIVIDUAL O 
PARA PROPONENTES PLURALES DEBERÁ CONTENER LA SIGUIENTE INFORMACIÓN:   

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/


 
 
 
 
 
Firma del representante legal del proponente  
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente 

Identificación (NIT ☐ C.C. ☐ C.E. ☐): Diligenciar la identificación del proponente 

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal 

Identificación (C.C. ☐ C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal 

Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor 
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor 
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones 
 

ÍTEM OTRAS CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS HABILITANTES GENERALES CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 
9. Nombre o razón social del contratante.  
10. Nombre o razón social del contratista.  
11. Objeto del contrato.  
12. Número del contrato.  
13. Fecha de inicio del contrato 
14. Fecha de terminación 
15. Valor del contrato en pesos colombianos. 
16. Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal o apoderado de la 

entidad contratante o quien haga sus veces, indicando NIT, Dirección y Teléfono.  
 

En caso de tratarse de un consorcio o unión temporal debe adjuntarse copia del respectivo 
documento de constitución del ejecutante del contrato que se ejecutó. 

 
Nota 1: no se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como mínimo la 
información solicitada o que presenten inconsistencias. 
Nota 2: el Departamento de Policía Quindío se reserva el derecho de verificar la veracidad de la 
información. 
Nota 3: no se acepta ningún otro documento para acreditar la experiencia. (No se aceptan auto 
certificaciones, convenios o certificaciones de subcontrataciones). 
Nota 4: no se aceptan contratos en ejecución (entiéndase en ejecución hasta el acta de recibo final) 
Nota 5: en el evento que el oferente presente certificaciones en número superior al máximo exigido, 
El Departamento de Policía Quindío solo tomará para la verificación y evaluación de la experiencia, 
las de mayor valor que cumplan con los requisitos exigidos. 
Nota 6: en Caso de que el oferente haya firmado contratos con el Departamento de Policía Quindío, 
no es obligatorio que anexe certificaciones, solamente con enunciarlos, la unidad verificará su 
información. Según ley anti-trámite 0019 del 10/01/2012. 
 


