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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Villavicencio, abril de 2026 

 

 

 

Señor (a) 

CÉSAR AUGUSTO SERRANO RODRÍGUEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9235354 

Coordinador Académico E. 

Programas Especiales 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de Abril del 

año 2026 

 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9235354 del año 2026 

 

 

MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1121904033 de 

Villavicencio, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de TRES MIL 

CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS 

DIECISÉIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estará amparado en el CDP 526 del 09 de enero de 2026 

dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACIÓN CON LA MEDIA C-

3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

4 

GCCON-F-087 V1 

PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS 

Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. 

 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los días de 

ejecución del contrato según lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE 

CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL). 

 

 

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la 

Resolución No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los 

Centros de Formación Profesional del SENA para 2026. 

 

 

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal 

y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los diseños curriculares y actividades contempladas en 

las diferentes fases del programa Articulación del SENA con la Educación Media que se ejecute en las 

Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida 

y/o de su perfil. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 
Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo con su perfil. 

 
Se realizó actividades de 
planeación pedagógico del 
Gantt, inducción y planeación 
del programa de 
mantenimiento y ensamble de 
equipos electrónicos. 
  

Se adjunta anexo 

2 

 
Participar en la generación y desarrollo de 
diseño curricular, proyectos de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva para establecer 
de manera prospectiva las tendencias de 
desarrollo de las diversas redes de 
conocimiento de interés institucional y 

A la fecha no me han citado a 
ninguna reunión de diseño 
curricular del Centro de 
Industria y servicios del Meta 

No aplica 
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cuando el Centro de formación así lo 
requiera. 
  

3 

 
Aplicar el procedimiento de aprendizajes 
previos, realizar reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, p 
lazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  

 
Se realiza exámenes de 
conocimientos previos del visto 
en decimo y verificación de que 
resultados de aprendizaje están 
evaluados en Grado Once   
Ficha 3165411 MEEE – Granada 
Ficha 3191181 MEEE – Acacias 
  

Se adjunta anexo 

4 

 
Orientar la formación profesional integral 
de acuerdo el modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo curricular de 
los programas del área temática de las 
fichas asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de los 
aprendices en el desarrollo de la formación 
profesional integral. 
  

Se realiza formación profesional 
e integral con las siguientes 
Fichas:  
Ficha 3165411 MEEE – Granada 
Ficha 3191181 MEEE - Acacias   

Se adjunta anexo 

5 

 
Emitir juicio de evaluación de los resultados 
de aprendizaje, de las competencias del 
programa, en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 
  

 
Se realiza la revisión de los 
juicios de evaluación para las 
fichas de grado once   
Ficha 3165411 MEEE – Granada 
Ficha 3191181 MEEE – Acacias 
  

Se adjunta anexo 

6 

 
Registrar en el sistema de gestión 
académica establecido por la entidad en un 
plazo máximo de tres (3) días, todas las 
actividades que se relacionan en el 
procedimiento de la ejecución de la 
formación profesional. 
  

Se realiza la revisión y 
evaluación de los juicios de 
evaluación para las fichas de 
grado once de acuerdo con las 
competencias evaluadas. 

Se adjunta anexo 

7 

 
Reportar oportunamente al coordinador 
académico, a través de medios formales, las 
novedades que se generen durante la 
ejecución de la formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento a las 
mismas. 
 

Por el momento no se ha 
realizado ningún reporte, se 
está evaluando con las 
coordinaciones de los colegios 
que estudiantes se deben 
retirar para proceder con las 
solicitudes correspondientes   

No aplica 
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8 

Verificar que los participantes a su 
formación se encuentren en estado "en 
formación" en el sistema de gestión 
académica de la entidad. 

Se verifica el estado de 
formación para las fichas de 
grado once   
Ficha 3165411 MEEE – Granada 
Ficha 3191181 MEEE – Acacias 
 

Se adjunta anexo 

9 

 
Apoyar en el acopio de los documentos del 
procedimiento de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la población lo 
requieran. 
 

 
Se está realizando el apoyo de 
Matriculas a las fichas de 
Mantenimiento y Ensamble de 
Equipos Electrónicos de la I.E. 
Camilo Torres en Granada   

Se adjunta anexo 

10 

 
Participar e informar las situaciones 
presentadas con aprendices en los comités 
de evaluación y seguimiento ordinario y 
extraordinario que se programen, de 
acuerdo con la citación realizada. 
 

No se han requerido esta 
obligación se entregará cuando 
sea necesario por el 
coordinador 

No aplica 

11 

Aplicar las medidas formativas establecidas 
en el reglamento del aprendiz. 

Durante el periodo de ejecución 
no se ha realizado convocatoria 
a Comités de Evaluación y 
seguimiento y no han ocurrido 
eventualidades con aprendices 
que requieran convocar dicha 
instancia.   
 

No aplica 

12 

Apoyar al centro de formación en la 
promoción de la oferta institucional. 

En este mes no se enviaron 
campañas de promoción por el 
grupo de la Media Técnica, por 
lo tanto, no se hizo ninguna 
promoción 
 

No aplica 

13 

Realizar seguimiento a la etapa productiva, 
documentar y acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el conformador, registrar 
las evidencias del proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen la etapa 
productiva y aporten a la mejora del 
proceso formativo. 
 

A la fecha no se han realizado 
actividades de bienestar al 
aprendiz con los aprendices de 
la Media Técnica 

No aplica   

14 

Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales 
de formación directa de acuerdo con la 
programación de la formación del Centro. 

Se realiza y verifica el Gantt de 
acuerdo a la planeación de los 
eventos y se envían eventos 
correspondientes 
 

Se adjunta anexo 

15 
Apoyar las etapas precontractual y 
contractual (apoyos técnicos) dentro de los 

A la fecha no se han realizado 
actividades de bienestar al 

No aplica 



 

7 

GCCON-F-087 V1 

procesos contractuales y de cooperación 
asignados por el supervisor o el ordenador 
del gasto. 

aprendiz con los aprendices de 
la Media Técnica 
 

16 

Asistir y entregar los compromisos 
adquiridos de las reuniones que programe 
el ordenador del gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su objeto 
contractual. 

Asistí a todas las reuniones 
citadas por la coordinación y la 
supervisión del contrato y se 
hace entrega de los 
compromisos adquiridos. 
 

Se adjunta anexo 

17 

Atender las orientaciones del equipo 
técnico-pedagógico del Centro de 
formación y de la regional Meta. 

Se realizará cuando sea 
requerido por la coordinación o 
supervisor del contrato 
 

No aplica 

18 

Realizar la solicitud de las necesidades de 
materiales de formación con todas las 
características y especificaciones según 
proyectos de formación de acuerdo con la 
especialidad y demás procedimientos, en 
los momentos que se requiera 
 

Se recibe materiales de 
formación para instructores 
entregados por la coordinación 
académica.  

Se adjunta anexo 

19 

Promover, divulgar y participar cada mes las 
actividades y el material bibliográfico 
digital/físico a los aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre otros). 
 

A la fecha no se ha solicitado 
actividades de biblioteca. 

No aplica 

20 

Elaborar informe de ejecución del proyecto 
formativo y cierre de etapa lectiva y 
productiva. 

A la fecha no se ha solicitado 
revisión y elaboración de 
informe del proyecto formativo 
y cierres de etapa practica de 
los aprendices de Grado once 

No aplica 

21 

Diligenciar los formatos del archivo de 
gestión según los lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia académica 
de cada aprendiz y cada ficha mensual. 
Migrar la información de las historias 
académicas al archivo/espacio digital 
orientado por la Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión Educativa y 
promoción y Relaciones Corporativas del 
Centro. 

Se realizará cuando sea 
requerido por la coordinación o 
supervisor 

No aplica 

22 

Realizar las demás actividades propias y 
necesarias para el cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se realizó reunión con la I.E 
Camilo Torres y la I.E. Pablo 
Emilio Riveros junto con el 
rector y coordinación de cada 
institución. 

Se adjunta anexo 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 16326 Villavicencio - Granada 23/04/2026 24/04/2026 

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 75070571 por el operador Mi Planilla referente al 

mes de marzo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Firma 

MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS 

Contratista 

C.C. No. 1121904033 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

Firma 

CÉSAR AUGUSTO SERRANO RODRÍGUEZ 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9235354 de 2026     

Coordinador de Programas Especiales E. 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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ANEXOS – REGISTRO FOTOGRÁFICOS 

Formación integral, acompañamiento y evaluación de competencias pendientes de la ficha 3165411 – 

Granada. 
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Formación integral, acompañamiento y evaluación de competencias pendientes de la ficha 3191181 – 

Acacias. 
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Elección de vocera y suplente Ficha 3444043 Colegio Camilo Torres, Granada – Meta 

 
Tabla de conteo de votos 

ELECCIÓN DE VOCERO FICHA 4444043  SECRETARIA 
David Vidal Thaliana Martinez Maria Guzman Voto en Blanco  MARIA FERNANDA PÉREZ  

X X X     
X X X     
X X X    VOCERA ELECTA 
X X X    MARIA JOSÉ GUZMAN  
X X X     
X   X     
X   X    VOCERO SUPLENTE 
X   X    DAVID ALEJANDRO VIDAL 
X   X     
X   X     
    X     
    X     
    X     
    X     
    X     

10 5 15 0         
TOTAL VOTANTES 30         

INSTITUCIÓN EDUCATIVA CAMILO TORRES - GRANADA META 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Villavicencio, Abril de 2026 
 

PRESENTADO A: GENY ASTRID LEÓN CURREA 
Subdirectora Centro de Industria y Servicios del Meta 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
16326 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

23/04/2026 24/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Centro de Industria y Servicios del 
Meta 

Granada – Meta 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación profesional presencial en articulación con la media técnica a las fichas asignadas 
del programa Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrónicos en la Institución Educativa Camilo 
Torres del municipio de Granada – Meta. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento terrestre desde Villavicencio hacia el municipio de Granada – Meta.  

2. Orientación de formación profesional integral a las fichas 3165411 y 3444043 del programa 

Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrónicos en la I.E. Camilo Torres.  

3. Aplicación de procesos de evaluación de competencias y seguimiento a resultados de 

aprendizaje.  

4. Desplazamiento de retorno desde Granada hacia Villavicencio. 

RESULTADOS:  

1. Desarrollo efectivo de la formación presencial con los aprendices de las fichas asignadas.  

2. Evaluación y seguimiento de competencias académicas en el marco del programa de 
articulación con la media técnica. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico del desarrollo efectivo de la formación presencial con los aprendices de 

las fichas asignadas. 

2. Evaluación y seguimiento de competencias académicas en el marco del programa de 

articulación con la media técnica. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Continuar con el 
seguimiento académico 
de las fichas asignadas 

Manuel Guillermo Sanchez -
Contratista 

Próximo mes 

2. Reportar avances al 
supervisor del contrato 

Manuel Guillermo Sanchez -
Contratista 

Final de mes 
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CONCLUSIÓNES: 
1. El desplazamiento permitió garantizar el desarrollo de la formación presencial en las 

instituciones educativas articuladas, fortaleciendo el proceso formativo.  
2. Se cumplió con el objetivo de la comisión, evidenciando avance en el proceso de enseñanza, 

evaluación y acompañamiento a los aprendices.  
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MANUEL GUILLERMO SÁNCHEZ MORERAS 
 
 
 

 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico 
Programas Especiales E. 

CÉSAR AUGUSTO SERRANO 
RODRÍGUEZ 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 



 

GTH-F-087 V.02 
 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 



Tipo de 
Documento

meo de 
Documento

ombe Apellidos Estado Competencia Resultado de Apendizaje Juicio de 
Ealuacin

Fecha y Hoa del 
Juicio Ealuatio

TI 1029649741 SANTOS SEBASTIAN BERRIO GONZALEZ EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 69 
TI 1029649741 SANTOS SEBASTIAN BERRIO GONZALEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS
679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1029649741 SANTOS SEBASTIAN BERRIO GONZALEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1029649741 SANTOS SEBASTIAN BERRIO GONZALEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1029649741 SANTOS SEBASTIAN BERRIO GONZALEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1029649741 SANTOS SEBASTIAN BERRIO GONZALEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1029649741 SANTOS SEBASTIAN BERRIO GONZALEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 149 

TI 1029649741 SANTOS SEBASTIAN BERRIO GONZALEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 149 

TI 1029649741 SANTOS SEBASTIAN BERRIO GONZALEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 149 

TI 1029649741 SANTOS SEBASTIAN BERRIO GONZALEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 149 

TI 1029649741 SANTOS SEBASTIAN BERRIO GONZALEZ EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 1029649741 SANTOS SEBASTIAN BERRIO GONZALEZ EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1029649741 SANTOS SEBASTIAN BERRIO GONZALEZ EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1029649741 SANTOS SEBASTIAN BERRIO GONZALEZ EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 700 
TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 16 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 16 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 16 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 16 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
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CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
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CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
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CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

Regional: 0  REGIONAL META
Cento de Fomacin: 92  CENTRO E INSTRIA Y SERICIOS EL META

Funcionaio que egisto el juicio ealuatio

Fecha Inicio: 0/0/202
Fecha Fin: 1/12/2026
odalidad de Fomacin: PRESENCIAL

esin: 1
Denominacin: MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE E EIPOS ELECTRONICOS
Estado de la Ficha de 
Caacteizacin:

EN EECCION

Repote de Juicios de Ealuacin
Fecha del Repote: 1/04/2026
Ficha de Caacteizacin: 16411
Cgigo: 917



TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 102999072 NICOL ALEANRA BLANCO HIGERA EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 704 
TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS
679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 10 

TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 10 

TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 10 

TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 10 

TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 17/0/2026 2229 
TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 10202220 THEER ANRES GALAN HERNANEZ EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 26/0/202 100 
CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 1/09/202 1721 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 1/09/202 1721 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 1/09/202 1721 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 1/09/202 1721 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172  CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO



CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

CC 107794706 HAROL ANRAE OROZCO EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 26/0/202 127 
CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS
679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 16/09/202 1249 

CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 16/09/202 1249 

CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 16/09/202 1249 

CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 16/09/202 1249 

CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 17/0/2026 2229 
CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

CC 100292277 CRISTIAN RONALO GTIERREZ SOLANO EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 69 
TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE



TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11199414 LARA ANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
TI 1120920 AN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 72 
TI 1120920 AN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS
679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120920 AN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120920 AN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120920 AN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120920 AN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120920 AN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 10 

TI 1120920 AN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 10 

TI 1120920 AN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 10 

TI 1120920 AN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 10 

TI 1120920 AN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 1120920 AN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120920 AN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120920 AN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 70 
TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 11 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 11 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 11 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 11 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172  CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE



TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 112061762 ICTOR AN LCMI GARCIA EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 19/0/202 1616 
TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 14 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 14 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 14 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 14 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120617 WENY LIZETH ARBOLEA RAMIREZ EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 19/0/202 174 
TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE



TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 1 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 1 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 1 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 1 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120679 CRISTIAN CAMILO HERNANEZ MORALES EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 71 
TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS
679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 19 

TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 19 

TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 19 

TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 19 

TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 17/0/2026 2229 
TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120644 IANA CAROLINA RESTREPO RIERA EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 26/0/202 10 
TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS
679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007  CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE



TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 11 

TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 11 

TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 11 

TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 11 

TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 17/0/2026 2229 
TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206446 LARA ALENTINA CORREA HERTAS EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 6 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 
ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS

APROBAO 0/11/202 120 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 26/0/202 10 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 26/0/202 10 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 26/0/202 10 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 26/0/202 10 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 
PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H

APROBAO 17/0/2026 22 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 
CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206467 YEFERSON STIEN BITRAGO HERNANEZ EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 707 
TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE



TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 1/09/202 1722 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 1/09/202 1722 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 1/09/202 1722 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 1/09/202 1722 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120641 ANNA CAROLINA MRILLO CASTILLO EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 722 
TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE



TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206 LIA ZAMANTA RORIGEZ BOTERO EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 722 
TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE



TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206612 ANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 707 
TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS
679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 149 

TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 149 

TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 149 

TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 149 

TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 17/0/2026 2242 
TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206622 MIGEL ANGEL LEON BITRAGO EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 719 
TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 16 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 16 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 16 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 16 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

TI 11206701 ANRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 19/0/202 1617 
TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE



TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 17 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 17 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 17 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 17 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206716 ANGEL SANTIAGO PRAO MOLINA EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 71 
TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 14 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE



TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 

PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H
APROBAO 16/11/202 1617 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206796 ANA ALENTINA CLAIO RAMIREZ EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 70 
TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 142 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 142 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 142 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 142 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE



TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11206766 AN OSE PAEZ FENTES EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
TI 1120017 FAIRY ALENTINA GEARA CARONA EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 70 
TI 1120017 FAIRY ALENTINA GEARA CARONA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS
679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120017 FAIRY ALENTINA GEARA CARONA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120017 FAIRY ALENTINA GEARA CARONA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120017 FAIRY ALENTINA GEARA CARONA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120017 FAIRY ALENTINA GEARA CARONA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120017 FAIRY ALENTINA GEARA CARONA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 1/09/202 172 

TI 1120017 FAIRY ALENTINA GEARA CARONA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 1/09/202 172 

TI 1120017 FAIRY ALENTINA GEARA CARONA EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 17/0/2026 2249 
TI 1120017 FAIRY ALENTINA GEARA CARONA EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 1120401 MAREN SHERITH CORTES ARAMILLO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120401 MAREN SHERITH CORTES ARAMILLO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120401 MAREN SHERITH CORTES ARAMILLO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120401 MAREN SHERITH CORTES ARAMILLO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120401 MAREN SHERITH CORTES ARAMILLO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120401 MAREN SHERITH CORTES ARAMILLO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 1/09/202 172 

TI 1120401 MAREN SHERITH CORTES ARAMILLO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 1/09/202 172 

TI 1120401 MAREN SHERITH CORTES ARAMILLO EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 17/0/2026 2229 
TI 1120401 MAREN SHERITH CORTES ARAMILLO EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 1120401 MAREN SHERITH CORTES ARAMILLO EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 1120401 MAREN SHERITH CORTES ARAMILLO EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120401 MAREN SHERITH CORTES ARAMILLO EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120401 MAREN SHERITH CORTES ARAMILLO EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 704 
TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS
679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 141 

TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 141 

TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 141 

TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 141 

TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 17/0/2026 2229 
TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11204260 GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 727 
TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS
679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 1  CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE



TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 1 

TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 1 

TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 1 

TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 17/0/2026 2229 
TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1120411 ALEANRO SAREZ SANCHEZ EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11204 ERIK STEAN ROZO CALERON EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 726 
TI 11204 ERIK STEAN ROZO CALERON EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS
679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11204 ERIK STEAN ROZO CALERON EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11204 ERIK STEAN ROZO CALERON EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11204 ERIK STEAN ROZO CALERON EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11204 ERIK STEAN ROZO CALERON EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11204 ERIK STEAN ROZO CALERON EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 1/09/202 1726 

TI 11204 ERIK STEAN ROZO CALERON EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 1/09/202 1726 

TI 11204 ERIK STEAN ROZO CALERON EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 17/0/2026 2229 
TI 11204 ERIK STEAN ROZO CALERON EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 11204 ERIK STEAN ROZO CALERON EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 11204 ERIK STEAN ROZO CALERON EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11204 ERIK STEAN ROZO CALERON EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11204 ERIK STEAN ROZO CALERON EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 112212900 ANA SALOME ILLALOBOS HERTAS EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 70 
TI 112212900 ANA SALOME ILLALOBOS HERTAS EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS
679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 112212900 ANA SALOME ILLALOBOS HERTAS EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 112212900 ANA SALOME ILLALOBOS HERTAS EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 112212900 ANA SALOME ILLALOBOS HERTAS EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 112212900 ANA SALOME ILLALOBOS HERTAS EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 112212900 ANA SALOME ILLALOBOS HERTAS EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 142 

TI 112212900 ANA SALOME ILLALOBOS HERTAS EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 142 

TI 112212900 ANA SALOME ILLALOBOS HERTAS EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 142 

TI 112212900 ANA SALOME ILLALOBOS HERTAS EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 142 

TI 112212900 ANA SALOME ILLALOBOS HERTAS EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 17/0/2026 2229 
TI 112212900 ANA SALOME ILLALOBOS HERTAS EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 69 
TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 1 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 1 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 1 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 1 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720  CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE



TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 

PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H
APROBAO 16/11/202 1617 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11222211 BRENA AYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 706 
TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 144 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 144 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 144 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 144 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE



TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11247166 LARA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 1/09/202 110 
TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS
679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 1/09/202 1722 

TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 1/09/202 1722 

TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 1/09/202 1722 

TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 1/09/202 1722 

TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 17/0/2026 2249 
TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11212 LIS EARO BASABE PEREA EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 11412709 LIS EARO AGIRRE GARZON EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 1/09/202 110 
TI 11412709 LIS EARO AGIRRE GARZON EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS
679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11412709 LIS EARO AGIRRE GARZON EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11412709 LIS EARO AGIRRE GARZON EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 11412709 LIS EARO AGIRRE GARZON EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11412709 LIS EARO AGIRRE GARZON EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 11412709 LIS EARO AGIRRE GARZON EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 1/09/202 172 

TI 11412709 LIS EARO AGIRRE GARZON EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 1/09/202 172 

TI 11412709 LIS EARO AGIRRE GARZON EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 1/09/202 172 

TI 11412709 LIS EARO AGIRRE GARZON EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 1/09/202 172 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 706 
TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 14/06/202 146 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 14/06/202 146 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 14/06/202 146 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 14/06/202 146 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE



TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 114472446 LINA MARYORI AIMES NOGERA EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 700 
TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS
679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 1/09/202 172 

TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 1/09/202 172 

TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 1/09/202 172 

TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 1/09/202 172 

TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 17/0/2026 2229 
TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 114472477 NEYER FABIAN COLLAZOS RREGO EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 727 
TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 1/09/202 1724 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 1/09/202 1724 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 1/09/202 1724 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 1/09/202 1724 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE



TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

TI 1144724622 IAN FELIPE SARMIENTO ZLAGA EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 
PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 612  R  A   I 67  INCCIN APROBAO 14/0/202 706 
PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 771              6916  RAP  ERIFICAR LOS RESLTAOS OBTENIOS E ACERO CON LOS REERIMIENTOS APROBAO 0/11/202 120 
PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 771              69164  RAP 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS E TECNOLOGAS E LA INFORMACIN Y LA COMNICACIN TIC E 

ACERO CON LAS NECESIAES IENTIFICAAS
APROBAO 0/11/202 120 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 771              6916  RAP 2 SAR HERRAMIENTAS TIC E ACERO CON LOS REERIMIENTOS MANALES E 
FNCIONAMIENTO PROCEIMIENTOS Y ESTNARES

APROBAO 0/11/202 120 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

679  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS EN 
IFERENTES SITACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIA COMO EN EXPERIENCIAS PASAAS

APROBAO 02/11/202 006 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6760  LLEAR A CABO ACCIONES E MEORA RELACIONAAS CON EL INTERCAMBIO E INFORMACIN BSICA EN 
INGLS SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS S CONTEXTO INMEIATO AS COMO E EXPERIENCIAS

APROBAO 02/11/202 006 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6761  COMNICARSE E MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N ISITANTE O COLEGA 
EN N CONTEXTO LABORAL COTIIANO

APROBAO 02/11/202 006 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

6762  COMPRENER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLS ACERCA E S MISMO E LAS PERSONAS 
Y E S CONTEXTO INMEIATO EN REALIAES PRESENTES E HISTORIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 7714  INTERACTAR EN LENGA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA ENTRO E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGN LOS CRITERIOS ESTABLECIOS POR EL MARCO COMN EROPEO E REFERENCIA PARA LAS LENGAS

676  ESCRIBIR A NIEL BSICO E FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLS PERSONAS SITACIONES Y LGARES 
E ACERO CON SS COSTMBRES Y EXPERIENCIAS E IA

APROBAO 02/11/202 007 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 2 EFECTAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN Y CONTROL E LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y E 
SST TENIENO EN CENTA LOS PROCEIMIENTOS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN

APROBAO 1/09/202 1724 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

674  RAP  ERIFICAR LAS CONICIONES AMBIENTALES Y E SST ACORE CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIOS PARA EL REA E ESEMPEO LABORAL

APROBAO 1/09/202 1724 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

67  RAP 4 REPORTAR LAS CONICIONES Y ACTOS E AFECTEN LA PROTECCIN EL MEIO AMBIENTE Y LA 
SST E ACERO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

APROBAO 1/09/202 1724 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 7799  APLICAR PRCTICAS  E PROTECCIN AMBIENTAL SEGRIA Y SAL EN EL TRABAO E ACERO CON LAS 
POLTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIIA IGENTE

676  RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y E SST TENIENO EN CENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIOS POR LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBAO 1/09/202 1724 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6747  RAP 4 IMPLEMENTAR N PLAN E ERGONOMA Y PASAS ACTIAS SEGN LAS CARACTERSTICAS E LA 
FNCIN
PROCTIA

APROBAO 02/11/202 1720 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

674  RAP  2 PRACTICAR HBITOS SALABLES MEIANTE LA APLICACIN E FNAMENTOS E NTRICIN E 
HIGIENE

APROBAO 02/11/202 1720 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 700  GENERAR HBITOS SALABLES E IA MEIANTE LA APLICACIN E PROGRAMAS E ACTIIA FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PROCTIOS Y SOCIALES

6749  RAP  EECTAR ACTIIAES E ACONICIONAMIENTO FSICO ORIENTAAS HACIA EL MEORAMIENTO E 
LA
CONICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 02/11/202 1720 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

6920  RAP 4 PROPONER ACCIONES E MEORA EN S CONTEXTO E ACERO CON PRINCIPIOS FSICOS APROBAO 0/11/202 200 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 701  APLICACIN E CONOCIMIENTOS E LAS CIENCIAS NATRALES E ACERO CON SITACIONES EL CONTEXTO 
PROCTIO Y SOCIAL

69204  RAP  ORGANIZAR PROCESO PROCTIO E FORMA ORENAA Y SISTEMTICA SEGN LOS CAMBIOS 
FSICOS E OCRREN EN EL CONTEXTO

APROBAO 0/11/202 200 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

676  RAP 2 ECOIFICAR  MENSAES   COMNICATIOS EN SITACIONES E LA IA SOCIAL Y LABORAL 
TENIENO EN CENTA EL CONTEXTO E LA COMNICACIN

APROBAO 06/11/202 29 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 702  ESARROLLAR PROCESOS E COMNICACIN EFICACES Y EFECTIOS TENIENO EN CENTA SITACIONES  E 
OREN SOCIAL PERSONAL Y PROCTIO

6766  RAP  ALIAR LA IMPORTANCIA E LOS PROCESOS COMNICATIOS TENIENO EN CENTA CRITERIOS E 
LGICA Y RACIONALIA

APROBAO 06/11/202 29 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69214  RAP 2 IAGNOSTICAR FNCIONAMIENTO E EIPOS ELECTROELECTRNICOS E ACERO CON 
MANALES E OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 446  MANTENER EIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEGN MANALES TCNICOS Y NORMATIA 69216  RAP 1 PREPARAR ACTIIAES E MANTENIMIENTO E ACERO CON OREN E TRABAO MANALES E 
OPERACIN PROCEIMIENTOS TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 07/11/202 174 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 26  R          6920  RAP 1 ERIFICAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS TCNICOS Y 
NORMATIA  4H

APROBAO 0/11/202 122 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 26  R          69209  RAP 2 IAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARETA ELECTRNICA E ACERO CON LOS PROCEIMIENTOS 
TCNICOS Y NORMATIA 4 H

APROBAO 0/11/202 122 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION   E                671  RAP 2  ALORAR LA IMPORTANCIA E LA CIAANA LABORAL CON BASE EN EL ESTIO E LOS 
ERECHOS HMANOS Y FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 1726 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION   E                674  RAP 1  RECONOCER EL TRABAO COMO FACTOR E MOILIA SOCIAL Y TRANSFORMACIN ITAL CON 
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A LOS ERECHOS FNAMENTALES EN EL TRABAO

APROBAO 09/11/202 172 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 60  R               
  

69211  RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS GEOMTRICOS Y MTRICOS E ACERO CON LOS 
CONTEXTOS PROCTIO Y SOCIAL

APROBAO 11/11/202 110 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 60  R               
  

6921  RAP 1 IENTIFICAR SITACIONES PROBLEMTICAS ASOCIAAS A SS NECESIAES E CONTEXTO 
APLICANO PROCEIMIENTOS MATEMTICOS

APROBAO 11/11/202 109 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 91           69177  RAP 1 PREPARAR INSMOS E ACERO CON PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 144 H APROBAO 14/11/202 190 
PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 91           6917  RAP 2 ERIFICAR EL ESTAO Y FNCIONAMIENTO E CIRCITOS ELECTRNICOS E ACERO CON 

PROCEIMIENTO TCNICO Y NORMATIA 4 H
APROBAO 17/0/2026 22 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 9744                69174  RAP 1 ESMONTAR PARTES E APARATOS ELCTRICOS Y ELECTRNICOS E ACERO CON NORMATIA Y 
PROCEIMIENTOS TCNICOS 4 H

APROBAO 16/11/202 1617 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 911  F        67  RAP  EMPLEAR CAPACIA CREATIA E INNOAORA SEGN ESTRATEGIA EMPRENEORA APROBAO 27/0/2026 17 
PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 911  F        676  RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENEORAS PERSONALES E ACERO 

CON SS POTENCIALIAES OBETIOS Y EL ENTORNO
APROBAO 27/0/2026 17 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 911  F        677  RAP 2 APROPIAR EL PROCESO E TOMA E ECISIONES PERSONALES EN S COTIIANIA SEGN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENEOR

APROBAO 27/0/2026 17 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 911  F        67  RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA E LA NEGOCIACIN CON EL EMPRENIMIENTO SEGN LAS 
NECESIAES Y ELEMENTOS E LA NEGOCIACIN

APROBAO 27/0/2026 17 

PPT 219211 ISAAC OSE AREZ GANCHEZ EN FORMACION 996  E        6917  RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRNICA E ACERO CON PROCEIMIENTOS Y NORMATIA 4 H APROBAO 17/11/202 1641 

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO
CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
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CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 101270  LEIY YOHANA RAMIREZ RIBE
CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE
CC 11219040  MANEL GILLERMO SANCHEZ MORERAS

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 11206016  MAYERLY PALACIO ICENO

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE

CC 601276  HARRINSON RREA MONTEALEGRE



Tipo de Documento meo de Documento ombe Apellidos Estado Competencia Resultado de Apendizaje uicio de Ealuacin Fecha y Hoa del uicio Ealuatio
TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 

 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 18.06 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 18.06 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 18.06 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 18.06 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.3 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.3 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

Regional: 0 - REIONAL META

Cento de Fomacin: 932 - CENTRO DE INDUSTRIA  SERICIOS DEL META

Funcionaio que egisto el juicio ealuatio
  -   

Fecha Inicio: 21/03/202

Fecha Fin: 1/12/2026

odalidad de Fomacin: PRESENCIAL

esin: 1

Denominacin: MANTENIMIENTO  ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Estado de la Ficha de Caacteizacin: EN EJECUCION

Repote de uicios de Ealuacin
Fecha del Repote: 1/04/2026

Ficha de Caacteizacin: 3191181

Cgigo: 83931



TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 1010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 18.00 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 18.00 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 18.00 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 18.00 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.32 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.32 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 101110468 JUAN MANUEL ESLAA CAON EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR   -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE



TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.36 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.36 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.36 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.36 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 08/04/2026 22.33 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.33 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.33 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 08/04/2026 22.19 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 28/02/2026 9.31 
TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.09 

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  POR EALUAR
TI 1021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN ONORA EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

  -   
  -   

  -   

  -   

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS
CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

  -   

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

  -   

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE



TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.26 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.26 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.26 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.26 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.2 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.2 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 102433964 EIM ERALDINE OOS LINARES EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.40 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.40  CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE



TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.40 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.40 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.36 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.36 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 102462291 MELAN PISCO MOSQUERA EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.38 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.38 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.38 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.38 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE



TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.30 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.30 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 1029989011 JELER SANTIAO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.29 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.29 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.29 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.29 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   



TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.38 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.38 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 103181626 WILLIAM TOMAS ORTIZ AENDAO EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EALUAR
TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 18.04 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 18.04 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 18.04 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 18.04 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.29 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.29 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36  CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
  -   
  -   

  -   

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE



TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 11130244 JEINN PAOLA JAIMES ONZALEZ EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EALUAR
TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 08/04/2026 22.20 

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  POR EALUAR
TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR

  -   

  -   
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
  -   
  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE



TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  POR EALUAR
TI 1120818304 ANDRS FELIPE ERARA MEZ EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EALUAR
CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  POR EALUAR
CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  POR EALUAR
CC 112096409 ESTEF LORENA SANTAMARIA SEURA EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR
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CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
  -   

  -   



TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.1 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.1 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.1 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.1 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.34 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.34 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 112186309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIERA EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EALUAR
TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR   -   

  -   

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
  -   
  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   



TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.30 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.30 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.30 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.30 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 08/04/2026 22.24 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.24 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.24 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 08/04/2026 22.24 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 28/02/2026 9.31 
TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.09 

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  POR EALUAR
TI 1122128234 DENER OANN ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

  -   
  -   

  -   

  -   

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS
CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

  -   

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE



TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.42 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.42 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.42 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.42 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.39 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.39 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 1122128339 URLE DAANA SAAEDRA MENDIETA EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1. 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1. 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1. 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1. 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 
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CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ



TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.28 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.28 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 112212868 JEID KATERIN ORTIZ ONZALEZ EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.4 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.4 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.4 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.4 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE



TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.30 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.30 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 112212888 JORE ANDRES ROJAS AUILERA EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.49 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.49 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.49 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.49 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03  CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE



TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.3 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.3 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 112212936 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EALUAR
TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.32 

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.32 

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.32 

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.32 

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 08/04/2026 22.3 

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.3 

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.3 

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 08/04/2026 22.20 

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 28/02/2026 9.31 

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

  -   

  -   

  -   

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
  -   
  -   

  -   

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   



TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TCNICO  NORMATIA 48 

APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  POR EALUAR
TI 1122129382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.2 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.2 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.2 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.2 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.39 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.39 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 11221300 JOAN ALEXANDER LAERDE ALFONSO EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

  -   

  -   

  -   
  -   

  -   



TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EALUAR
TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.9 

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.9 

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.9 

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.9 

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  POR EALUAR
TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  POR EALUAR
TI 112261 JUAN CAMILO ASQUEZ AALA EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EALUAR

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

  -   

  -   

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
  -   

  -   



TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  POR EALUAR
TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  POR EALUAR
TI 11229266 JUAN CAMILO TORRES RIEROS EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
  -   



TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.44 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.44 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.44 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.44 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.2 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.2 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 1123439280 DIEO ALEJANDRO OME ARCIA EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1. 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1. 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1. 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1. 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE



TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.31 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.31 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 1140921422 JOSE SANTIAO PEREZ PEREZ EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.4 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.4 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.4 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.4 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE



TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.33 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.33 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 11492908 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/202 12.14 
TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
APROBADO 03/11/202 12.14 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

APROBADO 03/11/202 12.1 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 1.34 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 1.34 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.34 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 1.34 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 02/11/202 1.44 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. APROBADO 0/11/202 20.29 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

APROBADO 0/11/202 20.30 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

APROBADO 0/11/202 0.14 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.9 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

APROBADO 0/11/202 1.8 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 APROBADO 08/11/202 13.03 

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   
  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE



TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

APROBADO 08/11/202 13.03 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.3 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.22 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.22 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 09/11/202 1.36 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

APROBADO 11/11/202 18.33 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 14/11/202 19.11 
TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 16/11/202 16.26 

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  APROBADO 1/11/202 16.4 
TI 118963090 DANNA ALENTINA ROLDN RODRUEZ EN FORMACION 39896 - E        6916 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  

NORMATIA 96 
POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6603 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIO LOS CONOCIMIENTOS ABILIDADES 
 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRORAMA DE FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEIAS  
METODOLOAS DE AUTOESTIN

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6839 - RAP 3 PROMOER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 
SUSTENTABILIDAD TICA  NORMATIA IENTE

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6841 - RAP 1 PROMOER MI DINIDAD  LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS  ALORES TICOS COMO APORTE EN 
LA
INSTAURACIN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 36180 - E L M-I                   
 z.

6842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DINIDAD UMANA  LAS
ESTRATEIAS PARA LA TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 36182 - R  Az   I. 6838 - INDUCCIN APROBADO 0/0/202 10.29 
PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 331 - Uz            69163 - RAP 3. ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EALUAR
PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 331 - Uz            69164 - RAP 1. SELECCIONAR ERRAMIENTAS DE TECNOLOAS DE LA INFORMACIN  LA COMUNICACIN TIC DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 331 - Uz            6916 - RAP 2. USAR ERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO 
PROCEDIMIENTOS  ESTNDARES.

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 331 - Uz            69166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO DE ACUERDO CON LA TECNOLOA EMPLEADA. POR EALUAR
PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 

SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.
689 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONERSACIONALES BSICOS EN FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6860 - LLEAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INLS 
SOBRE S MISMO OTRAS PERSONAS SU CONTEXTO INMEDIATO AS COMO DE EXPERIENCIAS

APROBADO 02/11/202 0.2 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INLS EN FORMA ORAL  ESCRITA CON UN ISITANTE O COLEA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

APROBADO 02/11/202 0.2 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6862 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL  ESCRITA EN INLS ACERCA DE S MISMO DE LAS PERSONAS  DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E ISTORIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6863 - DESCRIBIR A NIEL BSICO DE FORMA ORAL  ESCRITA EN INLS PERSONAS SITUACIONES  LUARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES  EXPERIENCIAS DE IDA.

APROBADO 02/11/202 0.26 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 314 - INTERACTUAR EN LENUA INLESA DE FORMA ORAL  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES  LABORALES 
SEN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENUAS.

6864 - PONER EN PRCTICA OCABULARIO BSICO  EXPRESIONES COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 
ESPECFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL  ESCRITA

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREENCIN  CONTROL DE LA PROBLEMTICA AMBIENTAL  DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN.

APROBADO 04/12/202 18.02 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6884 - RAP 3 ERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES  DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL REA DE DESEMPEO LABORAL.

APROBADO 04/12/202 18.02 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

688 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES  ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE  LA SST DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORANIZACIONAL  SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 18.02 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 399 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL SEURIDAD  SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLTICAS ORANIZACIONALES   LA NORMATIIDAD IENTE.

6886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES  DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES  PRORAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORANIZACIN  EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 04/12/202 18.02 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

684 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERONOMA  PAUSAS ACTIAS SEN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN
PRODUCTIA.

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6848 - RAP  2 PRACTICAR BITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E IIENE. POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

6849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS ACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIN FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3800 - ENERAR BITOS SALUDABLES DE IDA MEDIANTE LA APLICACIN DE PRORAMAS DE ACTIIDAD FSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIOS  SOCIALES.

680 - RAP 1 DESARROLLAR ABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIO  SOCIAL. POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FSICOS. POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69204 - RAP 3. ORANIZAR PROCESO PRODUCTIO DE FORMA ORDENADA  SISTEMTICA SEN LOS CAMBIOS FSICOS QUE 
OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

6920 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEN  LOS PRINCIPIOS  LEES FSICAS. POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3801 - APLICACIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIO  SOCIAL.

69206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FSICA EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIO

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIOS EN SITUACIONES DE LA IDA SOCIAL  LABORAL TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIN.

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6866 - RAP 3 ALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LICA  
RACIONALIDAD

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

686 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIOS   SEN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES  EFECTIOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL PERSONAL  PRODUCTIO.

6868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO DE EXPRESIN SOCIAL CULTURAL LABORAL  
ARTSTICA.

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69214 - RAP 2. DIANOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 6921 - RAP 3. INTERENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA. 96 

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRNICOS SEN MANUALES TCNICOS  NORMATIA 69216 - RAP 1. PREPARAR ACTIIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO MANUALES DE 
OPERACIN PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA. 48 

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3826 - R       z   6920 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA 48 


POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3826 - R       z   69208 - RAP 1. ERIFICAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  NORMATIA  48 POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3826 - R       z   69209 - RAP 2. DIANOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TCNICOS  
NORMATIA 48 

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 388 - E               . 681 - RAP 2 - ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECOS 
UMANOS  FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 08/04/2026 22.31 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 388 - E               . 682 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECOS UMANOS DE 
LOS PUEBLOS  DE LA NATURALEZA.

APROBADO 08/04/2026 22.31 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 388 - E               . 683 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA  
LOS CONENIOS INTERNACIONALES.

APROBADO 08/04/2026 22.31 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 388 - E               . 684 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOILIDAD SOCIAL  TRANSFORMACIN ITAL CON REFERENCIA 
A LA FENOMENOLOA  A LOS DERECOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO 08/04/2026 22.20 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69210 - RAP 4. ERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS EOMTRICOS  MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIO  SOCIAL.

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIO  SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS POR EALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

CC 2969663 - RAUL UMBERTO SOACA SANCEZ

  -   

  -   

  -   
CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 2416482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
  -   

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE
CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 10066820 - MICELL URLE PEREZ SALADO

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

  -   

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE

CC 680126 - ARRINSON URREA MONTEALERE



PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3860 - Rz                
 .

69213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMTICOS.

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 38918 - D         691 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TCNICO  NORMATIA 144  APROBADO 28/02/2026 9.31 
PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 38918 - D         6918 - RAP 2. ERIFICAR EL ESTADO  FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TCNICO  NORMATIA 48 
APROBADO 28/02/2026 9.41 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3944 - D              6913 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.26 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 3944 - D              6914 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELCTRICOS  ELECTRNICOS DE ACUERDO CON NORMATIA  
PROCEDIMIENTOS TCNICOS. 48 

APROBADO 19/03/2026 16.09 

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIA E INNOADORA SEN ESTRATEIA EMPRENDEDORA. POR EALUAR
PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 39811 - F        686 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERSTICAS  COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES OBJETIOS  EL ENTORNO.
POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 39811 - F        68 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 39811 - F        688 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEOCIACIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEN LAS NECESIDADES  
ELEMENTOS DE LA NEOCIACIN.

POR EALUAR

PPT 683606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 39896 - E        691 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS  NORMATIA 48  POR EALUAR

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

  -   
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS
CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS

CC 1121904033 - MANUEL UILLERMO SANCEZ MORERAS



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3165411 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrónicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ensamblar tarjetas electrónicas según normativa y
documentación técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRÓNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H)

RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRÓNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (96

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACIÓN,
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA. (48 H)
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar tarjetas electrónicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3191181 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 615/04/26 13:58



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrónicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ensamblar tarjetas electrónicas según normativa y
documentación técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRÓNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H)

RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRÓNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (96

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACIÓN,
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar tarjetas electrónicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 63,80
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 96,0001/04/2026 15/04/2026

96,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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