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Generalidades:

1)

2)

3)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2026

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9235354
Coordinador Académico E.

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de Abril del
afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9235354 del afio 2026

MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121904033 de
Villavicencio, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estara amparado en el CDP 526 del 09 de enero de 2026
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
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PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucién del contrato seglin lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON
LA FORMACION PROFESIONAL).

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para 2026.

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en
las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos | Se realizo actividades de
formativos de acuerdo con los lineamientos | Planeacion pedagogico del

1 |institucionales, de acuerdo con su perfil. Gantt, induccién y planeacion
del programa de

mantenimiento y ensamble de
equipos electrénicos.

Se adjunta anexo

Participar en la generacién y desarrollo de

disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion | A |3 fecha no me han citado a
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, | ninguna reunién de disefio

L . . . ’ No aplica
publicaciones y estudios de vigilancia |curricular del Centro de P

tecnoldgica y competitiva para establecer | Industria y servicios del Meta
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional vy
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cuando el Centro de formacidon asi lo
requiera.

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, p

lazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realiza examenes de
conocimientos previos del visto
en decimo y verificacion de que
resultados de aprendizaje estan
evaluados en Grado Once

Ficha 3165411 MEEE — Granada
Ficha 3191181 MEEE — Acacias

Se adjunta anexo

Orientar la formacién profesional integral
de acuerdo el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del drea temadtica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

Se realiza formacién profesional
e integral con las siguientes
Fichas:

Ficha 3165411 MEEE — Granada
Ficha 3191181 MEEE - Acacias

Se adjunta anexo

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se realiza la revisién de los
juicios de evaluacion para las
fichas de grado once

Ficha 3165411 MEEE — Granada
Ficha 3191181 MEEE — Acacias

Se adjunta anexo

Registrar en el sistema de gestidn
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacidn profesional.

Se realiza la revisién y
evaluacion de los juicios de
evaluacion para las fichas de
grado once de acuerdo con las
competencias evaluadas.

Se adjunta anexo

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Por el momento no se ha
realizado ningun reporte, se
estd evaluando con las
coordinaciones de los colegios
gue estudiantes se deben
retirar para proceder con las
solicitudes correspondientes

No aplica
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Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado "en

Se verifica el estado de
formacion para las fichas de
grado once

8 form?cién" en el sistema de gestion i cha 3165411 MEEE — Granada | S€ adjunta anexo
académica de [a entidad. Ficha 3191181 MEEE — Acacias
Apoyar en el acopio de los documentos del | Se estd realizando el apoyo de
procedimiento de Ingreso de aprendices | Matriculas a las fichas de .
9 | cuando las condiciones de la poblacién lo | Mantenimientoy Ensamble de Se adjunta anexo
requieran. Equipos Electrénicos de la I.E.
Camilo Torres en Granada
Participar e informar las situaciones _
presentadas con aprendices en los comités No.se h_a,n requerido esjta
10 |de evaluacién y seguimiento ordinario y obligacion >€ entregara cuando No aplica
R sea necesario por el
extraordinario que se programen, de coordinador
acuerdo con la citacién realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas | Durante el periodo de ejecucion
en el reglamento del aprendiz. no se ha realizado convocatoria
a Comités de Evaluacion y
11 seguimiento y no han ocurrido No aplica
eventualidades con aprendices
que requieran convocar dicha
instancia.
Apoyar al centro de formacién en la|En este mes no se enviaron
promocion de la oferta institucional. campafias de promocion por el
12 grupo de la Media Técnica, por No aplica
lo tanto, no se hizo ninguna
promocion
Realizar seguimiento a la etapa productiva,
documentar y acompaiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar | A la fecha no se han realizado
13 las evidencias del proceso vy aplicar |actividades de bienestar al No aplica
instrumentos que evalien la etapa|aprendiz con los aprendices de
productiva y aporten a la mejora del|la Media Técnica
proceso formativo.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales | Se realiza y verifica el Gantt de
de formacién directa de acuerdo con la|acuerdo a la planeacion de los
14 programacion de la formacién del Centro. | eventosyse envian eventos Se adjunta anexo
correspondientes
15 Apoyar las etapas precontractual y|A lafecha no se han realizado No aplica

contractual (apoyos técnicos) dentro de los

actividades de bienestar al
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procesos contractuales y de cooperacién
asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.

aprendiz con los aprendices de
la Media Técnica

16

Asistir 'y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

Asisti a todas las reuniones
citadas por la coordinacién y la
supervision del contrato y se
hace entrega de los
compromisos adquiridos.

Se adjunta anexo

17

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagoégico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

Se realizard cuando sea
requerido por la coordinacién o
supervisor del contrato

No aplica

18

Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacidn de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos, en
los momentos que se requiera

Se recibe materiales de
formacion para instructores
entregados por la coordinacion
académica.

Se adjunta anexo

19

Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

A la fecha no se ha solicitado
actividades de biblioteca.

No aplica

20

Elaborar informe de ejecucidn del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

A la fecha no se ha solicitado
revisién y elaboracion de
informe del proyecto formativo
y cierres de etapa practica de
los aprendices de Grado once

No aplica

21

Diligenciar los formatos del archivo de
gestién segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacidn del Grupo de
Formacidn Integral, Gestién Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.

Se realizard cuando sea
requerido por la coordinacién o
supervisor

No aplica

22

Realizar las demds actividades propias vy
necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Se realizé reunién con la I.E
Camilo Torres y la I.E. Pablo
Emilio Riveros junto con el
rector y coordinacién de cada
institucion.

Se adjunta anexo
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 16326 Villavicencio - Granada 23/04/2026 24/04/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 75070571 por el operador Mi Planilla referente al
mes de marzo.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1121904033

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9235354 de 2026
Coordinador de Programas Especiales E.
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ANEXOS - REGISTRO FOTOGRAFICOS

Formacién integral, acompafiamiento y evaluacién de competencias pendientes de la ficha 3165411 —
Granada.

10
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Formacion integral, acompafiamiento y evaluacién de competencias pendientes de la ficha 3191181 —
Acacias.

I

inmniig 112111171

EspeCiALDAD : MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS 113 FICHA 3191181
DIA1 DIA3 DOCENTE/
No | ApELLIDOS ¥ NOMBRES 113 m:m """—mu i ISR
e e = DOCENthsep;ﬁ DOCENTE: DOCENTE:
1
2. | DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ \\0' AN
3. | DEYNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA | 4// " "= 7 1. T/
4| DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA Home Eorvcig
s. |HEIMY GERALDINE HOYOS LINARES
5. | JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ AT
7. | JEINNY PAOLA JAIMES GONZALEZ )
8. | JHELVER SANTIAGO SUAREZ CAICEDO
s. | JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA Jorae 4. Coyad A-
10. [ JOSE DANIEL BELLO LOPEZ LOPEZ : “
11 [ JOSE SANTIAGO PEREZ PEREZ ks CexeE
12 [ JUAN MANUEL ESLAVA CANON o
13. | JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA Sehastan Loye
14. | JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA 4
15. | JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA Cordomo  Biess
16. | MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES (
17. | MELANY PISCO MOSQUERA M My e c0
1. | SARA SOFIA CORTES FORERO Sara Sokia Co Ay
19. | SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ a
20. | WILLIAM THOMAS ORTIZ AVENDARO Moo S Otz -
21. | YURLEY DAYANA SAAVEDRA MENDIETA TN
22. | JOHAN ALEXANDER LAVERDE ALFONSO R
23. I
24.
25.
26.
F > Inasistencia  E< evadido R Retardo v Asistencia
'OBSERVACIONES:

11
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Eleccion de vocera y suplente Ficha 3444043 Colegio Camilo Torres, Granada — Meta

Tabla de conteo de votos

ELECCION DE VOCERO FICHA 4444043 SECRETARIA
David Vidal | Thaliana Martinez | Maria Guzman | Voto en Blanco MARIA FERNANDA PEREZ
X X X
X X X
X X X VOCERA ELECTA
X X X MARIA JOSE GUZMAN
X X X
X X
X X VOCERO SUPLENTE
X X DAVID ALEJANDRO VIDAL
X X
X X
X
X
X
X
X
10 5 15 0
TOTAL VOTANTES 30
INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO TORRES - GRANADA META

12
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio, Abril de 2026

PRESENTADO A: GENY ASTRID LEON CURREA
Subdirectora Centro de Industria y Servicios del Meta

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
16326 23/04/2026 24/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro de Industria y Servicios del Granada — Meta
Meta

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacidn profesional presencial en articulacién con la media técnica a las fichas asignadas
del programa Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrénicos en la Institucién Educativa Camilo
Torres del municipio de Granada — Meta.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento terrestre desde Villavicencio hacia el municipio de Granada — Meta.

2. Orientacidon de formacidn profesional integral a las fichas 3165411 y 3444043 del programa
Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrdnicos en la I.E. Camilo Torres.

3. Aplicacién de procesos de evaluacidon de competencias y seguimiento a resultados de
aprendizaje.

4. Desplazamiento de retorno desde Granada hacia Villavicencio.

RESULTADOS:

1. Desarrollo efectivo de la formacion presencial con los aprendices de las fichas asignadas.

2. Evaluaciéon y seguimiento de competencias académicas en el marco del programa de
articulacién con la media técnica.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico del desarrollo efectivo de la formacidn presencial con los aprendices de
las fichas asignadas.

2. Evaluaciéon y seguimiento de competencias académicas en el marco del programa de
articulacion con la media técnica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Continuar con el Manuel Guillermo Sanchez - Préoximo mes
seguimiento académico Contratista
de las fichas asignadas

2. Reportar avances al Manuel Guillermo Sanchez - Final de mes
supervisor del contrato Contratista

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

1. El desplazamiento permitié garantizar el desarrollo de la formacién presencial en las
instituciones educativas articuladas, fortaleciendo el proceso formativo.

2. Se cumplid con el objetivo de la comisidn, evidenciando avance en el proceso de ensefianza,
evaluacion y acompanamiento a los aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA ,

MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico CESAR AUGUSTO SERRANO

Programas Especiales E. RODRIGUEZ

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisiéon realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comisién.

3. Debe ser diligenciado por cada comisidn realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la
comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

GTH-F-087 V.02
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional

y generalidades

GTH-F-087 V.02




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracteriza

Denominacion:
Estado de la Ficha de
ion:

15/04/2026

3165411

839317

1

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.
EN EJECUCION

Caracterizacion:

Fecha Inicio: 03/03/2025
Fecha Fi 15/12/2026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacion:

50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipode  |Numerode [Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del | Funcionario que registro el juicio evaluativo
Documento Evaluacion Juicio Evaluativo
il 1029649741 |SANTOS SEBASTIAN _[BERRIO GONZALEZ |EN FORMACION |36182 - Resultado de Aorendizaje de la Induccion. 657838 - INDUCCION APROBADO |14/05/20256.59a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
i 1020649741 | SANTOS SEBASTIAN | BERRIO GONZALEZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN _ [APROBADO | 02/11/20250.06 | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENGIAS PASADAS
i 1029649741 | SANTOS SEBASTIAN | BERRIO GONZALEZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN_|APROBADO  |02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
i 1029649741 | SANTOS SEBASTIAN | BERRIO GONZALEZ |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO  |02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 1029649741 | SANTOS SEBASTIAN | BERRIO GONZALEZ |EN FORMAGION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS |APROBADO  |02/11/20250.07 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 1029649741 | SANTOS SEBASTIAN | BERRIO GONZALEZ |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES _ |APROBADO | 02/11/20250.07 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
il 1029649741 |SANTOS SEBASTIAN _|BERRIO GONZALEZ |EN FORMAGION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE |APROBADO | 14/06/2025 15.49 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
il 1029649741 |SANTOS SEBASTIAN _|BERRIO GONZALEZ |EN FORMAGION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO | 14/06/2025 15.49 a |GG 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
il 1029649741 |SANTOS SEBASTIAN _|BERRIO GONZALEZ |EN FORMAGION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECGION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA |APROBADO | 14106/2025 15.49 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
il 1029649741 |SANTOS SEBASTIAN _|BERRIO GONZALEZ |EN FORMAGION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO | 14/06/2025 15.49 a |GG 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
il 1029649741 |SANTOS SEBASTIAN _[BERRIO GONZALEZ [N FORMACION [39811 - Fomentar cultura seain v Dersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO _|27/03/2026 8.17 8 |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
I 1020649741 |SANTOS SEBASTIAN | BERRIO GONZALEZ  |EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'segln habil y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  |APROBADO  |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 1029649741 |SANTOS SEBASTIAN | BERRIO GONZALEZ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura 'Segun habil y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO _ |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
il 1029649741 | SANTOS SEBASTIAN | BERRIO GONZALEZ | EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657858 - RAP 4 RELAGIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO  |27/03/20268.17a |GG 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION
il 1029990752 INICOL ALEJANDRA EN FORMACION 136182 - Resultado de de la Induccién. 657838 - INDUCCION APROBADQ 14/05/20257,00a|CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE.
il 1029990752 EN FORMACION [37371 - Utilizar aticas de acuerdo con las de maneio de 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/2025 12.03 a {CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
I 1029990752 [NICOL ALEJANDRA | BLANCO HIGUERA EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE [APROBADO | 03/11/2025 12.03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON L AS NECESIDADES IDENTIFICADAS
il 1029990752 | NICOL ALEJANDRA EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO __ [03/11/2025 12.03 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
il 1029990752 [NICOL ALEJANDRA | BLANGO HIGUERA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN _ |APROBADO __ |02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 1029990752 |NICOL ALEJANDRA | BLANCO HIGUERA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN |APROBADO | 02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
il 1029990752 |NICOL ALEJANDRA | BLANGO HIGUERA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO  |02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 1029990752 |NICOL ALEJANDRA | BLANCO HIGUERA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS |APROBADO | 02/11/20250.07a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
il 1029990752 |NICOL ALEJANDRA | BLANGO HIGUERA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES | APROBADO __ |02/11/20250.07 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
i 1029990752 |NICOL ALEJANDRA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE |APROBADO | 14/06/2025 15.36 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA QRGANIZACION,
i 1029990752 |NICOL ALEJANDRA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO | 14/06/2025 15.36 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL
i 1029990752 |NICOL ALEJANDRA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA |APROBADO | 14/06/2025 15.36 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
i 1029990752 |NICOL ALEJANDRA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO | 14/06/2025 15.36 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
i 1029990752 |NICOL ALEJANDRA | BLANCO HIGUERA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DELA  |APROBADO  |02/11/2025 17.20a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA
il 1029990752 |NICOL ALEJANDRA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E _ [APROBADO | 02/11/2025 17.20 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALE: HIGIENE
il 1029990752 |NICOL ALEJANDRA | BLANCO HIGUERA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657849 - RAP 3 EJECUTAR AGTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE |APROBADO | 02/11/2025 17.20 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LA
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1029990752 |NICOL ALEJANDRA EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS. APROBADO | 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1029990752 |NICOL ALEJANDRA EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS | APROBADO | 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO
i 1029990752 |NICOL ALEJANDRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO | 06/11/2025 2359 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION
i 1029990752 |NICOL ALEJANDRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE_|APROBADO | 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1029990752 |NICOL ALEJANDRA EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO | 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 1029990752 |NICOL ALEJANDRA EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO | 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
Tl 1029990752 [NICOL ALEJANDRA EN FORMACION 38526 - Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagndstico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
Tl 1029990752 [NICOL ALEJANDRA EN FORMACION 38526 - Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagndstico 659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1029990752 [NICOL ALEJANDRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y Ios convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO 09/11/2025 17.26 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Tl 1029990752 [NICOL ALEJANDRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y Ios convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON APROBADO 09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
il 1029990752 |NICOL ALEJANDRA | BLANCO HIGUERA EN FORMACION [ 38560 - Razonar Trente a sit de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO | 11/11/2025 18.10a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE

sociales v personals

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL,




ul 1029990752 |NICOL ALEJANDRA | BLANCO HIGUERA EN FORMACION |38560 - Razonar frente asit de ser abordadas de manera matemética en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO  |11/11/2025 18.09 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ociales v personal
il 1029990752 |NICOL ALEJANDRA EN FORMACION [38918 - Di sealin manuales técnicos v normativa técnica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO | 14/11/2025 19,03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
I 1029990752 [NICOL ALEJANDRA | BLANCO HIGUERA EN FORMACION 38918~ D-agnosucarc-rcunos electronicos segun manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNGIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO  |17/03/2026 22.35 a |GG 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1029990752 [NICOL ALEJANDRA EN FORMACION [39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y |APROBADO 16/11/2025 16.17 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
il 1029990752 INICOL ALEJANDRA EN FORMACION 139811 - Fomentar cultura sealn x personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA APROBADO 27/03/20268.17a|CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
i 1029990752 |NICOL ALEJANDRA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura ‘segun habi Y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  |APROBADO | 27/03/2026 8.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 1029990752 |NICOL ALEJANDRA | BLANCO HIGUERA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura ‘Segun habi y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO _ |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1029990752 [NICOL ALEJANDRA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/2026 8.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION
il 1029990752 INICOL ALEJANDRA EN FORMACION 139896 - Ensamblar tarietas sealn normativa y técnica 659175 - RAP 1, PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H). APROBADO 17/11/2025 16.41a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
il 1053202220 | THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ 36182 - Resultado de Aorendizaie de Ia Induccion. 657838 - INDUCCION APROBADO  |14/06/20257.04a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
i 1053202220 | THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN_ [APROBADO [ 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 1053202220 | THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN_|APROBADO | 02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
i 1053202220 | THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO  |02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 1053202220 | THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS |APROBADO _ |02/11/20250.07 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 1053202220 | THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES _ |APROBADO _ |02/11/20250.07 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 1053202220 | THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE |APROBADO | 14/06/2025 15.50 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA QRGANIZACION,
i 1053202220 | THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ _|EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO | 14/06/2025 15.50 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL
i 1053202220 | THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ _|EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECGION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA |APROBADO | 14/06/2025 15.50 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
i 1053202220 |THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ _|EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO | 14/06/2025 15.50 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y ELENTORNO SOCIAL,
il 1053202220 | THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ | EN FORMACION |38918 - D icar circuitos eleclronicos seaun manuales técnicos v normativa téonica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO __[17/03/2026 22.29 a |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
I 1053202220 | THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ | EN FORMACION [38918 - Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y normativa técnica. 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO __ |17/03/2026 22.35 a |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1053202220 | THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ | EN FORMACION |39611 - Fomentar cultura seaun v Dersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO _|27/03/2026 8.17 & |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
I 1053202220 | THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ | EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura 'segln habil y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  |APROBADO  |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 1053202220 |THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura ‘Segun habil y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO _ |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
il 1053202220 | THEVER ANDRES GALVAN HERNANDEZ | EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura segun y personales 657658 - RAP & RELAGIONAR LA IMPORTANGIA DE LA NEGOGIAGION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO  |27/03/20268.17a |GC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIO!
[ 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO [EN FORMACION [36182 - Resultado de de la Induccion 657838 - INDUCCION APROBADO _|26/05/2025 15.00 @ |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
CC 1075794706 [HAROLD [ANDRADE OROZCO [EN FORMACION [37371  Utilizar de acuerdo conlas Ge maneio de 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO  03/11/202512.03a 1276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
3 1075794706 [HAROLD ANDRADE OROZCO | EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE [APROBADO | 03/11/2025 12.03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON L AS NECESIDADES IDENTIFICADAS
cC 1075794706 [HAROLD ANDRADE OROZCO __|EN FORMAGION [37371 - Utiizar de acuerdo con las ‘de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO __ [03/11/2025 12.03 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
cC 1075794706 [HAROLD ANDRADE OROZCO | EN FORMAGION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN _ |APROBADO __ |02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
CcC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO | EN FORMACION [37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN |APROBADO | 02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
cC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO | EN FORMAGION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO  |02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
CcC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS |APROBADO | 02/11/20250.07a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO | EN FORMAGION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES _ |APROBADO __ |02/11/20250.07 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
CcC 1075794706 |HAROLD [ANDRADE OROZCO | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE |APROBADO | 15/09/2025 17.21 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA QRGANIZACION,
CcC 1075794706 |HAROLD [ANDRADE OROZCO | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO | 15/09/2025 17.21 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL
CcC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECGION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA |APROBADO | 15/09/2025 17.21 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
CcC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO | 15/09/2025 17.21 a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
CcC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO | EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS  |657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA |APROBADO __ [02/11/2025 17.20 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA
cC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO __|EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS _ |657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E | APROBADO __[02/11/2025 17.20 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALE: HIGIENE
CC 1075794706 [HAROLD ANDRADE OROZCO __|EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS _ |657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO _ [02/11/2025 17.20 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LA
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
CC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO __|EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS. APROBADO | 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL
CC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO __|EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS | APROBADO | 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO
CC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO __|EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO | 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION
CC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO __|EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE_|APROBADO | 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, LOGICA Y RACIONALIDAD
CC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO _|EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELEGTRONICOS SEGUN MANUALES TEGNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO | 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
CC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO _|EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELEGTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO | 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
CC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO | EN FORMACION 38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TEGNICOS Y APROBADO | 08/11/2025 1252 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
CC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO | EN FORMACION 38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico 659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO | 08/11/2025 12,52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
CC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y os convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO | 09/11/2025 17.26 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
CC 1075794706 |HAROLD ANDRADE OROZCO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion politica y l0s convenios internacionales 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMAGION VITAL CON APROBADO | 09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO




cc 1075794706 |HAROLD  ANDRADE OROZCO EN FORMACION 33550 Razonar frente a sitt de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 11/11/2025 18.10 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
nal
cC 1075794706 |HAROLD [ANDRADE OROZCO EN FORMACION 33550 Razonar frente a it de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO 11/11/2025 18.09 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ociales v personal
CcC 1075794706 |HAROLD [ANDRADE OROZCO EN FORMACION [38918 - Di Gircuitos ‘sealn manuales técnicos v normativa técnica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADQ 14/11/2025 19.03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CC 1075794706 [HAROLD ANDRADE OROZCO EN FORMACION [38918 - Diagnosticar circuitos electronicos segtin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35 a [ CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
CC 1075794706 [HAROLD ANDRADE OROZCO EN FORMACION [39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y | APROBADO 16/11/2025 16.17 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
CcC 1075794706 [HAROLD ANDRADE OROZCO EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura seqln v personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 27/03/2026817a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
cC 1075794706 [HAROLD ANDRADE OROZCO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'segun habi y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
cC 1075794706 [HAROLD ANDRADE OROZCO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'segun habi y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
CC 1075794706 [HAROLD ANDRADE OROZCO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segln y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
CC 1075794706 [HAROLD ANDRADE OROZCO EN FORMACION |39896 - Ensamblar tarietas sequn normativa v técnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADO 17/11/2025 1641 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
cC 1080292277 JCRISTIAN RONALDO _|GUTIERREZ SOLANO 36182 - Resultado de Aorendizaie de la Induccion. 657838 - INDUCCION APROBADO 26/05/2025 15.27 a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
cC 1080292277 |CRISTIAN RONALDO | GUTIERREZ SOLANO  |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
cC 1080292277 [CRISTIAN RONALDO ~ [GUTIERREZ SOLANO  [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN_ | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASf COMO DE EXPERIENCIAS
cC 1080292277 [CRISTIAN RONALDO ~ |GUTIERREZ SOLANO  [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
cC 1080292277 |CRISTIAN RONALDO | GUTIERREZ SOLANO  |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1080292277 |CRISTIAN RONALDO | GUTIERREZ SOLANO  |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
CcC 1080292277 [CRISTIAN RONALDO ~ [GUTIERREZ SOLANO  [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 16/09/2025 12.49 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
CcC 1080292277 [CRISTIAN RONALDO ~ [GUTIERREZ SOLANO  [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 16/09/2025 12.49 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
CcC 1080292277 [CRISTIAN RONALDO ~ [GUTIERREZ SOLANO  [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA  |APROBADO 16/09/2025 12.49 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
CcC 1080292277 [CRISTIAN RONALDO ~ [GUTIERREZ SOLANO  [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 16/09/2025 12.49 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POL\T\CAS ORGANlZAClONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
CC 1080292277 |CRISTIAN RONALDO | GUTIERREZ SOLANG __|EN FORMACION |38918 - uitos icos sealin manuales técnicos v normativa técnica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO 17/03/2026 2229 a [CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
CcC 1080292277 |CRISTIAN RONALDO | GUTIERREZ SOLANO  |EN FORMACION [38918 - Dlagnusucar Clrcu\tns ‘electronicos seglin manuales técnicos y normativa técnica. 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35 a | CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
CC 1080292277 JCRISTIAN RONALDO |GUTIERREZ SOLANO _|EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura sealn v personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 27/03/2026817a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENQ
CcC 1080292277 [CRISTIAN RONALDO ~ [GUTIERREZ SOLANO  [EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura seglin habi y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
CcC 1080292277 [CRISTIAN RONALDO ~ [GUTIERREZ SOLANO  [EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura 'seglin habi y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
CcC 1080292277 |CRISTIAN RONALDO | GUTIERREZ SOLANO  |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura segln y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
il 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [36182 - Resultado de de la Induccién 657838 - INDUCCION APROBADO 14/05/20256.59 2 |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
il 1119889414 |LAURA DANIELA 37371 - Utilizar e acuerdo con las. de maneio de 659163 - RAP 3_VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/2025 12,032 1276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA [ALONSO SERRATO EN FORMACION [37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las. ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE |APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA [ALONSO SERRATO EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las. ‘de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARE:
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA [ALONSO SERRATO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA [ALONSO SERRATO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA [ALONSO SERRATO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 14/06/2025 15.43 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 14/06/2025 15.43 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA  |APROBADO 14/06/2025 15.43 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 14/06/2025 15.43 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA APROBADO 02/11/2025 17.20 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA,
Tl 1119889414 |LAURA DANIELA [ALONSO SERRATO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALE HIGIENE
Tl 1119889414 |LAURA DANIELA [ALONSO SERRATO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS. APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, FiSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTQ
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION,
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE | APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [38526 - Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagndstico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 38526 - Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagndstico 659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y Ios convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO 09/11/2025 17.26 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO




ul 1119889414 |LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON APROBADO  |09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
il 1119889414 |LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO __ [11/11/2025 18.10 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
o onal CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA
il 1119889414 |LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO __ |11/11/2025 18.09 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
odizls v persona! APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1119889414 |LAURA DANIELA [ALONSO SERRATO EN FORMACION 38918 - Sequn manuales 16cnicos v normativa téonica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO | 14/11/2025 19.03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
I 1119889414 [LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION 38918~ D.agnosucarc-rcuuos electronicos segun manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNGIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO _ |17/03/2026 22.35 a |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1119889414 |LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [39744 - Desensamblar residuos de aparalos eléctricos y electronicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y [APROBADO | 16/11/2025 16.17 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
il 1119889414 |LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION |39611 - Fomentar cultura sequn v personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO _27/03/20268.17 8 |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
I 1119889414 |LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura ‘segun habil Y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  |APROBADO | 27/03/2026 8.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
il 1119889414 |LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura ‘Segun habill y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO __ |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
il 1119889414 |LAURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657858 - RAP 4 RELAGIONAR LA IMPORTANGIA DE LA NEGOGIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO  |27/03/20268.17a |GG 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUIGENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION,
il 1119889414 | AURA DANIELA ALONSO SERRATO EN FORMACION |39896 - Ensamblar tarietas Sequn nomativa v técnica 659175 - RAP 1_PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADO |17/11/2025 16 41 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
il 1120359206 |JUAN SEBASTIAN [TENORIO GARCIA 36182 - Resultado de Aorendizaie de la Induccion, 657838 - INDUCCION APROBADO  |14/06/20257.08a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
I 1120359205 [JUAN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN _ [APROBADO | 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
il 1120359205 |JUAN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN_|APROBADO  |02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
il 1120359205 |JUAN SEBASTIAN TENORIO GARGIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO  |02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
il 1120359205 |JUAN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS |APROBADO | 02/11/20250.07 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA
il 1120359205 |JUAN SEBASTIAN TENORIO GARGIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES _ |APROBADO  |02/11/20250.07 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
il 1120359205 |JUAN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE |APROBADO | 14/06/2025 15.50 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA QRGANIZACION,
il 1120359205 |JUAN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO | 14/06/2025 15.50 a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL
il 1120359205 |JUAN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA |APROBADO | 14/06/2025 15.50 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
il 1120359205 |JUAN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO | 14/06/2025 15.50 a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD V\GENTE PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
il 1120359206 |JUAN SEBASTIAN [TENORIO GARCIA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura seain Dersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA APROBADO _|27/03/2026 8,172 112 —MAVERLY PALACIO QUICEN
I 1120359205 [JUAN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  |APROBADO | 27/03/2026 8.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
[CON SUS POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
il 1120359205 |JUAN SEBASTIAN TENORIO GARGIA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura segun y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO  |27/03/20268.17a |GG 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR!
il 1120359205 |JUAN SEBASTIAN TENORIO GARCIA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura ‘Sequn habill Y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO | 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION
il 1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de ie de Ia Induccion 657838 - INDUCCION APROBADO |14/05/2025 7,05 |CC 1012356750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
il 1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo conlas de maneio de 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/2025 12,03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
I 1120361762 [VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE [APROBADO | 03/11/2025 12.03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
il 1120361762 [VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [37371 - Utilizar G acuerdo con las Ge manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO | 0/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
EUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
il 1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN _ |APROBADO __ |02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENGIAS PASADAS
il 1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN_|APROBADO | 02/11/2025 0.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS
il 1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO _ |02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
il 1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASIGA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS |APROBADO  |02/11/20250.07 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
il 1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES _ |APROBADO __ |02/11/20250.07 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
il 1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE |APROBADO | 14/06/2025 1551 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. T TENIENDO EN CUENTA L EDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
il 1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO | 14/06/2025 15.51 a |GG 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
il 1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN LA PROTECGION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA |APROBADO | 14/06/2025 1551 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
il 1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO | 14/06/2025 15.51 a |GG 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
il 1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN LOS | 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA [APROBADO | 02/11/2025 17.20 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA,
il 1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS | 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIONE | APROBADO | 02/11/2025 17.20 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. HIGIENE.
il 1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657549 RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO | 02/11/2025 17.20a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
QQND\Q\QN EISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1120361762 [VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIPIOS FISICOS. APROBADO __ |05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL,
il 1120361762 [VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 559204 RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS | APROBADO | 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, RREN EN EL CONTEXTO
il 1120361762 [VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE esvaes RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO __ |06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION
il 1120361762 [VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE |APROBADO | 06/11/2025 23.59 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, LOGICA Y RACIONALIDAD
il 1120361762 [VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO __ [07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
il 1120361762 [VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION |38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO | 07/11/2025 17.48 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
il 1120361762 [VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO __ |08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
il 1120361762 [VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico eggzos ~RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO __ |08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
il 1120361762 [VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO __ [09/11/2025 17.26 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
il 1120361762 [VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON APROBADO __ [09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO




1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION 33550 Razonar frente a sitt de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 11/11/2025 18.10 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
al
1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION 33550 Razonar frente a it de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO 11/11/2025 18.09 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ociales v personal
1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA’ EN FORMACION [38918 - Di icar circuitos 5 ‘sealn manuales técnicos v normativa técnica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADQ 14/11/2025 19.03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [38918 - Diagnosticar circuitos electronicos segtin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35 a [ CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y | APROBADO 16/11/2025 16.17 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
1120361762 JVICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura seqln v personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 27/03/2026817a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'segun habi y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'segun habi y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
1120361762 |VICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segln y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
1120361762 JVICTOR DUVAN LUCUMI GARCIA EN FORMACION |39896 - Ensamblar tarietas sequn normativa v técnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADO 17/11/2025 1641 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
1120363175 WENDY LIZETH [ARBOLEDA RAMIREZ 36182 - Resultado de jie de la Induccion. 657838 - INDUCCION APROBADO 19/05/2025 16163 |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
1120363175 JWENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ 37371 - Utilizar de acuerdo con las Jde maneio de 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, APROBADO 03/11/2025 12,03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
1120363175 [WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [37371 - Utilizar i aticas de acuerdo con las ‘de manejo de 5 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE | APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
1120363175 |WENDY LIZETH (ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [37371 - Utilizar i aticas de acuerdo con las ‘de manejo de 6 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
1120363175 [WENDY LIZETH [ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
1120363175 |[WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
1120363175 [WENDY LIZETH (ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
1120363175 |WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
1120363175 [WENDY LIZETH [ARBOLEDA RAMIREZ  [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

1120363175 |WENDY LIZETH (ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 14/06/2025 15.48 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,

1120363175 [WENDY LIZETH (ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 14/06/2025 15.48 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,

1120363175 [WENDY LIZETH (ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA | APROBADO 14/06/2025 15.48 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,

1120363175 [WENDY LIZETH (ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 14/06/2025 15.48 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,

1120363175 |WENDY LIZETH [ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION

PRODUCTIVA,

1120363175 [WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E APROBADO 02/11/2025 17.20 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. HIGIENE,

EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO 02/11/2025 17.20 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1120363175 [WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ

LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1120363175 |WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIPIOS FISICOS. APROBADO __|05/11/2025 20.05 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL
1120363175 |WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO 659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUGTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS | APROBADO | 05/11/2025 20.05 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO
1120363175 |WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMAGION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNICACION EFICAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUN\CAT\VDS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO __ |06/11/2025 23.59 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
1120363175 |WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMAGION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS FROCESDS COMUNICATIVOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE_|APROBADO _ |06/11/2025 23.59 a | GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, LOGICA Y RACIONALIDAD
1120363175 |WENDY LIZETH (ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMAGION | 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELEGTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELEGTRONICOS DE AGUERDO CON APROBADO __ [07/11/2025 17.48 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
1120363175 |WENDY LIZETH (ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMAGION | 38446 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELEGTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO | 07/11/2025 17.48 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
1120363175 |WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION | 38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO __ [08/11/2025 12.52 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
1120363175 |WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION | 38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico 659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONIGA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO __ [08/11/2025 12.52 a | GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
1120363175 |WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMAGION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO __ [09/11/2025 17.26 a | GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
1120363175 |WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMAGION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL GON APROBADO __ [09/11/2025 17.25 a | GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
1120363175 |WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMAGION | 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO __ [11/11/2025 18.10 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ciales v personale: CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL,
1120363175 |WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMAGION | 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO __ |11/11/2025 18.09 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ciales v personale: APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
1120363175 |WENDY LIZETH [ARBOLEDA RAMIREZ _|EN FORMACION [38918 - Di Sequn manuales 1écnicos v normativa téenica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO _|14/11/2025 19,03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
1120363175 |WENDY LIZETH (ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [38918 - D‘agnosucavc.muuos ‘electrénicos seglin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO | 17/03/2026 22.35 a | CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
1120363175 |WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION |39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y [APROBADO | 16/11/2025 16.17 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
1120363175 |WENDY LIZETH RBOLEDA RAMIREZ 1ON 39811 - Fomentar cultura equn personale: 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA APROBADO |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
1120363175 [WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  |APROBADO | 27/03/2026 8.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORN
1120363175 |WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura Segun y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO __ |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
1120363175 |WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ | EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura segun y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO _ |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION,
1120363175 |WENDY LIZETH ARBOLEDA RAMIREZ 39896 - Ensamblar tarieta 3 equn normativa técnica 659175 - RAP 1 PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADO _|17/11/2025 16.41 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES' 36182 - Resultado de de la Induccién 657838 - INDUCCION APROBADO  |10/05/2025 17.34 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
1120363789 [CRISTIAN CAMILO 37371 Utlizar de acuerdo con la Je maneio de 5 659163 - RAP 3, VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTO: APROBADO 03/11/2025 12,03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
1120363789 [CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES |EN FORMACION [37371 - Utilizar éticas de acuerdo con las ‘de manejo de 6 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE [APROBADO | 03/11/2025 12.03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES | EN FORMACION [37371 - Utilizar aticas de acuerdo con las ‘de manejo de 5 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO __ [03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARE:

EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES

EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

1120363789 [CRISTIAN CAMILO

HERNANDEZ MORALES

EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES




ul 1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1120363789 [CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
Tl 1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 14/06/2025 15.38 a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA QRGANIZACION.
Tl 1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 14/06/2025 15.38 a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1120363789 [CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA  |APROBADO 14/06/2025 15.38 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
Tl 1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 14/06/2025 15.38 a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
Tl 1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA,
i 1120363789 [CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. HIGIENE,
i 1120363789 [CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657849 RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE  |APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
COND\C\ON FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES |EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS. APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES |EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO
Tl 1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES |EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION
Tl 1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES |EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE | APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1120363789 [CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)
Tl 1120363789 [CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA| 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
Tl 1120363789 [CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [38526 - Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnéstico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
Tl 1120363789 [CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [38526 - Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnéstico 659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1120363789 [CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO 09/11/2025 17.26 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Tl 1120363789 [CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON APROBADO 09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Tl 1120363789 [CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [38560 - Razonar frente a sitt de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 11/11/2025 18.10 a [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personals CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1120363789 [CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [38560 - Razonar frente a sitt de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO 11/11/2025 18.09 a [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personals APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1120363789 |CRISTIAN CAMILO. HERNANDEZ MORALES |EN FORMACION |38918 - D circuitos. sealin manuales técnicos v normativa técnica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO 14/11/202519.03 3 1276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [38918 - Diagnosticar circuitos electronicos seglin manuales técnicos y normativa técnica, 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35 a | CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrnicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y | APROBADO 16/11/2025 16.17 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
il 1120363789 JCRISTIAN CAMILO' HERNANDEZ MORALES |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura sealn v personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENQ
Tl 1120363789 [CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'seguin habili y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
Tl 1120363789 [CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'seguin habili y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1120363789 |CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ MORALES [EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segln y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
il 1120363789 JCRISTIAN CAMILO' HERNANDEZ MORALES |EN FORMACION 39896 N Ensamb\ar tarietas sequn normativa v técnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADO 17/11/20251641a |CC 6801276 HARRINSON URREA MONTEALEGRE
il 112 DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION Induccio —INDUCCION APROBADQ 14/05/2025 7.1 LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
Tl 1120364343 | DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION 37714 B INTERAcTuAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a |CC 6801276 HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1120364343 | DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1120364343 | DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1120364343 | DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1120364343 | DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
Tl 1120364343 | DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 14/06/2025 15.39 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
Tl 1120364343 | DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 14/06/2025 15.39 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1120364343 | DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA  |APROBADO 14/06/2025 15.39 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
Tl 1120364343 | DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 14/06/2025 15.39 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
FOLIT\CAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
il 1120364343 |DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION cirguit eqUn manuales técnicos v normafiva técnica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERD! EDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADQ 1 2.2 — MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERA
Tl 1120364343 | DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION 33915 Duagnusuczrcumuuas ‘electronicos seglin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35a [CC 1121904033 MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1120364343 |DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura sealn v Dersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 27/03/2026817a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
Tl 1120364343 | DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
Tl 1120364343 | DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1120364343 | DIANA CAROLINA RESTREPO RIVERA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
il 1120364463 [LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION |36182 - Resultado de Aorendizaie de la Induccion. 657838 - INDUCCION APROBADO 26/05/2025 15.30 @ |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
Tl 1120364463 [LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN [ APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1120364463 [LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASf COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1120364463 [LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1120364463 [LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.




ul 1120364463 |LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
Tl 1120364463 [LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 14/06/2025 1551 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, |SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
Tl 1120364463 [LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 14/06/2025 1551 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1120364463 [LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA | APROBADO 14/06/2025 15.51 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Tl 1120364463 [LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 14/06/2025 1551 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POUT\CAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
il 1120364463 [LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION [38918 - circuitos sequn manuales técnicos v normafiva técnica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO 17/03/2026 2229 a |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
Tl 1120364463 [LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION [38918 - D‘agnasucavmmuuns ‘electronicos segiin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35a |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1120364463 [LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION 139811 - Fomentar cultura seain habi v Dersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 27/03/2026 817 a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
Tl 1120364463 [LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segln y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
Tl 1120364463 [LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segln y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1120364463 [LAURA VALENTINA CORREA HUERTAS EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'segun habi y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
Tl 1120364675 [YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ | EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657838 - INDUCCION APROBADO 14/05/2025 6.33a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION |37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1120364675 [YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE | APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION |37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
Tl 1120364675 [YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AST COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1120364675 [YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1120364675 [YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 26/05/2025 15.08 @ | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 26/05/2025 15.08 @ | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA | APROBADO 26/05/2025 15.08 @ | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 26/05/2025 15.08 @ | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA,
Tl 1120364675 [YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E APROBADO 02/11/2025 17.20 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. HIGIENE,
Tl 1120364675 [YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO 02/11/2025 17.20 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LA .
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS. APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, FiSi RREN EN EL CONTEXTO
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUN\CAT\VDS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS FROCESDS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE |APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA| 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE OPERACION, PROCEDIMIENTQS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [ EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ | EN FORMACION [38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ | EN FORMACION [38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico 659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ | EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO 09/11/2025 17.26 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ | EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON APROBADO 09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 11/11/2025 18.10 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ciales v personales CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO 11/11/2025 18.09 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ciales v personal APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATI
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [38918 - D circuitos. 'segun manuales técnicos y normativa técnica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO 14/11/2025 19.03 a [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [38918 - D circuitos. 'segun manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35 a [CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR FARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y | APROBADO 16/11/2025 16.17 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
EDIMIENTS
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [ EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPAClDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [ EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORN
Tl 1120364675 | YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1120364675 |YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
Tl 1120364675 |YEFERSON STIVEN BUITRAGO HERNANDEZ [ EN FORMACION [39896 - Ensamblar tarjetas segln normativa y técnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADO 17/11/2025 16.41 a [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
il 1120364813 [DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION 136182 - Resultado d de la Induccion INDUCCION APROBADQ 14/05/20257.07 2 |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
il 1120364813 [DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo conlas Jde maneio de 659163 - RAP 3_ VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/2025 12,03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE |APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.




ul 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1120364813 [ DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1120364813 [ DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 15/09/2025 17.22 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
i 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 15/09/2025 17.22 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA | APROBADO 15/09/2025 17.22 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
i 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 15/09/2025 17.22 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
i 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA,
Tl 1120364813 [ DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. HIGIENE,
Tl 1120364813 [ DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
i 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS. APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO! 659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION,
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE | APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagndstico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [38526 - Reparar tarjetas electrnicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagndstico 659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y Ios convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO 09/11/2025 17.26 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y Ios convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON APROBADO 09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [38560 - Razonar frente a sitt de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 11/11/2025 18.10 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personale; CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [38560 - Razonar frente a sitt de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO 11/11/2025 18.09 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personale; APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1120364813 [DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [38918 - Di sealn manuales técnicos v normativa técnica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADQ 14/11/202519.03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1120364813 [ DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [38918 - D‘agnosuoavmmuwos electrénicos seglin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35 a [CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y | APROBADO 16/11/2025 16.17 a [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
il 1120364813 [DANNA CAROLINA MURILLO CASTILL EN FORMACION 11 - Fomentar cultura eqin personale: 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA APROBADQ 27/03/20268.17a JCC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENQ
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORN!
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1120364813 | DANNA CAROLINA MURILLO CASTILLO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura seglin habi y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
il 1120364813 [DANNA CAROLINA [39896 - Ensamblar tarjeta: eqin normativa. técnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADQ 17/11/2025 164138 1276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
il 1120365353 JLIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERQ 36182 - Resultado de de la Induccién 657838 - INDUCCION APROBADO 14/05/20257.22.a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
il 112 LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTER 7371 - Utilizar de acuerdo con Ia: de manejo de 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTO! APROBADQ 03/11/2025 12, 1276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las. ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE |APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las. ‘de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARE:
Tl 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1120365353 [LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO ~ |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO  |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO  |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
Tl 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO  |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 14/06/2025 15.45 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Tl 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 14/06/2025 15.45 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA | APROBADO 14/06/2025 15.45 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
Tl 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 14/06/2025 15.45 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
Tl 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO  |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA,
Tl 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALE HIGIENE
Tl 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO  |EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS. APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE

PRODUCTIVO Y SOCIAL.




ul 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO  |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS ~ [APROBADO  [05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TIVO Y SOCIAL isl
il 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE esmes RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUN\CAT\VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO __ |06/11/2025 23.50 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
O 1
il 1120365353 [LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE esmes RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS FROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE_|APROBADO _ |06/11/2025 23.50 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Y PRODUCTIVO,
il 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO __ [07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
il 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO | 07/11/2025 17.48 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
il 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con téonicas especializadas de diagnostico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO __ [08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
il 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION 38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con téonicas especializadas de diagnostico 659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO __ |08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
il 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO __ [09/11/2025 17.26 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
il 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON APROBADO __ [09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
il 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO __ [11/11/2025 18.10 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personal CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL,
il 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO __ [11/11/2025 18.09 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personal APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
il 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION 38918 - D cirouitos ‘Sequn manuales 16cnicos v normativa téonica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO | 14/11/2025 19,03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
I 1120365353 [LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION [38918 - Diagnosticar circuitos electronicos segin manuales técnicos y normativa técnica. 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNGIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO _ |17/03/2026 22.35 a |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION [39744 - Desensamblar residuos de aparalos eléctricos y electronicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y [APROBADO | 16/11/2025 16.17 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
il 1120365353 |LIA ZAMANTA BODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION |39611 - Fomentar cultura sequn v personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO _27/03/20268.17 8 |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
I 1120365353 [LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura ‘segun habil Y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO _ |APROBADO | 27/03/2026 8.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
il 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura ‘Segun habill y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO __ |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
il 1120365353 [LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMAGION |39811 - Fomentar cultura segun y personales 657858 - RAP 4 RELAGIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO  |27/03/20268.17a |GG 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION
il 1120365353 |LIA ZAMANTA RODRIGUEZ BOTERO | EN FORMACION |39896 - Ensamblar tarietas Sequn normativa v técnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADO _|17/11/2025 16 41 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO 36182 - Resultado de je de Ia Induccion 657838 - INDUCCION APROBADO _ [14/05/20267.22a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
il 1120366125 [JUANA MARIA RINCON BERRIO 37371 - Utilizar e acuerdo con las de maneio de 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/2025 12,03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
I 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las, ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE |APROBADO | 03/11/2025 12.03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS,
i 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las, ‘de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO _ [03/11/2025 12.03 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
EUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
i 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN  |APROBADO | 02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENGIAS PASADAS
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN_|APROBADO | 02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
i 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO  |02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS |APROBADO  |02/11/20250.07 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES  |APROBADO | 02/11/20250.07a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE |APROBADO | 14106/2025 15.43 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. T TENIENDO EN CUENTA L EDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO | 14/06/2025 15.43 a |CG 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN LA PROTECGION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA |APROBADO | 14/06/2025 15.43 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO | 14/06/2025 15.43 a |CG 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN LOS | 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA [APROBADO | 02/11/2025 17.20 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA
i 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIONE  |APROBADO | 02/11/2025 17.20a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. HIGIENE.
i 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS 657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE |APROBADO | 02/11/2025 17.20a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [37801 - APLIGAGION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE AGUERDO CON PRINGIPIOS FISICOS. APROBADO __ [05/11/2025 20.05 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL,
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUGTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS | APROBADO | 05/11/2025 20.05 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, Eisl E OCURREN EN EL CONTEXTO
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUAGIONES DE 657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUN\CAT\VDS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO __ |06/11/2025 23.59 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COM
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUAGIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS FROCESDS COMUNICATIVOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE_|APROBADO _ |06/11/2025 23.59 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, LOGICA Y RACIONALIDAD
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELEGTRONICOS DE AGUERDO CON APROBADO __ [07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE QPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE [APROBADO | 07/11/2025 17.48 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO __ |08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico eggzos ~RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO __ |08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO __ [09/11/2025 17.26 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON APROBADO __ [09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO __ |11/11/2025 18.10 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ciales v personal CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO __|11/11/2025 18.09 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ciales v personal APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [38918 - D Sequn manuales 16cnicos v normativa téenica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO |14/11/2025 19,03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [38918 - D.agnosncarc.rcuuos ‘electrénicos seglin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO | 17/03/2026 22.35a | CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1120366125 |[JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléciricos y electronicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y [APROBADO | 16/11/2025 16.17 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura equn personale: 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA APROBADO _|27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
I 1120366125 [JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun Y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO _ |APROBADO | 27/03/2026 8.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORN
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura Segun y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO __ |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.




ul 1120366125 [JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura segun habi y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO  |27/03/2026 8.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
il 1120366125 |JUANA MARIA RINCON BERRIO EN FORMACION |39806 - Ensamblar tarietas Sequn normativa v técnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 HY APROBADO | 17/11/2025 16 41 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
il 11 ON BUITRAGO ORMACION 36182 - Resultado de aje de la Induccion -l PROBADO  [14/05/20257.07a
I 1120366822 [MIGUEL ANGEL LEON BUITRAGO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN _ [APROBADO | 02/11/2025 0.06 | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENGIAS PASADAS
i 1120366822 |MIGUEL ANGEL LEON BUITRAGO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN_|APROBADO  |02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS
i 1120366822 |MIGUEL ANGEL LEON BUITRAGO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO  |02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 1120366822 |MIGUEL ANGEL LEON BUITRAGO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS |APROBADO  |02/11/20250.07 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 1120366822 |MIGUEL ANGEL LEON BUITRAGO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES _ |APROBADO | 02/11/20250.07 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
i 1120366822 |MIGUEL ANGEL LEON BUITRAGO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE |APROBADO | 14/06/2025 15.49 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
i 1120366822 |MIGUEL ANGEL LEON BUITRAGO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO _ |14/06/2025 15.49 a |GG 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL
i 1120366822 |MIGUEL ANGEL LEON BUITRAGO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECGION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA |APROBADO | 14/06/2025 15.49 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
i 1120366822 |MIGUEL ANGEL LEON BUITRAGO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO | 14/06/2025 15.49 a |GG 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
il 1120366822 |MIGUEL ANGEL LEON BUITRAGO EN FORMACION [38918 - D circuitos sequn manuales técnicos v normativa técnica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO _|17/03/2026 22.42 a |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
i 1120366822 |MIGUEL ANGEL LEON BUITRAGO EN FORMACION [38918 - Diagnosticar circuitos electrénicos segun manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO | 17/03/2026 22.35 a |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1120366822 |MIGUEL ANGEL LEON BUITRAGO! EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura Sequn habil v Dersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO  |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
I 1120366822 [MIGUEL ANGEL LEON BUITRAGO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun Y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  |APROBADO  [27/03/2026 817 a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
[CON SUS POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
il 1120366822 [MIGUEL ANGEL LEON BUITRAGO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura segun y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO  |27/03/20268.17a |GG 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
i 1120366822 |MIGUEL ANGEL LEON BUITRAGO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura ‘Segun habil y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO _ |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION
il 1120367031 |ANDRES FELIPE GARCIA REVES EN FORMACION 36182 - Resultado de e de [a Induccion 657838 - INDUCCION APROBADO |14/05/2025 719 |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
il 1120367031 |ANDRES FELIPE GARCIA REYES' EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo conlas de maneio de 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/2025 12,03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
I 1120367031 |ANDRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las, ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE |APROBADO | 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
i 1120367031 |ANDRES FELIPE GARCIA REVES EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las, ‘de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO __ |03/11/2025 12,03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
EUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
i 1120367031 |ANDRES FELIPE GARCIA REVES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN  |APROBADO | 02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENGIAS PASADAS
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REVES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN_|APROBADO | 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS
i 1120367031 |ANDRES FELIPE GARCIA REVES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO  |02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REVES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS |APROBADO  |02/11/20250.07 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 1120367031 |ANDRES FELIPE GARCIA REVES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES  |APROBADO | 02/11/20250.07a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE |APROBADO | 14/06/2025 15.36 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO | 14/06/2025 15.36 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN LA PROTECGION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA |APROBADO | 14/06/2025 15.36 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, T, DE ACUERD! LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO | 14/06/2025 15.36 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN LOS | 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA [APROBADO | 02/11/2025 17.20 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA
i 1120367031 |ANDRES FELIPE GARCIA REVES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIONE  |APROBADO | 02/11/2025 17.20a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. HIGIENE.
i 1120367031 |ANDRES FELIPE GARCIA REVES EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS 657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE |APROBADO | 02/11/2025 17.20 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL,
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION [37801 - APLIGACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE AGUERDO CON PRINGIPIOS FISICOS. APROBADO __ |05/11/2025 20.05 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL,
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REES EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659204 RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS | APROBADO | 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, E OCURREN EN EL CONTEXTO
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUAGIONES DE 657865 RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUN\CAT\VDS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO __ |06/11/2025 23.59 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUAGIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS FROCESDS COMUNICATIVOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE_|APROBADO _ |06/11/2025 23.59 a | GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1120367031 |ANDRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO  |07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE QPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 1120367031 |ANDRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO  |07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REVES EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO __ |08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REVES EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico 529209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO __ |08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REVES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO __ [09/11/2025 17.26 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REVES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON APROBADO __ [09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABA
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REVES EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO __ |11/11/2025 18.10 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ciales v personal CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REVES EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO __|11/11/2025 18.09 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ciales v personal APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1120367031 |ANDRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION [38918 - D Girouitos Sequn manuales 18cnicos v normativa téenica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO __|14/11/2025 19.03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1120367031 |ANDRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION [38918 - Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO | 17/03/2026 22.35 a | CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1120367031 | ANDRES FELIPE GARCIA REYES EN FORMACION [39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y [APROBADO | 16/11/2025 16.17 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
EDIMIENTOS TECNICOS, (48 H)
il 1120367031 |ANDRES FELIPE ARCIA REYE: EN FORMACION [39896 - Ensamblar tarieta: equn normaliva técnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADO  [17/11/2026 16413 1276 HARRINSON URREA MONTEALEGRE
il 1120367156 JANGEL SANTIAGO EN FORMACION 136182 - Resultado de de la Induccion 657838 - INDUCCION APROBADQ 19/05/2025 16.17 a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
Tl 112 ANGEL SANTIAGO EN FORMACION 37371 Utlizar de acuerdo con la de maneio de 37 AP 3, VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTO: APROBADO _ [03/11/2025 12 1276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
I 1120367156 | ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las ‘de manejo de “RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION (TIC), DE |APROBADO _ [08/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE

ACUERDOCON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS




u 1120367156 | ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION |37371 - Utilizar de acuerdo con las de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
I 1
Tl 1120367156 |ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1120367156 [ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1120367156 [ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 1120367156 [ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1120367156 [ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 1120367156 [ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 14/06/2025 15.37 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
i 1120367156 [ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 14/06/2025 15.37 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 1120367156 [ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA | APROBADO 14/06/2025 15.37 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
i 1120367156 [ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 14/06/2025 15.37 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
i 1120367156 [ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA,
Tl 1120367156 [ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. HIGIENE,
Tl 1120367156 [ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657BA9 RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
COND\C\ON FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1120367156 |ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO! 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS. APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1120367156 |ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO! 659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO
Tl 1120367156 |ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION,
Tl 1120367156 |ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE | APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO, LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1120367156 |ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
Tl 1120367156 |ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
Tl 1120367156 |ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [38526 - Reparar tarjetas electrnicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagndstico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
Tl 1120367156 |ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [38526 - Reparar tarjetas electrnicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagndstico 659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1120367156 |ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y Ios convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO 09/11/2025 17.26 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Tl 1120367156 |ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y Ios convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON APROBADO 09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Tl 1120367156 |ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [38560 - Razonar frente a sitt de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 11/11/2025 18.10 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personale; CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1120367156 |ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [38560 - Razonar frente a sitt de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO 11/11/2025 18.09 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personale; APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1120367156 JANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [38918 - Di circuitos sealn manuales técnicos v normativa técnica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADQ 14/11/202519.03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1120367156 [ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [38918 - Diagnosticar circuitos electrénicos segun manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35 a [CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1120367156 [ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y | APROBADO 16/11/2025 16.17 a [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
il 1120367156 JANGEL SANTIAGO PRADQ MOLINA [39811 - Fomentar cultura eqin personale: 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA APROBADQ 27/03/20268.17a 112 16 - MAYERLY PALACI ICEN
Tl 1120367156 |ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORN!
Tl 1120367156 [ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1120367156 [ANGEL SANTIAGO PRADO MOLINA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura seglin habi y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
il 112 ANGEL SANTIAGO PRADOQ MOLINA - Ensamblar tarjeta: eqin normativa. técnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADQ 17/11/2025 164138 1276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
il 1120367396 [JUANA VALENTINA CLAV\JO RAMIREZ EN FORMACION 35182 Resultado de de la Induccién 657838 - INDUCCION APROBADO 14/05/2025 7 18 2_|CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
il 1120367396 JUANA VALENTINA EN FORMACION ilizar de acuerdo con Ia: de manejo de 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTO! APROBADQ 03/11/202 1276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1120367396 [JUANA VALENTINA CLAV\JO RAMIREZ EN FORMACION 37371 “Uizar ‘de acuerdo con las. ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE |APROBADO 03/11/2025 12 03 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADA
Tl 1120367396 [JUANA VALENTINA CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION [37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las. ‘de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARE
Tl 1120367396 [JUANA VALENTINA CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1120367396 [JUANA VALENTINA CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1120367396 |JUANA VALENTINA CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1120367396 [JUANA VALENTINA CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1120367396 |JUANA VALENTINA CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
Tl 1120367396 [JUANA VALENTINA CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 14/06/2025 15.43 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Tl 1120367396 [JUANA VALENTINA CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 14/06/2025 15.43 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1120367396 [JUANA VALENTINA CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA | APROBADO 14/06/2025 15.43 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
Tl 1120367396 [JUANA VALENTINA CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 14/06/2025 15.43 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
Tl 1120367396 [JUANA VALENTINA CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA,
Tl 1120367396 |JUANA VALENTINA CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALE HIGIENE
Tl 1120367396 |JUANA VALENTINA CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL,




ul 1120367396 |JUANA VALENTINA | CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS. APROBADO  |05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y
il 1120367396 |JUANA VALENTINA | CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO G§920A ~RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS | APROBADO | 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
P TIVO Y SOCIAL o)
il 1120367396 |JUANA VALENTINA | CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE esmes RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUN\CAT\VOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO __ |06/11/2025 23.50 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
O 1
il 1120367396 |JUANA VALENTINA | CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE esmes RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE_|APROBADO _ |06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, LOGICA Y RACIONALIDAD
il 1120367396 |JUANA VALENTINA | CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO __ [07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
il 1120367396 |JUANA VALENTINA | CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO | 07/11/2025 17.48 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
il 1120367396 |JUANA VALENTINA | CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con téonicas especializadas de diagnostico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO __ |08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
il 1120367396 |JUANA VALENTINA | CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con téonicas especializadas de diagnastico 659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO __ [08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
il 1120367396 |JUANA VALENTINA | CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO __ [09/11/2025 17.26 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
il 1120367396 |JUANA VALENTINA | CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON APROBADO __ [09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
il 1120367396 |JUANA VALENTINA | CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO __ [11/11/2025 18.10 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personal CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL,
il 1120367396 |JUANA VALENTINA | CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO __ [11/11/2025 18.09 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personal APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
il 1120367396 |JUANA VALENTINA _[CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION 38918 - Di Seqin manuales 16cnicos v normativa téonica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO | 14/11/2025 19.03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
I 1120367396 [JUANAVALENTINA _ [CLAVIJO RAMIREZ ENFORMACION 36744 -Desénsampiar resnduos de aparatos eléctricos y electrénicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y [APROBADO | 16/11/2025 16.17 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
il 1120367396 |JUANAVALENTINA _[CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION |39611 - Fomentar cultura sequn v personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO _27/03/20268.17 8 |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
I 1120367396 [JUANAVALENTINA | CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura ‘segun habil Y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO _ |APROBADO | 27/03/2026 8.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
il 1120367396 |JUANA VALENTINA | CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura ‘Segun habill y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO __ |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
il 1120367396 |[JUANA VALENTINA __|CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura segun y personales 657858 - RAP 4 RELAGIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO  |27/03/20268.17a |GG 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION
il 1120367396 |JUANA VALENTINA _[CLAVIJO RAMIREZ EN FORMACION |39896 - Ensamblar tarietas Sequn normativa v técnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADO _|17/11/2025 1641 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION |36182 - Resultado de je de Ia Induccion 657838 - INDUCCION APROBADO | 14/05/20257.08a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37371 - Utilizar e acuerdo con las de maneio de 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/2025 12,03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las, ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE |APROBADO | 03/11/2025 12.03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS,
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las, ‘de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO _ [03/11/2025 12.03 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
EUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
i 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN  |APROBADO | 02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENGIAS PASADAS
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERGAMBIO DE INFORMACION BASICA EN_|APROBADO | 02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
i 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO  |02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS |APROBADO  |02/11/20250.07 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES  |APROBADO | 02/11/20250.07a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE |APROBADO | 14106/2025 15.42 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. T TENIENDO EN CUENTA L EDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO | 14/06/2025 15.42 a |GG 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN LA PROTECGION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA |APROBADO | 14106/2025 15.42 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO | 14/06/2025 15.42 a |GG 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN LOS | 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA [APROBADO | 02/11/2025 17.20 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA
i 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIONE  |APROBADO | 02/11/2025 17.20a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. HIGIENE.
i 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS 657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE |APROBADO | 02/11/2025 17.20a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37801 - APLIGAGION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE AGUERDO CON PRINGIPIOS FISICOS. APROBADO __ [05/11/2025 20.05 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL,
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUGTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS | APROBADO | 05/11/2025 20.05 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, Eisl E OCURREN EN EL CONTEXTO
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUAGIONES DE 657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUN\CAT\VDS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO __ |06/11/2025 23.59 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COM
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUAGIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS FROCESDS COMUNICATIVOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE_|APROBADO _ |06/11/2025 23.59 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, LOGICA Y RACIONALIDAD
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELEGTRONICOS DE AGUERDO CON APROBADO __ [07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE QPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE [APROBADO | 07/11/2025 17.48 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO __ |08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico eggzos ~RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO __ |08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO __ [09/11/2025 17.26 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON APROBADO __ [09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO __ |11/11/2025 18.10 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ciales v personal CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO __|11/11/2025 18.09 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ciales v personal APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [38918 - D Sequn manuales 16cnicos v normativa téenica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO |14/11/2025 19,03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
I 1120367656 |[JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [38918 - D-agnosncarc.muuos ‘electrénicos seglin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO | 17/03/2026 22.35a | CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [39744 - Desensamblar residuos de aparalos eléciricos y electronicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y [APROBADO | 16/11/2025 16.17 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTE: EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura eqln personale: 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA APROBADO _|27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
I 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun Y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO _ |APROBADO | 27/03/2026 8.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORN
il 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura Segun y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO __ |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.




ul 1120367656 |JUAN JOSE PAEZ FUENTES EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura segun habili y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/2026 8.17a  |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
il 1120367656 |JUAN JOSE EN FORMACION 39806 - Ensamblar tarietas Seqln normativa v técnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADO 17/11/2025 16413 |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
il 1120501 FAIRY VALENTINA ARA NA o] d ind - PROBADO 14/05/20257.05 2
Tl 1120501573 |FAIRY VALENTINA| GUEVARA CARDONA  [EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 1120501573 [FAIRY VALENTINA GUEVARA CARDONA | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1120501573 |FAIRY VALENTINA GUEVARA CARDONA | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 1120501573 [FAIRY VALENTINA GUEVARA CARDONA  |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1120501573 |FAIRY VALENTINA GUEVARA CARDONA | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
Tl 1120501573 [FAIRY VALENTINA GUEVARA CARDONA  |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE |APROBADO 15/09/2025 17.25 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
Tl 1120501573 [FAIRY VALENTINA GUEVARA CARDONA | EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 15/09/2025 17.25 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
PoLmCAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDOS PARA EL_ AREA DE DESEMPENO LABORAL,
il 1120501573 JFAIRY VALENTINA GUEVARA CARDONA__JEN FORMACION 138918 circuitos sequn manuales técnicos v normafiva técnica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO 17/03/2026 22,49 3 |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
Tl 1120501573 |FAIRY VALENTINA| GUEVARA CARDONA  |EN FORMACION [38918 - D‘agnasucavcumuuns ‘electronicos segiin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35a |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1120843051 |MAUREN SHERITH CORTES JARAMILLO  |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 1120843051 [MAUREN SHERITH CORTES JARAMILLO ~ |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1120843051 [MAUREN SHERITH CORTES JARAMILLO  [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1120843051 [MAUREN SHERITH CORTES JARAMILLO | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1120843051 [MAUREN SHERITH CORTES JARAMILLO ~ [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
Tl 1120843051 [MAUREN SHERITH CORTES JARAMILLO  |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 15/09/2025 17.25a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
Tl 1120843051 [MAUREN SHERITH CORTES JARAMILLO  |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 15/09/2025 17.25a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
il 1120843051 [MAUREN SHERITH CORTES JARAMILLO _TEN FORMACION 138918 - D circuitos 5 sealn manuales técnicos v normativa técnica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADQ 17/03/2026 2229 a |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
Tl 1120843051 [MAUREN SHERITH CORTES JARAMILLO  |EN FORMACION [38918 - Diagnosticar circuitos electrénicos segtin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35 a [CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1120843051 [MAUREN SHERITH CORTES JARAMILLO __|FN FORMACION [39811 - Fomentar cultura seain habili v Dersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA APROBADO 27/03/2026817a_|CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
Tl 1120843051 [MAUREN SHERITH CORTES JARAMILLO  |EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segln y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
Tl 1120843051 [MAUREN SHERITH CORTES JARAMILLO  |EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segln y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1120843051 [MAUREN SHERITH CORTES JARAMILLO  [EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'seguin habili y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
il 1120843260 |GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION | 36182 - Resultado de Aorendizaie de la Induccion. 657838 - INDUCCION APROBADO 14/05/20257.04a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
Tl 1120843260 |GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1120843260 [GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1120843260 |GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1120843260 [GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1120843260 |GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
Tl 1120843260 [GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 14/06/2025 15.41 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
Tl 1120843260 [GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 14/06/2025 15.41 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1120843260 [GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA  |APROBADO 14/06/2025 15.41 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
Tl 1120843260 [GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 14/06/2025 15.41 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
il 1120843260 |GABRIELA FRANCO CORREA [38918 - Di icar cirguis icos seqlin manuales téenicos v normativa técnica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADQ 17/03/2026 22293 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERA
Tl 1120843260 |GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION [38918 - Diagnosticar circuitos electronicos segiin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35 a |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1120843260 |GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura sealn v personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 27/03/2026817a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
Tl 1120843260 [GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
Tl 1120843260 [GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1120843260 | GABRIELA FRANCO CORREA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
il 1120843311 |ALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION |36182 - Resultado de Aorendizaie de la Induccion. 657838 - INDUCCION APROBADQ 14/05/20257.27 2 |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE.
Tl 1120843311 [ALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN [ APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1120843311 [ALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1120843311 [ALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1120843311 |ALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1120843311 [ALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
Tl 1120843311 [ALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 14/06/2025 15.35a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMAT\CA AMBIENTAL Y DE
T TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIO!




ul 1120843311 |ALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 14/06/2025 15.35 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
ORAL,
Tl 1120843311 [ALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE FROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA |APROBADO 14/06/2025 15.35 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
PO 1
Tl 1120843311 |ALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION {37799 - APLICAR PRACTICAS DE FROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 14/06/2025 15.35a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
A u. Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE l OCIAL
il 1120843311 |ALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION [38918 - seain manuales técnicos v normativa técnica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADQ 17/03/2026 2229 a |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
Tl 1120843311 [ALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION [38918 - Dlagnosucarcnrcuuos ‘electrénicos seglin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35 a | CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1120843311 JALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura seqln v personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 27/03/2026817a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
Tl 1120843311 |ALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'segun habili y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
Tl 1120843311 |ALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura 'segun habili y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/2026 8.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1120843311 [ALEJANDRO SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segln y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
il 1120843388 |ERIK STEVAN ROZO CALDERON EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaie de la Induccion. 657838 - INDUCCION APROBADO 14/05/20257.26 2 |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
Tl 1120843388 |ERIK STEVAN ROZO CALDERON EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 1120843388 |ERIK STEVAN ROZO CALDERON EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1120843388 |ERIK STEVAN 'ROZO CALDERON EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 1120843388 |ERIK STEVAN ROZO CALDERON EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1120843388 |ERIK STEVAN ROZO CALDERON EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
Tl 1120843388 |ERIK STEVAN ROZO CALDERON EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 15/09/2025 17.26 a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
Tl 1120843388 |ERIK STEVAN ROZO CALDERON EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 15/09/2025 17.26 a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
il 1120843388 |ERIK STEVAN ROZO CALDERON EN FORMACION [38918 - Di sealn manuales técnicos v normativa técnica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADQ 17/03/2026 2229 a |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
Tl 1120843388 |ERIK STEVAN ROZO CALDERON EN FORMACION [38918 - D‘agnosuoavmmuwos electrénicos seglin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35 a [CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1120843388 |FRIK STEVAN ROZ0 CALDERON EN FORMACION 139811 - Fomentar cultura seain habili v Dersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA APROBADO 27/03/2026817a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
Tl 1120843388 |ERIK STEVAN ROZO CALDERON EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
Tl 1120843388 |ERIK STEVAN ROZO CALDERON EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1120843388 |ERIK STEVAN ROZO CALDERON EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'seguin habili y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
il 1122129800 JANA SALOME VILLALOBOS HUERTAS |EN FORMACION | 36182 - Resultado de Aorendizaie de la Induccion 657838 - INDUCCION APROBADO 14/05/20257.30 8| CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
Tl 1122129800 [JANA SALOME VILLALOBOS HUERTAS |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1122129800 [JANA SALOME VILLALOBOS HUERTAS [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1122129800 [JANA SALOME VILLALOBOS HUERTAS |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1122129800 [JANA SALOME VILLALOBOS HUERTAS [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1122129800 [JANA SALOME VILLALOBOS HUERTAS |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
Tl 1122129800 [JANA SALOME VILLALOBOS HUERTAS [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 14/06/2025 15.42 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
Tl 1122129800 [JANA SALOME VILLALOBOS HUERTAS [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 14/06/2025 15.42a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1122129800 [JANA SALOME VILLALOBOS HUERTAS [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA  |APROBADO 14/06/2025 15.42a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
Tl 1122129800 [JANA SALOME VILLALOBOS HUERTAS [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 14/06/2025 15.42 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLIT\CAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
il 1122129800 [JANA SALOME VILLALOBOS HUERTAS |EN FORMACION girguit 9(in manuales técnicos v normafiva técnica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUM EDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADQ 17/03/ 2.2, ~ MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERA
Tl 1122129800 [JANA SALOME VILLALOBOS HUERTAS |EN FORMACION 33918 Dlagnusucar circuitos electronicos seglin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35a [CC 1 121904033 MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [36182 - Resultado de Je la Induccién 657838 - INDUCCION APROBADO 14/05/20256.59.a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
il 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 137371 - Utilizar de acuerdo con Ia: de manejo de 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTO! APROBADQ 03/11/2025 12, CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las. ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE |APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las ‘de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARE:
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1122522811 [BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1122522811 [BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
Tl 1122522811 [BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 14/06/2025 15.38 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Tl 1122522811 [BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 14/06/2025 15.38 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1122522811 [BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA | APROBADO 14/06/2025 15.38 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
Tl 1122522811 [BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 14/06/2025 15.38 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
Tl 1122522811 [BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA,
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALE

HIGIENE




ul 1122522811 |BRENDA DAYANA  AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS 657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO 02/11/2025 17.20 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS. APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, FiSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO
i 1122522811 |[BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION,
i 1122522811 [BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE | APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1122522811 [BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 1122522811 |[BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 38526 - Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagndstico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 38526 - Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagndstico 659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y 1os convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANJA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO 09/11/2025 17.26 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y Ios convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMAGION VITAL CON APROBADO 09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [38560 - Razonar frente a sitt de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 11/11/2025 18.10 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personale; CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [38560 - Razonar frente a sitt de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO 11/11/2025 18.09 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personale; APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [38918 - Di circuitos sequn manuales técnicos v normafiva técnica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO 14/11/202519.03 3 |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1122522811 [BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION |39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrnicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y [APROBADO 16/11/2025 16.17 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
il 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION 139811 - Fomentar cultura seain habi v Dersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 27/03/2026817a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segln y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
Tl 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segln y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1122522811 [BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'seglin habi y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
il 1122522811 |BRENDA DAYANA AMOROCHO ORTIZ EN FORMACION | 39896 - Ensamblar tarietas sealn normativa v técnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADO 17/11/2025 16413 1276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
il 1123437166 JLAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [36182 - Resultado de de la Induccién 657838 - INDUCCION APROBADO 14/05/20257.06 2 |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
il 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las de maneio de 659163 - RAP 3_VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/2025 12,032 1276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las. ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE |APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las ‘de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1123437166 [LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1123437166 [LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
Tl 1123437166 [LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 14/06/2025 15.44 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
Tl 1123437166 [LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 14/06/2025 15.44 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1123437166 [LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA  |APROBADO 14/06/2025 15.44 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
Tl 1123437166 [LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 14/06/2025 15.44 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
Tl 1123437166 [LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA APROBADO 02/11/2025 17.20 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA,
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALE HIGIENE
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1123437166 [LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS. APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1123437166 [LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, FiSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTQ
Tl 1123437166 [LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION
Tl 1123437166 [LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE | APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 38526 - Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagndstico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 38526 - Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagndstico 659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO 09/11/2025 17.26 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y Ios convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMAGION VITAL CON APROBADO 09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [38560 - Razonar frente a sitt de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 11/11/2025 18.10 a [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personals CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [38560 - Razonar frente a sitt de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO 11/11/2025 18.09 a [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personals APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1123437166 [LAURA SOFIA HERRERA ORQZ( EN FORMAQCI! 18-D cirguit eq(n manuales lécnicos v normafiva técnica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADQ 14/11/2025 1 1276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circuitos electronicos segiin manuales técnicos y normativa técnica, 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35 a | CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y | APROBADO 16/11/2025 16.17 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
il 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura sealn v personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 27/03/2026817a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segln y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.




ul 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura segun habi y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/2026 8.17a  |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1123437166 |LAURA SOFIA HERRERA OROZCO EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segln y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
il 11234 Fl HERRERA OROZCO FORMACION 139896 - Ensamblar tarjeta: eqln normativa. técnica -RAP 1_Pi TOS Y NORMATIVA (48 H) PROBADO 171 164 127
il 1123531852 J1LUIS EDUARDO BASABE PEREA 36182 - Resultado de Aorendizaie de la Induccién, 657838 - INDUCCION APROBADO 15/09/202518.10a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
i 1123531852 [LUIS EDUARDO BASABE PEREA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1123531852 [LUIS EDUARDO BASABE PEREA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN_ | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASf COMO DE EXPERIENCIAS
i 1123531852 [LUIS EDUARDO BASABE PEREA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1123531852 [LUIS EDUARDO BASABE PEREA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 1123531852 [LUIS EDUARDO BASABE PEREA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
Tl 1123531852 [LUIS EDUARDO BASABE PEREA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 15/09/2025 17.22 a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA QRGANIZACION.
Tl 1123531852 [LUIS EDUARDO BASABE PEREA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 15/09/2025 17.22 a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1123531852 |LUIS EDUARDO BASABE PEREA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA  |APROBADO 15/09/2025 17.22 a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
Tl 1123531852 [LUIS EDUARDO BASABE PEREA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 15/09/2025 17.22 a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POL\T\CAS ORGANlZAClONALES YLA NOHMAT\V\DAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
il 1123531852 [1LUIS EDUARDO BASABE PEREA EN FORMACION 138918 - (in manuales técnicos v normativa técnica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO 17/03/2026 22.49 3 |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
Tl 1123531852 [LUIS EDUARDO BASABE PEREA EN FORMACION [38918 - Dlagnosucarcnrcuuos ‘electronicos segun manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35 a | CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1123531852 |LUIS EDUARDO BASABE PEREA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura sealn v personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 27/03/2026817a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
Tl 1123531852 [LUIS EDUARDO BASABE PEREA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'seglin habi y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
Tl 1123531852 [LUIS EDUARDO BASABE PEREA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'seglin habi y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1123531852 |LUIS EDUARDO BASABE PEREA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segln y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
il 1141327809 JLUIS EDUARDO AGUIRRE GARZON EN FORMACION |36182 - Resultado de Aorendizaie de la Induccion. 657838 - INDUCCION APROBADO 15/09/2025 1810 3 |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
Tl 1141327809 [LUIS EDUARDO AGUIRRE GARZON EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1141327809 [LUIS EDUARDO AGUIRRE GARZON EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AST COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1141327809 [LUIS EDUARDO AGUIRRE GARZON EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1141327809 [LUIS EDUARDO AGUIRRE GARZON EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1141327809 [LUIS EDUARDO AGUIRRE GARZON EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
Tl 1141327809 [LUIS EDUARDO AGUIRRE GARZON EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 15/09/2025 17.23 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, T TENIENDO EN CUENTA L EDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Tl 1141327809 [LUIS EDUARDO AGUIRRE GARZON EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 15/09/2025 17.23 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1141327809 [LUIS EDUARDO AGUIRRE GARZON EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA | APROBADO 15/09/2025 17.23 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
Tl 1141327809 [LUIS EDUARDO AGUIRRE GARZON EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 15/09/2025 17.23 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
il 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA' EN FORMACION 35182 Resultado de Je la Induccién 657838 - INDUCCION APROBADO 14/05/2025 7 05 2 |cc 1012358750 LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE'
il 1144724456 JLINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION 137371 - Utilizar de acuerdo con Ia: de manejo de 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTO! APROBADQ 03/11/202 HAR) N URREA MONTEALEGRE
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION 37371 “Uizar ‘de acuerdo con las. ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE |APROBADO 03/11/2025 12 03a [cC 6801276 HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
Tl 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION [37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las ‘de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARE:
Tl 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 14/06/2025 15.46 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 14/06/2025 15.46 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA | APROBADO 14/06/2025 15.46 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 14/06/2025 15.46 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA,
Tl 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALE HIGIENE
Tl 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS. APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, FiSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTQ
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION,




ul 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE | APROBADO 06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Ol N ONA VO,
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA seus MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TIVA, (41
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA| 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO 07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
I 4
Tl 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagndstico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
Tl 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnéstico 659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS' APROBADO 08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y Ios convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO 09/11/2025 17.26 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Tl 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y Ios convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON APROBADO 09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Tl 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION | 38560 - Razonar frente a sit de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 11/11/2025 18.10 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personals CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION | 38560 - Razonar frente a sit de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO 11/11/2025 18.09 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personals APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA' EN FORMACION |38918 - Di sealn manuales técnicos v normativa técnica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADQ 14/11/202519.03 a [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION [38918 - Dlagnosucarcnrcuuos ‘electrénicos seglin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35 a | CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION [39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y | APROBADO 16/11/2025 16.17 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
il 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION ]39811 - Fomentar cultura seqln v personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 27/03/2026817a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
Tl 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA' EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura 'segun habili y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
Tl 1144724456 |LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura 'segun habili y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segln y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
il 1144724456 [LINA MARYORI JAIMES NOGUERA EN FORMACION |39896 - Ensamblar tarietas sequn normativa v técnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADO 17/11/2025 16.41 2 |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
il 1144724577 INEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO __|EN FORMACION |36182 - Resultado de Aorendizaie de la Induccion 657838 - INDUCCION APROBADO 14/05/20257.00a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
Tl 1144724577 |NEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO  |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1144724577 [NEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO  |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1144724577 |NEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO  |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1144724577 [NEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO ~ [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1144724577 |NEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO  |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
Tl 1144724577 [NEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO ~ [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 15/09/2025 17.23 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Tl 1144724577 [NEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO  [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 15/09/2025 17.23 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1144724577 [NEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO ~ [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA  |APROBADO 15/09/2025 17.23 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
Tl 1144724577 [NEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO ~ [EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 15/09/2025 17.23 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
il 1144724577 |NEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO __|EN FORMACION |38918 - Di icar circuitos Gnicos sealin manuales técnicos v normativa técnica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO 17/03/2026 2229 a [CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
Tl 1144724577 |NEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO  |EN FORMACION [38918 - Diagnosticar circuitos electronicos seglin manuales técnicos y normativa técnica, 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO 17/03/2026 22.35 a | CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1144724577 |NEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO _|EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura sealn v personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO 27/03/2026817a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENQ
Tl 1144724577 [NEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO  [EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'segun habili y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO | APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
Tl 1144724577 [NEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO  [EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura 'segun habili y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO 27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
Tl 1144724577 |NEYDER FABIAN COLLAZOS URREGO  |EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS| APROBADO 27/03/20268.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOQS DE LA NEGOCIACION
il 1144724622 [IVAN FELIPE SABMIENTO ZULUAGA |EN FORMACION 36182 - Resultado de Je la Induccién 657838 - INDUCCION APROBADO 14/05/20257.27 2 |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
il 1144724622 |IVAN FELIPE ABMIENTO ZULUAGA |EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con Ia: de manejo de 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTO! APROBADQ 03/11/2025 12.03 3 1276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA |EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las. ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE |APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADA
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA |EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las ‘de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO 03/11/2025 12.03 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARE:
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLESEN | APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN | APROBADO 02/11/20250.06 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES | APROBADO 02/11/20250.07a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE | APROBADO 15/09/2025 17.24 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO 15/09/2025 17.24 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA | APROBADO 15/09/2025 17.24 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO 15/09/2025 17.24 a [CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL,
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA APROBADO 02/11/2025 17.20 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA,
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALE HIGIENE
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS 657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO 02/11/2025 17.20 @ | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA |EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS. APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Tl 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA |EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS APROBADO 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL. FiSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTQ




ul 1144724622 |IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO  |06/11/2025 23.59 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Il
il 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE |APROBADO | 06/11/2025 23.59 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
Y PRODUCTIVO,
il 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO __ [07/11/2025 17.48 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
T
il 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION 38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO | 07/11/2025 17.48 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
il 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con téonicas especializadas de diagnostico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO __ [08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
il 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con téonicas especializadas de diagnostico 659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO __ [08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
il 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO __ [09/11/2025 17.26 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
il 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion politica y 10s convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON APROBADO __ [09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
il 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO __[11/11/2025 18.10 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personal CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL,
il 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO __ [11/11/2025 18.09 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
sociales v personal APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
il 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION [38918 - D cirouitos ‘Sequn manuales 16cnicos v normativa téonica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO |14/11/2025 19,03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
I 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION [38918 - Diagnosticar circuitos electronicos segin manuales técnicos y normativa técnica. 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNGIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO  |17/03/2026 22.35 a |CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
il 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION [39744 - Desensamblar residuos de aparalos eléctricos y electronicos de acuerdo con normativa y procedimientos écnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y [APROBADO | 16/11/2025 16.17 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
il 1144724622 |IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION |39611 - Fomentar cultura sequn v personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. APROBADO _27/03/20268.17 8 |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
I 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura ‘segun habil Y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  |APROBADO | 27/03/2026 8.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
il 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura ‘Segun habill y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO __ |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
il 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura segun y personales 657858 - RAP 4 RELAGIONAR LA IMPORTANGIA DE LA NEGOGIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO  |27/03/20268.17a |GG 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUIGENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION
il 1144724622 [IVAN FELIPE SARMIENTO ZULUAGA | EN FORMACION |39896 - Ensamblar tarietas Sequn nomativa v técnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADO _|17/11/2025 1641 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PPT JUAREZ GUANCHEZ [N FORMACION [36182 ~ Resultado de ie de la Induccion 657838 - INDUCCION APROBADO | 14/05/20257.06a |CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
PPT JUAREZ GUANCHEZ [EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo conlas de maneio de 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. APROBADO 03/11/2025 12,03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ISAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ |EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las, ‘de manejo de 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE |APROBADO | 03/11/2025 12.03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
PPT ISAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ _|EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las, ‘de manejo de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE APROBADO _ [03/11/2025 12.03 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
EUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
PPT ISAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN  |APROBADO | 02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENGIAS PASADAS
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ __|EN FORMAGION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN_|APROBADO | 02/11/20250.06a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PPT ISAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA |APROBADO  |02/11/20250.06a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ __|EN FORMAGION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS |APROBADO  |02/11/20250.07 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
PPT ISAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES  |APROBADO | 02/11/20250.07a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ __|EN FORMAGION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE |APROBADO | 15/09/2025 17.24 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |SST TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ __|EN FORMAGION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO __ |15/09/2025 17.24 a |GG 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ __|EN FORMAGION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN LA PROTECGION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA |APROBADO | 15/09/2025 17.24 a | CC 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ __|EN FORMAGION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y APROBADO __ |15/09/2025 17.24 a |GG 1012358750 - LEIDY YOHANA RAMIREZ URIBE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ _|EN FORMAGION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS _ |657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA | APROBADO __ [02/11/2025 17.20 a | GC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. FUNCION
PRODUCTIVA
PPT ISAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ | EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS  |657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIONE _ |APROBADO __ [02/11/2025 17.20 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. HIGIENE.
PPT ISAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ | EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS _ |657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE |APROBADO  [02/11/2025 17.20 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ __|EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE AGUERDO CON PRINGIPIOS FISICOS. APROBADO __ |05/11/2025 20.05 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL,
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ __|EN FORMAGION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO 659204 RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS | APROBADO | 05/11/2025 20.05 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL, E OCURREN EN EL CONTEXTO
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ __|EN FORMAGION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNICACION EFICAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657865 RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, APROBADO __ |06/11/2025 23.59 a |GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ _|EN FORMAGION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE |APROBADO | 06/11/2025 23.59 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, LOGICA Y RACIONALIDAD
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ _|EN FORMACION |38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELEGTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELEGTRONICOS DE AGUERDO CON APROBADO __ [07/11/2025 17.48 a | GG 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
MANUALES DE OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ _|EN FORMACION |38446 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELEGTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO | 07/11/2025 17.48 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ _|EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y APROBADO __ |08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48H)
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ _|EN FORMACION |38526 - Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico eggzos - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO __ |08/11/2025 12.52 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ _|EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y 1os convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS APROBADO __ [09/11/2025 17.26 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ _|EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y 1os convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON APROBADO __ [09/11/2025 17.25 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ __|EN FORMACION |38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO __ |11/11/2025 18.10 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
ciales v personal CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ __|EN FORMACION |38560 - Razonar Trente a sit e ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, 659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APROBADO __ |11/11/2025 18.09 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
izl v personal APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
PPT ISAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ _[EN FORMACION [38918 - Sequn manuales 16cnicos v normativa téenica 659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) APROBADO _|14/11/2025 19,03 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PPT ISAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ  |EN FORMAGION [38918 - D.agnosncarc.rcuuos ‘electrénicos seglin manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON APROBADO | 17/03/2026 22.35a | CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (48 H)
PPT ISAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ _ |EN FORMAGION [39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de acuerdo con normativa y procedimientos tecnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y [APROBADO | 16/11/2025 16.17 a | CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 H)
PPT I OSE JUAREZ GUANCHEZ 11 Fomenar cultura eqln personale: 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA APROBADO _|27/03/202: CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
PPT ISAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ | EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun Y personales 657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y. COMFETENC\AS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO _|APROBADO | 27/03/2026 8.17a | CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTC
PPT TSAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ | EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura Segun y personales 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL APROBADO __ |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
PPT ISAAC JOSE JUAREZ GUANCHEZ | EN FORMACION [39811 - Fomentar cultura segun y personales 657858 - RAP 4 RELAGIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS APROBADO __ |27/03/20268.17a |CC 1120365016 - MAYERLY PALACIO QUICENO
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION,
PPT [JUAREZ GUANCHEZ 39896 - Ensamblar tarieta eqln normaliva lécnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) APROBADO |17/11/2025 16.41 a |CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
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Estado
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUGTIVO, LO: X
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciive y social G acuerdo Con PrCpos G1icos Para fa construcaion de Una cultura | 657639 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y | POR EVALUAR -
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciive y social G acuerdo con PrCpos G1icos Para fa construGaion de na cultura | 657840 - RAP 2 ESTABLEGER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR -
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el Gontexto produciive y social G acuerdo Con PrCpos G11cos Para fa construcaion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINGIPIOS Y VALORES ETICOS GOMO APORTE EN | POR EVALUAR -
e paz. LA
INSTAURAGION DE UNA CULTURA DE PAZ
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto producliva y social G acUerdo con Prncpos G1icos Para fa construcaion de Una cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS POR EVALUAR -
de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 10108430: (36182 —Fosiiaco o Tnduccion 657838 INDUCCION [APRORADO 47164 FIANA ORTIZ Fl
il 1010843046 (37371 Utiizar i E nformacion 650163 - RAP 3 VERIFICAR [0S AESULTADOS OBTENIDOS_DE ACUERDO CON [0S AEQUERIMIENTOS [APRORADO 127¢ Tl REA Al
T 1010843046 (QUINTERO MORALES EN FORMACION 37371 - Utizar h T i informacion 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LA COMUNIGAGION (TIG), DE ACUERDO | APROBADO (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
i 7010843046 QUINTERO MORALES EN FORMACION (37371 - Utiizar T C nformacion 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIG, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNGIONAMIENTO, [APROBADO 031172025 12153 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il 1010843046 (37371 Utlizar herramientas informaticas de acuerd con a5 necesidades de maneio e iformacion 659166 - RAP 4_IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO GON LA TEGNOLOGIA EMPLEADA. OR EVALUAR 5
T 1010843046 MARIO ALBERTICO (QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657850 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES| APROBADO 0211720250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENGIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS GON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO. 0211720250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENGIA PARA LAS LENGUAS. SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE EXPERIENGIAS
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 021120250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENGIA PARA LAS LENGUAS. [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 57862 - COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES AGERCA DE ST MISVIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU | APROBADO 0211720250268 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENGIA PARA LAS LENGUAS. [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCHITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE [APROBADO 0211720250268 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENGIA PARA LAS LENGUAS. |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37714 EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR -
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENGIA PARA LAS LENGUAS. ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION (37799 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657883 - RAP 2 EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. [APROBADO 041212025 18.06 @ (CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANGHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLEGIDOS POR LA QRGANIZACION.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LI ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 1806 @ (CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFEGTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE | APROBADO 041212025 18.06 @ (CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANGHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO CON LAS 657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y [APROBADO 041212025 18.06 @ (CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS AGTIVAS SEGUN LAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 021172025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657848 - RAP 2 PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRIGION E HIGIENE. [APROBADO 021172025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657849 - RAP 3 EJECUTAR AGTIVIDADES DE ACONDIGIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HAGIA EL DELA [APROBADO 021172025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES [CONDIGION FISICA ENLOS GONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOGIAL
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR -
|CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37801 - APLIGACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO 659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO GON PRINGIPIOS FISICOS. [APROBADO 051120252029 a (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOC
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION (37801 - APLIGACION DE DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO 659204 - RAP 3 ORGANIZAR PROGESO PRODUGTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS GAMBIOS FISICOS QUE | APROBADO 0511720252030 a (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIAL |OCURREN EN EL CONTEXTO.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION (37801 - APLIGACION DE DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659205 - RAP 2. INTERPRETAR LOS GAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINGIPIOS Y LEVES FISICAS. |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION (37801 - APLIGACION DE DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO 659206 - RAP 1_APLICAR E LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE AGUERDO CON LOS POR EVALUAR -
PRODUCTIVO Y SOC! REQUERIMIENTOS DEL GONTEXTO PRODUCTIVO.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS EFICAGES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE 657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNIGATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO 07120550148 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA ELCONTEXTO DE LA COMUNIGAGION,
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE (657866 - RAP 3 VALIDAR LA INPORTANGIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y | APROBADO 07120550148 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|ORDEN SOGIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE (657867 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNIGATIVOS SEGUN |POR EVALUAR -
|ORDEN SOGIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL GONTEXTO.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE (657868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, GULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR -
|ORDEN SOGIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO. |ARTISTICA.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TEGNICOS Y NORWATT 659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNGIONAMIENTO DE EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE AGUERDO CON MANUALES DE | APROBADO 071172025 1759 a (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38436 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TEGNICOS Y NORWATT 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELEGTRONICOS DE AGUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POR EVALUAR -
NORMATIVA. i
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38435 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TEGNICOS Y NORWATT RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE [APROBADO 071172025 1756 @ (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
CION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38526 - Reparar Go acuerdo 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELEGTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TEGNICOS Y NORMATIVA (48 | POR EVALUAR -
.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38526 - Reparar Go acuerdo 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELEGTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS TEGNICOS Y NORMATIVA (48H) | APROBADO 081172025 1303 @ (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38526 - Reparar Go acuerdo 659200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y | APROBADO 08112025 1303 @ (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
NORMATIVA (48 H1
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38556 - Ejorcer derechos fundamentales 0el rabajo en el Marco G 1a ConstiuGion polTica y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS. [APROBADO 091120251737 a (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38556 - Ejorcer derechos fundamentales oel (rabajo en el Marco G 1a Constiuaion polTica y 105 Convenios Internacionales. 657852 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE_| APROBADO 080412026 2235 (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38556 - Ejorcer derechos fundamentales 0el (rabajo en el Marco G 1a Constiuaion pollica y 105 Convenios Internacionales. 657853 - RAP 3 PRACTICAR LOS DEREGHOS ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION POLITICA Y | APROBADO 08042026 2235 (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38556 - Ejorcer derechos fundamentales oel rabajo en el Marco 06 1a Constiuaion polTica y 105 Convenios Internacionales. 657854 - RAP 1_RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMAGION VITAL CON REFERENGIA_| APROBADO 09112025 1736 @ (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DEREGHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIQ.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38560 - Aazonar Trente a @bordadas 06 manera malemalica en contexios laborales, socales | 659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS GONFORME CON LOS POR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a abordadas 06 manera malemalica en contextos laborales, socales | 659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS [APROBADO TI11/2025 1833 2 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a abordadas 06 manera malemalica en contexios laborales, socales | 659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS POR EVALUAR -
|\ personales.
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a @bordadas 06 manera malemalica en contextos Aborales, soales | 659213 - RAP 1 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO [APROBADO TI11/2025 1833 2 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1010843046 [MARIC ALBERTICO [GUINTERO MORALES 38918 - Diaonosiicar crcuiios olect manales Goricos v nomalies lécrica 650177 - RAP 1_PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 ) [APRORADG TaT12075 15110 [CC 6801276 _HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
T 1010843046 MARIO ALBERTICO (QUINTERO MORALES EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circuitos elecironicos segun manuales 16cnicos y normaliva técrica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNGIONAMIENTO DE GIRGUITOS ELEGTRONICOS DE ACUERDO GON PROGEDIMIENTO | APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 H1
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3574 - Desensamblar Vel Go acuerdo con normativay Teenicos 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELEGTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. [APROBADO 190372026 16.26 2 (CC 1121904033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 HI
i 7010843046 MARIO ALBERTICO QUINTERO MORALES EN FORMACION 3574 - Desensamblar Vel Go acuerdo con normativay Teenicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS Y ELL DE AGUERDO CON NORMATIVA Y [APROBADO T6/11/2025 16.26 2 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (48 HI
il 1010843046 MARIC ABERTICO [GUINTERO MORALES (39611 —Fomentar Tabiidates v compeloncias ersonales 657855 - RAP 3 ENIPLEAR GAPAGIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPAENDEDORA POR EVALUAR s
T 1010843046 MARIO ALBERTICO (QUINTERO MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR -
POTENGIALIDADES OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 1010843046 |MAWO ALBERTICO |QU\NTERO MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales. 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL |POH EVALUAR -
|CoMPORTAMIENTO




ul 1010843046 QUINTERO MORALES 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA CONEL 0 SEGUN LAS ¥ -
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION,
il 7010843046 [QUINTERO MORALES EN FORMACION i tariet (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H 71172005 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1010843046 MARIO ALBERTICO (QUINTERO MORALES EN FORMACION EaRe s S oncas Seminarmaiva Y socimeniacen e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRANIA DE FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciive y social de acuerdo con principios 1cos para 1a consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion de na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
e paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 1cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
INSTAURAGION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia Construccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 7011104568 JUAN MANUEL EN FORMACION Fesuliado de Aprendizale de Ia Inducaion. 657536 - INDUCCION [APROBADO 05062025 1029 5 [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 1011104568 JUAN MANUEL EN FORMACION 37371 —Utizar herramientas infor formacion 659163 RAP 3. VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS [APROBADO 031120251214 8 [CC 6301276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 7011104568 JUAN MANUEL S iaar beamiontos o glns d.aolord o s mcastadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION (TIG), DE ACUERDO | APROBADO. 031120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
i 7011104568 JUAN MANUEL EN FORMACION (37371 - Utlizar T T nformacion (659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12158 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il 7011104568 [JUAN MANUEL EN FORMACION Utlizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de nlormacion 659166 - RAP 4_IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE DXPeRENGIAS
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 0411212025 16.00 & CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 0411212025 16.00 & CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 0411212025 16.00 & CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 0411212025 16.00 & CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION o A B D B B AN AP TTCACTON B PROGRAMAS DE FCTIIOAD FISTCREN 05— osrins oot 5 e LN E A U PLAR DE ERaONMIA DAL S RCTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRIGION E HIGIENE, APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE GEEY HACIA EL DELA APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO GON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. APROBADO 0511120252029 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOC!
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION 57501 - APLICACION D DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO [F5R201 - PO GRGANZAR PAGGESO PRODUCIIVO DE FORMA GROERADI Y SISTENKTICA SEGUN L0 GANEIOR FISc08 GUE | AFROBARO 0511120252030 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AR BT A O CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ EVES FISGRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION P Ao DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 650206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO. 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATT 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE (APROBADO 077112025 1756 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (43| POR EVALUAR B
H
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION 36526 - Repar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| APROBADO. 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 09112025 1737 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 08042026 2232 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel (rabajo en 61 marco G a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 08042026 2232 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco G 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. (657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO 09/11/2025 1736 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales |659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 7011104568 [JUAN MANUEL [ESLAVA CANON EN FORMACION 38916 - Diaanosticar crcut G manuales t6ericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (124 F) [APROBADO Ta112026 16115 [CC 6801276 _ HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA GANON EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECIIcos y Electioncos O6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO 760372026 16.26 3 (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y Electoncos O6 acuerdo con 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 7011104568 [JUAN MANUEL [ESLAVA CANON EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il 7011104568 JUAN MANUEL [ESTAVA CANON EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172025 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 7011104568 JUAN MANUEL ESLAVA CANON EN FORMACION R e e e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRANIA DE FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciive y social de acuerdo con principios icos para Ia consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSO0S NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion Ge na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 11cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
DE UNA CULTURA DE PAZ




ul 1021681346 JUAN SEBASTIAN Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura |657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
2 ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 1021661346 [JUAN SEBASTIAN Fesuliado de Aprendizale de Ia Inducaion. 657536 - INDUCCION [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 1021661346 JUAN SEBASTIAN 37371 —Utizar herramientas infor formacion 659163 RAP 3. VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
i 1021661346 JUAN SEBASTIAN e o mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION (TIG), DE ACUERDO | APROBADO. 0311120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN (37371 - Utlizar T T nformacion 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12158 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
il 1021661346 [JUAN SEBASTIAN Utlizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de nformacion 659166 - RAP 4_IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA 714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 0211120250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE DXPeRENGIAS
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR. B
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 041212025 17.36 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 17.36 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 041212025 17.36 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 041212025 17.36 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION o A R D B B AT AP TTCACTON B PROGAAMAS DE FCTIOAD FISTCREN 05— osrins oot 5 BieL LN E A U PLAR DE ERaONMIA DAL SAE ACTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNCION | POR EVALUAR. B
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, FOR EVALUAR B
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 021681346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE GEEY HACIA EL DELA FOR EVALUAR B
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO GON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOC!
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION 57501 - APLICACION b DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO [F5R201 - PO 3 GRGANAR PAOGES) PRODUCIIVO DE FORNI GRDERALI Y SISTERITICA SEGUN LO8 GANEIOS FISGO8 GUE [POR EVALUAR -
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AT A O CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ LEVES FISRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION e Ao DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (650206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN | POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y | POR EVALUAR. B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO, RACIONALID)
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATH (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | POR EVALUAR B
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE FOR EVALUAR -
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (43 | POR EVALUAR B
H
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (46H) | POR EVALUAR B
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION 38526 - Fepar e %6 con 659200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| POR EVALUAR -
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 08042026 2233 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco G 1a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 08042026 2233 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 0el rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 08042026 2233 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA_| APROBADO 080412026 22.19 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION 38560 Trente a sit Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDG CON LOS CONTEXTOS FOR EVALUAR B
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles |659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO FOR EVALUAR -
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1021661346 [JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION 38916 - Diaanosticar crcut G manuales tericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 F) [APROBADO 26022026931 & [CC 112104033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS.
i 1021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y ElectoNcos O6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO 760372026 16.26 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos EIECUIc0s y Electoncos O6 acuerdo con 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 7610372026 16.08 3 (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 1021661346 [JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (35611 Fomentar Tablidages v compelencias bersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 7021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
|COMPORTAMIENTO EMPRENDE!
i 021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA CONEL O SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIO!
il 1021661346 [JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H FOR EVALUAR .
i 1021661346 JUAN SEBASTIAN MARIN GONGORA EN FORMACION R e e e 659176 - RAP 2 ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥, FOR EVALUAR B
NORMATIVA (96 H1
i 702453364 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRANIA DF FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion de na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 702453364 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciive y social de acuerdo con principios 1cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
e paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia Construccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
e paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 1024533064 EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de I3 Inducaion. 657636 - INDUCCION [APROBADO 05062025 1029 5 [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 1024533064 EN FORMACION (37371 —Utlzar herramientas inf iformacion 659163 RAP 3. VERIFICAR OS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS [APROBADO 031120251214 8 [CC 6301276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1024533864 S iaar beamiontos o glns d.aolerd o s ocastadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION (TIG), DE ACUERDO | APROBADO. 0311120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
i 7024533864 EN FORMACION (37371 - Utlizar T T formacion (659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12158 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il 1024533064 EN FORMACION (37571~ Ullizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de Iormacion 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1024533864 HEIMY GERALDINE HOYOS LINARES. EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTAO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES _[657860 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL FORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 0211120250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,

B
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS

E 1N
SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE XPeRENGIAS




ul 1024533964 HEIMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGAENUN  |APROBADO 0211112025025 8 CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 702453364 HEMY GERALDINE FGYOS LINARES EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISWIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 702453364 [FEIMY GERALDINE FGYOS LINARES EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 041212025 1726 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 702453364 [FEMY GERALDINE FGYOS LINARES EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 1726 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 702453364 [FEMY GERALDINE FGYOS LINARES EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 041212025 1726 8 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 702453364 [FEMY GERALDINE FGYOS LINARES EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 041212025 1726 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION o A R D B B A R ToACTON B PROGRAMAS DE FCTIIOAD TSGR EN 05— osrins oot 5 e LN Ui PLAR DE ERaONMIA DAL S RCTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRIGION E HIGIENE, APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE GEEY HACIA EL DELA APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 702453364 [FEMY GERALDINE FGYOS LINARES EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. APROBADO 0511120252029 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOC!
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION 57501 - APLICACION D DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO E5R2D1 - PO S GRGANZAR PRGGESO PRODUCIIVO DE FORMA GROERADI Y SISTENKTICA SEGUN L0 GANEIOR FISc08 GUE | AFROBADO 0511120252030 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO S AR BT A oS CAAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ LEVES FISRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION e A AOE DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (650206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 702453364 [FEMY GERALDINE FGYOS LINARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO, | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 702453364 [FEMY GERALDINE FGYOS LINARES EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7024533864 HEMY GERALDINE FGYOS LINARES EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATT 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (36425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE (APROBADO 07112025 1756 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (43| POR EVALUAR B
H
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (36526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (46H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION 36526 - Repar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| APROBADO. 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 a ConstIUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 09112025 17.37 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 080412026 2227 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 08042026 2227 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO 09112025 17.36 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 702453364 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (38560 Trente a sit Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [ 659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales |659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1024533064 [FEMY GERALDINE FIOYOS LINARES. EN FORMACION 38915 - Diaanosticar crcut G manuales tericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (124 F) [APROBADO TaT12026 16115 [CC 6801276 _ HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1024533864 HEIMY GERALDINE HOYOS LINARES. EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G 659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIEGUIcos y electoncos G6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO 760372026 16.26 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y Electoncos G6 acuerdo con 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 1024533564 [FEMY GERALDINE FIOYOS LINARES. EN FORMACION (35611 Fomentar Tablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1024533864 HEIMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 7024533864 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
i 702453364 HEMY GERALDINE HOYOS LINARES EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il 1024533064 [FEIY GERALDINE [FIOYOS LINARES EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172005 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1024533864 HEIMY GERALDINE HOYOS LINARES. EN FORMACION oo T e s nar e ¥ Socamentacin e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRAVIA DF FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para 1a consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
e paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion Ge na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 1cos para Ia Cconsiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia construccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 1025462201 [FISCO MOSQUERR EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de I3 Inducaion. 657536 - INDUCCION [APROBADO 05062025 1029 5 [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 1025462201 [FISCO MOSQUERA (37371 —Utizar herramientas inf formacion 659163 _RAP 3. VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS. [APROBADO 0311202512148 [CC 6301276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1025462291 FISCO MOSQUERA S iaar eamiontos o glns o aoledo o s ocasadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION (TIG), DE ACUERDO | APROBADO. 0311120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
i 7025462251 FISCO MOSQUERA EN FORMACION (37371 - Utlizar T T nformacion (659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12158 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il 1025462251 [FISCO MOSQUERA 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1025462291 FISCO MOSQUERA EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE XPeRENGIAS
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7025462291 MELANY FISCO MOSQUERA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 027112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE 55T APROBADO 041212025 17408 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 7025462291 MELANY FISCO MOSQUERA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 17408 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPERO LABORAL,




ul 1025462201 MELANY PISCO MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS os7ess - RAP 4 BEPORTAR LAS CONDICIONES ¥ AGTOS QUE APECTEN LA PROTECGION DEL MEDIO AMBIENTE Y LASST,0F [ APROBABO 041212025 17.40 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOACHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7025462291 MELANY FISCO MOSQUERA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 041212025 17408 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION o A R D B B AT X AP TTCACTON B PROGRAMAS DE FCTIOAD FISTCREN 05— osrins oot 5 L LN E A b PLAR DE ERaONMIA DAL S RCTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE FISICO HACIA EL DELA APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 7025462291 MELANY FISCO MOSQUERA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. APROBADO 0511120252029 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCL
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION 57501 - APLICACION o DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO 56201 PO S GRGANZAR PAGGESO PRODUCTVO DE FORMA GROERADI Y SISTENRTICA SEGUN L0 GANEIOR FISc08 GUE | AFROBARO 0511120252030 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AR T A O CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS v EVES FISRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION e A AOE DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 7025462291 MELANY FISCO MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNIGATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 7025462291 MELANY FISCO MOSQUERA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO. 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE (APROBADO 07112025 1756 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (43 | POR EVALUAR B
H
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION 36526 - Fepar e %6 con 659200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| APROBADO. 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Oel rabajo en el marco 06 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 09112025 1737 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 080412026 22.36 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 080412026 22.36 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en el marco 06 1a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (65785 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO 09112025 17.36 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (38560 Trente a sit Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [ 659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIFIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1025262251 MELANY. [FISCO MOSQUERA EN FORMACION 38915 - Diaanosticar crcut G manuales t6ericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 F) [APROBADO Ta112025 16115 [CC 6801276 _ HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1025462291 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y ElectONcos G6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO 760372026 16.26 3 (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y Electoncos O6 acuerdo con 65917 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 1025262251 MELANY. [FISCO MOSQUERA EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMIPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1025462291 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
i 7025462251 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il 1025462201 MECANY. [FISCO MOSQUERR EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172025 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1025462291 MELANY, FISCO MOSQUERA EN FORMACION O E oo T oo ol ¥ Socamenacin e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRAWIA DE FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 7028589011 JHELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion de na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 11cos para Ia Cconsiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
e paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con Principios 1cos para Ia ConstrucGion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 7025985011 JHELVER SANTIAGO EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de Ia Inducaion. 657536 - INDUCCION [APROBADO 05062025 1029 5 [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 1029980011 JHELVER SANTIAGO. EN FORMACION (37371 —Utlzar herramientas inf nformacion 659163 RAP 3. VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS [APROBADO 031120251214 8 [CC 6301276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1028989011 JHELVER SANTIAGO S iaar beamiontas o glns d.aolordo o s ocastadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIG), DE ACUERDO | APROBADO. 031120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO EN FORMACION (37371 - Utlizar T T nformacion (659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12158 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il 702989011 JHELVER SANTIAGO. EN FORMACION (37571~ Ullizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de Iormacion 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1028989011 JHELVER SANTIAGO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 0211120250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE XPeRENGIAS
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 0211120250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISVIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7025989011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 041212025 17.36 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 702989011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 17.36 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 7025989011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 041212025 17.36 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 702989011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 041212025 17.36 8 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION B A R D B B A T oACTON B PROGRAAS DE FCTIIOAD FISTCREN 05— osrins oot 5 BieL LN E A U PLAR DE ERGONMIA DAL S RCTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, APROBADO 021112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE GEEY HACIA EL DELA APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 7025989011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. APROBADO 0511120252029 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (57801 - APLICACION DE 'DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (65202 - RAP 3 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE | APROBADO 0511120252030 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOCIAL, |OCURREN EN EL CONTEXTO.




ul 1029989011 JHELVER SANTIAGO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 37501 - APLICACION BE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE AGUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 65205 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS. |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION P A AOE DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 7025989011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE 657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNIGATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 7025989011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAICEDO EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATT 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATT 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE (APROBADO 07112025 1756 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48 | POR EVALUAR B
H
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION 36526 - Repar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| APROBADO. 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Oel rabajo en 61 marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 09112025 17.37 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco 06 a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 08042026 2230 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 080412026 2230 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA_| APROBADO 09112025 17.36 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (38560 Trente a sit Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contextos Iaborales, sociales |659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 102989011 JHELVER SANTIAGO. [SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 38916 - Diaanosticar drcut G manuales t6ericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 F) [APROBADO Ta112025 16115 [CC 6801276 _ HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1028989011 JHELVER SANTIAGO 'SUAREZ CAICEDO EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos EIECUIc0s y ElectONICos O6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO T6/03/2026 16.26 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIcos y ElectONIcos G6 acuerdo con 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 702989011 JHELVER SANTIAGO. [SUAREZ CAICEDO EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1028989011 JHELVER SANTIAGO 'SUAREZ CAICEDO EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 7028589011 JRELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
i 7028589011 JHELVER SANTIAGO SUAREZ CAIGEDO EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il 7025985011 JHELVER SANTIAGO [SUAREZ CAICEDO EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172025 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1028989011 JHELVER SANTIAGO 'SUAREZ CAICEDO EN FORMACION R e v e e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRANIA DE FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 11cos para Ia consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion Ge na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
e paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 11cos para Ia consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
INSTAURAGION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
e paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 1031816726 [ORTIZ AVENDARO. EN FORMACION 5162 Rt d Rovendat do T v 657536 - INDUCCION [APROBADO 05062025 1029 5 [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 1031816726 [ORTIZ AVENDANO. EN FORMACION (37371 —Utlzar herrarmie formacion 659163 - RAP 3. VERIFICAR OS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS [APROBADO 031120251214 8 [CC 6301276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1031816726 (ORTIZ AVENDANO S iaar beamiontas o glns d.aolerdo o s ocastadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION (TIG), DE ACUERDO | APROBADO. 0311120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
i 7031816726 (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (37371 - Utlizar T T nformacion (659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12.15 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il 1031816726 [ORTIZ AVENDANG. EN FORMACION (37571~ Ullizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de ormacion 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 0211120250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE XPeRENGIAS
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (GRTIZ AVENDANO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISWIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (GRTIZ AVENDANO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 041212025 1729 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (GRTIZ AVENDANO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 17298 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (GRTIZ AVENDANO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 041212025 17298 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (GRTIZ AVENDANO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 041212025 1729 8 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION o A R D B B A AT TOACTON B PROGRAMAS DE FCTIIOAD TSGR EN 05— osrins oot 5 ieL LN E A U PLAR DE ERaONMIA DAL S RCTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 021112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE GEEY HACIA EL DELA APROBADO 021112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (GRTIZ AVENDANO EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIPIOS FISICOS. APROBADO 0511120252029 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOC!
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION 3701 - APLIGACIGN DE DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO F5R201 - PO GRGANZAR PAGGESO PRODUCIIVO DE FORMA GROERADI Y SISTENKTICA SEGUN L0 GANEIOR FISc08 GUE | AFROBADO 0511120252030 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AR BT A oS CAAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGT [0S PANGIFIOS ¥ EVES FISRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION e Ao DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (GRTIZ AVENDANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNIGATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (GRTIZ AVENDANO EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (GRTIZ AVENDANO EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO, REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATH (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (GRTIZ AVENDANO EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATT 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATH




ul 1031816726 WILLIAM THOMAS ORTIZ AVENDARO EN FORMACION 38445 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE |APROBADO 0711112025 17.58 8 CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (43 | POR EVALUAR B
H
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION 38526 - Repar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| APROBADO. 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 09112025 17.37 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 060412026 2236 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel (rabajo en 61 marco G a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 060412026 2236 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Oel rabajo en 61 marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO 09112025 17.36 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (38560 A Trente a sit Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICGS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contextos Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales |659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales, PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1031816726 WILLIAW THOMAS [ORTIZ AVENDANG. EN FORMACION 38916 - Diaanosticar drcut G manuales tericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (124 F) [APROBADO TaT12025 16115 [CC 6801276 _ HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECIIc0s y Electoncos O6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO 760372026 16.26 3 (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y Electioncos G6 acuerdo con 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 1031816726 WILLIAW THOMAS [ORTIZ AVENDANG. EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
i 7031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il 1031816726 (WILLIAW THOMAS [ORTIZ AVENDARO. EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172025 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1031816726 WILLIAM THOMAS (ORTIZ AVENDANO EN FORMACION R e e e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRANIA DF FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciive y social de acuerdo con principios 11cos para Ia consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y| POR EVALUAR B
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion Ge na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 11cos para Ia consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia ConsirucGion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
e paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il Ti16730024 [JEINNY PACLA [JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de I3 Inducaion. 657536 - INDUCCION
il 1115730024 JEINNY PAOLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (37371 —Utizar herramientas inf formacion 659163 - RAP 3. VERIFICAR OS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR .
i 1115730244 JEINNY PAOLA JAIMES GONZALEZ S iaar beamiontos o glns d.aolerdo o s ocasadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIG), DE AGUERDO | POR EVALUAR B
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ (37371 - Utlizar T T nformacion 'GS, MANUALES DE F FOR EVALUAR -
il Ti16730024 [JEINNY PACLA [JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (37571~ Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de Iormacion 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1115730244 JEINNY PAOLA JAIMES GONZALEZ EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE XPeRENGIAS
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 11573024 JEINNY PAGLA JAINES GONZALEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 027112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 115730284 JEINNY PAOLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 0411212025 16.04 & CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 115730284 JEINNY PAOLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 0411212025 16.04 & CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 115730284 JEINNY PAOLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 0411212025 16.04 & CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 115730284 JEINNY PAOLA JAINES GONZALEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 0411212025 16.04 & CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION o A R S B B AN AP TTCACTON B PROGAAMAS DE FCTIIOAD FISTCREN 05— osrins oot 5 L LN E A U PLAR DE ERaONMIA DAL S ACTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE FISICO HACIA EL DELA APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 115730284 JEINNY PAOLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. APROBADO 0511120252029 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOC!
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION 3701 - APLIGACIGN DE DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO F5R2D1 - PO S GRGANZAR PAGGESO PRODUCIVO DE FORMA GROERADI Y SISTENRTICA SEGUN L0 GANEIOR FISc08 GUE | AFROBARO 0511120252030 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AR BT A O CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ EVES FISGRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION P A AOE DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 115730284 JEINNY PAOLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 115730284 JEINNY PAOLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE (APROBADO 07112025 1756 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48 | POR EVALUAR B
H
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION 36526 - Repar e %6 con 659200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| APROBADO. 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 09112025 1737 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
0
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Oel rabajo en el marco 06 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 080420262229 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en 61 marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 08042026 2229 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco G 1a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDRD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA_[ APROBADO 09112025 17.36 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,

| A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS EN EL TRABAJO




ul 1115730244 JEINNY PAOLA JAIMES GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si abordadas de temética en contexos laborales, sociales [859210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS POR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contextos Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales |659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il Ti16730024 [JEINNY PACLA [JAIVES GONZALEZ EN FORMACION 38916 - Diaanosticar drcut G manuales t6ericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 F) [APROBADO Ta112025 16115 [CC 6801276 _ HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1115730244 JEINNY PAOLA JAIMES GONZALEZ EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y ElectONcos G6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. FOR EVALUAR B
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y ElectoNcos G6 acuerdo con 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il Ti16730024 [JEINNY PACLA [JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1115730244 JEINNY PAOLA JAIMES GONZALEZ EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR -
DOF,
i 11573024 JEINNY PAGLA JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il Tii5730224 JEINNY PAOLA [JAIVES GONZALEZ EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172025 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1115730244 JEINNY PAOLA JAIMES GONZALEZ EN FORMACION oo T e naraiee ¥ Socamentacin e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRAWIA DF FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 61icos para Ia consiruccion Ge na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
e paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 1cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 11cos para Ia Construccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 7120818304 [ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de I3 Inducaion. 657636 - INDUCCION
il 1120818304 [ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (37371 —Utizar herramientas inf iformacion 659163 RAP 3. VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR .
i 1120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ S iaar beamiontas o glns d.aolord o s mcastadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIG), DE AGUERDO | POR EVALUAR B
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ (37371 - Utlizar T T nformacion 'GS, MANUALES DE F FOR EVALUAR -
il 7120816304 [ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (37571~ Ullizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de ormacion 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. FOR EVALUAR .
i 1120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN R EVALUAR B
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | POR EVALUAR B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE XPeRENGIAS
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES _|657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA ENUN | POR EVALUAR. B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES _|657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU__| POR EVALUAR -
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE FOR EVALUAR -
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 56T FOR EVALUAR B
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | POR EVALUAR B
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| FOR EVALUAR B
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR B
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION e A R S B B AT AP TTCACTON B PROGRAMAS DE FCTIIOAD FISTCREN 05— osrins oot 5 ieL LN E A U PLAR DE ERGONMIA DAL S RCTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNCION | POR EVALUAR B
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, FOR EVALUAR B
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 7720818304 [ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE GEEY HACIA EL DELA FOR EVALUAR B
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOC!
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION 57501 - APLICACION D DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO [F5R201 - PO 3 GRGANAR PROGES) PRODUICIIVO DE FORMIA GRDERALI Y SISTERITICA SEGUN LO8 GANEIOS FISGO8 GUE [POR EVALUAR -
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AR BT A O CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS v LEVES FISRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION P Ao DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 650206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO, | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y | POR EVALUAR. B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | POR EVALUAR B
|OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE FOR EVALUAR -
|OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48 | POR EVALUAR B
H
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (46H) | POR EVALUAR B
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION 38526 - Fepar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| POR EVALUAR -
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en el marco G a ConstIUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657351 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS FOR EVALUAR B
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE | POR EVALUAR B
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION POLITICA Y | POR EVALUAR. -
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco G 1a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO 0804120262220 (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS FOR EVALUAR B
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales |659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO FOR EVALUAR -
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 7120818304 [ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION 38915 - Diacnosticar crcut G manuales tericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 F) FOR EVALUAR. -
i 1120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | POR EVALUAR -
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y ElectONcos O6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. FOR EVALUAR B
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 7120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUicos y ElectoNcos G6 acuerdo con 65917 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y FOR EVALUAR B
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 7120818304 [ANDRES FELIPE [VERGARA GOMEZ EN FORMACION (35611 Fomentar Gn habiidages v compelencias oersonales 657855 - RAP 3 EMIPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA, POR EVALUAR .




ul 1120818304 ANDRES FELIPE VERGARA GOVEZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cutra emprendedora seqn habidades y competencias personales 657855 - RAP 1 ESTABLECER CARAGTERISTICAS Y COMPETENCIAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS  |POR EVALUAR
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTQRNO.
i T NDRES FELFE VERGATA GOVEZ ENFORMAGION [30871 - Fomertar cullra emprendedora seain habiiGades Y competencas personaes 57257 - RAP 2 APROPIAR EL PROGESO DE TOMA DE DECISIONES FERSONALES N SU GOTIDTANIOND, SEGUN EL PO EVALOR
CoUPORTAVIENTO EUPRENDEDOR
i T NDRES FELFE VERGATA GOVEZ ENFORMAGION [30871 - Fomertar culra erprendedora seain habiiGades Y competencas personaes 57265 - RAP 4 RELAGIONAR LA IMPORTANGIA DE LA TONE GE=VITS v [FoREvATAR
ELEVENTOS DE LANEGOGIACIO
m T ARDRES FELTE ERCATAGOUEL T oo o 55775 - RAP 1 PREPARAR TARETA ELECTRONIGA BE ACUERDO CON PROGEDIMIENTOS Y NORIATIVA [ 1 POREVALAT
i 20818504 ANDRES FELIPE VERGARA GOVEZ N ORI R0 e e S e e 55776 AP 2 ENSAVBLAR LOS COMFONENTES DE LA TARJETA ELEGTRONICA DE AGUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y POR EVALUAR
NORMATIVA (56 1
C3 TS ESTERV IOREWA STy ENFORMAGION |2~ FESULTADOS DF APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICR 257503 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE FROBLEVAS REALES DEL SECTOR PRODUCTVO 55, FRGILIORDES [FOR EVALORR
 BESTAEZAS PERTINENTES A LAS OMPETENGIAS DEL PROGRANA DF FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
C3 TS ESTERV IoREWA STy ENFORAGION —[36780~Erviase Low Vi o et PoucTVD S50 O aeuerdl Con FrRGos G100s para T oo 38 U Gt 657539 - FAP 3 PROVIOVER EL USO RRCIONAL DE LS REGURSGS NATURALES A PARTI DE CRITERIOS DE SOSTENBIIGAD Y [FOR EVALUAR
o paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORWATIVA VIGENTE
C3 TS ESTEFV IOREWA STy ENFORAGION —[36780~Erviase Low Vi e et BoecTVG S50l 08 aEuerdl con RGeS G100 e T Coneacaan 3 ura caira[G7840 - AP 2 ESTABLECER RELACIONES S FERSONALY R PARTIR DEL BIEN COVON GOMG [ FOR EVALUAR
o paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
C3 TS ESTERV IoREWA STy ENFORAGION —[36780~Erviase Low Vi o e PoucTD S50 O8 aeuerdl Con rGoR G1G0s para T oo 38 U catra [G57547 - AP T PROVIOVER WT DIGNTDR ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE [0S PRINGIFICS ¥ VALORES ETICOS GOMG APGRTE EN—[FOR EVALUAR
o paz. n
INSTAURAGION DE UNA GULTURA DE BAZ
C3 TS ESTEFV IOREWA STy ENFORAGION —[36780~Erviase Low Vi o e PoucTvD S50 O aeuerdl Con Ges G1G0s para T oo 36 U Gt 657542 - RAP 4 GONTRIBUIR CON EL FORTALEGIWIENTO GE LA CULTUR DE FAZ A FARTIR OE LA DIGNTOAD FUMARA Y LA [FOR EVALUAR
o paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
CC 1120956409 [SANTAMARIASEGURA _—— TENFORMACION 136182 - Resultado de Aorendizaie de Ia Induccién. 657838 - INDUCCION.
CC 1120956409 37371 - Utilizar herramientas infc informacién 1650163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR_
C3 20856400 SANTAVARIA SEGURA T e 55764 RAP 1 SELECCIONAR HERRAHIENTAS DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LA GONUNIGACION (TG), DE AGUERDO [ FOR EVALUAR
C3 TS STy 7 Uit et C T 5 WANRLES DE PO EVALOR
CC 1120956409 Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de maneio de informacién 659166 - RAP 4_IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR_
C3 20856400 ESTEFY LORENA SANTAVARIA SEGURA ENFORMAGION —[37714 INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCTALES ¥ LABORALES 657855 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSAGIONALES BASIGOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN REVALUAR
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLEGIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS SITUAGIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD GOMO EN EXPERIENGIAS PASADAS
C3 TS ESTERV IoREWA STy ENFORMAGION N TENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESORTA DENTRO DE CONTEXTOS SOGTALES Y LABORAES 557350 - LLEVAR A GAB0 ACCIONES DE WEJORA RELACIONADRS CONEL ETNFORVACION BASICA ENTNGLES, —[FOR EVALUAR
SEGUNLOS CATERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EURORE DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SOBAE SIMISMO, GTRAS PERSONAS, SU/CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS
C3 TS ESTERV IoREWA STy ENFORMAGION N LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESORTA DENTRO DE GONTEXTOS SOGTALES Y LABORAES 557557 - COMUNIGRSE DE TYANERA SENGILLA ENTNGLES EN FORWA ORAL Y ESGRITA GON UN VISTTANTE G COLEGR EN U [FOR EVALUAR
SEGUNLOS CATERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EURORE DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS |CONTEXTO LABORAL COTIDIANG
C3 TS ESTERV IOREWA STy ENFORMAGION N LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESORTA DENTRO DE GONTEXTOS SOGTALES Y LABORALES 557552 - COVPRENDER TNFORIACION BASTGA OFAL Y ESCRITA EN NGLES ACERGA GE STRIGHIO, D LAS FERSONAS ¥ DE SU —[FOR EVALUAR
SEGUNLOS CAITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EURORE DE REFERECIA PARA LAS LENGUAS |CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA
C3 TS ESTEFV IOREWA STy ENFORMAGION N LENGUA INGLESA DE FORWA OFALY ESORTA DENTRO DE CONTEXTOS SOGTALES Y LABORALES 557553 - DESORIBTA A NIVEL BASICO, DE FORWA ORAL Y ESGRITA EN INGLES PERSONAS, SITURGIONES ¥ LUGAFES D FOREVALORT
SEGUNLOS CAITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EURORE DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. [ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
C3 TS ESTEFV IOREWA STy ENFORMAGION N LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESORTA DENTRO DE GONTEXTOS SOGTALES Y LABORALES 557354 - FONER EN PRACTICA VOGRBULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES GOMUNES DE SU AER GCUPAGIONAL EN CONTEXTGS —[FOR EVALUAR
SEGUNLOS CAITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EURORE DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENGILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
C3 TS ESTERV IoREWA STy ENFORMAGION —[37725  APLICAR PRAGTICRS DE PROTECCION AVEIENTAL, SEGURIORD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO CONLAS 57283 AP 2 EFECTURR LAS AGGIONES PARA LA PREVENGION Y GONTROL DE LA PROBLEWATICA AWBIENTAL Y DE ST [FOR EVALDRR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [TENIENDO EN GUENTA LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA QRGANZACION.
C3 TS ESTEFV IOREWA STy ENFORMAGION —[37795 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURTORD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO CONLAS 57564 - RAP § VERIFIGAR LAS GONDICIONES AVBIENTALES Y DE S5T AGORDE GON LOS LNERWENTOS ESTABLECIO0S PARA[FOR EVALURR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, EL AREA DE DESEMPERO LABORAL,
C3 TS ESTEFV IOREWA STy ENFORMAGION —[37795 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURTORD ¥ SALUD EN EL TRABAJ0 DE AGUERDO CONLAS FOREVALORT
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
C3 TS ESTERV IOREWA STy ENFORMAGION —[37795 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURTORD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO CONLAS PO EVALORT
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
C3 TS ESTERV IOREWA STy N TORTRCTON (790 GENEAAR RG0S S TDABLES DE DR REDIANTE Lx RPTTGRGTON D PROGAAIAS DE ACTIVIORD FIS R ENTOS —[6orais AP TPLENENTAR UN PLAR BE EFGONBMIAY PRUSTS FCTVAS SEGTR /S TORS DE LA FONGION——[FOR EVALOAR
| CONTEXTOS PRODUGTIVGS Y SOCIALES PRODUCTIVA
C3 TS ESTERV IOREWA STy ENFORMAGION —[37600 - GENERAR HRBITOS SALUDRBLES DE VIDR MEDIANTE A APLICAGION DE PROGRATIAS DE AGTVIDRD FISIGR EN [0S [£57648 AP 2 PRAGTIGAR RABITOS SRLUDABLES MEGIANTE A APLICAGION GE FUNDRWENTOS GE NUTRIGION E HIGIENE.——[FOR EVALORR
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
C3 TS ESTERV IOREWA STy ENFORMAGION —[5780 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDK MEDIANTE LA AFLICACION GE PROGRAAS DE AGTIVIORD FISIGR EN [0S [£5764%3 AP 3 EJECUTAR ACTVIONDES O G TR EL a0 PO EVALOR
| CONDICION FiSiCA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
C3 TS ESTERV IoREWA STy ENFORMAGION 57250 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIADES PSICOMOTRIGES EN EL GONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOTTAL PO EVALOR
C3 TS ESTERV IOREWA STy ENFORMAGION —[57801 - APLIGRGION DE CONOGIMIENTGS DE LAS GIENGIRS NATURALES GE AGUERDO CON STTURCIONES DEL GONTEXTO ——[£53203 - AP 4 PROPONER AGTIONES GE MEJORA EN SU CONTEXTO GE AGUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. FOREVALORT
PRODUCTIVO Y SOCI
C3 TS ESTEFV IOREWA STy ERFORARCION (5780 JPUCRION & O RS CENCIAS NATURALES DE ACUSHDG CON ST URCIONES DEL CONTEXTO [ G5207 75 3 GFGRNZAR PROGESO PRODUCTIVG D FORA GRDSRROR Y SISTERATICA SEGUNTOS CAUBIGS FSCOS OUE [POR EVALL
PRODUCTIVO Y SOCIA
C3 TS ESTERV IOREWA STy ERFORAGION —[37601 ApucmouDgcouomwosomsmmmswumgsDmummcmsmmmgsmwmgxm CRSEns AAP 2 INTERPRE TAR TOS GRETGS GUE SE PRESENTAN BN [05 CUERPOS SEGUN [0S PRGOS ¥ TEVES PSS [FoR EVALTAT
PRODUCTIVO Y SOCIA
C3 TS ESTERV IOREWA STy ORI [ RALICACON B TE TS GIENGIAS NATURALES DE RGUERO GON STURGIONES DEL CONTEXTO——[555208 - AP 7 APLIGAT 5 T FISTGA EN LA RESOLUGION DE PROBLEVIAS BE AGUERDO CONTOS PO EVALOR
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
C3 TS ESTERV IoREWA STy ENFORMAGION —[7602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGRGION EFIGRGES ¥ EFEGTIVGS, TEWENDO EN CUENTA STTURGIONES DE —[657865 - RAF 2 DEGODIFICAR MENSAJES COMUNIATIVOS EN STURGIONES DE LA VIR SOGIAL ¥ LABORAL, TENENGO BN [FOR EVALURR
| ORDEN SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO |CUENTA EL GONTEXTO DE LA GOMUNICAGIO
C3 TS ESTERV IOREWA STy ENFORMAGION —[57602 - DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGRGION EFIGRGES ¥ EFEGTIVGS, TENENDO EN CUENTA STTURGIONES DE 657865 - AP 3 VALIDAR LA IMPORTANGIA OF LGS PROCESOS TENTENGO EN GUENTA GRITERIOS OE LOGICA Y [FOR EVALUAR
| ORDEN SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO RACIONALID
C3 TS ESTEFV IOREWA STy ENFORMAGION —[57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGRGION EFIGRGES ¥ EFEGTIVGS, TENENDO EN CUENTA STTURGIONES DE 657867 - RA 4 APLICA ACCIONES DF WEJORAWIENTG EN EL DESARFOLLO DE PROGESOS GOMUNGATIVGS SEGUN [FOR EVALURR
| ORDEN SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO REQUERIMIENTOS DEL GONTEXTO.
C3 T ESTERV IOREWA STy ENFORMAGION —[57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGRGION EFIGRGES ¥ EFEGTIVGS, TENENDO EN CUENTA STTURGIONES DE —[657868 - RAF 1 INTERPRETAR EL SENTIGO DE LA GOWUNIGAGION GOWG WEDIG DE EXPRESION SOTTAL, CULTURAL, LABORAL Y[ FOR EVALURR
| ORDEN SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO ARTisTIC
C3 TS ESTERV IOREWA STy ENFORMAGION —[35446 - MANTENER EQUIFGS ELECTRG EL SEGUN VANUALES TEGNIGOS ¥ NORVATT 55214 - AP 2 DIRGNOSTIGRAFL 5 OE EQUIPGS ELECTOEL F AGUERD0 CON WANUALES GE— [FOR EVALUAR
|OPERACION. PROGEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (45 0
C3 TS ESTERV IoREWA STy ENFORMAGION —[35%7 “WANTENER EQUIFGS ELECTRO EL SEGUN VANUALES TEGNIGOS ¥ NORVATT 55215 - RAF S INTERVENTR EQUIPOS ELEGTRO-ELEGTRONICOS DE ACUERDO GON Y 5 TECNIGOS ¥ PO EVALOR
NORMATIVA (66t
C3 TS ESTERV IOREWA STy ENFORMAGION —[35%7 “WANTENER EQUIFGS ELECTRO EL SEGUN VANUALES TEGNIGOS ¥ NORVATT 55216 - RAF 1. PREPARAR ACTVIOADE & BE AGUERD0 CON GROEN BE TRABAJ0, WANURLES D FOREVALORT
| OPERACION. PROGEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (45 H)
C3 TS ESTEFV IOREWA STy ENFORAGION (552 Feprar T s ooy 55207 - RAF 5. PROCESAR LA TARJETA ELEGTRONICA DE AGUERDO GON LOS P TEGNICOS ¥ NGRMATIVA (48 |FOR EVALDAR
I
C3 T ESTERV IOREWA STy ENFORAGION (35525 Feprar T s ooy £55208 AP T VERTFIGAT TAFJETA ELECTRONIGA DE RGUERDO CONTOS P TEGNICOS ¥ NGRMATIVA (67 | FOR EVALUAR
C3 TS ESTEFV IOREWA STy ENFORAGION —[5552 Fer T s ooy 55205 AP 2 DIRGNOSTIGRR FALLAS EN LA TAFUETA ELECTRONIGR DE AGUERDO GONTOS 55 TECNIGOS Y[ FOR EVALORR
C3 TS ESTERV IoREWA STy N TORMAGION —[35558 ~Efrcer Grechos ordameriales 0T e on o marcs 08 T Consiast poTEa s corverios Termaon E57251 - RAP 2 ~VALORAR LA MFORTANCIA GE LA CIUDRDANTA LABORAL GON BRSE EN EL ESTUDIO DE [0S DERECHOS PO EVALOR
UMANOS Y FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO
C3 TS ESTERV IOREWA STy N TORMAGION ——[35558 ~Efercer Grechos ordameriales 0T e on o marcs 08 T Consiast poTEa s corverios Termaiona TENTENDO EN GUENTA EL EJERGIGIO DE [0S DEREGROS FUWANGS, DE | FOR EVALURR
C3 T ESTEFV IOREWA STy N TORMAGION —[35558 ~Efercer Grechos ordameriales 0T el on o marcs 08 T Consiast poTEa s corvertos Termaiona S EN EL TRABAJO DE AGUERD0 CON LA GONSTITUGION FOLTTICA Y [FOR EVALUAR
C3 T ESTERV IOREWA STy N TORMAGION —[35558 ~Efrcer Grechos ordameriales 0T e on o marcs 08 T Consiact BoTea s corvertos Termain 5785 RAP 1 RECONOGER EL TRAGAJO GOWO FACTOR DE WOVILIORD SOGIAL ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA [FOR EVALURR
A LA FENOUENOL OGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJ
C3 TS ESTEFV IOREWA STy ENFORAGION ——[35580 Fazomar oo Frrr Termaics o7 comentos borles Soces[659210 - RAP 4. VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEVATIGOS CONFORWE CONTOS FOREVALORT
| cersonges, REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
C3 TS ESTERV IoREWA STy ENFORMAGION —[39560 - Racormar oo Frrry Temaics e comertos borles soces [€50211 - RAF 5. FLANTEAR PROBLEVIAS ARITMETICOS., VWETRICOS DE AGUERDO GONTOS CONTEXTOS PO EVALOR
| cersonges, PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 TS ESTERV IOREWA STy ENFORMAGION ——[39560 - Racormar oo Frrry Temaics e comentos borles socles|686212 - RAP 3. SOLUCIONARTPROBLENAS DEL ENTORNG FRODUGTIVG Y SOCAL AFLIGANDO PRINGIFIGS MATEWATICO! PO EVALORT
| cersonges,
C3 TS ESTEFV IOREWA STy ENFORMAGION ——[59560 - Racormar oo Frrr Termaics o comentos borles soces |EE9273 AP T TOENTIFICAR STTURCIONES PROBLEWATICRS ASOGIRORS A SUS TE CONTEXTO APLIGAND0—[FOR EVALORR
» cersonges, PROGEDIMIENTOS UATEMATICOS,
FC 1120956409 ESTEFY LORENA_ 38918 - Diagnosticar it iin manuales técnicos v normativa técnica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H) POR EVALUAR_
C3 20856400 (SR SANTAVARIA SEGURA ENFORMAGION —[36916 -Diagnosticar crcut 7 dE PN FROCEIENTS o SATAG
TECNICO ¥ NORVATIVA (48 )
C3 TS ESTEFV IOREWA STy ENTORMAGION ——[357 - Desermsartiar resdocs o6 aparats  Soctiiens 08 aeudl o 55175 - FAP 2. MANEJAR LOS RESTOUOS DE APARATOS ELEGTRICOS Y ELECTRONICOS DE AGUERD0 CONNORMATIVAY [ FOR EVALDRR
PROGEDIMIENTOS TEGNICOS. 48 H)
C3 T ESTERV IOREWA STy ENTORMAGION ——[357 - Desersartiar resdocs o6 aparet  Soctiiens 08 aeudl o 55774 RAF 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTAIGOS VEL F AGUERD0 CON NORWATIVAY FOREVALOR
PROGEDIMIENTOS TEGNICOS. (48 H)
FC 1120956409 ESTEFY LORENA_ 139811 - Fomentar habilidades v competencias personales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. POR EVALUAR_
C3 20856400 ST SANTAVARIA SEGURA ENFORMAGION —[35611-Fomentar cuura emprendedora seqin habidades y compelencas personales 57255 AP T ESTABLEGER CARAGTERISTICAS Y COMPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDD CONSUS [ FOR EVALUAR
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
C3 T ESTERV IOREWA STy N FORMAGION —[S557T~Fomentar e amprendedors seqi FabTcades  compatoncas persaraies 57257 - RAP 2 APROPIAR EL PROGESO DE TOMA DE DECISIONES FERSONALES N SU GOTIOTANIOND, SEGUN EL FOREVALOR
COUPORTAMIENTO EuPRENDE
C3 TS ESTERV IOREWA STy N TORMAGION —[S557T~Fomentar caftra amprendedors seqi FabTcades  competencas persaraies 57265 - RAP 4 RELAGIONAR LA IMPORTANGIA DE LA TONE SSEGINTRS v [FoREvATAR
ELEVENTOS DE LANEGOGIACIO
FC 1120956409 ESTEFY LORENA_ 39896 - Ensamblar tariet 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H) POR EVALUAR_
C3 20856400 T o SANTAVARIA SEGURA N ORI R0 e S e e 55776 AP 2 ENSAVBLAR LOS COMFONENTES DE LA TARJETA ELEGTRONICA DE AGUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y POR EVALUAR
NORMATIVA (56 1
i T TORNSERASTIAN FERDOMO FIVERA ENFORMAGION |2~ FESULTADOS DF APRENDIZATE ETAPA PRAGTICR 257503 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE FROBLEVAS REALES DEL SECTOR PRODUCTVO) 55 FRGILIOROES [FOR EVALORR
 BESTAEZAS PERTINENTES A LAS OMPETENGIAS DEL PROGRANA DF FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i T TORNSERASTIAN FERDOMO FIVERA N FORMAGION —[35780~Eiase Low Morta Teraciunr o Comexta 5ro0uctve y So0al 0 S00evdo Con Pnciaos G103 Dra s consraccon o8 ona caira[65729 - AP & PROTIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PAFTIR DE GRITERIGS BE SOSTENBILIOND Y [FOR EVALDAR
o paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORWATIVA VIGENTE




ul 1121876309 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR -
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 1cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
INSTAURAGION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia Construccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
e paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 1121876300 [JUAN SEBASTIAN [FERDOMO RIVERA EN FORMACION Fesuliado de Aprendizale de Ia Inducaion. 657536 - INDUCCION [APROBADO 05062025 1029 5 [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 1121876300 JUAN SEBASTIAN [FERDOMO RIVERA EN FORMACION 37371 —Utizar herramientas infor formacion 659163 - RAP 3. VERIFICAR OS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS [APROBADO 031120251214 8 [CC 6301276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1121876309 JUAN SEBASTIAN [PERDOMO RIVERA S iaar beamiontos o glns d.aolerd o s ocastadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO | APROBADO. 0311120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (37371 - Utlizar T T nformacion (659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE AGUERDO CON LOS 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12158 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il 1121676308 [JUAN SEBASTIAN [FERDOMO RIVERA EN FORMACION Utlizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de nlormacion 659166 - RAP 4_IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1121876309 JUAN SEBASTIAN [PERDOMO RIVERA EN FORMACION 714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE DXPeRENGIAS
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 0211120250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN [FERDONO RIVERA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7121876309 JUAN SEBASTIAN [FERDONO RIVERA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 041212025 1751 & CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 7121876309 JUAN SEBASTIAN [FERDONO RIVERA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 1751 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 7121876309 JUAN SEBASTIAN [FERDOMO RIVERA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 041212025 1751 & CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7121876309 JUAN SEBASTIAN [FERDOMO RIVERA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 041212025 1751 & CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION o A R D B A TR CTON B PROGAAMAS DE FCTIIOAD PSR EN 05— osrins bt 5 BieL LN E A U PLAR DE ERaONMIA DAL S RCTIVAS SETNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 021112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, APROBADO 021112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE FISICO HACIA EL DELA APROBADO 021112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 7121876309 JUAN SEBASTIAN [FERDONO RIVERA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. APROBADO 0511120252029 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOC!
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION 57501 - APLICACION D 'DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO 56201 PO S GRGANZAR PAGGESO PRODUCIIVO DE FORMA GROERADI Y SISTENRTICA SEGUN L0 GANEIOR FISc08 GUE | AFROBARD 0511120252030 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO S AR BT A O CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ EVES FISRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION P A AOE DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 7121876309 JUAN SEBASTIAN [FERDONO RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 7121876309 JUAN SEBASTIAN [FERDONO RIVERA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO. 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN [FERDONO RIVERA EN FORMACION (36425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE (APROBADO 07112025 1756 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48| POR EVALUAR B
H
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (46H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION 36526 - Repar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PF S TECNICOS Y| APROBADO. 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 09112025 17.37 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco 06 1a ConstIUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 08042026 2234 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 080412026 2234 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. (657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO 09112025 17.36 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION 38560 Trente a sit Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contextos Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales |659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1121676308 [JUAN SEBASTIAN [FERDOMO RIVERA EN FORMACION 38916 - Diaanosticar crcut G manuales t6ericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 F) [APROBADO Ta112026 16115 [CC 6801276 _ HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1121876309 JUAN SEBASTIAN [PERDOMO RIVERA EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y ElectONcos G6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO T6/03/2026 16.26 3 (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y Electoncos O6 acuerdo con 65917 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 1121676308 [JUAN SEBASTIAN [FERDOMO RIVERA EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1121876309 JUAN SEBASTIAN [PERDOMO RIVERA EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
i 7121876308 JUAN SEBASTIAN PERDOMO RIVERA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il 1121876300 [JUAN SEBASTIAN [FERDOWO RIVERA EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172025 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1121876309 JUAN SEBASTIAN [PERDOMO RIVERA EN FORMACION e E oo T e s ol ¥ Socamentacin e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRAWIA DF FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciive y social de acuerdo con principios 11cos para 1a consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
e paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 61icos para Ia consiruccion de una cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
e paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con Principios 1cos para Ia Construccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il T122126234 [ALGARRACIN PINILLA. EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de I3 Inducaion. 657536 - INDUCCION
il 1122128234 [ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (37371 —Ullzar herramientas inf iformacion 659163 RAP 3. VERIFICAR OS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR .
i 1122126234 DEYNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION S iaar beamiontas o glns d.aolord o s mcastadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIG), DE AGUERDO | POR EVALUAR B
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (37371 - Utlizar T T nformacion 'GS, MANUALES DE F FOR EVALUAR -
il T122126234 [DEVNER GOVANNY. [ALBARRACIN PINILLA. EN FORMACION (37371~ Ullizar herrarmientas info Tos necesicar formacion POR EVALUAR .




ul 1122128234 DEYNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657850 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES| APROBADO 0211112025025 8 CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE XPeRENGIAS
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE SI MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 122128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 0411212025 1730 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 7122128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 1730 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 122128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 0411212025 1730 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7122128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 0411212025 1730 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION o A R S B B AT X AP TTCACTON B PROGRAMAS DE FCTIIOAD PSR EN 05— osrins oot 5 BieL LN E A U PLAR DE ERaONMIA DAL S ACTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNCION | POR EVALUAR. B
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. PRODUCTIVA.
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, FOR EVALUAR B
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 7122128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE GEEY HACIA EL DELA FOR EVALUAR B
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOC!
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 57501 - APLICACION b DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO [F5R201 - PO 3 GRGANAR PAOGES) PRODUCIIVO DE FORNI GRDERALI Y SISTERITICA SEGUN LO8 GANEIOS FISGO8 GUE [POR EVALUAR -
PRODUCTIVO Y SOCIA
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO S AR T A O CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ EVES FISRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION R Ao DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (650206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN | POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y | POR EVALUAR. B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | POR EVALUAR B
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE FOR EVALUAR -
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (43 | POR EVALUAR B
H
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (46H) | POR EVALUAR B
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 38526 - Fepar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| POR EVALUAR -
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 08042026 2224 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco G 1a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 080412026 2224 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 0el rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 080412026 2224 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO 08042026 2224 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [ 659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS FOR EVALUAR B
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIFIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales |659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO FOR EVALUAR -
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il T122126234 DEVNER GOVANNY. [ALGARRACIN PINILLA. EN FORMACION 38916 - Diaanosticar crcut G manuales tericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 F) [APROBADO 26022026931 & [CC 112104033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS.
i 1122126234 DEYNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y ElectONcos O6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO 760372026 16.26 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos EIECUIc0s y Electoncos O6 acuerdo con 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 7610372026 16.08 3 (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il T122126234 [DEVNER GOVANNY. [ALGARRACIN PINILLA. EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1122126234 DEYNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
|COMPORTAMIENTO EMPRENDE!
i Ti22128234 DEVNER GOVANNY ALBARRAGIN PINILLA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA CONEL O SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIO!
il T122126234 DEVNER GOVANNY. [ALGARRACIN PINILLA. EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H FOR EVALUAR .
i 1122126234 DEYNER GOVANNY ALBARRACIN PINILLA EN FORMACION e Eoma o T e ol ¥ Socamentacin e 659176 - RAP 2 ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥, FOR EVALUAR B
NORMATIVA (96 H1
i 7122128339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRAWIA DF FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSO0S NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 61icos para Ia consiruccion de na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 1cos para Ia consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
e paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 11cos para Ia consiruccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
e paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 1122128330 [VURLEY DAVANA [SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de I3 Inducaion. 657636 - INDUCCION [APROBADO 05062025 1029 5 [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 1122128339 [YURLEY DAVANA [SAAVEDRA MENDIETA. EN FORMACION (37371 —Utizar herramientas inf formacion 659163 RAP 3. VERIFICAR OS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS [APROBADO 031120251214 8 [CC 6301276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1122128339 YURLEY DAYANA [SAAVEDRA MENDIETA S iaar beamiontos o glns d.aolerd o s ocastadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO | APROBADO. 0311120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (37371 - Utlizar T T formacion (659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12158 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il 1122126339 VURLEY DAVANA [SAAVEDRA NENDIETA EN FORMACION Utlizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de nlormacion 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1122128339 YURLEY DAYANA [SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE XPeRENGIAS
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 0211120250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i T122126339 VURLEY DAVANA [SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7122128339 VURLEY DAVANA [SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.




ul 1122128339 YURLEY DAYANA |SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | 657864 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR -
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 041212025 17428 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 7122128339 VURLEY DAVANA [SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657354 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 17428 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 7122128339 VURLEY DAVANA [SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 041212025 17428 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7122128339 VURLEY DAVANA [SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 041212025 17428 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i T122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION A A D B B A R ToACTON B PROGRAMAS DE FCTIIOAD FISTCREN 05— osrins - 5 ieL LN E A U PLAR DE ERaONMIA DAL S RCTVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i T122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE GEEY HACIA EL DELA APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 7122128339 VURLEY DAVANA [SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. APROBADO 0511120252029 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOC!
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION 3701 - APLIGACIGN DE DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO 56201 PO GRGANZAR PAGGESO PRODUCIIVO DE FORMA GROERADI Y SISTENRTICA SEGUN 08 GANEIOR FISc08 GUE | AFROBARO 0511120252030 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AR BT A TGS CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ EVES FISGRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION P A AOE DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO (650206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 7122128339 VURLEY DAVANA [SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE 657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 7122128339 VURLEY DAVANA [SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO. 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i T122126339 VURLEY DAVANA [SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 7122128339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE (APROBADO 077112025 1756 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (43 | POR EVALUAR B
H
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION 38526 - Fepar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| APROBADO. 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i T122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco 06 1a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 09112025 1737 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7122128339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco G 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 08042026 2239 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en el marco 06 1a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 06042026 2239 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO 09112025 17.36 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i T122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7122128339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales |659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1122126339 VURLEY DAVANA [SAAVEDRA NENDIETA EN FORMACION 38915 - Diaanosticar crcut G manuales tericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 F) [APROBADO Ta112025 16115 [CC 6801276 _ HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1122128339 YURLEY DAYANA [SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 7122128339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y electoncos O6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO 760372026 16.26 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIcos y ElectoNcos O6 acuerdo con 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 1122126339 VURLEY DAVANA [SAAVEDRA NENDIETA EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1122128339 YURLEY DAYANA [SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
i 7122126339 VURLEY DAVANA SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il 1122128330 [VURLEY DAVANA [SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172025 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1122128339 YURLEY DAYANA [SAAVEDRA MENDIETA EN FORMACION oo T e s naraiee ¥ Socamenacin e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
i 7122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRANIA DE FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 7122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para 1a consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSO0S NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
e paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i T122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion Ge na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i T122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 1cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i T122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia Construccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
e paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 1122128685 JEIDY KATHERIN [ORTIZ GONZALEZ. (36152 Resuliado de Aorendizale de I3 Inducaion. 657636 - INDUCCION [APROBADO 05062025 1029 5 [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 1122128685 JEIDY KATHERIN [ORTIZ GONZALEZ (37371 —Utizar herramientas inf formacion 659163 RAP 3. VERIFICAR OS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS [APROBADO 031120251214 8 [CC 6301276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ S iaar beamiontos o glns d.aolerd o s ocastadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION (TIG), DE ACUERDO | APROBADO. 0311120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
i T122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (37371 - Utlizar T T formacion (659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12158 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il 11221268685 JEIDY KATHERIN [ORTIZ GONZALEZ. EN FORMACION (37571~ Ullizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de iormacion 659166 - RAP 4_IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i T122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE XPeRENGIAS
i 7122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 0211120250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 7122128685 JEIDY KATHERIN (GRTIZ GONZALEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7122128685 JETDY KATHERIN (GRTIZ GONZALEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 7122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i T122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 56T APROBADO 041212025 1757 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 7122128685 JETDY KATHERIN (GRTIZ GONZALEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 1757 3 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 7122128685 JETDY KATHERIN (GRTIZ GONZALEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 041212025 1757 8 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 122128685 JETDY KATHERIN (GRTIZ GONZALEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 041212025 1757 8 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 7122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION B A B D B A TR CTON B PROGAAMAS DE FCTIIOAD PSR EN 05— osrins oot 5 BieL LN E A U PLAR DE ERGONMIA DAL S RCTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 021112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. PRODUCTIVA.
i T122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRIGION E HIGIENE, APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




ul 1122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENLOS 657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE Fisico HACIA EL DELA [APROBADO 0211112025 17.44 8 CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCI |CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL FOR EVALUAR B
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCI
i 7122128685 JETDY KATHERIN (GRTIZ GONZALEZ EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. APROBADO 0511120252029 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOC!
i T122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION 57501 - APLICACION D DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO 56201 PO S GRGANZAR PAGGESO PRODUCIIVO DE FORMA GROERADI Y SISTENRTICA SEGUN L0 GANEIOR FISc08 GUE | AFROBARD 0511120252030 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOCIA
i T122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AR T A TGS CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ LEVES FISRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION e A AOE DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (650206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 7122128685 JETDY KATHERIN (GRTIZ GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE 657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 7122128685 JETDY KATHERIN (GRTIZ GONZALEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i T122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 7122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 7122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATH (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7122128685 JEIDY KATHERIN (GRTIZ GONZALEZ EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 7122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE (APROBADO 07112025 1756 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48| POR EVALUAR B
H
i 7122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (46H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
i 7122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION 38526 - Fepar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| APROBADO. 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 09112025 1737 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 080412026 2226 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Oel rabajo en el marco 06 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 080412026 2226 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i T122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO 09112025 17.36 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 7122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contextos Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIFIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 7122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1122128685 JEIDY KATHERIN [ORTIZ GONZALEZ. EN FORMACION 38915 - Diaanosticar drcut G manuales t6ericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (124 F) [APROBADO TaT12026 16115 [CC 6801276 _ HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circult G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 7122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y ElectoNcos O6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO 760372026 16.26 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i T122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECiicos y electoncos G6 acuerdo con 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 11221268685 [JEIDY KATHERIN [ORTIZ GONZALEZ. EN FORMACION (35611 Fomentar Tablidages v compelencias bersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i T122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
i 7122128685 JEIDY KATHERIN ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il 1122128685 JEIDY KATHERIN [ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172025 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1122128685 JEIDY KATHERIN (ORTIZ GONZALEZ EN FORMACION O oo T e naraiee ¥ Socamentacin e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRANIA DF FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciive y social de acuerdo con principios 1cos para 1a consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSO0S NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
e paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion de na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciive y social de acuerdo Con principios 11cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
e paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 11cos para Ia construccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il Ti22i28887 [JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de I3 Inducaion. 657636 - INDUCCION [APROBADO 05062025 1029 5 [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 1122128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (37371 —Utlzar herramientas inf iformacion 659163 - RAP 3. VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. [APROBADO 031120251214 8 [CC 6301276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1122128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA S iaar baamiontos o gl d.aolerd o s ocastadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION (TIG), DE ACUERDO | APROBADO. 031120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (37371 - Utlizar T T nformacion (659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12158 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il Ti22128887 JORGE ANDRES FOJAS AGUILERA. EN FORMACION (37571~ Ullizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de iormacion 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1122128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 0211120250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE XPeRENGIAS
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7122128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 041212025 17.47 8 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 7122128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 17.47 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 7122128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 041212025 17.47 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7122128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 041212025 17.47 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION o A R S B B AT X AP TTCACTON B PROGRAMAS DE FCTIIOAD PSR EN 05— osrins oot 5 BieL LN E A U PLAR DE ERaONMIA DAL S ACTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. PRODUCTIVA.
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, APROBADO 021112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE GEEY HACIA EL DELA APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 7122128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. APROBADO 0511120252029 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOC!
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION 57501 - APLICACION D DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO 56201 PO GRGANZAR PAGGESO PRODUCIIVO DE FORMA GROERADI Y SISTENRTICA SEGUN 08 GANEIOR FISc08 GUE | AFROBARO 0511120252030 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOCIA
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO S AR T A O CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ EVES FISRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION P A AOE DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (650206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7122128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE TTUAGIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO,
i 7122128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO.




ul 1122128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION 7802, DESARAOLLAR PROGESOS DE GOMUNIGACION EFICAGES ¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE 657867 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR -
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION a DAL AR PHOEE08 DL SOh CACTON EF CAGES ¥ EFECTIVOS, TENTENGG EN CUENTA STURGIONES O (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO. 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATT 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (36425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE (APROBADO 07112025 1756 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (43| POR EVALUAR B
H
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION 36526 - Fepar e %6 con 659200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| APROBADO. 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco 06 a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 09112025 1737 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 080412026 2230 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 080412026 2230 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO 09112025 17.36 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION 38560 Trente a sit Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIFIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales, PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il Ti22128887 JORGE ANDRES FOJAS AGUILERA. EN FORMACION 38915 - Diaanosticar crcut G manuales tericos v normaliva técrica 650177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 F) [APROBADO Ta112025 16115 [CC 6801276 _ HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1122128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i Tio2128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIEGUIcos y electoncos G6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO 7610372026 16.26 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y ElectONcos O6 acuerdo con 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il Ti22128887 JORGE ANDRES FOJAS AGUILERA. EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1122128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
i Ti02128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il Ti22i28887 [JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION 35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172025 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1122128887 JORGE ANDRES ROJAS AGUILERA EN FORMACION R e e e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRANIA DF FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para 1a consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion Ge na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 1cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
e paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 11cos para Ia Construccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 1122125367 EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de Ia Inducaion. 657536 - INDUCCION [APROBADO 05062025 1029 5 [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 1122129367 (37371 —Utlzar herramientas inf formacion 659163 - RAP 3. VERIFICAR OS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS [APROBADO 031120251214 8 [CC 6301276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1122120367 S iaar eamiontos o glns o aoledo o s ocasadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION (TIG), DE ACUERDO | APROBADO. 0311120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
i T122126367 EN FORMACION (37371 - Utlizar T T nformacion (659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12158 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il Ti22125367 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1122120367 [SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE XPeRENGIAS
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 0211120250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7122125367 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR. B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 56T APROBADO 041212025 1749 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 7122125367 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 1749 8 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 7122125367 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 041212025 1749 8 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7122125367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 041212025 1749 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION o A R D B B oA CTON B PROGRAMAS DE FCTIOAD ISR EN 05— osrins b 5 L LN E A U PLAR DE ERaONMIA DAL S RCTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVA.
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, APROBADO 021112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE GEEY HACIA EL DELA APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 7122125367 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. APROBADO 0511120252029 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOC!
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION 57501 - APLICACION D DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO 56201 PO GRGANZAR PRGGESO PRODUCIIVO DE FORMA GROERADI Y SISTENRTICA SEGUN L0 GANEIOR FISc08 GUE | AFROBARO 0511120252030 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOCIA
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AR T A oS CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ LEVES FISRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION e Ao DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (650206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 7122125367 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE 657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 7122125367 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO, RACIONALID)
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATH (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO. 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATT 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE (APROBADO 07112025 1756 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (43 | POR EVALUAR B
H
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION 36526 - Fepar e %6 con (5520 FAF > DINGNOSTICAR FALLRS ENL TARJETA ELECTRONICA D AGUERDO CON LOS P S TECNICOS Y| APROBADO. 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
NORMATH




ul 1122120367 SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn poitica y los convenios internacionales. 657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS [APROBADO 0911112025 17.37 CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel (rabajo en 61 marco G a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657852 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE_| APROBADO. 08042026 2237 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco 06 1a ConstIUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 08042026 2237 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco G a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO 09112025 17.36 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [ 659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contextos Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales |659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il Ti22125367 [SEBASTIAN [EARRERA RAMIFEZ EN FORMACION 38915 - Diacnosticar crcut G manuales tericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 F) [APROBADO TaT12026 16115 [CC 6801276 _ HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1122120367 [SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos EIECUIc0s y ElectONcos O6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO 7610372026 16.26 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y ElectoNcos G6 acuerdo con 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il Ti22125367 [SEBASTIAN [EARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1122120367 [SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
i T122126367 SEBASTIAN BARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il 1122125367 [SEBASTIAN [EARRERA RAMIFEZ EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172025 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1122120367 [SEBASTIAN BARRERA RAMIREZ EN FORMACION R e e e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
i Ti0126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRANIA DF FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciive y social de acuerdo con principios 1cos para 1a consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y| POR EVALUAR B
e paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion de na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i Ti0126382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia Cconstruccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il Ti22125362 [SARA SOFIA EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de I3 Inducaion. 657536 - INDUCCION
il 1122120382 [SARA SOFIA EN FORMACION (37371 —Utlzar herramientas inf iformacion 659163 RAP 3. VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR .
i 1122120382 [SARA SOFIA S iaar beamiontos o glns d.aolord o s ocasadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIG), DE AGUERDO | POR EVALUAR B
i Tio126382 SARA SOFIA (37371 - Utlizar T T nformacion 'GS, MANUALES DE F FOR EVALUAR -
il T122125362 [SARA SOFIA EN FORMACION (37571~ Ullizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de iormacion 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1122120382 RA SOFIA [CORTES FORERO EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE DXPeRENGIAS
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i Ti0126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7122125382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 027112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 56T APROBADO 041212025 1732 8 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 1122125382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 1732 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 7122125382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 041212025 1732 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7122126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 04122025 1732 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION o A R D B B A A ToACTON B PROGRAMAS DE FCTIIOAD FISTCREN 05— osrins oot 5 i LN E A U PLAR DE ERaONMIA AL S ACTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNCION | POR EVALUAR B
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. PRODUCTIVA.
i Tio2126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRIGION E HIGIENE, FOR EVALUAR B
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 7122126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE FISICO HACIA EL DELA FOR EVALUAR B
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCI
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 57501 - APLICACION o 'DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO [F5R201 - PO 3 GRGANZAR PROGES) PRODICIIVO DE FORNI GRDERALI Y SISTERITICA SEGUN LO8 GANEIOS FISGO8 GUE [POR EVALUAR -
PRODUCTIVO Y SOCIA
i Tio2126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AR T A O CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ EVES FISRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i Ti0126382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION e Ao DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y | POR EVALUAR. B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i Tio2126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i Tio126382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | POR EVALUAR B
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATT 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE FOR EVALUAR -
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (43 | POR EVALUAR B
H
i Tio2126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (46H) | POR EVALUAR B
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 36526 - Repar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| POR EVALUAR -
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco 06 a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 08042026 2237 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en el marco G a ConstIUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 080412026 2237 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco 06 a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 08042026 2237 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i Tio2126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en el marco 06 1a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO 08042026 2220 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [ 659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS FOR EVALUAR B
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i Tio126382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIFIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i Ti0126382 SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO FOR EVALUAR -
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il Ti22126382 [SARA SOFIA [CORTES FORERG. EN FORMACION 38916 - Diaanosticar drcut G manuales técricos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 F) [APROBADO 26022026 931 & [CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS.




ul 1122120382 |SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circut 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO |APROBADO 280212026 9.41 8 CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS.
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i Tio2126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos EIECUIc0s y Electoncos O6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. FOR EVALUAR B
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECticos y Electoncos G6 acuerdo con 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y FOR EVALUAR B
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il Ti22125362 [SARA SOFIA [CORTES FORERO. EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias bersonales '3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. FOR EVALUAR .
i 1122120382 [SARA SOFIA [CORTES FORERO EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias personales 'RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENT
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
| COMPORTAMIENTO EMPRENDE!
i Tio126382 [SARA SOFIA CORTES FORERO EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA CONEL O SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIO!
il Ti22125362 [SARA SOFIA [CORTES FORERO. EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H FOR EVALUAR .
i 1122120382 [SARA SOFIA [CORTES FORERO EN FORMACION R e e e 659176 - RAP 2 ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥, FOR EVALUAR B
NORMATIVA (96 H1
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRAWIA DF FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 7122130550 JOFAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y socal de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion Ge na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 7122130550 JOFAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 11cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 11cos para Ia Construccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 1122130550 JORAN ALEXANDER TAVERDE ALFONSO EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de Ia Inducaion. 657636 - INDUCCION [APROBADO 05062025 1029 5 [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 1122130550 JOHAN ALEXANDER LAVERDE ALFONSQ (37371 —Utizar herramientas inf formacion 659163 RAP 3. VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS [APROBADO 031120251214 8 [CC 6301276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1122130550 JOHAN ALEXANDER LAVERDE ALFONSO S iaar beamiontos o glns d.aolord o s ocastadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIG), DE ACUERDO | APROBADO. 0311120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
i 7122130550 JOFAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (37371 - Utlizar T T nformacion (659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12158 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il 1122130550 JONAN ALEXANDER LAVERDE ALFONSO 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1122130550 JOHAN ALEXANDER LAVERDE ALFONSO EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE DXPeRENGIAS
i 7122130550 JOFAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 027112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 7122130550 JOFAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 041212025 1752 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657354 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 1752 8 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 04122025 1752 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 04122025 17528 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION o A R S B B AT kAP TTCACTON B PROGAAMAS DE FCTIIOAD FISTCREN 05— osrins bt 5 BieL LN E A U PLAR DE ERaONMIA DAL S RCTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, APROBADO 021112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE FISICO HACIA EL DELA APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7122130550 JOFAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. APROBADO 0511120252029 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOC
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION 57501 - APLICACION D DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO F5R2D1 - PO S GRGANZAR PAGGESO PRODUCIVO DE FORMA GROERADI Y SISTENRTICA SEGUN L0 GANEIOR FISc08 GUE | AFROBARO 0511120252030 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AR BT A o5 CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS v LEVES FISRS PR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION P A AOE DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE 657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNIGATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO, REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO. 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATT 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO GON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE (APROBADO 07112025 1756 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48 | POR EVALUAR B
H
i 7122130550 JOFAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION 36526 - Repar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| APROBADO. 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco G 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 09112025 1737 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco 06 a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 08042026 2239 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco 06 a ConsUIUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 08042026 2239 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7122130550 JOFAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (65785 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO 09112025 17.36 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (38560 A Trente a sit Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexlos Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales |659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1122130550 JONAN ALEXANDER LAVERDE ALFONSO EN FORMACION 38916 - Diaanosticar crcut G manuales tericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (124 F) [APROBADO TaT12026 16115 [CC 6801276 _ HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1122130550 JOHAN ALEXANDER LAVERDE ALFONSO EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G 659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y ElectONcos O6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO 760372026 16.26 3 (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 7122130550 JOFAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIEGUIcos y electoncos G6 acuerdo con 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 1122130550 JONAN ALEXANDER LAVERDE ALFONSO EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1122130550 JOHAN ALEXANDER LAVERDE ALFONSO EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
i 7122130550 JORAN ALEXANDER CAVERDE ALFONSO EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il 1122130550 JORAN ALEXANDER TAVERDE ALFONSO EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172025 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1122130550 JOHAN ALEXANDER LAVERDE ALFONSO EN FORMACION e Eoma o T oo ol ¥ Socamentacin e (659176 - RAP 2 ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -

NORMATH




ul 1122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |POR EVALUAR -
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia consiruccion de na cultura | 657639 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion de na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
e paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
INSTAURAGION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 11cos para Ia construccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 1122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION Fesuliado de Aprendizale de Ia Inducaion. 657536 - INDUCCION
il 1122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AYALA EN FORMACION 37371 —Utizar herramientas infor formacion 659163 RAP 3. VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR .
i 1122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AYALA S iaar beamiontos o glns d.aolord o s mcastadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIG), DE AGUERDO | POR EVALUAR B
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA (37371 - Utlizar T T nformacion 'GS, MANUALES DE F FOR EVALUAR -
il 1122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION Utlizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de nlormacion 659166 - RAP 4_IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AYALA EN FORMACION 714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES __|657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 0211120250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE DXPeRENGIAS
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA ENUN | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISWIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION ‘EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES __|657864 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 041212025 1759 8 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 1759 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 041212025 1759 & CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 041212025 1759 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION A ENEAAR FABITOS SAUDABLES DE VDX MEBIANTE L AP TIACTON BE PAOGFATIAS B RGTIIOR PSR EN TS [£asoiy AP 4 IPLEENTAR DR PN DE ERGONOUI Y PAUSTS FGTIVAS SECTNTAS TCAS DE LA FUNCION | POR EVALUAR. B
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS __|657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E FIGIENE. FOR EVALUAR B
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657649 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE GEEY HACIA EL DELA FOR EVALUAR B
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCL
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION 3701 - APLIGACIGN DE DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO [F5R201 - PO 3 GRGANAR PROGES) PRODUICIIVO DE FORMIA GRDERALI Y SISTERITICA SEGUN LO8 GANEIOS FISGO8 GUE [POR EVALUAR -
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (57801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AR BT A O CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ EVES FISGRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION e APLGACONEE DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (65206 - RAP 1_APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN | POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LGS PROCESOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y | POR EVALUAR. B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELE SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | POR EVALUAR B
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATT 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO GON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE FOR EVALUAR -
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (43| POR EVALUAR B
H
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (46H) | POR EVALUAR B
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION 36526 - Repar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| POR EVALUAR -
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. (657351 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS FOR EVALUAR B
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 0el rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE | POR EVALUAR B
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel (rabajo en 61 marco G a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION POLITICA Y | POR EVALUAR. -
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco G 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. (657854 - RAP 1_RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA | POR EVALUAR B
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (38560 - Razonar Trente a sit Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (38560 - Razonar Trente a sit Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS FOR EVALUAR B
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (38560 - Razonar Trente a sit Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIFIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (38560 - Razonar Trente a sit Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales |659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO FOR EVALUAR -
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION 38916 - Diaanosticar crcut G manuales t6ericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 F) FOR EVALUAR. -
i 1122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AYALA EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | POR EVALUAR -
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y Electoncos O6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. FOR EVALUAR B
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y ElectONcos G6 acuerdo con 65917 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y FOR EVALUAR B
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 1122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AYALA EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR -
| COMPORTAMIENTO EMPRENDE!
i 122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA CONEL O SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIO!
il 1122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AVALA EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H FOR EVALUAR .
i 1122677751 JUAN CAMILO VASQUEZ AYALA EN FORMACION R e e e 659176 - RAP 2 ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥, FOR EVALUAR B
NORMATIVA (96 H1
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRAWIA DF FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para 1a consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion Ge na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 1cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia Construccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 1120926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS (36152 Resuliado de Aorendizale de Ia Inducaion. 657536 - INDUCCION
il 1120926677 JUAN CAMILO [TORRES RIVEROS. 37371 —Utizar herramientas infor Tos necesioar formacion 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS .




ul 1122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION 37371 - tiizar h " [ informacién 659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO |POR EVALUAR -
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (37371 - Utlizar T T nformacion 'GS, MANUALES DE F FOR EVALUAR -
il 1120926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION Utlizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de nlormacion 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. FOR EVALUAR .
i 1122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION 714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN R EVALUAR B
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | POR EVALUAR B
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE DXPeRENGIAS
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA ENUN | POR EVALUAR. B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES __|657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU__| POR EVALUAR -
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE FOR EVALUAR -
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T FOR EVALUAR B
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | POR EVALUAR B
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| FOR EVALUAR B
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| FOR EVALUAR B
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION o A R S B B AT X AP TTCACTON B PROGRAMAS DE FCTIIOAD FTSTCREN 05— osrins oo 5 BieL LN E A U PLAR DE ERGONMIA DAL S RCTIVAS SETNTAS TCAS DE LA FUNCION | POR EVALUAR. B
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRIGION E HIGIENE, FOR EVALUAR B
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE GEEY HACIA EL DELA FOR EVALUAR B
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO GON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOC!
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION 57501 - APLICACION b DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO [F5R201 - PO 3 GRGANAR PAOGES) PRODUCIIVO DE FORNI GRDERALI Y SISTERITICA SEGUN LO8 GANEIOS FISGO8 GUE [POR EVALUAR -
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO S AR T A O CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS v LEVES FISRS PR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION e Ao DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (650206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN | POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y | POR EVALUAR. B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO, REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATH (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | POR EVALUAR B
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE FOR EVALUAR -
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (43 | POR EVALUAR B
H
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (46H) | POR EVALUAR B
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION 38526 - Fepar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| POR EVALUAR -
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657351 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS FOR EVALUAR B
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco G 1a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE | POR EVALUAR B
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 0el rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION POLITICA Y | POR EVALUAR. -
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (65785 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA_| POR EVALUAR B
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (38560 Trente a sit Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [ 659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDG CON LOS CONTEXTOS FOR EVALUAR B
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales |659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO FOR EVALUAR -
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1120926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION 38916 - Diaanosticar crcut G manuales tericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 F) FOR EVALUAR -
i 1122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | POR EVALUAR -
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y ElectONcos O6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. FOR EVALUAR B
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos EIECUIc0s y Electoncos O6 acuerdo con 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y FOR EVALUAR B
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 1120926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (35611 Fomentar Tablidages v compelencias bersonales 657855 - RAP 3 EMIPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
|COMPORTAMIENTO EMPRENDE!
i 7122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales 657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA CONEL O SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIO!
il 1120926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H FOR EVALUAR .
i 1122926677 JUAN CAMILO TORRES RIVEROS EN FORMACION e Eoma o T e ol ¥ Socamentacin e 659176 - RAP 2 ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥, FOR EVALUAR B
NORMATIVA (96 H1
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRANIA DF FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 61cos para Ia consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y| POR EVALUAR B
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion de na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
e paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
e paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 1123436280 EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de I3 Inducaion. 657636 - INDUCCION [APROBADO 05062025 1029 5 [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 1123430280 EN FORMACION (37371 —Utlzar herramientas inf formacion 659163 RAP 3. VERIFICAR OS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS [APROBADO 031120251214 8 [CC 6301276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1123430280 S iaar beamiontos o glns d.aolerd o s ocastadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION (TIG), DE AGUERDO | APROBADO. 0311120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
i 7123430280 EN FORMACION (37371 - Utlizar T T formacion (659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12158 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il 1123430280 EN FORMACION (37571~ Ullizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de ilormacion 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1123430280 DIEGO ALEJANDRO| HOME GARCIA EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE XPeRENGIAS
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 0211120250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO FOME GARCIA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.




ul 1123439280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE |APROBADO 0211112025026 8 CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR. B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 04122025 1744 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 7123435280 DIEGO ALEJANDRO FOME GARCIA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 04122025 1744 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 7123435280 DIEGO ALEJANDRO FOME GARCIA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 04122025 1744 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7123435280 DIEGO ALEJANDRO FOME GARCIA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 04122025 1744 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION o A R D B B A TR B PROGRAMAS DE FCTIIOAD PSR EN 05— osrins oot 5 L LN E A U PLAR DE ERaONMIA DAL S RCTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, APROBADO 021112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE FISICO HACIA EL DELA APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 7123435280 DIEGO ALEJANDRO FOME GARCIA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. APROBADO 0511120252029 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOC!
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION 3701 - APLIGACIGN DE 'DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO 56201 PO S GRGANZAR PAGGESO PRODUCTVO DE FORMA GROERADI Y SISTENRTICA SEGUN L0 GANEIOR FISc08 GUE | AFROBARO 0511120252030 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AR T A O CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ EVES FISRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION e A AOE DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 7123435280 DIEGO ALEJANDRO FOME GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNIGATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 7123435280 DIEGO ALEJANDRO FOME GARCIA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO. 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO FOME GARCIA EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATT 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE (APROBADO 077112025 1756 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (43 | POR EVALUAR B
H
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION 36526 - Repar e %6 con 659200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P¥ S TECNICOS Y | APROBADO. 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 09112025 1737 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 08042026 2225 (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco G 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 08042026 2225 (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 a ConstIUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA_| APROBADO 09112025 17.36 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [ 659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLIGANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 112343680 [DIEGO ALEJANDRO. [FIOME GARCIA EN FORMACION 38915 - Diaanosticar crcut G manuales t6ericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 F) [APROBADO Ta112025 16115 [CC 6801276 _ HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1123430280 DIEGO ALEJANDRO| HOME GARCIA EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y Electoncos O6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO 760372026 16.26 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y Electoncos O6 acuerdo con 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 1123436280 [DIEGO ALEJANDRO. [FIOME GARCIA EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMIPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1123430280 DIEGO ALEJANDRO| HOME GARCIA EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 7123436280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
i 7123430280 DIEGO ALEJANDRO HOME GARCIA. EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il 1123436280 [DIEGO ALEJANDRO. [FIOME GARCIA EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172025 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1123430280 DIEGO ALEJANDRO| HOME GARCIA EN FORMACION O E oo T oo ol ¥ Socamenacin e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
i 140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRANIA DE FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciive y social de acuerdo con principios 1cos para Ia consiruccion de na cultura | 657639 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion Ge na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 1cos para Ia Cconsiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
e paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia Cconstruccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il Ti40071422 [JOSE SANTIAGO. [FEREZ PEREZ EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de Ia Inducaion. 657536 - INDUCCION [APROBADO 05062025 1029 5 [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 1140921422 JOSE SANTIAGO. [PEREZ PEREZ EN FORMACION (37371 —Utlzar herramientas inf formacion 659163 RAP 3. VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS [APROBADO 031120251214 8 [CC 6301276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ S iaar beamiontos tlomglons d.aolerdo o s ocaskadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIG), DE ACUERDO | APROBADO. 0311120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (37371 - Utlizar T T nformacion (659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12158 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il 1140921422 [JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (37571~ Ullizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de Iormacion 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 0211120250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE XPeRENGIAS
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 140921422 JOSE SANTIAGO PEREZ PEREZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 041212025 1756 8 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 140021422 JOSE SANTIAGO PEREZ PEREZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 1756 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 140921422 JOSE SANTIAGO PEREZ PEREZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 041212025 1756 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 140021422 JOSE SANTIAGO PEREZ PEREZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 041212025 1756 8 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION o A R D B A TR CTON B PROGRAMAS DE FCTIIOAD FISTCREN 05— osrins oot 5 BieL LN E A U PLAR DE ERaONMIA DAL S FCTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. PRODUCTIVA.




TI 1140921422 JOSE SANTIAGO PEREZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS |657848 -RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. | APROBADO 02/11/202517.44 2 CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCI
i 140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION 657845 - RAP 3 EJECUTAR AGTIVIDADES DE FISICO HACIA EL DELA APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL FOR EVALUAR B
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCI
i 140921422 JOSE SANTIAGO PEREZ PEREZ EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO GON SITUAGIONES DEL CONTEXTO |5592m RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE AGUERDO CON PRINGIPIOS FISICOS, APROBADO 0511120252029 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOC!
i 140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION 57501 - APLICACION b DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO [F5R201 - PO GRGANZAR PAGGESO PRODUCIIVO DE FORMA GROERADI Y SISTENKTICA SEGUN L0 GANEIOR FISc08 GUE | AFROBARO 0511120252030 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PRODUCTIVO Y SOCIA
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AR BT A O CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ LEVES FISRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION P A AOE DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 140021422 JOSE SANTIAGO PEREZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNIGATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 140921422 JOSE SANTIAGO PEREZ PEREZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i 140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE (APROBADO 07112025 1756 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (43| POR EVALUAR B
H
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION 38526 - Repar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P¥ S TECNICOS Y| APROBADO. 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 09112025 17.37 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Oel rabajo en el marco 06 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 08042026 2231 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 08042026 2231 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en el marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. (657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO. 09112025 17.36 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICGS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 1140921422 [JOSE SANTIAGO. [PEREZ PEREZ EN FORMACION 38916 - Diaanosticar drcut G manuales t6ericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (124 F) [APROBADO Ta112025 16115 [CC 6801276 _ HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECiicos y electoncos G6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO T6/03/2026 16.26 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIEGUIcos y Electoncos G6 acuerdo con 65917 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 1140921422 [JOSE SANTIAGO. [PEREZ PEREZ EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
i T140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il Ti40071422 [JOSE SANTIAGO. [FEREZ PEREZ EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172005 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1140921422 JOSE SANTIAGO. PEREZ PEREZ EN FORMACION e Eoma o T oo ol ¥ Socamentacin e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRANIA DE FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 11cos para Ia consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y socal de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion Ge na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
e paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 11cos para Ia Cconsiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
INSTAURAGION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con Principios 1cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
e paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 1145075008 [JUAN SEBASTIAN [OPEZ NOLINA EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de Ia Inducaion. 657636 - INDUCCION [APROBADO 05062025 1029 5 [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 114525008 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 37371 —Utizar herramientas infor formacion 659163 - RAP 3. VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS [APROBADO 031120251214 8 [CC 6301276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1125925808 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA S iaar beamiontas o glns d.aolerdo o s ocastadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION (TIG), DE ACUERDO | APROBADO. 0311120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (37371 - Utlizar T T nformacion (659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12158 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il 7145925908 [JUAN SEBASTIAN LOPEZ NOLINA EN FORMACION (37571~ Ullizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de ormacion 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1125925808 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE DXPeRENGIAS
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN OPEZ MOLINA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7145025008 JUAN SEBASTIAN [OPEZ MOLINA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 041212025 1745 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 7145025008 JUAN SEBASTIAN [OPEZ MOLINA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (65785 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 1745 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 7145025008 JUAN SEBASTIAN [OPEZ MOLINA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 041212025 1745 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7145025008 JUAN SEBASTIAN OPEZ MOLINA EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 041212025 1745 8 CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION o A R D B B A AT TOACTON B PROGRAMAS DE FCTIIOAD TSGR EN 05— osrins oot 5 ieL LN E A U PLAR DE ERaONMIA DAL S RCTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 021112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE FISICO HACIA EL DELA APROBADO 021112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 7145025008 JUAN SEBASTIAN [OPEZ MOLINA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. APROBADO 0511120252029 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOC!
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION 3701 - APLIGACIGN DE 'DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO 56201 PO GRGANZAR PAGGESO PRODUCIIVO DE FORMA GROERADI Y SISTENKTICA SEGUN 08 GANEIOR FISc08 GUE | AFROBADO 0511120252030 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AT A o5 CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ EVES FISRS PR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION e Ao DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659206 - RAP 1. APLICAR E LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7145025008 JUAN SEBASTIAN OPEZ MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE TTUAGIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNIGACION,




ul 1145925008 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 7802, DESARAOLLAR PROGESOS DE GOMUNIGACION EFICAGES ¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE 657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y |APROBADO. 0711120250142 CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
D
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION a DAL AR PHOEE08 DL SOh CACTON EF CAGES ¥ EFECTIVOS, TENTENGG EN CUENTA STURGIONES O (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO. 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN [OPEZ MOLINA EN FORMACION (36425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE (APROBADO 07112025 1756 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48 | POR EVALUAR B
H
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 38526 - Fepar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| APROBADO. 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 09112025 17.37 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 1a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 08042026 2233 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 06042026 2233 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Oel rabajo en 61 marco 06 a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO. 09112025 17.36 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION (38560 Trente a sit Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICGS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales |659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales, PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 714592508 [JUAN SEBASTIAN LOPEZ NOLINA EN FORMACION 38915 - Diaanosticar crcut G manuales tericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (124 F) [APROBADO TaT1/2025 16115 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1125925808 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi POR EVALUAR -
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y ElectONcos O6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. FOR EVALUAR B
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y Electioncos G6 acuerdo con (659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 7145925808 [JUAN SEBASTIAN LOPEZ NOLINA EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1125925808 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
i 7145925808 JUAN SEBASTIAN COPEZ MOLINA EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il 1145075008 [JUAN SEBASTIAN [OPEZ NOLINA EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172025 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1125925808 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MOLINA EN FORMACION R e e e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRANIA DF FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia consiruccion de na cultura | 657639 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
e paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 6licos para Ia consiruccion Ge na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
de paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con principios 1cos para Ia consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 11cos para Ia Consiruccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
e paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
il 7176963000 [DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de I3 Inducaion. 657536 - INDUCCION [APROBADO 05062025 1029 5 [CC 24716262 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ.
il 1178963090 [DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (37371 —Utlzar herramientas inf formacion 659163 - RAP 3. VERIFICAR OS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. [APROBADO 031120251214 8 [CC 6301276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1178963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ S iaar eamiontos o glons d.aolerdo o s ocasadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION (TIG), DE ACUERDO | APROBADO. 0311120251214 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
[CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (37371 - Utlizar T T nformacion (659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 'GS, MANUALES DE F APROBADO 03112025 12158 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
il 7176963090 [DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ. EN FORMACION (37571 — Ullizar herrarmientas informalicas de acuerdo con las necesidades de maneio de Iormacion 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
i 1178963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN OBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE XPeRENGIAS
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE 51 MISWIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 027112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
i 7178963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T APROBADO 041212025 1734 & CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
i 7178963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS (657354 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 041212025 1734 & CC 2969653 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
i 7178963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 041212025 1734 & CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 7178963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 041212025 1734 & CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION o A R S B B AN AP TTCACTON B PROGAAMAS DE FCTIIOAD FISTCREN 05— osrins oot 5 L LN E A U PLAR DE ERaONMIA DAL S ACTIVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNGION | APROBADO 021112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVA.
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, APROBADO 02112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE FISICO HACIA EL DELA APROBADO 021112025 1744 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
i 7178963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO GON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. APROBADO 0511120252029 & (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOC!
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION 3701 - APLIGACIGN DE DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO F5R2D1 - PO S GRGANZAR PAGGESO PRODUCIVO DE FORMA GROERADI Y SISTENRTICA SEGUN L0 GANEIOR FISc08 GUE | AFROBARO 0511120252030 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AR BT A O CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ EVES FISGRS [FoR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION P Ao DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
i 7178963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL Y LABORAL, TENIENDO EN | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO, | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
i 7178963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ | APROBADO. 07112025 0.14 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | APROBADO 071112025 1759 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE (APROBADO 07112025 1756 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48 | POR EVALUAR B
H
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (48H) | APROBADO 08112025 13.03 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,




ul 1178963090 |DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38526 - Reparar o o con s5e200 - AP 2 DIAGNOSTICAR FALLAS ENILA TARIETA ELEGTRONICA DE AGUERDO GON LOS PROGEDIMIENTOS TECNICOS Y  |APROBADO 0811112025 13.03 8 CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel (rabajo en 61 marco G a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. R A TR PO ANGIA B X CIDBADANIA CABOAAL CON BASE EN EL E5TUDI0 DETOS BEREGHOS APROBADO 09112025 17.37 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco 06 1a ConstIUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 080412026 2222 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco G a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 080412026 2222 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO. 09112025 17.36 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [ 659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
|\ personales.
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales |659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS DE CONTEXTO APLICANDO APROBADO TIT1/2025 1833 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
|\ personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
il 7176963090 [DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ. EN FORMACION 38916 - Diaanosticar drcut G manuales t6ericos v normaliva técrica 659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y NORMATIVA (144 F) [APROBADO Ta112025 16115 [CC 6801276 _ HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1178963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circul G (659176 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON Pi (APROBADO 280212026 9.41 & (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS,
[ TECNICO Y NORMATIVA (48 Hi
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIc0s y ElectoNcos G6 acuerdo con 659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y. APROBADO T6/03/2026 16.26 3 (CC 1121804033 - MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (35724 - Desensamblar residuos de aparalos eIECUIcos y ElectoNcos O6 acuerdo con 65917 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELEGTRICOS ¥ ELL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 61172025 16.26 3 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, (48 HI
il 7176963090 [DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ. EN FORMACION (35611 Fomentar hablidages v compelencias ersonales 657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR .
i 1178963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales (657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS | POR EVALUAR B
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales (657357 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL FOR EVALUAR B
i 7176963090 DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (35871 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiigades y compelencias personales CONEL G SEGUN LAS ¥ |POR EVALUAR B
il 7176963000 [DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION (35696 ~ Ensamblar taret (659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA (26 H [APROBADO 71172025 1654 [CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE.
i 1178963090 [DANNA VALENTINA ROLDAN RODRIGUEZ EN FORMACION e Eomao T e s naraiee ¥ Socamentacin e (659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ POR EVALUAR -
NORMATIVA (96 H1
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L 'GS, HABILIDADES | POR EVALUAR -
S DRETHEZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DL PROGRAWIA DF FORVACION ASUMIENDG ESTANTEGIRS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 1cos para Ia consiruccion de na cultura | 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y| POR EVALUAR B
e paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 36780 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con principios 61icos para Ia consiruccion de na cultura 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES G PERSONAL ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | POR EVALUAR. B
e paz. [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo Con princpios 1cos para Ia consiruccion de na cultura | 657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN | POR EVALUAR B
de paz. LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo con Principios 11cos para Ia Construccion de na cultura | 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS FOR EVALUAR B
de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
FRT. [JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (36152 Resuliado de Aorendizale de I3 Inducaion. 657636 - INDUCCION
PPT. JOSE DANIEL [BELLO LOPEZ (37371 —Utizar herramientas inf iformacion 659163 RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS POR EVALUAR .
PPT JOSE DANIEL BELLO LOPEZ S iaar beamiontas o glns d.aolord o s mcastadta e mantio & Inmagn (659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIG), DE AGUERDO | POR EVALUAR B
FPT JOSE DANIEL BELLO LOPEZ (37371 - Utlizar T T nformacion 'GS, MANUALES DE F FOR EVALUAR -
FRT. [JOSE DANIEL BELLO LOPEZ 659166 - RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO_DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. POR EVALUAR ,
PPT JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES OBADO. 0211120250258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL E INFORMACION BASICA EN INGLES, | APROBADO 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE XPeRENGIAS
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O GOLEGA ENUN | APROBADO. 02111/2025 0258 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE,
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERCA DE SI MISNIO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU | APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS [CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
FRT 6853606 JOSE DANIEL BELLG LOPEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES 657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE (APROBADO 02112025026 8 (CC 6801276 - HARRINSON URREA MONTEALEGRE
200N LOS CAMTERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES | 657864 - PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN CONTEXTOS | POR EVALUAR B
200N LOS CATERIOS ESTABLECIDGS PO EL MARGO GOMUN EUROPED DE REFERENGIA PARA LA LENGUAS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657563 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 56T APROBADO 0411212025 16.02 & CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
FRT 6853606 JOSE DANIEL BELLG LOPEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| (657854 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA | APROBADO 0411212025 16.02 & CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. EL AREA DE DESEMPENO LABORAL,
FRT 6853606 JOSE DANIEL BELLG LOPEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS APROBADO 0411212025 16.02 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
FRT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS| APROBADO 0411212025 16.02 8 CC 2969663 - RAUL HUMBERTO SOAGHA SANCHEZ
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION A R D B B A e TR CTON B PROGAAMAS DE FCTIIOAD FISTCREN 05— osrins oot 5 e LN E A U PLAR DE ERaONMIA DAL S RCTVAS SEGTNTAS TCAS DE LA FUNCION | POR EVALUAR B
[CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. PRODUCTIVA.
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS | 657648 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE, FOR EVALUAR B
| CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
FRT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA ENLOS 657640 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE GEEY HACIA EL DELA FOR EVALUAR B
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL FOR EVALUAR B
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO GON SITUAGIONES DEL CONTEXTO (659203 - RAP 4. PROPONER AGCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINGIFIOS FISICOS. FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOC!
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 57501 - APLICACION D DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO E5R201 - PO GRGANAR PAOGES) PRODUICIIVO DE FORNI GRDERALI Y SISTERITICA SEGUN LO8 GANEIOS FISKGO8 GUE [POR EVALUAR -
PRODUCTIVO Y SOCIA
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (37801 - APLICACION DE ‘CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUAGIONES DEL CONTEXTO N S AR BT A O CAEIGS GUE S PRESENTAN ENTOS CUERFOS SEGTA [0S PANGIFIOS ¥ EVES FISRS PR EVALDRR B
PRODUCTIVO Y SOCIA
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION P Ao DE LAS GIENGIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 650206 - RAP 1. APLICAR DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO Y SOCIA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657365 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUAGIONES DE LA VIDA SOGIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN | POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. | CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIO!
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657366 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y | POR EVALUAR. B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALID)
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657367 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN |POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_ PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y EFEGTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE (657368 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y| POR EVALUAR B
|ORDEN SOCIAL_PERSONAL Y PRODUCTIVO, ARTISTIC/
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (38445 - MANTENER EQUIPOS ELEGTRO ELE "SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATT (659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FL G O EQUIPOS ELEGTRO-ELL DE ACUERDO CON MANUALES DE | POR EVALUAR B
| OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLG LOPEZ EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELEGTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO GON PY S TECNICOS ¥ FOR EVALUAR -
NORMATIVA. (96 H)
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (38425 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELL SEGUN MANUALES TECNICOS ¥ NORMATH 659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADE G DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE FOR EVALUAR -
|OPERACION. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA, (48 H)
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (43 | POR EVALUAR B
H
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (38526 - Reparar e %6 con 659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE AGUERDO CON LOS P TECNICOS ¥ NORMATIVA (46H) | POR EVALUAR B
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 38526 - Fepar e %6 con 65200 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PY S TECNICOS Y| POR EVALUAR -
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en el marco G a ConstIUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. (657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANTA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS APROBADO 08042026 2231 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales Gel rabajo en 61 marco 06 a ConsUUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. TENIENDO EN GUENTA EL EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE | APROBADO 08042026 2231 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en el marco 06 1a ConstUGIoN PO y 105 Convenios Internacionales. ES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUGION FOLITICA Y | APROBADO 080412026 2231 & (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (38558 - Ejorcer derechos fundamentales 06l rabajo en el marco G a ConstUGIoN PO y 105 Convenios internacionales. (657854 - RAP 1 RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA | APROBADO 0804120262220 (CC 1006776820 - MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (38560 A Trente a sit Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales [659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS FOR EVALUAR -
|\ personales. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION (38560 - Razonar Tronte a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociles [659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, VMETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS FOR EVALUAR B
|\ personales. PRODUCTIVO Y SOCIAL,
FPT 6853606 JOSE DANIEL BELLO LOPEZ EN FORMACION 60 - Razonar Trote a it Sbordadas g6 Tematica en contexios Iaborales, sociales |659212 - RAP 3. SOLUCIONARIPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOGIAL APLIGANDO PRINGIPIOS MATEMATICO! FOR EVALUAR -
v personales.




JOSE DANIEL

BELLO LOPEZ

8560 - Razonar rto asi aborcadas do = sociles 669213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEWATICAS ASOGIADAS A SUS NEGESIDADES DE GONTEXTO APLIGANDO
v neronais PROCEDIMIENTOS MATEVATICOS

3 OSEDAEL o ToreT ENESEe - blacoatear creat e oo VoA e 654177 FAP 1 PREPARAR INSUMOS B ACUERB0 CON PROCEDIIENTO TEGRIO Y NOFMATIVA T2 P T T2 TS0005 TANUEL GUILLERHD SANCHEZ VOTERAS

G St DANIEL SEL0 Lore ENFORMAGION 38918 ~Diaanostcar crcat ; 55178 RAP 2 VERIFIGAR EL ESTADO ¥ FUNGIONAMIENTO DE GIRCUITOS ELEGTRONICOS DE AGUERDO GONP APROBADD 281082036 547 - C 121504053 -MANUEL GUILLERMO SANGHEZ MORERAS
TECNI00 Y NORVATIVA Lag )

G JGSE DANEL e Torer R FORMACION 35727 DesersarBir ovauns 0o 2aaios SaTions  Teciarons 3 300erdo oo 55173 RAP 2 MANEJAR LOS RESTDUOS BE APARATOS ELECTRICOS Y ELEGTRONIGOS DE AGUEFD0 CONNORWATVAY | RPROBAD0 EEECeT C 727507053 MANUEL GUILLERWO SANGHEZ VOTERAS
PROGEDIMIENTOS TECNICOS, (48t

G g JGSE DANEL e Torer N FORMACION 35727 Desersarbir To7aucs 0o 2aaios SoaTions  Teciarons 3 3o0erdo con G55174 AP 1 DEGMONTAR PARTES DE APRRATOS ELEGTRIGOS VY E RGUERD0 CONNOTWATIVAY FPROBATO (EEEECeT C 727507053 WANUEL GUILLERWO SANGHE VOTERAS
PROGEDIMIENTOS TEGNICOS. (48 H)

3 [ OSEDAREL TeEoTore7 R EoRCIoN [T Forena iR Y SR Car 5 EVIPLEAR GAPAGIDAD GREATIVAE TIOVADORA SEGUN ESTRATE G ENPRERDEDORE POREVALUAR -

G e oSt DANIEL SELo Loper EN FORMAGION 38817 —Fomenta collurs amixendedors seqin habidades ¥ compeloncas personalos AP 1 ESTASLEGER GARACTERISTIGAS ¥ COMPETENGIAS EMPRENDEDGRAS PERSONALES DE AGUEFDO GON'SUS | FOR EVALUAR :
POTENCIALIDADES, OBJETIVGS Y EL ENTORNO.

G g JGSE DANEL e Torer N FORMACION 30877 Fomertar ot merendodors Soai Fabaads ¥ compelondas porsondes G57667 - FAP 2 APROPIAR EL PROGESO DE TOMA DE DECISTONES PERGONALES ENSU TSEaINE PO EVALUAR -

G g JGSE DANEL e Torer N FORMACION 30877 Fomertar catrs merendodors Soai Faiaads ¥ compeloncas porsondes CoNEL SIS v [FoREvATAT -

a3 Temee JSE DAREL o ToreT ERFoRMRCIoN e e e Y e FAP 1. PHEPARAR TARJETA FLECTRONIA BE ACUERD0 CON PROGEDENTOS ¥ NOFMATIVA G

POR EVALUAR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165411 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

15/04/26 13:58
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (96

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/04/26 13:58 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagndstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3191181 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/04/26 13:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y
documentacion técnica

RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H)

RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (96

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/04/26 13:58
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especializadas de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,80
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 15/04/2026 OTROS 96,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 96,00

INSTRUCTOR: MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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