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ESTUDIOS Y DOCUMENTO PREVIOS

POR LA MODALIDAD DE CONTRATACTON DIRECTA PARA “PRESTAR LOS SERVICIGS
'PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (P.I.C) VIGENCIA 2026 EN EL MARCO
DEL CONTRATO TNo. CO1.PCCNTR.9256272 SUSCRITO CON EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA" .

SUBDIRECCION CIENTIFICA DE LA E.S.E CLINICA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: .
- GUANE Y SU R.I.S

FECHA: 21 DE ABRIL DE 2026

MODAT.IDAD: CONTRATACION DIRECTA

MARCO -LEGAL

S5e procede a elaborar el estudic de cornvéenlencia y oportunidad para
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PQI,G) VIGENCIA 2026 EN EL MARCO DEL CONTRATO No. COldPGCNTR.9256272
BUSCRITC CON EL MUNICIPIC DE FLORIDABLANCAY de acuerdo con. 1o
establecido en el articulo 34.2 del Acuerdo No. 019 del 2024.

‘NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La E.S.E. CLINICA GUANE, tiene como fih primordial, prestar el servigio
piblice de salud, de conformidad a lo previste en el articdlo 49 de la
Constitucién Politica.

Los servicios de salud qué presta la E.S5.E. Clinica Guane comc empresa
Secial del Estado y dado que comntribuye. a cumplir los Fineés del Estado,
‘tigne una doble connotaciédn, -es decir, al .seér un dérecho fundaméntal
directo, por una parte, y por 1 otra al ser un servicic pliblico, y por
lc tanto ne pusde ser interrumpido, por causas puramente formales,

Por Io anteériocr, con el #nice fin de gue la entidad continte cumplie_ndo-
eficlentemeiite con su deber misional, y observando los prinﬁipios
orientadores de la funcidn administrativa y de la contratacién estatal
sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, se adelantarad
en el presente procese contractual, una  vez  revisados los
procedimientos establecidos en el Manual de Contratacién de la Entidad.

Por ello debemcs én primeér. .lugar atender la necesidad que la E.S.E.
Clinica Guane, en éspeci&l ta Subdireccidn Cientifica pretende
satisfacer con €1 objeto a contratar y su walor, y deémds 1téms gue
componen los presentes éstudios previos. '

Asi las cosas, y paraz llevar a cabo este objetivo, la E.$.E. Clinica
Guane, debe-garantiZar los medios ¥ recursds necesarlos due pérmitan la
prestacién del servicio publico de salud: Es por elle por lo gque ées
indispensable contratacién diferentES-aposz tanto profesicnales como
técnicos para el desarrollc de diferentes procesos administratives en
el Adrea de la subdifeccién cientifica.

En reladidn <¢on le anterior vy atendiendo a las siguientes
consideraciones v necesidades:

1. Que el Municipio de TFloridablanca tiéne ld misidn de promover 14
participacién comunitaria, el mejcramiento social y cultural de
sug habitantesf:En general, el Eﬁte Territorial como unidad como
entidad furidamerital de la divisidn politico-administrativa del
Estade, dé acuerdo al articulo 311 Constitfucienal, le corresponde
prestar los servicios publicos gque determine la ley, construir

Calle 4 No. 7-01 Floridablanca, Santander
www.clinicaguane.gov.co Email; contactenos@clinicaguane.gov.co




E.S.E. CLINICA GUANE Y SURIS
ESTUDIOS PREVIOS

- ~adigo TRD: Versian: 01
200911210 | ©4090 D _
T Pigina2 de'15

4 dF H o1 T

GUANE

Fecha:.

las obras. gue demande el progreso local, werdenar el desarrollo de
su territorio, promdver Ia participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, es decir,

vigilar' y garantizar en primera instancia la consecuclén de los

fines constitucionales del Estado, en el territorio que s% le ha
asignada. |

gue el articule 2  de la Constitucidn Politica _d_e Colombia, reza !
“Spn fines esenciales del Estadoi servir & la c¢omunidad, promover
la prosperidad .general vy -garantizar la efectividad de los
p‘r‘ihcipios-, derechos y deberes censagradeos ed la Constitucidn;
facilitar lLa participacién de todos en las decisiones que los
afectan v en la vida &conémica, policica, administrativa vy
cultural de 1la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad <territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigerncia de un orden Jjusto. Las autoridades. de la.
Repfiblica estén instituldas para proteger a todas las personas
regidentes en Colombia, en su vida, honra,'bienes, creencias, vy
demds derechos y Llibertades, y para asSegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que, de igusal manera, el articuilc 209° Constitucional, referents
al cumplimiente de lds funciones administrativas disporie! “La
funcidn. administrativa estd al servicio de los intereses
génerales y sSe desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficaclia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacidn vy la
desconcentracién de funciones. Das awntoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estade. lLa administracitn pablicd, en todos sus
drdenes, ‘tendrd un control interno que-' se ejercera en los
términos que sefiale la ley’,

Que de conformidad «con el articulc 29 de la Ley 1551 de 2012
literal d), numeral 1, son funciones de los alcaldes las

siguigntes: “Dirigir la accidn administrativa del munlcipic:
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacidn de
los servicios a su cargo; representarlo judicial ¥

e¥trajudicidlmente”.

Que igualmente el articulo ©° de’ la Ley 489 de 1938, prevé en
virtud del principio de coordinacién y colaboracién de las
autoridades -administrativas deben garantizar 1la armonia en el
ejercicic de  sus respectivas funcienes, con el fin de. légrar los
cometidos constitucionales y de Estado.

Asi mism_o debe sefialarse que ¢l articulo 48 de la Constitucldhn
Politica Nacional establécid gque la prestacién de la Seguridad
Soeial, dentro de la cual encontramos los servicios en salﬁd; ‘s
una actividad de tipo obligatoria, en otras palabras, una
actividad gue se ‘debe ejecutdr de forma. permansnte e
ininterrumpida pdt parte del Estado con el objetivo de satisfacer
las necesidades de Salud en la Comunidad, lg que regi_imda en un.
nivel minimo dé vida ‘digna para tedés. Por 1d tantd, se hace
evidénte que las entidades territoriales come en el casd concreto
1o es el Municipio de Floridablanca, deben generar las politicas;
disefiar lbs programas y ejecutar las diractrices pertirdentes,
para de esta manera cumplir cabalmente ¢éon el mandato
Constitucienal consistente en la prestacién permanente e
inipterrunpida de 1los Sexrvicios de Salud.

Por otre  lado, debe seflalarse que el articule 209°
Constituclional, referente al cumplimiento de Jlas funciones
administrativas dispone: “La fumcién administrativa gsta al

serviclo de los intereses generales y se desarrolla con
Ffundamento en los principios de igualdad, meralidad, eficacia,
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econoria, celeridad, imparcialidad vy 'publicidad, mediante la

descentralizacidén, la delegacién y la desconcentracidén de

funciones., Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el .adecuado cumplimiento de los fines del
Estado., Lz administracidn pﬁbiiCa, en todos sus érdenes, tendra
uin control irnterno que .se ejercerd en los términos ‘que sefiale la
ley”. '

Qfue el literal h) ‘del articiulo .33 ¢ la Ley 1122 de 2007
establece qgue el plan de salud péblica de intervenciones
colectivas reemplazarid al plan de atencién bisica, sefialando,
ademds que “Las actividades colectivas que estén a cargo de la
Nacidn y_ﬁe las entidades territoriales.gon recurses déstinados
para <llo, deberan complementar las_accignes previstas en &l plan
dhligatorie de salud”.

Que mediante Resolucién 1035 de 2022 se adopté el Plan Decenal de

Salud Pubilica 2022 - 2031, cén 3us capituios-diferenciales, cuya
implemenitacién  coéntempla 5 etapas: apréstamiento, inicic de
implementaci6n, implementacidn, ajustes al proceso de

implementacidn, evaluacidn de implementacidn (2026-2029-2032).

Que mediante lLa Resolucién N°518 de 2015, este Ministerio
establecid directrices para la elaboracién, ejecucidn,

seguimiente ¥y  evaluacién del Plan de Salud Pablica de
Tntervenciones Colectivas de Salud -PIC, definiende entre otros,

los aspectos generales para la”ejecucién.del preoceso de gestidn

dé. la s&lud pablica, su finalidad, contratacién ¥y ejeclcidn,

incluidas las responsabilidades_de las entidades territoriales é,
nivel departamental, distrital vy municipal;, come de sus

ejecutores y la distribucién de los recursos del Sistema General
de Participaciones del conponerite de salud pablica.

Que el numeral 8 de la Resolucidén N°518 de 2015 (Modificado por
gl articule 2 de. la Resolucién N°295 de 2023), define el “Plan de
Intervencién Colectiva. Es un plan de beneficdics compuesto por
intervenciones de promocidn de: la salud y gestidén del riesgo, las

cuales sSe enmarcan en las estrategias definidas en el Plan
Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamsnte. los

determinantes sociales de la salud ¥ alcanzar los resultados

definides en estos el marco de la estrategia de Atencidén Primaria

en Salnd. Comprende un cénjunto de intervenclones,

procedimientos,; actividades e.insumoé, Ios cuales se ejecutan de

marera complementaria a otros planes de beneficics, buscande la

articulacidn con otros recursos disponibles en el territorioc, de

modo gue se garantice la'armonizagién de recursos del Sistema de

Salud 'y de otr¢s sectorss que congcurran ‘en la afecdtacidn positiva

de los determinantes sociales de la salud™.

Que .conforme a lo determinade en el sub numeral 11.2.1 del

articule: 11 de la Resolucién 518 de 2015 (Modificado por el

artiCulo 2 de la Resolucion N®295 de 2023}, es responsabilidad de
los Municipios: “formular y ejecuta¥ el Plan de Intérvenciones

Colectivas municipal mediante procesos de participagién social de

conformidad_'con lo establecido en &l Plan. Decenal de Salud
Poblica, los .planes de desarrollo haciohal, departafmental
municipalg los planes de vida de los pueblos indigenas, 2los

planes de las peoblaciones WARP y ROM, asi como, en politicas

nacionales”, éntre eotros.

Que la Ley 715 de 2001, articulo 48, inciso 4, establece que: “La

prestacién de estas acclénes sé coritratard pricgritariamente con

las instituciones prestadoras de servicios de salud piblicas
vinculadas: a la entidad territorial que en este caso sa'dio con

la ESE CLINICA GUANE Y .80 RIS, de acuerdo con su capacéidad

técnica y operativa.”
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14. En la misma linea, la RESOLUCION 1587 DE 2025 “Pér la cudl se
establecen disposiciones para la gestiéﬁ territorial integral de
la salud piblica incluida la Gestidén en Salud Puplica y el Plan
de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas (FIC), en el marco
‘del Plan Decenal de Salud Pablica y la estrateégia de Atencidm
Primaria er Salud (APS)” establece las disposiciories para 1la
Gestion Territorial Integral de la Salud Pablica, incluida 1la
Géstién en Salud Pablica y el Plan de Salud Pablica de
Intetrvenciones Colectivas, -en =l marco del Plan Dedenal de Saldd
Piblica. y la estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS), las
cuales seran aplicadas en la ejecucidn del PIC del Municipio de
Fleridablanca.

15. Asi mismo el artiecule 12 de la Resolucidén HNe. 518 de 201%
determina que sl PIC hace ‘parte intégral del Plan Territorial de
Salud, por tanto, deberd ser formuladas ¢ ajustadas de acuwerdo
con lo establecido en la ley 152 de 1994- 0 en la norma gque la
modifiqué © sustituya y en las directrices gque defina el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Del mismo modé los contenidos del PIC, lgs recursos para su ejecucién,
la. cchertura de las mismas y los criterios para el respective monitoreo
y evaluacidén, fueron analizados por la Secrétaria de salud de dcuerdo
con:  a) Las necesidades, problemidticas vy potencialidades. de los
Municipios, distritos y Departamentos, b Lbs resultados en salud
pricrizados por cada entidad, las dimensiones y metas del PDSP, ¢} Las
estrategids definidas en €l Plan Territorial de Salud agrupadas én las
lineas operativas de promocidn de la salud'y'gestién del riesgo, d) Las
gompetengias y responsabilidades establecidas en la ley, y e) Lo
establecido en el Anexo técnico que rige el Plan de Intervenciones
Colectivas,

Aunado a lo anterior, en numnercsas sentencias la Corte Constitucional
han establecido 21 Derecho a la Salud cgomo un derechoe de carictéer
Fundamental,; del cual $e derivan distintos amparos orientados hacia el
qoce-eféctivo.del-mismq{ Yy dgue, en térmings generales, 5a matﬁrializan
en. el accesdo de forma bportuna ¥ coh calidad a. los servicios de salud,
de tal manéra que le permita a la persona un desarrollo de vida digna
adecuado‘ Respecto a esto manifiesta la Corte Constitucional en la
Sentencia T - 760 de 2008: ™“.la Corte Consfitucional en pleno ha
subrayado que la salud es un dereche Tundamental que debe ser
garantizade a todos los seres Humahos igualmente-dignos. No hacerlo
conduce a gue -s& presente un déficit de proteccidn constitucionalmente-
inadmisible.” En :congruencia, maniﬁesté la Corte Constitucional en la
misma SentQQCia, dque una de las formas de garantizar la afettividad
material del Derecho Fundamental a la Salud, &5 la éxistencia de ina
politica- piblica gque le permita a la Entidad .adoptar las medidas
adgcuadas.y necesarias-a que, haya lugar. Ademds, profﬁndiza lé.CQrte e
dicho prornunciamienteo, que esta politica publica debe estar orientada a
garantizar & la comunidad el goce &fdctivo de sus derxéchos, es decir,
gue sus programas Yy metas éstén acompaﬁada de acciones reales vy
concretas dirigidas a la comunidad.

Por otra parte, la Ley 1122 de 2007, articulo 33, Literal h), consagra:
“Las .actividades colectivas gue estén a cargs de la Nacish y de las
entidades territoriales con recursos destinades para ello, -deberan
complementar las acciones previstas en el Plan Obligatorie de. Sdlud. El
Plan de salud publica dé& intervencioneés cdoléctivas, reemplazara el Plan
de Atencidén Bésica”.

El articulc 14° de 1la Resolugi6n. 518 de 2015 establece gue la
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contratacion del plan de salud piblica de intervenciones colectivas, se
contrataran c¢on las institucienes que tengan capacidad técnica vy
operativa, de acuerdo con ;os criteribs establecidos én el articulp 15°
de dicha reselucién y cumpliendo con la nermatividad vigente <r materia
de contratacién estatal, para lo cual tendrd en cuenta lo siguiente:
“14.1. La entidad territorial contratara prioritariamente con las
Empresas Seclales del Estado ubicadas en el territoric {incluye las IF3
indigenas), las acciones del PIC para los cuales tengan capacidad

técnica y operativa.”

Asi las cosas, y de acuerds ton el articulo 1% de los. Estatutes de la
B.8.B. CLINICA GUANE Y SU RIS, su naturaleza juridica es la de una
Empresa Social del Estado, siende en consectencia una Eftidad Especial.
de cardcter publico, descentralizada del Orden Municipal, dotadd de
personeéria juridica, autonomia administrativa, adscrita a la Direccidn
del ©Sistema General de Seguridéd Social en Salud del Municipio de
Floridablanca; gue conforie al articuleo 4° ibidem, tiene por objsto
social: “la prestacion de servicies de salud; entendidos come un
servicie piblice a cargo del Estade v -comp parte integrantezdel.SiStEma
General de Seguridad Soecial ern Salud.

En desarrollo de este objeto, adelantarad accioneg de promocion,
prevencién, tratamiento y rehabilitacién de la salud”. '

En pro del mandato constitucional antericimente esbozado, el Municipio
de Floridablanca y la E.S.E:. Clindica Guahe y su R.1.8, suscribieron el
contrato interadministrative No. CO1.PCCNTR.9256272 del 29 de enero de
2026, cuyo objeto es “PRESTACTION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) VIGENCIA 20267, por un plazo estimado
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de. 2026 v un valor por la suma
de MIL gUINIENTOS CINCUENTA ¥ SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL SETECIERTOS CINCUENTA ¥ CUATRO PESOS ($1.556.394.754),
incluidos .costos directos e indirectos, vy demds impuestos, tasas,
erogaclones gue se gausen con la celebracién, ejécucién v liquidacién
del contrato, conforme a los lineamientos sefialados en el Plan de Salud
Piblica de Intervenciones Colectivas — P.I.C en los articulos 46 de la
Liey 715_de-2001 y 31 de la Ley 1122 de 2007, Decreto No. 1011 de 2006 ¥y
en la Resolucidn No. 1043 de 2006, Resclucidn 1597 de 2025, asi domo
las démds disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para 1levar & cabo lo anterier, la E.S.E. Clinica Guane y su R.I,S,
deberd adelantar ©procesos contractuales vy suscripgién de los
r.es'p_e'c_tivo-s cofitrates, con. personas lddéneas y/o «con experiencia, para
el desarrcllo y ejecucidén de las actividades del Plan de Salud Puablica
de Intervencicnes Coclectivas — $P.I.C —. 2826.

2hora bien, segin las diferéntés ¢bligaciones adguiridas en dicho
contrato interadministrativo, la E.8$.E. Clinica Guane y su R.I.S., debe
garantizar la contratacidén de un equipo bésico'interdisciplinariq-en
salud para dar continuidad y coordinacidn de las. dimernsiones.
Contempladas en el PAS del Plan de Intervenclones Colectivas - P.I.C
2026,

Se tiene conocimiento, que dentro de la implementacidén de la planta de
personal de la E.S.E Clinica Guane, por una parte, no existe personal
suficiente y con experiencgia, para llévar a cabo las actividades gue
demanda en las dimensiones estipuladas en el plan de intervencicnes
colectivas P.I.C- 20286.
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Es una obligacién de la E:S.E. Clinica Guané y su R.1.S8., adelantar_la&
actividades dedcritas en. el dontrato interadministrativo,

COL.PCCNTR. 9256272 del 29 de enero de 2026, ern aras de desarrollar
Promover la salud, disminuir las vulnerabilidades, .contrelar y mitigar
el. riesgo, proteger vy .conservar la vida dande respuestas que
contribuyan al mejoramiénto de las condiciéenes de salidd de poblacidn.
LA ESE CLINICA GUANE Y SU RIS deberd cumplir con:

1. Ejecutar lds actividades descritas con las especificaciones téenicas
exigidas, v los soportes regueridos para la presentacidn y entrega de
actividades, tomo por ejemplo ficha técnica, certificados, régistro de
firma, registre fotografico e informes generados como evidencia de las
acciones. realizadas en cada uno de los programas, conforme a las
instrucciones consignadas dentro del Anexo Técnieco y en cunplimiento de
los cronogramas establecidos para el desarrollo del-contrato.

2. Dar cumplimiento a las responsabilidades de -las institusiocnes
contratadas para la ejecucién del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas cenforme lo sefialado en la Resplucidn No,
1587 de 2025, articuleo 19.

3¥. Mantener vinculado durante la ejecucién del contrato um profesional
guien tendrd la calidad de coordinader del PIC con el fin de liderar,
verificdr la programacidn y ejecucién de: las actividades segin .anexo
técnico. 4. Deé acuerdo al cronograma suscrito <con el supervisor,
garantizar la vinculacién y disponibilidad del talento humanc requerido
para. la ejecucién de las actividades de cada programa, el cual se
encuentra detallado en el anexo técnico.

$. Garantizar ila disponibilidad o vinculacién de la tetalidad del
talento humano exigido por la entidad territorial por el tiempo
acordado para conformar los equipos bdsicos de .salud, a través de 10s
cuales sé deben articdular las intervenciones colectivas e individuales
para la ejecucién de las intervenciones conktratadas.

6., Ejecutar”eL'Plan'de Salud Publica de Intervenciories Colectivas won
activa participadién social, apoyandose ¥y articuléndose con grupoes,
organizaciones 'y redes sociales y comunitarias; organismés no
gubernamentales ¢ de base comunitaria c¢on experiencia en temis de
salud.

7. Presentar ‘el c¢ronograma ¢on su respectiva lirea de tiempo de
ejecutidén de las actividades y presentacidén previa de las actas dé
concertaciéon de la poblacidén objeto a intervenir .en el primer mes de
ejecucién. {cantidad representativa de 1la poblacién objeto de cada
comurnal

8. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando gque: el lugar donde
se realiceen cumpla con condicienes optimas dé capacidad, accésibilidad,
ampiitud, comodidad, iluminacién, limpieza y ventilacidn.

5. Disponer de 4reas de trabajo con las condiciones fisicas vy
sanitarias necesarias para que el talento humanoc gue ejecuta las
intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de
estas.

10. Elaborar e implementar un precedimiente para la dotumentacibn de
las acciones a desarrollar en el marco del PIC.

11, Manejar los recursps destinados para el PIC en una cuenta bancaria
¢xclusiva hasta la firma de la liquidacién del contrato. .Los recursos
alll depositados ;s6lo podrén ser btilizades para el pago de los bienes
‘0 servicios que se reguieran para la ejecucién de las intervenciones
contratadas. Deberad entregar certificade bancario para la gestién del
-primer ‘desembolsc.

12. Garantizar el desarrollo dé procescs de veeduria ciudadana en la
ejecucidén de las intervencienes colectivas y documentar e -implementar.
uri. proceso para la rendicién de cuentas. .

13. Participar en 1los espacios de analisis y de trakaje convecados por
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la Entidad territérial contratante.

14. Suministrar informacidén de¢ manera merisial atendiendo el eénfoqué
diferencial y consolidado diferencial, gue faciliten el andlisis. de
evaluacién y de resultade en la poblacién intervenida en cada upa de
las Actividades realizadas.

15. Maptener vigente durante toda }a ejecucién del contrato el Registro
Especial deé TPrestadores de Servicdios de Salud {(REPS) y todas las
hébilitaciones, permiscs 'y demds que requiera tanto el Contratista,
comd el parsonal viriculade para la -adécuada ejECQcién'del contratd. En
tode caso, el Contratista garantizard el empleo de elementos de
proteccién personal <y el cumplimiente pleno de la normatividad
juridiesd, técnica, ambiental, de ‘séguridad ¥ salud en €l trabajo,

‘sequridad industrial, Yioseguridad y demas que sea aplicable a las

actividades gue ejecute.

En conclisidén, se evidencia Ya necesidad de contratar el personal
requeride en el contrato interadministrative v su. anexo técnicg gue
hace parte intdgral del mismo. En este caso se reguiere Profesional
medico veterinaric con experiencia profesional de minimo seis (06)-
meses.

Nétese gue los Contrates de Prestacién de Servicies, se requieren o se

urilizan en astos eventos:

a. Que no se trate de funciones permangntes o propias de la entidad.

. Que lasg funciones & desarrollar ro puedan llevarse a cabo por
parte del perscnal de planta de la Empresa Social del Estado, es
decir, no exista personal de planta.

€. Que en el evento de  que 3e requieran conocimientos
espegializados, es decir, existiends perscnal de planta, el
ewistente, mo tiene el concecimiento ‘para llevar a cabo .dicha
labor.

Asi las cosas, s& tiene, gue €l Plan de Salud Piblica de Intervenciones

Colectivas — P.I.€ -no es una funcidén permanente de la E.S.E. Clinica

Guane y su R.I.S. :Se trata de una obligacién originada en un contrato
conforme a los lineamientos sefialados en el Plan de Salud Piblicid. de
Intervenciones Colectivas - P.I.C en los articulos 46 de la Ley 715 de
2001 y 31 de la Ley 1122 de 2007, Decreto No. 1011 de 2006 y en la
Regolucién Wo. 1043 de 2006, asi come las. demas disposicionss Que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, en aras de desarrollar entorhos
saludables, equilibrig fisico y mentdl de las personas. Deé igudl forma,
lés. obligaciones gque se generan con el contrato, no es posible
llevarlas 'a cabo gon personai.de pianta,-porque{ por un lads, ho existe
ese personal 'y, por otro lado, se reguiere donocimientos gépecificos en
las &reas de la salud.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

CONDICIONES EL CONTRATO A CELEBRAR

* OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 'COMO MEDICO
VETERINARIO EN LA EJECUCION DE LAS :ACTI-VIDADES_ DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (P.T.C) VIGENCTIA 2026 EN EL MARCO DEL.
CONTRATO Mo. CO1,PCCNTR.9256272 SUSCRITO CON EI MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA” ,

e MODALIDAD DE SELECGION: Contratacién Directa.

s TIEMPO DE ._E'.J_'ECUGI':(—)N_: SIETE (07) MESES Y VEINTITRES (23} DIAS,
contddos a partir de la suscripeidén del acta de inicic y en todo

~ Calle 4 No. 7-01 Floridablanca, Santander
www.clinicaguane,gov.co Email: contactenos@clinicaguane.gov.co




E.S.E. CLINICA GUANE Y SU RIS
ESTUDIOS PREVIOS

. Ny Cadigo TRD: Version: 01
Fecha: 2009/12/10 12.40.01

L - I

GUANE

Péginas de 15

caso, no podrd superar la vigencia del afio 2026.

LUGAR -DE EJECUCIOM: El lugar de ejecucién del presente procesoc
serd el Municipio de Floridablanca.

VALOR DEL CONTRATO: El valdr corresponde a4 la suma de TREINTA Y
UN MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($31.066.666) .

FORMA DE PAGO: E1 pagoe se realizard al contratista .de la
siguiente manera:

La ESE Clinieca Guane y su RIS cancelara el valor +total del
contrate mediante pagos parciales por el periodo de ejecucidn con
corte al dia treinta (30) de cada mes, previa certificacién de
cumplimientc de Xos deberes, uobligaciones vy re_'spc:n'sa:b-ilj_._dades__
ddgquiridas y -derivadas del contrate y la ley por parte dal
supervisor, junto con la presentacién de informes de ejecucién,
acreditacién de las cotizaciones y pago al sistema de seguridad
soclal, a traves de los mecanismos de .recauvdo estableécidos,
dentro de los plazos gue determine el Gobierno Nacional, con el
reporte de sus correspondientes novedades si lag hay vy demis
requisitos que sean exigidos por la Entidad. Para eféctos del
calculo del "-p_ago,-_ los honorarics establecidos para el presente
conktrato corresponden d la suma nensual de CUATRO MILLONES DE
'PESOS 'M/CTE ($4.000.000). PARAGRAFO 1: £El contratista se
campromgte a tramitar ¥ presentdr la respectiva cuénta de cobro
durante leos sigulentes cinco (05) dias Habiles, contades a partir
de la fecha de corte del. periodo de ejecucién, PARAGRAFO 2: EL
pago d‘é la zotizacién de los aportes al sistema de seguridad
social que debe acreditar el t:o'n-tra_tista en el marco de este
vinculo contractual, se sujeta a 1o indicado én su propuesta, de
confb:midad-cbn 1as.disposicianes”legales establecidas en la Ley
2381 de 2024, el Decreto 0514 del ane 2026 y las demis
disposiciones © normas gconcordantes, & la wvigericia de estas.
PARAGRAFO. 3: La E.S.E Clinica Gudne y su RIS, ho se
respenrsabilizard por la demora presentada en el pagoe al
_CON.TRAT_ISTA. cuando éi_la fuere oca_sionada por éncontrarse
incompleta la documentacidén de soporte; por la presentacién por
fuera del término -establecido en el Ip'aré'g-rafo 1, por 1las
disposiciones legales establecidas en paragrafo anterior, o
pordue no se ajuste a cualquiera de las condiciohes establecidas
en el presente contrato, PARAGRAFU 4: La Entidad se obliga a
cancelar al CONTRATISTA dentro de los .sesenta {60 dias
calendario siguientes a la preséntacidn dé la cuenta de cobro,
para efectds de los cuales sé tendrd como fécha de presentacidn
del certificado la fecha que aparezeca en el selle de radicacién
de esta en la Entidad, siempre v tuando los certificadds del
¢umplimiento del 'servicié cumplan con todes y cada uhe de Ios
requisitos sefalados, deberes, obligaciones y respo'nsab;ilida\des
adguiridas ¥ d_eriq_a‘da's- del contrato y la ley.

LIQUIDACION DEL CONTRATC: <{onforme -con lo establecido en el
pardgrafo 2 del articulo 73 del Acuerdo 019 de 2024, la
liquidacidn ne serd pbligatoria en los contratos de prestacifn de
servicios profesicnales y de apoyp a la gestisdn

OBLIGACTIONES DEL CONTRATISTA: Para efectos del cumplimiento de la

prestacion del servicie, &l ceontratista se compromete a cumplir,
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ademds de las obligdficnes inheéerentes 'a la riaturaleza de este,
las -derivadas de las disposiciones legales vigentes y en

especial, las siguientes:

1. Asistir @ las reuniones de induccidén y socializacidén de
lineamientos, presentacidn de evidencias, elaboracidn de informes vy
demas, convocada por 1la coordinadora del PIC, su apoye y/o la
Supervisora del contrato. 2. Asistir a las reuniones convocadas por la
coordiriadora del PIC o su apoyo para verificacidéh de avances,
realizacién de: ajustes, y cumplimiento del anexo técnico, de acuerdo
con la dimensién asignada. 3. Elaborar las fichas técnicas, plan de
accién y cronograma de cada una de las intervenciones relacionadas en
ol anexo +técnico del PIC en donde se requiera la intervancién del
profeSionai. 4, Cumplir con la ordganizacidn y e€jécudién de cada una de
las intervenciones relacicnadas en el anexo técnico del PIC en donde. se
requiera la intervencién del profesicnal, teniendo en cuenta las Fechas
v horarios establecidos en el cronograma de actividades PIC. 5. Brindar
apoyo logistico para 1laz elaboracidén ¥ organizacidén del material
requerido de cada una de las actividades asignadas por la coordinadora
del PIC. 6. Proyectar los oficios de invitados -y enviarle a la
coordinadora- del PIC 15 dias antes de la ejecucién de la actividad que
firme y notifique a través del correc elecﬁréniéo. 7. biligenciar vy
enviar a la coordinacidén del PIC 15 dias antes de la ejecucidn de la
actividad la eolicitud a prensa de elaboracién de infografia, guiocnes

ete., 8, Elaborar, imprimir y entregar en fisico-a.la-coordinadbrafdel
‘PIC las actag de concertacicén, el acta de soporte de convocatoria, el

acta de desarrollo de la actividad, el certificado da la actividad, los
registros fotograficos con los consentimientos informades las planillas
de asistencia, las encuestas de satisfaceidén y el Formato poblacional
con enfoque diferencial de cdada una de las intervendionas relacicradas
en el anexo técnico del PIC, en donde se requiera la intervencién del

profesional. 9. Enviar a través del correo electrénico 3 .dias

calendario _pc’:s._t.eric;:es a la ajecucidén de la actividad las planillas de
canalizacidn a la coordinadora del PIC y hacer entrega eh medioc fisico
el dia de entrega de las evidencias. 10. Al finalizar el 100% de
ejacucidn de cada. una de las intervenciones relacionadas en el anexo
técnicdo del PIC en dondé .se requiera la intervencién del profesional.
Elaborar y hacer entrega del Informe final con evaluacidn de impacto.
cque incluya encdesta de satisfacdidn y enfoque diferencial consolidado
total. 11, Asistir a la entrega de Informes ¥y evidencias en las fechas
citadas por 1z secretaria de Salud de Floridablanca. 12, Una vez
aprobados los informes y evidencias por la supervisora de la 8SF
realizar escanec de estos y entregarlos soportes digitales a la
coordinadera del PRIC, '13. Brindar apoyo con el traslade da los
.materialeé 6 insumos regueridos para cada actividad dezde el &area del
PIC a2l lugar de la ejecucidn ¥ viceversa. 14, Realizar entrega a la
coordinadora del PIC o su apoyoe de las evidencias de cada actividad
ejecutada conforme a los lineamientos socializados en ia.induccién. 15.
El contratista presentari la cuenta dé cobro, junto con las zespectivas
evidencias, de cada periodo de ejecuqién, durante los siguientes cinco
(05) dias habiles contados & partir de la fecha de corte establecida en
la forma de pago del contrato. La cuenta debe cumplir con todos los
requisitos  exigidos, <deberes, obligaciones y responsabilidades
adgquiridas ¥y derivadas del contrato y la ley., 16, Las demés_actividades

que le sean requeridas, de acuerdc con el alecance del contrato.

NATURALEZE JURIDICA DEL CONTRATO

El contrate: a suscribir producto del presente estudioc es un contrato de

Frestacion de Servicios Profesionales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
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De- acuerde com los articules 29 y 34 del Acuerdo Ne. 019 del 2024, la
causal es la siguiente:

ARTICOLO 29: CUANTIAS. Las cuantias que la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED
INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANGCA
contratacién, sen las siguientes:

rendrid ‘en ocuenta matéeria de

TERCERA C_UANT_fA: Se predica de las. actuacieones corntracdtuales cuye valor
fijade en el presupuesto oficial o en &l contrato, sea infericr a 1la
suma -equivalente a los quinientos salarios ninimos 'l__ega.le_s mensugles
vigentes (500 SMLMV).

“ARTICULO 34. CONTRATACION DIRECTA. La Contratacién Directa es una
modalidad de seleccidn dé& cohtratistas donde la E,S.E. CLINICA GUANE Y
SU RIS conserva la potestad de escoger libremente, sin necesidad de gue
la E.S.E. haya obtenido previamente varias ofeértas ni gque elabore
términos de condilc¢iones, a la persona natural o juridica gue ejecutari
el objeto del contrato. '

Lés siduierites contratos gue celebre la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED
INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA., independientemente de su cuantia o
especialidad, podran ser celebrados directamente:

34.2 Para la prestacidn de profesionales
naturalegs o juridica's‘ y los de apoye a la gestién correspendiendo a
aguellos relaéicnades con actividades artisticas, servicios té.cnico's._,
tecnoldgicos, asistenciales, operativos o Ilogisticts que no puedan
cumplirse con perscnal de la planta de la E.S.E. CLINICA CUANE ¥ RED
INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA"

servicios con  personasg

De conformidad .con el paragrafo 2 del artieulo 34 del 'Manual de
Contratacién wvigente, ‘el procedimiento de contratacién directa ez el
s i gu’i-e‘nt =

No ACTIVIDAD TERMTNO
1 | EXPEDICION CERTIFICADO DE | SEGUN NECESIDAS DRE. L&
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.  ENTIDAD.
2 | ELABORACION DE ESTUDICS BREVIOS | STMULTANEC [¢0})] LA

EXPEDICION PEL CDP o
POSTERIOE A LA FECHA DE

DE .CONVENIENCIA Y QPORTUNTIDAD.

DICHG DOCUMENTO
PRESUPUESTAL.
3 | INVITACION A PRESENTAR | SEGON  NEGESTIPAD DE LA
PROFUESTA ‘ENTIDAD.
4 | SELECCION DEL CONTRATISTA. Se | SEGUN NECESIDAD DE LA
realizari anadlisis de idoneidad | ENTIDAD.
de 'las perscnas naturales v/o
Juridicas que presentaran
propuesta. |
5 | SUSCRIPCION Y  FIRMA DEL | SEGON 'NECESIDAD DE LA
CONTRATO ¥ DESIGNACION  DEL.|{ ENTIDAD.
SUPERVISOR,
& | COMUNICACIGON AL SUPERVISOR Y/O | SIMULTANEQ CON LA FIRMA
INTERVENTOR. DEL .CONTRATO.
7 | EXPEDICION DEL REGISTRO | STIMULTANEQ CON LA FIRMA
PRESUPUESTAL. DEL CONTRATO O POSTERIOR A

LA FECHA DE SUSCRIPCION DE
DICHO DOCUMENTO.
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8 | APROEACION DE LAS GARANTIAS, DENTRO DEL PLAZO FIJADO EN
EL CONTRATO, BE
CONFORMIDAD CON LO

DISPUESTO EN EL MANUAL DE
CONTRATACION, SI APLICA.

9 | SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO |AL CUMPRIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION,
SEGON LA NECESIDAD' DE LA

ENTIDAD.
10 | SEGUIMIENTO Y CONTROL bDE LA | DURANTE TODA LA EJECUCION
EJECUCION DEL CONTRATO DEL CONTRATO.
ANALISIS QUE. SOPORTAN EL VALOR PARA DETERMINAR EIL PRESUPUESTO DE LA
CONTRATACTON

La determinacién del valor del contrato y la. fijacién del valor estd
Yelatlonada con el presupuesto -que designé i1a entidad para -este
servicie frente a la habilidad y experiencia de la persona gque se
~contrate, para elleo, se tendrd en cuenta la Resolucidn No. 094 de 2025,
mediante la cual se astablecid tna gula para determinar los hodorarios
a tener en cuenta para la contratacién por prestacidn de servicios de
la E.S.E Clinica Guane.

Péra este caso, el articulo 3 de 1la Resolucién mencionada indica Ilo
siguiente:

“ARTICULO TERCERO. EXCLUIR, de la presente Resolucidn los siguientes
contratos de prestacidh de Servicios:

“g. Los econtratos giue se deriven de ‘proyectos © programas cuyes
honorarios se encuentren determinados”

Los honordrics establecidos en el proyécto gue dio origen al presente
procgso se tuvieron en cuenta las siguientes variables:

¥ Nivel de feormacion dcadémicd que se redulere, bajo el criteric de gue
a mayor formacién mayor el valor a reconocer.

* Objeto contracﬁual-y alcarice de este teniEndo_eu cuenta la midycr o
menor especialidad de este.

* Propuesta de éjecucldén y presupuesto aprobade por la Secretaria de
Salud Municipal, en calidad de& cohtratante, a través de los cuales-se
fijdn los Honorarios de los perfiles exigidos y la cantidad de personal
para cada uno de los programas.

As¥ mismo se tiene en cuenta la normatividad vigente vy los parametros
establecidOSnpor la Agencia Nacional de Contratacion Pﬁbiica.—éqlombia.
Compra Eficiente—, sSe realiza el siguiente anélisis-de conformidad con
la naturialeza del picreso.

Ahora bien, para determinar la viabilidad del monte de honorarios
planteado y celebrar el contrato deg prestaciton de servigios, s& realiza.
un analisis econdmico, en cumplimiento del principio de legalidad em: la
etapa .que precede la contratacién de las entidades estatales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOY( PROFESIONAL COM

'5-322- 33317 | MEDICO. VETERINAREQ  ZOOTECNISTA EN LA $8.750.000 ‘Dos ‘0_2’
SECRETARIZ. DE AGRICULTURE Y DESARROLLO _ ¥ESES,§
RURAL. DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO w NDCIER.S( »)

DEL MARCG DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIGNAL, APOYQ A LA GESTION Y
B5ISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO.
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SANTANDER.
Asi mismo se tiene en cdenta la normatividad vigente ¥y los parametros
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién Pablica —Colombia
Compra Eficlente-, s¢ realiza el siguiénteé andlisis de conformidad con
la naturaleza del proceso,

DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIATL

A fin de establecer los mecanismos adecuados tanto para seleccionar el
contratista coéme para tener un puntd de referencia respecto de las
diferenzes formas de-contratacién y ejecucién de este tipo de contrato,
se verilficaron los procesos adelantados por la Clinica para satisfacer
este tipo de necesidades y se encontré:

A partir del recuentdb anterior, en cada case se -establecerin los
honorarios a reconocer teniendo en cuenta las siguientes variables:

* Nivel de formacién académlca que se réguiere, bajo el criteric de que
a mayor formacidn mayor el valor a reconocer.

* Nivel de experiencia que se requiere.

* Objeto dontractual y alcance de este tenierdo en cuenta la mayor o
menor especialidad de este.

* Tnclusién © no en el contrato dé agtividades de doordinacibn ¥
supervisidn, baje &l criterio que la coordinacidén y supervisién implica
un obietoe contractual més.complejo.y de mas alta résponsabilidadJ

Asl mismo, -se tiene en cuenta que el anélisis anterior se afectia
sobre los precics de la fecha dg suscripgidn de’ los ‘contratos
andlizados, gué para su cdlcule vigente deben actualizarse.

DESDE LA PERSPECTIVA LEGAT

Si bied es cierto, la E.S.E Clinica Guane se rige por un régimen legal
especial, seguin lo ‘indicado en sus estatutos y manual de contratacidn,
con el fin de identificar que los valores indicados en la Resolucién
.iqicialmente mencionada, y los honorarios tasades, se ajustan a la
realidad del merciddo teniendo en cuérnta los diversos factores va
sefialados, es necesario llévar a cabo el presente andlisis conforme a
los lineémientos y disposiciones legales gque rigen la actividad
contractual de  las entidades del Estado.

Por lo anteriormente expuesto los honorarins mensuales sonr de CUATRO.
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.,000.000).

Se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el cudl se
encuentra adjunto al presente estudio.

Asi las cosas, teniende en cusnta €l valor sefialado de los honorarios
mensuales, multiplicade por el plaze de ejecucidén del contrato, se
estimd un presupuesto de TREINTA ¥ UN MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS DPESOS M/CTE ($31.066.666), el cual
inciuye los costos directes e indirectos hacen referencia a los gastos
de legalizacién que debe incurrir el contratista con ocasién al proceso
de coritrataclén estatal. FEntre estos tenemos: Refericidn en la Fuente,
Fstampilla Pro - Hospital, Pro -~ UIS, Pro-Desarrollo; Pro - Bienestar
adulto Mayor jPrO - Anciano)g Pro - Cultura, de Industria y Comercio,
Péliza, entre otros, si ha lugar a ello.
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"PLAZC Y LUGAR DE EJECUCION

La vigencia del presente contrato seri de SIETE (07) MESES Y VEINTITRES
(23) DIAS, contados a pertir de la suscripcién del dcta de inicio y en
todo caso, no podrd superar la vidgencla del afio 2028,

El servicio sera preétado ehh las Instalacionegs de 1la E.S.E Clinica
Guane y su R.I.8S.

ANALISIS DE LOS REQUISITOS

Considérando que se trata de un coéntrato de prestacidn de servieios,
deberid cumplir con los siguientes requisitos:

1. PROPUESTA- ACEPTACTION DE LA INVITACION

2, HOJAR DE VIDA DE LA FUNCEON PUBLLCA PARA PERSONA NATURAL
(DEBIDAMENTE DILIGENCIADA. EN LA PEGINA DEL SIGEP- PARA MAS
INFORMACION LEER LOS DATOS  DE LA PARTE INFERIOR DERECHA DE ESTA
RUTA)

3. CERTIFICADO DE ESTUDIOS REALIZADOS (DEREN ZALLEGAR ACTAS DE
GRADO ¥/0O DIPLOMAS SI CORRESFONDE)

4. FQTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL

5. FOTOCOPTA DE LA CERTIFICACION Y/O RESOLUCLON ¥/0 DOCUMENTO

EQUIVALENTE POR PARTE DE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA EL EJECICIO DE
LA PROFESION EN EL TERRITORIO NACIONAL (SIJCORRESPONDE)I

6. FQOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

7. FOTGCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR. (ST CORRESPONDE -~ HOMBRES
MENORES DE 50 ANOS)

g. RUT - REGISTRC UNICO TRIBUTARIO EXPEDIDO CON FECHA POSTERTOR A
2019. {CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENEL OBJETO CONTRACTUAL}

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION (EXPEDIDA POR EL

TRIBUNAL Y/CQ AUTORIDAD COMPETENTE DE CADA PROFESION)

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDOS POR LA
PROCURADURIA (NO SUPERIOR A '3 MESES)

11. CERTIFICADO DE  ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDOS EOR L&
'CONTRALORIA {NO SUPERICR A 3 MESES)

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDOS POR LA POLICIA
NACIONAL (NO SUPERTOR A 3 MESES)

13. CERTIFICADC DE CONSYLTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES
COMETIDOS: CONTRA MENORES DE 18 ANCS. LEY 1918 DE 2018. (NO SUPERIOR
A 3 MESES)

14. CERTIFICAD® DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICTA.
NACIGNAL (NO SUPERIOR A 3 MESES)

15. CERFTIFICADO DE VINCULACION A SELUD (COMO INDEPENDIENTE
COTTZANTE ACTIVQ)

16, CERTIFICADC DE VINCULACION A PENSION (COMO INDEPENOIENTE
COTIZANTE ACTIVO)

17. CERTIFICADGO DE EXPERIENCIA CONFORME AL OBJETO A CONTRATAR O LA
INDICADA 'EN EIL ESTUDIO PREVIO LA CUAL SE ACREDITA MEDIANTE ACTA DE
TERMINACION Y/0 LIQUIDACION O CERTIRICACION, EN LA QUE SE SERALE EL
TIEMPO- QUE DURO LA RELACION CONTRACTUAL Y LA ACTIVIDAD QUE REALTZ(
18. EXAMEN DE INGRESO PRECCUPACIQNAL (NO SUPERICR A 3 AROS)

19. CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA, AHORROS © CORRIENTE {(QUE LA
CUENTA SE ENCUENTRE ACTIVA)

20. CERTIFICADO DE  AFILIACION EN  RETHUS (REQUERIDC  PARA
PROFESIONALES DE IA SALUD}

21, REGISTRG DE DEUDOR ALIMENTARIQ MOROSC (REDAM) ({NO SUPERIOR A 3
MESES)}

22. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTOS DE INTERES -~
Bpligative Ley 2013 de 2019 (Registro de. ingreso a la E.S.FE CLINIGA
GUANE Y SU RIS) '

Calle 4 No. 7-01 Floridablanca, Santander
www.cliriicagnane.gov.co Email: confactenos@clinicaguane.gov.co:
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23. DOCUMENTOS ADICIONALES  (Documentos requeridos gque  sean
necesarios para acreditar la idoneidad}

El perfil del futuro contratista deberd cumplir con minimo los siguientes
reguisitos:

- Nivel académico: Profesional médico veterinario

- Experiencia: Expériencia profesional de minimo seis (06} meses

CLASIFICADOR DE BIENES ¥ SERVICIOS U.N.S.P.C.

El objete contractual contempla en .2l Plan Anual dé Adguisicionegs de la
E.S.E. CLINICZ GUANE Y 85U RIS en SECQP IT, Siéﬂd@ acorde a la medalidad

con't_ractual prevista, cédigos UNSPSC. 80111600. Linea 88: Contratacién

del personal para la ejecucidén del programa de intervenciones
colectivas PIC 2026.

SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES. QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIC ECONOMICO DEL
CONTRATO

be conformidad a lo establecide en articulo 22.7 del Acuerds 019 del
afic 2024 (Mannal de Contratacién de la Entidad), ARTICULO 22.7 -
ANALTSIS ESTIMACION Y COBERTURA DE LOS RIESQOS: Se deberan considerar

los antecedentes de ejercicios contractuales antericres, con el fin de
identifiéar, valorar, asignar, regular vy mitigar los 'hechos o
citrcunstancias gque puedan .generar riesges en la planeacion del

pontrato, en el tramite de los procesds de seleccidén, en la ejecucidn y

liquidacién del contrato. Los riesgos previsibles no asignados a la

E.5.E seridn asumidos por los cornfratistas.
Para el efecto, 1a Entidad tendrd enm c¢ienta los siguientés aspectos:

Contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacidn.
Identificar y clasificar los Riesgos dél Procéso de ‘Contratacién..
Evaluar y calificar los Riesgos.

Asignar y tratar los Riesgos.

Monitorear y revisar la gestién de los Riesgos

5 ISR PUR TS

Resultado de ello, en el estudic previo se discriminard la matriz de

riesgos, la cual minimno debera contener: los riesgos identificados, la
clasificacién del riesgo, probabilidad de ocurrencia estimada, el
impacto del riesgo, el encargado de asumir el Riesgo, leos tratamiéntos
que ‘se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado
para administrarlo..

Para €l efetfito, se ahexa matriz de riesgos.

EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN IAS OBRLIGACIONES
SURGIDAS EN EL ETAPA PRECONTRACTUAL ¥ CONTRACTUAL

El contrate gueda eximido de garantias, por. cuanta el valor de este, no
supera los 500 sdlarics minimos mensuales vigeéentés reguerido para la.

exigencia de estads, tal cual lo sefialada el pardgrdfe 1 del articuld 75
del Acuerdo 019 del afie 2024.

En tode caso, el conkrato estd sujeto a revisién y verificacidén de
cumplimiento de las actividades contractuales por parte del supervisor
designado; hasta- tanto €1 ‘supervisor desighade, ne certifique el
cumplimiente de las actividades contractuales, no es viable otorgar 1la
;espectiva.certificacién.de cumplinmiente y ‘tampocc prcceder al pago.

Sin embargo, el contratista asumird por sU .cuenta y riesgo, todos los

imprevistos tanto econdmicos como fisicos, gue puedan surgir en la

gjecucion del ‘contrato. Por otra parte, &l contratista estdrsd obligado
a mantener a la Entidad indemne de cualgaier reclamacidén provenients de

_ Calle 4 No. 7-01 Flori‘da'blanca, Santander
www.clinicaguane.gov.cé- Email: contactenos@clinicaguane. govico
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tercerds, que tenga como causa las actuacicnes del contratista.

ACUERDOS COMERCIALES

De confeormidad con el articulo 44.4 del Acuerdo 019 de 2024 - Manual de
Contratacién vigente y el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCTIALES EN PROCESOS DE- CONTRATACION expedide por Colombia Cdmpra.
Eficiente, para el presente procesc no aplican acuerdos comarciales.

SUPERVISION

La supervision del presente contrato estard & cargo de la SUBDIRECCION
CIENTIFICA DE LA E.S.E CLINICA GUANE ¥ SU R.I.S, la cual, podran
desighar come apoye a un Profesicnal o Profesiocnales vinculados o
adscritos, para que colabore con la gestién de Lla inspeccién,
vigilancia,; control y seguimienﬁo del contrato.

RESDONSABLE r\\

KAROLINA HERNANDEZ VALDIVIESCO Firma:
Subdirectora Cientifica
CLINICA GUANE Y 88U R.I1.S

P'royecf.o: Maria Andrea Pedraza biaz&
Abg.~ CPS. Apdyd Oficina Asesora Juridica.
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