Escuela Taller Cartagena de Indias
"" COMPROBANTE DE EGRESO N° 31 "“
COMPROBANTES DE EGRESO
Nueve (9) de Enero de 2026
DATOS BENEFICIARIO
NIT/CC NOMBRE VALOR A PAGAR
1128051370 MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA 2,5980,000.00
AFECTACION CONTABLE
CODIGO NOMBRE DEBITO CREDITO
1110060108 CAJA SOCIAL CTA AHORROS 1939 0.00 2,590,000.00
2401010102 PROVEEDORES 2,590,000.00 0.00
TOTALES 2,590,000.00 2,590,000.00

CONCEPTO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. FORM-073-2025 de 2025. Objeto: Prestacion de servicios
profesionales como Psicéloga para la ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 1805-2025 suscrito entre la
ETCAR Yy el MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

Banco: CAJA SOCIAL CTA AHORROS 10838
Nro. Cuenta: 1939
Transferencia: Cheque:

Cuenta: CAJA SOCIAL CTA AHORROS 1939
Cédigo Contable: 1110060108

A

Banco: CAJA SOCIAL CTA AHORROS 1939
Tipo Cuenta: Ahorro
Nro. Cuenta: 0

[H

ELABORADO Y REVISADO POR:

APRom’oo POR:

MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA

!




8/1/26, 18:11 Banco Caja Soclat
Fecha altimo ingreso
:::"“".':::' Médulo Empresa: Dependencia: Direccién IP: al .I.?.m’:
Lizzeth Rivera ESCUELA TALLER CADMINITRATIVA 200.116.248.98 Enero 09 de 2026
CARTAGENA DE INDIAS 12:08 pm
Numero de Transaccion: APIIB0D8328253760361
Editor de Lotes . AORTMIRELON
Facha: Enero 08 de 2026 01:10 pm
Resumen del Lote
Estado: En Construccion
Tipo de Movimiento: Proveedores Interbancarios
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******1839
Maturaleza: Pagos
Nombre del Lote: HONORARIOS ENES
Fecha de Aplicacion: 09/01/2026
Valor del Lote: $55.630,000,00
Cantidad de Registros: 19
Datalle de Movimientos
Causa
Nombre Identificacién Tipo Numere Nimaero de
Secuencia Estado Yercero Tercare Banco Cuenta Cuenta Valor Transacolén Referencia  Descripoion !:-“
BORIS Cuenta -
1 Correcto gizpaa CC 73159828 BBVA Ahomos 080351068 $770.000,00 - HONORARIOS PAGO
2 Comecto YORUPAOLA 0 64704904 Bancolombis UOTC, 08565200934 $680.00000 - HONORARIOS MENSAJERA
YEISON cc Cuenta
5 Corecto « Ay JALING 1007313814 NEQUI st 3233678007  $2.500.000,00 ~ CARPINTERO FORM 033 -
Lucy Cuenta 1ERA
8  Comecto jRtapo  CC 33197150 Bancolombia oo 08520327984 $7.000.000,00 - GUENTA FORMACION
NELSON Cuenta
7 Comacto \eapiipo ©C 3800088 Bancolombia S o 78714088102 $3.000.000,00 — HONORARIOS CONTRAMAES ~
Edwin Garcia Banco Caja Cuenta
8 Comecto g o CC 9230407 g o1 Ahorros 24054957837 $4.500.000,00 - PAGDS  PAGOS =
cC Banco Caja Cuenta
9  Comecto CIROAGUAS ((hcerizod  Social Ahomos 24107252094 $3.000,000,00 - 166F APQOYO 023 -
NORAILIS [0 o] Cuenta 1ERA
10 Cormecto pepes 1137220483 NEQUI Ahomos 3004664047 §1.260.000,00 ~ CUENTA  FORM100 -
ADRIAN cc Banco Caja Cuenta
1 Comecto ganoy 1002275562 Social A 24138644015  $1.250,000,00 - PAGO  PAGO -
Carlos Cuenta
12 Correcto Marulanda CC 8834806 Bancolombis 78859303969 $4.500.000,00 - Instructor  Instructor -
Casti Ahorros
cC Banco Cuenta
13 Comecto LUIS PALACIO Jiomscosn  Popula Ao 230026173062 $3.000.000,00 - CARPINTERO FORM 087 -
cC Banco Cuenta
14 Comeclo LUIS PALACIO {007240080 Popular A 230026173062 $3.000.000,00 — CARPINTERO FORM 037 -
VETTE on——
15 Correcto MATOS CC 31333278 Bancolombia 78866472393 §$2.500.000,00 - PAGOS PAGOS -
TIETJEN Ahorros
16 Comecto LRANGO  SC. Bancolombia SU8™M3 73500019308 $3.500,000,00 HONORARIOS ALCAL 01
UARDONA 1050076010 Ahorros .500.000,00 ~ o i
JOSE
47 Comecto FRANGISCO CC 10984123 Davipiata ‘E’“""‘“‘ 3015197756  $3.000.000,00 PAGO  PAGO e
VENTA lectronico
Jﬁ )
18 Comecto FRANCISCO CC 10984123 Davi Depositd 4445197756 $3.000.000,00 -- PAGOD  PAGO -
MAIRA cC Cuanta
19 Comeclo guunovaL 1128081370 Bancolombia X 67851113484  $2.580.000,00 - PAGDS  PAGOS -
20 Coraoto ANGELICA  CC s Bancolombla Shers 67800013619 $3.500.000,00 -~ HONORARIOS FORM131 =
VALERIA ce Cuenta 1ERA
21 Comecto g 1143376793 Bancolombia 08500045842 $3.300,000,00 - CUENTA FORMACION -

{#mprimir ) { Cerrar |




Escuela Taller Cartagena de Indias

ORDEN DE PAGO OTRAS CONTRATACIONES:

397
Sefiores : MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA Fecha Expedicion: 30/12/2025
Nit/C.C 1 1128051370
Nota : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. FORM-073-2025 de 2025. Objeto: Prestacion de

servicios profesionales como Psicdloga para la ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 1805-
2025 suscrito entre la ETCAR y el MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

Cuenta ] C.R.P ]Vigencla] Afec.Presupuestal I Cantidad | Total
5111790101-HONORARIOS 142 2025  2.4.400.40011-0045- 1.00 2,590,000.00
ACTIVIDADES PARA EL
DESARROLLO DEL CONVENIO
No. 1805 DE 2025-RECURSOS
EN CONVENIO CON LA
NACION
Cuenta x Pagar Total Bruto: 2,590,000.00
2401010102-PROVEEDORES +IVA 0.00
SubTotal 2,580,000.00
Rift 0.00
OBSERVACIONES c
RtelCA 0.00
RtelVA 0.00
Anticipo 0.00
Total Neto 2,590,000.00
CONTABILIZADO REVISADO APROBADO
CONTABILIDAD  ORDENADOR DEL
GASTO
Imprime:

Pagina: 1

Tiedpghess VAR AOR A

Usuario: LADYS YANETH
CONTRERAS VILLA




CODIGO: 8002
m FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP "“&?ﬂ‘
05/01/2018
Dependencia: Direccion General IFechn: l 3112/2025
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $11,250,000.00 Valor a Pagar: $2,590,000.00
Nimero: FORM-073-2025 Fec. Suscripcion: Oct 10 2025 Facha de iniciacion: Oct 10 2025
N* CDP: 14 Facha: Ost 12025 Fecha de terminacién: Die 31 2025
DATOS DEL CONTRATO
N* RP: 142 Fecha: Oct 10 2025 Duracion: Mesey 3 Dias 0
Rubro Presupusstal ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 1805 DE 2025 Perindo a pagar: Dic 12025 - Dic 31 2025
Requiare Informe: ] Enlregd Informe: S1  Suspension No.. En tiempo: Prorroga No.: En tiempo:
Prestacion de servicios prof como P para la ep 5n del C io dmi alivo No, 1805-2025 suscrito entre Is ETCAR y el MINISTERIO DE LAS
OBJETO DEL CONTRATO: |CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES
| Mediante 2 cuatas vencidas, por valor de CUATRO TRESCIENTOS TREINTA MIL PFESDS MICTE. ($4.330.000); y una (itima cuota por al mismo valor, 1a cual se pagaré el Uitimo dia
habil del correspondients periodo. Todas las cuotas serdn pagadas a partir de| cumplimiento de los requisitos de ejecucion, previa presentacitn de informe de ejecucion del contrato por
parte del confrafista, y certificacion de cumplimiento expedida por supervisor del contralo
FORMA DE PAGO:
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
‘Nombre: IIAM ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA
Identificacion: | Tipo de documento: ceau] x| me] | Numera: | 1128051370 | ov. |
Direccion: ]BRR GETSEMANI CLL DEL GUERRO # 20 84
Nimero de Teiéfono: 0 FAX: CEL. 0
Clase y nimero de cuenta: Cornema:[ | Ahorros i X I mmom:l '] IBamo: I N.A.
Marque con *X* Persona Natural: X Persona Juridica: Regimen: N.A,
He verificado de asta informadidn frents al RUT: Sk X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contratista pr to el informe spondi sk X NO: # de folios:
El informe cumple con lo estipulado en el contrato: Sl Se remitio al Grupo de contratacién o Talento Humano: sl Fecha: Dic 31 2025
AVANCE DEL CONTRATO —_—
POR ACTIVIDAD Observaciones del intarventor a las antividades ej das: Prasiacion dn eervicios, prof coma Psicologa pars ta dad Convenio M. 18052025 suseria s i ETCAR y
ol MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES
P Natural:
Aportes a Salud Aportes a Pensién
Valor pagado $216,500.00 Perigdo DICIEMBRE Valor pagado $277,200.00 Parniodo DICIEMBRE
Comprobante de pago Nimero: 9495728460 Comprobante de pago Numero: 8495720460
APORTES SEGURIDAD Facha de pago: Dic 1 2025 Facha de pago: Dic 12025
SOCIAL Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $18.100,00 Periodo DICIEMBRE Cumpli con todas mis cbligaciones contractuales.
Comprobante de pago Numero: B4O5T 20460
Facha de pago: Dic 12025
Persona Juridica: Anexa Cetificacion del Revisor Fiscat s NO:
Cortifico que ks acivi l ido en o conirato, que ol cumplié con lospagos de la saguridad social en sakud y pensitn confornme a las normas vigenies, los soportes. de
SOLICITUD DE PAGOD mmmmurmhm vw.-&mn por ko tanto sutorizo el pago.
mrwmw-mmpmu Fore cion G doviemclin Co s s o AL @ i o T Rt acileckia o ol Artkide 13 4.1, o] Dncinis (o Iouiaric 125 i 2016, &1 cum) BACA S0OPS 6 PRGOS & AChon o CUSri P Corearts 88
APLICACION RETENCION baro cierias e NG he conmanda 3 srvadads dos () & wis wrosardon 8  ackivded P v sueror 8 90 diem Gondnuss ¢ Geconnus
Anexos: Copls de aporte de pension Sl Copla de aporte de salid 8l Cuenta de Cobmn 81
FIRMA CONTRATISTA: AQACF UBIG-0TFE~BRE-ADOB-877C00F 6443
FIRMA SUPERVISOR BBBAHRBA-FF 25-488D-BC 1F 2UMT1 BCIALL
NOMBRE MAIRA ALEJANDRA AL OCHOA 4
CONTRATISTA: SANDOV! NOMBRE SUPERVIBOR: JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ

cCc:

1128051370 CARGO: DIRECTOR GENERAL




Cartagena, 19 de diciembre de 2025
Cta. Cobro N. 03

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Nit. 800.169.265-3

DEBE A:

MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA

LA SUMA . ...ooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e et eeee e e e enenee e e eeeneesesaeeaen ($4.330.000)

Por concepto del pago de honorarios de acuerdo con el contrato de prestacion de
servicios N° FORm-073-2025, se expide para el cobro de la 3°cuota,
correspondiente del 1 al 30 de diciembre de 2025 entre MAIRA ALEJANDRA
SANDOVAL OCHOA y la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIA.

SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE.
($4.330.000)

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros No. 678-511134-84 del Banco
BANCOLOMBIA.

LQ]éég,

MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA
CC. # 1.128.051.370 de Cartagena

CEL: 3013173380

E-mail: aleja_sando123@hotmail.com



I FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE  (CODIGO: §-003
CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias D.T. y C., Dic 31 2025

Direccion General

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Dic 1 2025 - Dic 31
2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: MAIRA ALEJANDRA SANDQOVAL OCHOA
Identificacion: 1128051370
DESCRIPCION CONTRACTUAL
DATOS DE CONTRATO:  Numero: FORM-073-2025 Fec. Suscripcion: Oct 10 2025 Fecha de iniciacién: QOct 10 2025
Duracién: Meses: 3 Dias: 0 Fecha de terminacién: Dic 31 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Brindar apoyo psicosocial a los aprendices, equipos de instructores,
formadores y coordinadores del proyecto, facilitando herramientas de
manejo emocional y trabajo colaborativo que contribuyan al ambients
pedagégico y operativo del proceso formativo.

2. Ejecutar sesiones de acompaiiamiento individual y grupal con los
aprendices del Proyecto Casa Benkos Bioh6, promoviendo la construccién
de hdbitos de convivencia, trabajo en equipo, comunicacién asertiva,
liderazgo y fortalecimiento de la autoestima.

3. identificar y atender oportunamente situaciones de vuinerabifidad o riesgo
psicosocial, garantizando la activacién de las rutas institucionales de
atencion y proteccion pertinentes, en coordinacion con las autoridades
locales y ls ETCAR.

Prestacién de servicios profesionales como Psicéloga para la ejecucién del Convenio Interadministrativo No. 1805-2025 suscrito
entre la ETCAR y el MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

A partir de los resultados de la encuesta psicosocial, se disefid y puso en marcha
un Plan Integral de Bienestar, con el propésito de fomentar hébitos saludables de
convivencia y equilibrio emocional en los aprendices. El plan incluyd actividades
educativas, participativas e innovadoras, enfocadas en fortalecer la autoestima, el
liderazgo, la cooperacién en equipo y la comunicacion asertiva, respondiendo a
las necesidades detectadas y aportando a la formacidn integral de los
esludiantes.

Se llevé a cabo una reunidén informal de seguimiento con los docentes, destinada
a revisar la informacion de los casos reportados y coordinar acciones conjuntas.
En este espacio se organizaron las aclividades de bienestar previstas para
diciembre, promoviendo la comunicacién, el trabajo colaborativo y la articulacién
entre los equipos de ensefianza y el drea de Bienestar.

Se realizaron actividades grupales con los aprendices dentro del Plan Integral de
Bienestar, enfocadas en promover el reconocimiento personal y fortalecer una
autoestima positiva. Estas acciones también estuvieron dirigidas a estimular las
competencias colaborativas y el trabajo en equipo, impulsar la comunicacién
asertiva como medio para una interaccién respetuosa, fomentar |a resolucién
pacifica de conflictos y una convivencia arménica, asi como promover el liderazgo
constructivo en los grupos. Mediante dindmicas iudicas y participativas, las
aclividades lavorecieron la cohesidn, la integracion y el sentido de pertenencia,
contribuyendo al fortalecimiento del ambiente institucional y al bienestar integral
de los aprendices.

Con el objetivo de fortalecer el bienestar emocional, la autoexploracion y la
motivacion personal, se llevé a cabo una actividad dirigida a mujeres aprendices
que incluyd dinamicas creativas, la construccion de un vision board y un espadio
de gratitud y reflexion. Esta experiencia permitié definir y concretar metas
personales y académicas, promover el autocuidado emocional, reconocer logros y
proyectar suefios, contribuyendo al fortalecimiento de la autoestima y al
compromiso con sus procesos de vida y aprendizaje.

Se participo en una reunion con la Secretaria de Participacion para planear y
coordinar actividades destinadas a jovenes lideres de la comunidad en la ETCAR,
dentro de la iniciativa Héroes de la Educacién. En este encuentro se acordanon
diversas acciones, coino recofridos por talleres y el intercambio de saberes con
aprendices de distinlos programas, una clase de patrimonio con visita al Castillo
de San Felipe, la elaboracion de una cartelera colectiva y una actividad de
bienestar. Todas estas iniciativas estuvieron orientadas a fortalecer el liderazgo
juvenil, la apropiacion del patrimonio cultural y el sentido de pertenencia
institucional.




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

]

CODIGO: s-003
Versién: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias D.T. y C., Dic 31 2025

Direccion General

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Dic 1 2025 - Dic 31

2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA

Identificacion: 1128051370

4. Llevar registros sistematicos del proceso psicosocial, elaborar Informes
mensuales de avances y un informe final con resultados, indicadores y
recomendaciones para el fortalecimiento del componente social y formativo
del proyecto.

5. Acompaiiar y participar activamente en eventos institucionales,
actividades culturales, deportivas y soclales que se realicen en el marco del
Proyecto Casa Benkos Bioho, pr fendo la integracion de la comunidad
educativa, los egresados y los habitantes del entorno.

6. Atender las consultas que La Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR
le formule en forma verbal o escrita en las materias relacionadas con el
objeto del contrato.

7. Asistir a reuniones citaciones y conferencias que se programen en
desarrollo del objeto del contrato.

Se elaboraron informes de seguimiento psicosocial de los casos atendidos,
garantizando un registro ordenado de los procesos, avances y recomendaciones.
Igualmente, se consolidd el informe de resultados de las actividades incluidas en
el Plan Integral de Bienestar, mostrando su alcance e impacto. Ademas, se
prepararon los reportes mensuales de las acciones de Bienestar solicitados por la
Alcaldia, el Concejo y el Ministerio de las Culturas, junto con olros documentos
requeridos por la Direccién de Bienestar Institucional, asegurando el cumplimiento
oportuno de las directrices intemas y externas.

Con el propdsito de fortalecer el trabajo en equipo, las habilidades sociales y el
sentido de comunidad, se organizé una jomada recreativa con la participacién de
aprendices de distintos programas de formacicn. Esta actividad generd espacios
de integracién, convivencia y reconocimiento mutuo, favoreciendo la interaccion
positiva, la cooperacion y el fortalecimiento de lazos, ademas de propiciar un
ambiente educativo mas cercano, participativo y solidario.

Se apoyd la preparacion y ejecucion de la vitrina de emprendimientos, en la que
tomaron parte aprendices, egresados y miembros de la comunidad con proyectos
vinculados a oficios tradicionales. El evento se realizé en el Baluarte de Sanlo
Domingo y conté con el acompafiamiento logistico y organizativa necesario para
su correcto desarrollo, promoviendo la visibilizacion del talento local, el
fortalecimiento de la econom/a popular y la conaxién entre la formacién técnica y
la comunidad.

Se brindo acompafiamiento integral en la organizacion y realizacién de la
ceremonia de certificacion de los aprendices técnicos de todos los programas de
formacién, asegurando su correcta planificacion y ejecucion. Este apoyo
comprendi6 la elaboracion de la agenda general, la preparacién del guion para el
presentador, ia definicién y redaccién de las menciones de honor, ademas del
disefio de las invitaciones, garantizando un evento solemne, estructurado
acorde con la relevancia académica e institucional del acto de certificacidn.

Se llevé a cabo una reunién de seguimiento del proyecto de Apropiacién, con el
objetivo de revisar y validar la informacion sobre su ejecucion, avances y
resultados. Este espacio permitié reunir insumos esenciales para la elaboracion
de los informes, garantizar la coherencia entre lo planificado y lo realizado, v
fortalecer el proceso de sistematizacion y reporte del proyecto.

Se realiz6 una reunion de preparacion para la vitrina de emprendimientos, en la
que se revisaron de manera detallada las necesidades |ogisticas y operativas a
cargo del operador, ademds de verificar el cumplimiento de los requerimientos
establecidos. Este encuentro aseguré que los insumos, equipos y condiciones
esluvieran listos para el comeclo desarrolio de la vilrina, garantizando una
ejecucion organizada y alineada con los objetivos de la actividad,

Se participd en |la jomada de clausura del programa Entomo del Cuidado,
Iniciativa distrital orientada al acompafiamiento, reconocimiento y fortalecimiento
de los cuidadores de la ciudad, La asistencia a este espacio favorecit la
articulacion institucional y el impulso de acciones centradas en el cuidado, la
corresponsabilidad y la atencidn integral a quienes desemperian labores de
cuidado en el temitorio.

88F83129-279A-4DS9-ADDE-1 ATTSE4STARD

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL MARA ALEJANDRA SANDOVAL
CONTRATISTA: OCHOA

C.C.: 1128051370

BEAABBBA-FFZE4G80-BCIF213471BCIAMC

Vo.Bo, SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: JORGE ALFONSO
REDONDO SUAREZ

CARGO: DIRECTOR GENERAL




Nombre:

Identificacién: 1128051370

encuentren relacionadas con el objeto del presente

Final de las obligaciones contractuales,

8. Las demis obligaciones que designe el director general, que se
contrato.

i FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE |CODIGO: 5-003
CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017
Cartagena de Indias D.T.y C., Dic 31 2025
Direccion General
INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el perfodo comprendido entre Dic 1 2025 - Dic 31
2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA

Se brindo apoyo integral durante [a jomada de firma del Plan Especial de Manejo
y Proteccion (PEMP) en el Castillo de San Felipe, asegurando el cormrecto
desarrolio del evento mediante acompafiamiento logistico y atencion a los
invitados. Este respaldo incluyo la coordinacion y orientacion de los asistentes del
Distrito y del Ministerio de las Culturas, facilitando su ubicacion, atencion oportuna
y cumplimiento del protocolo. Ademas, se spoyaron las acciones necesarias para
garantizar una experiencia organizada y acorde con la relevancia institucional y
patrimonial del acto, fortaleciendo la imagen y las relaciones interinstitucionales
en este importante evento.

Se realiz6 un acompafamiento integral durante |a novena navidefia en el Parque
Espiritu del Manglar, garantizando una experiencia segura, organizada y
significativa para los nifios y demads asistentes. Este apoyo contemplo la
planeacién, coordinacion y ejecucion de la loglistica de los refrigerios, asegurando
su entrega adecuada y oportuna en un ambiente de cuidado y bienestar.
Asimismo, se elabord el guion pedagégico y el disefio detallado del minuto a
minuto de la jornada del tercer dla, lo que permitié articular de manera precisa los
momentos litdrgicos, recreativos y formativos, favoreciendo la participacion
infantil, el cumplimiento de los tiempos y el éxito general de la actividad,

Se apoyo el proceso de vinculacion de contratistas egresados a obras de fin de
afto de ETCAR.

Final de las actividades ejecutadas.

B8FB3129-278A-4DE9-ADDE-1ATTSE4STARD

BSAABBBA-FFZE-4080-BC1F-2134718C3A4C

FIRMA DEL CONTRATISTA Vo.Bo. SUPERVISOR

NOMBRE DEL MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OMBRE SUPERVISOR: JORGE ALFONSO
CONTRATISTA: OCHOA " REDONDO SUAREZ
C.C.: 1128051370 CARGO: DIRECTOR GENERAL




ANEXO N° 1

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Escuelo Taller
Cartagena de Indias

ARTAGENA OE INDAS

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

N° FORM-073

PERIODO DEL INFORME
Desde (1/12/2025) Hasta
-2025 (30/12/2025)

Contratista: MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOQA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Brindar apoyo psicosocial a los aprendices, equipos de instructores, formadores y
coordinadores del proyecto, facilitando herramientas de manejo emocional y trabajo
colaborativo que contribuyan al ambiente pedagdgico y operativo del proceso formativo,
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Plan Transversal de Bienestar

Reunidon informal maestros, seguimientos psicosociales

2. Ejecutar sesiones de acompafniamiento individual y grupal con los aprendices del Proyecto
Casa Benkos Bioho, promoviendo la construccion de habitos de convivencia, trabajo en
equipo, comunicacion asertiva, liderazgo y fortalecimiento de la autoestima.
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Actividades de acompafiamiento grupal aprendices

3. Identificar y atender oportunamente situaciones de vulnerabilidad o riesgo psicosocial,
garantizando la activacion de las rutas institucionales de atencion y proteccion pertinentes,
en coordinacion con las autoridades locales y la ETCAR.
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Reunidn con la Sec. De Participacién

4. Llevar registros sistemaéticos del proceso psicosocial, elaborar informes mensuales de
avances y un informe final con resultados, indicadores y recomendaciones para el
fortalecimiento del componente social y formativo del proyecto.
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Informe de resultados de la encuesta psicosocial

5. Acompanar y participar activamente en eventos institucionales, actividades culturales,
deportivas y sociales que se realicen en el marca del Proyecto Casa Benkos Biohé,

promoviendo la integracion de la comunidad educativa, los egresados y los habitantes del
entorno.
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Apoyo Vitrina de Emprendiﬁwientos

6. Atender las consultas que La Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR le formule en
forma verbal o escrita en las materias relacionadas con el objeto del contrato.




a aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificackn | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal bireccion Cludad-Departamento | Tebddono Bemerads SEMA ¢
€C 112805170 SANDOVAL OCHOA MARRA ALEJARDRA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 81 #31-299 CARTAGENA-BOUVAR S464TT1 St
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pariodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensidn | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Barco Dias Mora Valor
02512 202512 1970687837 ST 1 me/min 2025/12/01 | BANCOLDMBIA a £511,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES

No. | identificacion |  Nombres | Codige 18C Aporte Codigo [Dias 1BC Aparte Codigo |Bias 1BC Aporte Codigo |Dias 8¢ Aporte  |Dias 1BC Aporte
Cantro de Trabaje: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,732,000 $277,200 $1,732,000 $218,500 %0 ) $1,732,000 $18,100 s so
Cludod: CARTAGENA Depto: BOLIVAR { 1 Afffiados) $1,732,000 $277,200 $1,732,000 $216,500 ) 0 $1,732,000 $18,100 s 50

I G e e =l D $1,732,000 Q71,200 ] 1,732,000 s216,500 ¢ 50 o] walw $1.2.000 100 0 50 50

Total Afillados( 1) $1,732,000 $277,200 1 $1,732,000 $216,500 [ $0 I $1,732,000 518,100 50 0

Pégina 1 de 2 2025/12/01 08:20 AM




‘ m Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificackin dv Razon Secisi Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Ellmﬂ:‘arsﬂu L]
CC 1128051370 SANDOVAL OCHOA MARA ALEJANDRA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 81 #31-199 CARTAGENA-BOUVAR B4647TH 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pariodo Clave Tipo Fecha Pago
Pemion Salud Pago Plantila Plantila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1970687837 9495729460 I 2% /01/20 2025/12/01 | BANCOLOMBIA o $511,600

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO b AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $277,200 0 50 $277,200
PORVENIR 230301 $00,224,808 & 1 §277,200 50 50 $277,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,100 S0 50 $18,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 & 1 $18,100 S0 s0 $18,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §216,500 50 S0 $216,500
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOD2 901,037,916 1 1 $216,500 S0 50 $216,500

$511,800 E $511,800

Pagina 2 de 2 2025/12/01 08:20 AM



