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ACTA DE REUNION O COMITE No. 018

Hora: 10:00 a.m. Fecha; 4 de febrero 2022
Lugar: Auditorio Centro Zonal Buenaventura

Dependencia que Convoca: | Centro Zonal Buenaventura

Proceso: Promocion y Prevencion

Realizar comité técnico operativo y financiero para la.aplicacién de ajustes
presupuestales, a la operacién de los servicios de atencion a la primera

Objetivo: infancia del ICBF prestados por las EAS durante el'mes enero a julio 2022, en
el marco del retorno a ia presencialidad:
Agenda;
1. Presentacién presupuestal enero a Julio 2022. E";
2. Cronograma de atencion vigencia 2022
3. Manual operativo V7 "
4. Decisiones.
- %

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE ASISTENCIA TEGNICA

o Linea estratégica de Asistencia Técnica (Margue con X}
Gestion Territorial: .. 2. Calidad y-Pertinenciadeda Atencion: _ X . 3. Gestion del Conocimiento:

. Comptimente linea estratégica de Asistencia Técnica (diligenciar segin corresponda):

Asistencia técnica en Primera infancia - Calidad en la atencion.

¢ Método de asistencia técnica (Marqtie con una X):
Asesoria: X..2. Acompanamiento:

o  Escenario estrategia asistencia técnica (Marque con una X):
Presencial: X. 2. Viduat:: .~

o  Estrategia de Asistencia Técnica
Grupo de estudio trabajo.

» Temética para fortalecer: comité técnico operativo y financiero para la aplicacion de ajustes
presupuestales, a la operacion de los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF
prestados por las EAS durante el mes enero a julio 2022, en el marco del retorno a la
presencialidad.

¢ Quién recibe Ia Asistencia técnica?
e Seclores/SNBF: 2. Talenfo Humano ICBF Regional: 3. Talento Humano ICBF CZ: 4. EAS: X

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este dacumento sa considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. UDS/UCA
Otro:

o Poblacion objetivo:
Representante legal y tesorero consejo comunitario

e Responsable 2
Ana Milena Mendez Florezy Maritza Aragon Diaz

e Resumen de la Asistencia técnica (Desarroflo de fa Sesion, oporfunidades de mgjora, avances)

1. PRESUPUESTO ENERO - JULIO 2022. - o o

Para la revisién y aprobacion del presupuesto correspondiente a‘los. meses de enero a julio 2022, por el
supervisor del contrato, el perfil financiero Maritza Aragon Diaz, expone las-generalidades que se deben
tener en cuenta en la elaboracién y presentacion de este; basada en el manual operativo modalidad
comunitaria para la atencidon a la primera“infancia version 7, 'y las clausulas contractuales. La EAS
presentara al Comité Técnico Operativo el presgpuesto estimado de ingresos y gastos correspondiente al
periodo enero — julio 2022 para su ejecucion. Dicho presupuesto se elaborara con fundamento en la
canasta de referencia para el afio 2022 emitida por fa Direccién de Primera Infancia del ICBF de cada
Modalidad.

El presupuesto de ingresos'y. gastos debe ser elaborado en los formatos establecidos por el ICBF para
ello y presentado par la EAS al supetvisor o interventor del contrato o convenio, para su revision y
aprobacién y se constituye en un:producto.requerido para generar el primer desembolso a las EAS. El
presupuesto debidamente soportado:sera el gue se tendra en cuenta durante |a ejecucién del contrato o
convenio para efectos. de realizar el seguimiento presupuestal y la legalizacién de los desembolsos
efectuados. Cuando por las condiciones de operacion sea necesario ajustar o modificar el presupuesto, el
nuevo presupuesto debe ‘ser aprobado en comité técnico operativo.

La EAS debe abstenerse de pactar y realizar cobros a los usuarios © a terceros por concepio de los
servicios prestados bajo el contrato o convenio y por ningin motivo puede utilizar los recursos del contrato
o convenio para-otras actividades que no correspondan a las obligaciones contractuales y ejecucion de
este. El control financiero por parte de la EAS se aplicara de acuerdo con los requisitos de ley establecidos
para la contabilidad; segun el tipo de sociedad o empresa.

A continuacion, se exponen los rubros contenidos en la canasta de referencia afio de enero a julio 2022
para los servicios de HCB Comunitaria Tradicional y FAMI, socializada previamente al operador.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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HCB TRADICIONALES VIGENCIA 2022
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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De acuerdo a la exposicion de cada rubro, la EAS CONSEJO COMUNITARIO DE LA CUENCA DEL RIO
YURUMANGUI, presenta para revisién y aprobacién por parte del supervisor un presupuesto basado en
el siguiente modelo:

w PROCESD FLMOIAPP I k-1l
PROMOCKH ¥ FREVERCI
= | Pagea 1401
o FOSTO INFORNE FIKA SRS B Clasiflcaciin da e informmacibe
pori=y
1 INFORMACION GENERAL
oo = — T B— 8 B T YT T ————— . T ) TINTE
‘Fecha de inicio de s Prestaciin def Sarvico
TERVICI) CONTRATARD o DEumAAEE | CwOsPORDNAD | KATECUR VALOR BSCIAL DFL ZONTRATO: ADSCION s R EORTRAT
TRADICIONAL 1 10 16 "
TOTALES| TOTALES a
LPRESUPUESTD
TAS DE ATENCION POR PERIODO] | 1 1 | ] 1 1 1 g
i~ Conceptoes Enero Febrero | Marmo ) Mayo Junio Jullo Agosto | Septembre | Octubre | Noviembrs | Diclembrs | TOTAL
= 11 Prowuspuesto da ngresos )
Feacursos i e == sp- [ 5|
Cartraarsta | viees | T | o/
T TOTAL PRESUPUESTD OE NGRESOS ") W ¥ [ Cll S O] S N |
DIAS D ATENCION POR PERIODO. I ] j
CONCEPTD 4.2 Preaupussio ds Gastos.
DOTACION _'+
i DRI S SN SIS - 1} |
REPOSICION DOTACION $140.268 | |
i | . | | !
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $16.200 $47. “L $12.850 $17.010 $12.1 su‘} $15.300 |
MAT.DIDACTOURADERO (BOTACION | o000 oo [ [ T | [
DE BICSEGURIDAD) | i | | | | {
ASEO COMB.Y SERV.P. - $37.200  $37.200] $37.200  $37.200] $37.200 837
bl ____ $152300  $152.390]  $152390]  $152380]  $152300 - I
POLIZA DE SEGURD PARA WINOS | T sasee0, [ } = —
APOYOLLAMADAS TELEFONICAS |~~~ Sl (N S S S— |
‘GASTOS ADMINISTRATIVOS | $14.560] $14.560 $14.560  $14560 s1ase0] 8 == ]
GASTOR OPERATIVO DE ‘
ALISTAMIENTO [madres) , !
‘GASTOS ADMINISTRATIVO DE - R T 1 1 |
ALISTAMIENTO [EAS) — — g i 2 ! - —1 =1 -
APORTE AL TALENTO HUMANO $1.000.000 sL_m_)g:ooﬂ_ $1.000.000 $1.000.000  $1.000.000]  $1.000.000] 849157
SUBSIDIO DE TRANSPORTE ) _ 0| $0] _s0[ $0 su o -~ 1
5.5, PENSIONES ] $120.000  $120.000 3120000 $120000]  $120. 000
S.85.SALUD s
S.S.ARL
PARAFISCALES |
'PROVISION PRIMA DE SERVICIOS
CAC:
'PROVISION CESANTIAS )| 83333 $83.333] I ]
[FRE RN DOTALION TALENT $43. asr $43.307 $43.367 $43.397 $43307)  $43.397 |
— - S i EEE——— — -~ 1 =1
VALORRACIONPREPARA | 1 $765. 7““ ’miﬂﬂ,_‘@_mT ____$806.000]  3$564.200) . _ [ PR E— :
VALORRPP [ ) [ —") 1 _
VALOR RPP FORTALECIDA | == e —e =
* VALOR RACION YACACIONES | I T T
REGIONALES | | | | |
TOTAL PRESUPUESTO DE GABTOS. $2.144.103]  $2.600.41 $2.633.970] $2.387.310 $2.582 860 $2.348200] $1.276.767 $0] so] $0] 50!

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Publics
1. FORMACION GENERAL
Regronat VAIE DEL CRICK Zonal RENCERTURA
Deste:
I det sorsenle: Pﬁﬁwum l Plazo da ejecutiés =iz -
o ‘ Desds:
Fockzdy initha o ta Prestociin: del Service ez =5
i FECHA  |REDUCCION FECHA
SERVICIS CONTRATAZD uummmnﬂi S DECIROS | vy o micis DL cowtatss | APONET | neioy | es | Renuccionss | ALORPHALPRLCONTRAR
FAMI 1 10 10 »®
TOTALES) : TOTAES ® LS
2 PRESUPUESTD
DIAS DE ATENCION POR PERIODO| | [ ] [ | | i | | | o
ConceptoMes | Een | Febrro Marzo Abfk | Mayo Juio Julo | Agosto | Sepdembre| Octubre | Noviembre | Diclembre |  TOTAL
11, Ingresos
\Recursos ICBF | T
Cantropatica | vaores tecruces agiegsdos | |
TOTAL PRESUPUESTO DE BIGRESOS ] ) 80| % ) n} 0] $0] $0 8]
DiAX 0L CTENCION POR PERICEC | \ [ | |
CONCEPTO unwmmcm
DOTACION [ | | ) | L
REPOSCMDoTACON | seetet | | I N [ [
MAT.DDACT.DE CONSUMO | $30.120]  $30.420 $30.120  $30. 120 $30.120 $30.120 |
MAT.DIDACT.DURADERO [DOTACION DE | I
EIOSEGURIDAD) $414.575 |
ASED,COMBLY SERVF. $8.870,  $B.ET0 $8.870| $8.870,  $8.870 $8.870
'ELEMENTOS DE ASEQ BIOSEGURIDAD  §57.090,  $57.080]  §57.000)  $57.090  $57.090]  $57.090| |
‘POLIZA DE SEGURO PARA NINOS | $48.660 [ [
APOYD LLAMADAS TELEFONICAS [ [ 1 I N
GASTOS ADMINISTRATIVOS | $41.430 §41.430  $41.430 $41.430 $41.430,  $41.430 $41.430
GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMENTO [
(madres) |
GASTOS ADMINISTRATIVO DE I
AUSTAMENTOEAS) ! O | : I I |
APORTE AL TALENTO HUNANG $500.000  $500.000 $500.000  $500.000  $500.000 $500.000 $500.000
‘SUBSIDIO DE TRANSPORTE SUTATZ SM7ATZ SHTATZ st7az sirare| swran st T T [
4.5 PENSIONES $120.000]  $120.000, $120.000] $120.000| $120.000 $§420.000, $120000, | |
$8.5ALUD | §85.000]  $85.000]  $85.000  $B5.000]  $85000]  $85.000,  $85.000 ‘
LEARL | $5220]  $5.220  §5220]  $5.220 $5220  §5.220]  §5.220|
PARAFISCALES | $46875]  $46.875  S46.875|  $46.875 46875 $46.875 46875 000 | | -
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS | ss143 §51.431) $51431]  $51.431 $51.431) 51.431]  §51.431
PROVISION VACACIONES §20.833 $20.833  $20.833)  $20.833 $20.833]  $20.833  $20.833
PROVIEKN % A LAB CESANTIA 86472 $6.172 $6.172 $6.472  $6472]  $6.472)  $6.472) | |
PROVIZION CESANTAS $51.431 51.431 $51.431 $51.431 §$51.431] §51.431 $51.431
PROVISION DOTACION TALENTOHUMANO | $43.397 $43.397  $43.397 $43.307)  $43.397)  $43.397]  $43.397
VALORRACION S0 §784.940 $784.940 $784.940| $784.940 $784.940 %0 -
VALORRPF |
VALORRPP2 [ |
VALOR REFRIGERIOS FAMI $0; $56.520  $56.520] $56.520 $56.520,  $56.520 $14.364 | $296.
TOTALPRESUPUESTODEGASTOS | §1.457.722] $2.489.736] $2.026.501 $2.026.501 $2.026.501] $2.026.501 $1.199.405 s0] sof  sof 50 $0| $12.952.867

2. Promover el desafro#& integral de nifias y nifios desde los 18 meses hasta los 4 afios 11 meses y 29 dfas a través
de acciones pedagégicas para el goce efectivo de sus derechos, la proleccion integral, la participacion, organizada
de la familia, la comunidad y las entidades lterriforiales segin las particularidades de los servicios que contempla esta

modalidad.

CALENDARIO DE ATENCION HOGARES: 200 dfas de trabajo.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Enero: Inicio preparatoria 25 de enero
Febrero: 20 dfas, con inicio el 1 de febrero, trabajo pedagégico 25 de febrero

Marzo: 22 dias, frabajo pedagdégico 25 de marzo

Abril: 16 dias, se presenta un receso del 11 al 13 de abril correspondiente a la semana santa
Mayo: 21 dias, trabajo pedag6gico 27 de mayo

Junio: 15 dias, se presenta un receso de cinco dfas, correspondientes al receso de mitad de afio
Jutio: 19 dias, trabajo pedagégico 29 de julio 8

Agosto; 22 dias, trabajo pedagégico 26 de agosto

Septiembre: 22 dias, trabajo pedagdgico 30 de septiembre

Octubre: 15 dias, se presenta un receso de cinco dfas, correspondientes a receso de mrtad de aﬁo
Noviembre: 20 dias, trabajo pedagégico 25 de noviembre J o g ¥
Diciembre: 8 dias, atencién hasta el 13 de diciembre 3

COMPONENTES DE LA CALIDAD DE LA ATENCION: 3

Familia comunidad y redes L =
Componente de salud y nulricion 3
Componente proceso pedagoégico "
Componente al talento humano

Componentes ambientes educativos y protectores
Componente administrativo y de gestion.

Sk Ll

FORMATOS Y CUADERNOS QUE SE DEBEN TENER EN LAS UDS:
Gestion en Salud:
- Afiliacién a salud
- Consuita de valoracion.integral en salud
- Prevencién de enfermedades prevalentes (EDA-IRA) y promocion de habitos de vida saludable
-~ Valoracién nutricional
- Identificacién de barreras de. acceso a los Servicios de salud
- Atenciones no POS
- Casosdebrotesde. enfermedades inmunoprevenibles prevalentes y transmitidas por alimentos
(ETA)
- Documento de buenas practicas de manufacturas (BPM)

Gestion Pedagogfca
- Jornadas pedagog:cas para las jornadas se debe contar con: cronograma con fas jornadas de
reflexion ¢en Ia vigencia del contrato y que especifique de no atencion.
- Actas de sogializacion y listados de asistencia
- Cronograma: propdsitos, responsable, teméticas, asociadas al proceso pedagdgico
- Registro de novedades (cuaderno) contempla todo aquello como:
a- Accidentes tanto en la UDS como en el domicilio donde vive ef menor
b- Cambios en el estado de salud
c- Cambios en el estado nutricional
d- Razones de inasistencia
e- Llegadas tarde

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

105 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO ALA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL [CBF Y ALA LEY 1581 DE 2012




PROCESO | FO.P1MI | 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

@.»
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION - Paalna 7
FAMILIAR O COMITE Version 6 ag"ﬁ de

El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

f- Incapacidades

g- Administracién de medijcamentos

h- Casos en que los nifios no cuenten con registro civil

i~ Casos en que los nifios no cuenten con el esquema vacunacion segun la edad
j- Casos en que los nifios no cuenten con el crecimiento y desarrollo

k- Escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil

Es muy importante que alli se consigne de manera descriptiva todas las acciones presentadas y las actuaciones
realizadas por las familias como también por la EAS. :

El formato, ficha o cuaderno debe contener: datos de los nifios, descripcion del evento o situacion en la cual se
describa claramente lo ocurrido y los involucrados, firma de quien registra. el evento, firma del padre, madre o
cuidador. : %

- Acciones de seguimiento si la novedad no requiere (par ejemplo, atencion & padres, madres o
cuidadores, remisién al centro de salud, activacion de rutas de actuacion y/o atencion copia de la
incapacidad, copia de la formula médica, activacion de fa poliza.

- Aviso visible :

- Directorio de padres debe contener: nombre y apellido defnifio, nombre del padre, madre, y/o
adulto cuidador, direccion, ubicacion de la vivienda del.usuario, teléfono de contacto (fijo o
celular), datos de contacto alterno (nombre, parentesco y.numero de teléfono)

- Dos evaluaciones de satisfaccion delos usuarios

- Formacion a padres 1 vez al mes.

El RAM debe venir diligenciado cada mes con el niimero de dias programado en el calendario de atencion, marcando
el dia de planeacién con descuento en la fecha que esté estipulado; Jos meses que no tienen dias de descuenio se
diligencia completo y no se marca planeacion. Las planeaciones que no fienen descuento se realizaran medio dia.

El RAM debe diligenciarse de la tanera més ¢clara y precisa sin tachones y enmendaduras llenando todos los campos
solicitados. :

OBSERVACIONES: frente a la promocién de habites saludables en el marco de la emergencia sanitaria a causa del
covid-19, es importante recomendar a familias y cuidadores de las nifias y nifios de los servicios de atencion a la
primera infancia, la necesidad de implementar en los hogares las recomendaciones de bioseguridad con mayor
efectividad para la contencién de Ia transmision aplicando lo indicado en el profocolo de bioseguridad, tales como el
lavado de manos frecuente conagua y jabén, uso de tapabocas obligatorio cubriendo natiz y mentén, distanciamiento
fisico de‘acuerdo con las indicaciones:generales de autocuidado y cuidado mutuo.

- Trabajar con el protocolo de bioseguridad para la primera infancia del ICBF. Y en base a este frabajar el de
fa EA.

3.E! Manual Operativo V7: la modalidad Comunitaria tiene como finalidad promover de manera intencionada el
desarrollo de nifias y nifios, con la participacion de talento humano idéneo, responsable de planear y gestionar
acciones tendientes a la garantia de los derechos, construir propuestas pedagégicas que generen oportunidades de
expresion y comunicacion con pares y adultos, asf como la construccién de acuerdos sociales y territorioles que
permitan la vivencia de experiencias para el desarrollo integral, con un énfasis particular en el trabajo comunitario y
desde el sentido que la comunidad le otorga al cuidado y proteccion de la nifiez.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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a EAS debe solicitar a las familias los documentos requeridos para formalizar el cupo. Estos documentos y formatos
deberdn reposar en una carpeta en medio fisico o digital debidamente organizados, de acuerdo con lo establecido
en el estdndar 53, garantizando la proteccion y confidencialidad de la informacién y deben estar disponibles en
cualquier momento que se requiera una consufta por parte del ICBF o por una entidad competente que la solicite.

Acciones para tener en cuenta en situaciones que requieran el reemplazo de una madre o padre comunitario La EAS
debe implementar un mecanismo que le permita agotar de manera dgil, oportuna ¥ cat:la anterioridad necesaria el
proceso de seleccién del reemplazo de una madre o padre comunitario por encontratse esta en licencia de
maternidad, incapacidad por enfermedad general, calamidad doméstica, suspension temporal e inmediata de la UDS
de HCB u otras circunstancias debidamente acreditadas. Asi mismo, la EAS debe realizar lagestion paratavinculacion
y afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud de la madre o padre com unitario de reemplazo. Para los
casos indicados anteriormente, que impidan que la atencioén se preste en la UDS de HCB registrada en el Sistema de
Informacion del ICBF, se podrd prestar el servicio en la vivienda de la madre o padre comunitario de reemplazo, por
el periodo que dure la situacién que dio origen al mismo, en aras de garantizar la continuidad de la atencién o las
nifias y nifios, siempre y cuando se cumpla con los requisites estoblécidos, a fin de garantizar las condiciones
adecuadas para la prestacion del servicio. En todo caso, la EAS debe realizarlos ajustes pertinentes en el Sistema de
Informacion del ICBF (direccion de la Unidad de Servicio, georreferenciacion, entre otros datos), por el periodo que
se brinde la atencién en esta UDS de la madre comunitaria de reemplazo.

3.2 Causales para el cierre de la UDS de HCB, HCB Agrupado y HCB FAMI 3.2.1 Referidas a la vida e integridad de
los nifios y las nifias a. El accidente gravel de.una nifig.o nifio que esté bajo el cuidado de la madre o padre
comunitario en el horario de atencién de la UDS, Salvo que este ng:obedezca a causas imputables a la atencion. b.
La muerte de una nifia o nifio que esté.bajo cuidade deJa madre @ padre comunitario, en el horario de atencion de
la UDS, salvo que el fallecimiento no obedezca g causas imputables a la atencion. c. El presunto o la evidencia del
maitrato fisico o psicolégico @ nifias, nifies y/o mujeres gestantes de la UDS por parte de la madre o padre
comunitario, o una persona que habite, permanezca @ visite ocasionalmente el lugar donde funciona la UDS. d.
Cuando la madre o padre comunitario fig informe:opertunamente, de acuerdo con las rutas establecidas, cualquier
caso de abandono, negligencia, inobservancia, amenaza o vulneracin de derechos de nifias, nifios y/0 mujeres
gestantes en la UDS. e. Sialguna de las persenas que habitan o visitan la UDS constituye un riesgo para la integridad
de nifias, nifios y/o mujeres gestantes: por enfermedad fisica o mental, por consumo de sustancias psicoactivas, por
pertenencia © militancigen bandas.o grupos al margen de la ley. f. La presuncion o evidencia de conductas sexuales
violentds o abusivas, actos sexuales vialentos o abusivos, acceso carnal violento o abusivo contra una nifig, nifio y/o
mujeres gestantes en la UDS por parte de la madre o padre comunitario o por cualguier otra persona que
permanezca, habite o visite ocasionalmente el lugar donde funciona fa UDS. g. Cuando se presenten en el grupo
familiar de la madre o padre comunitario episodios de violencia intrafamiliar durante la prestacién del servicio, que
ocasionen riesgo o peligro para las nifias, nifios y/o mujeres gestantes. h. Cuando contra fa madre o padre
comunitario o el lugar donde funciona la UDS se realice cualquier clase de atentado que ponga en riesgo la integridad
de las nifias, nifios y/o mujeres gestantes i. La ubicacién de fa UDS en sitios declarados en riesgo inminente por la
autoridad competente o amenazas de origen natural {erupcion volcdnica, terremoto, tsunami, remocion en masa,
entre otras) o los generados por accion humana {incendio estructural, explosion, contaminacion, entre otras). j.
Cuando se presente una situacién que no se encuentre dentro de las causales antes referidas y que afecte o ponga
en riesgo la integridad personal de manera grave de las nifias, nifios y/o mujeres gestantes en la UDS debe ser
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estudiada por el coordinador del Centro Zonal, el coordinador de asistencia técnica y el coordinador juridico de la
Regional, para tomar la decisién y generar las acciones pertinentes. En los casos que lo consideren necesario, deberdn
solicitar el concepto formal a la Oficina Asesora Juridica del ICBF.

3.2.2 Referidas a fallas en la prestacion del servicio a. La no prestacién del servicio sin causa justificada y sin
autorizacion escrita de la EAS y del supervisor del contrato, en el marco de las competencias del contrato de Aporte.
b. Abandono temporal o permanente de la UDS por parte de la madre o padre comunitario durante la prestacion del
servicio. ¢. Contratacién o encargo a terceros del cuidado y atencién de las nifias, niffos yfe mujeres gestantes,
excepto cuando medie autorizacion escrita de la EAS y del supervisor del contrato en gl marco de las. competencias
del contrato de Aporte. d. Traslado de la UDS a otro inmueble, sector, barrio.o vereda diferente @ su ubicacion inicial,

sin previa autorizacion de la EAS y del supervisor del contrato en el mar¢o de'fos competenciﬂs del contrato de Aporte.

e. Atencioén durante un mes de un numero de usuarios inferior a 8 nifias y nifios requeridos para el funcionamiento
de la UDS. Lo anterior, exceptuando las unidades de servicio de HCB'y HCB FAMI ubicadas en:zonas rurales y rurales
dispersas cuando se verifique que no existen en el territorio nifias y nifigs focalizados y enlos que previa certificacién
de la coordinacién del Centro Zonal, se compruebe la inexistencia de otros servicios de Primera infancia, en los cuales
la UDS puede continuar con el servicio previa autorizacion de laDireccion Reg.'onal correspondiente. f. Concepto de
cierre emitido por la autoridad competente, luego de las visitas ‘de-inspeccion. g. Renuncia de la madre o padre
comunitario al servicio y la aceptacion en forma escrita por parte de la EAS. Lo anterior conllevard al cierre de la UDS
y a la reubicacién de los usuarios. No podrd realizarse traspaso del servicio.o del rol a familiares o terceros para la
atencion de las nifias, nifios y/o mujeres gestantes h. Terminacion del contrato laboral por parie de las EAS a la
madre o padre comunitario. i. Venta y/ousoindebido de los elementos y.recursos suministrados a la UDS por parte
de la madre o padre comunitario. j. Solicitud a les padres usuarios de pagos adicionales a la cuota de participacion
reglamentada por resolucién del ICBF. k. Realizocién en la UDS de actividades sociales, religiosas, politicas y, en
general, de cualquier indole, en horarios.de da prestacion del servicio que no se encuentren relacionados con las
actividades propias de este, o el 4so de ladotacion destinada para la atencién de nifias y nifios en estas actividades
|. Participacién del padre o la madre comutiitaria en actividades o expresiones de racismo, lenguaje de odio,
xenofobia, homofobia.o cualquier otra expresiondeexclusién, segregacion, rechazo, abuso o maltrato a minorias,
grupos protegidos, raizales, afrocolombianes, Rromy, indigenas y poblacion en general. m. Atencion de nifias, nifios
y/0 mujeres gestantes que no cumplan los ¢riterios de focalizacién establecidos. n. Deficientes condiciones de orden,
higiene y de seguridad-en la UDS. o. incumplimiento en la aplicacion de los instrumentos relacionados con el servicio,
asi como Ja gusencia de planeacign pedagdgica acorde a los resultados de la caracterizacion y a los resultados de la
escala de valoracion cualitativa del'desarrolio.

p. Incumplimientg por parte de la madre o padre comunitario en la atencién de las nifia, nifios y/o mujeres gestantes
en los dias y nimero de horas de atencion establecidos en el Manual operativo correspondiente q. Cuando la madre
o padre comunitaria atienda nifios, nifias y/o mujeres gestantes durante el servicio que no estén dentro de la
cobertura reportada, validada y registrada en los sistemas de informacion del ICBF. r. Negativa de la madre o padre
comunitario a aceptar las visitas de supervision realizadas por parte del ICBF. 3.2.3 Referidos a la idoneidad de o
madre o podre comunitario a. Enfermedad fisica o mental incapacitante permanente de la madre o padre
comunitario que le impida el cumplimiento de sus obligaciones laborales, la incapacidad debe ser certificada por la
Entidad Administradora de Planes de Beneficios EAPB, el fondo pensional o ARL segiin la competencia. b. Expendio
de sustancias psicoactivas, estupefacientes o sustancias sicotrépicas en la UDS, o consumo de estas por parte de la
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madre o padre comunitario o una persona que habite, permanezca o visite ocasionalmente el lugar donde funciona
la UDS. c. Almacenamiento o venta de sustancias téxicas, explosivas, inflamables o quimicas, o armas blancas o de
fuego en el lugar donde funciona la UDS. d. Cugndo contra la madre o padre comunitario se dicte condena judicial
con pena privativa de la libertad, medida de aseguramiento, detencion preventiva o cualquier otra medida que
impida la prestacion personal del servicio. e. Participacién de la madre o padre comunitario durante o fuera de la
prestacion del servicio en escdndalos publicos, agresion fisica o verbal a otras madres o padres comunitarios, agentes
educativos, miembros de su nicleo familiar, padres usuarios, servidores publicos, colaboradores del ICBF y, en
general, a otras personas de la comunidad. f. Falsificacion y/o adulteracion por parte de la madre o padre
comunitario de documentos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, debidamente evidenciadas. g.
Fallecimiento de la madre o padre comunitario. '

P

- Oportunidades de Mejora: El cumplimiento con las @fgaciones contractuagles permite un buen
funcionamiento en el programa.

- Avances: retorno a la presencialidad
contacto con los padres de familia beneficiarios del programa

A,

¥
DECISIONES:

= 3
1. La supervisora del contrato aprueba el presupuesto de ingresos y gastos presentado por el operador para la vigencia
2022 de enero a jufio. B :

Compromisos / tareas K Responsables Fechas
Utilizar para el control presupuestal y legalizacion de
cuentas de vigencia 2022.de enero a julio el EAS.
presupuesto aprobado: & 2
Socializar oon fes UDS el mantial operativo V7 y EAS Inicio de actividades mes de febrero

enviar evidencias de la sogializacion

(Se anexa lista de-asistencia F8. P1.Ml del ICBF)
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