siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre de 2020.

Sefior (a)

BADIR FLORES GUERRERO

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1759580 DE 2020 Dependencia
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. Santa

Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes diciembre del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 1759580 ) del afio (2020)

Yo EDUARDO MIGUEL OSPINO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.

12.593.645 de Plato, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N°1759580 del 12 de
agosto de 2020, a continuacién, presento el informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el dia 01 de diciembre y el 18 de diciembre del 2020.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de DIECISEIS MILLONES CIENTO
SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($16.171.307). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2020 por
valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.526.767). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno,
¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).

Fecha Inicio: 12 de Agosto del 2020.

Fecha terminacion: 18 de Diciembre del 2020.

OBJETO:
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Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira en la especialidad AGRICOLA.

CLAUSULAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. |Orientar la formacién de aprendices en el | 1.Se Realizo con los aprendices | Pantallazo en el drive
area, en las competencias, los resultados de la formacién el documento
de aprendizaje y las actividades de los  [tropembos
proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del Centro

de Formacion.

2.  |Planeary ejecutar el desarrollo curricular 2. Desarrollo y ejecucién de la |Pantallazo de eata
del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién, planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que [agricola para la soberania
incluyen guia de aprendizaje, material de jlimentaria con énfasis en pollo
apoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacion).

correspondiente estructura herramienta en el drive
curricular de produccidn

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos Se ejecuto en un 100%. N.A
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccion de  |Se ejecuto en un 100% N.A
los aprendices.
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Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

Se ejecuto en un 100%

N.A

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacioén.

Se ejecuto en un 100%

N.A

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se ejecuto en un 100%

N.A

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Se ejecuto en un 100%

N.A.

Participar en la formulacién de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA.

No se ejecuto por falta de
tiempo

N.A

10

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran

3.Se efectuo la Creacion de la
unidad productiva con el grupo
de aprendices

Pantallazo en el drive
creacion de la up

www.sena.edu.co
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Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No se ejecuto

N.A

12

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en
los dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

No se ejecuto

N.A

13

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segln lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

4.Portafolio del instructor con
sus respectivos soportes

Pantallazo en el drive

14

Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se ejecuto en el 100%

N.A

15

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No fue ejecutado

N.A

16

Apoyar la planeacidn y el alistamiento
de los materiales de formacidn, propios
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

5.Entrega de materiales de
formacion a los aprendices
con su acta firmada por ellos

Pantallazo en el drive

www.sena.edu.co
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Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagédgicas que Ia
Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
entre otras.

No se ejecuto

N.A

18

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

No fue ejecutado

N.A.

19

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

No fue ejecutado

N.A

20

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

No fue ejecutado

N.A

21

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

Se ejecuto en un 100%

N.A.

22

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
curriculares por competencias laborales
de las diferentes acciones de formacion
profesional.

No fue ejecutado

N.A

23

Asegurar la organizacidn, mantenimiento y,
adecuada utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

No fue ejecutado

N.A

www.sena.edu.co
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24 |Presentar agendas e informes de [Se ejecutoen un 100% N.A
legalizacion  correspondiente a las
o6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn de la comision
25 |Atender oportunamente los Se entrega informe de
requerimientos que haga el supervisor del gestion financiera con
contrato y presentar informes mensuales todos los documentos
de la ejecucion del contrato. anexos y el de gestion
6.Presentacion del informe ~ [contractual con las
contractual correspondiente al .
P actividades
mes de diciembre de 2020.
26 |Aplicar al proceso y aportar la certificacion|No fue ejecutado N.A
de la Norma de Competencia Laboral para
la funcidén de instructor, con plazo maximo
a 30 de junio de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| NoDELA ORDEN LUGAR DE _
INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 385 FUNDACION 02/12/2020 04/12/2020
2. 428 FUNDACION 09/12/2020 11/12/2020

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y los certificados de
afiliacion a salud, pension y ARL. Pago de seguridad social con nimero de planilla 4368038537
correspondiente al mes de Noviembre de 2020(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDUARDO MIGUEL OSPINO TORRES Vo.Bo. OSCAR HUGO HUGETT V.
Contratista PROFESIONAL DE APOYO SER

C.C. No. 12.593.645 Expedida en Plato

Recibi a satisfaccion:

BADIR FLORES GUERRERO
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1759580 DE 2020

EVIDENCIAS

www.sena.edu.co
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1.PANTALLAZO TOMADO DEL DRIVE EVIDENCIA HERRAMIENTA DE CONOCIMIENTO INTERCULTURAL
(TROPEMBOS)

Bd (192 n.° de no leidos) - eduardo. X = & SOPORTES AUTOCONSUMO - G- X + = X

& C @ drive.google.com/drive/folders/1ySX360Dv7Z90M7sW6PhlwMIo8Fu24Swb pxd °

1 Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps @& Noticias By Traducir

L Drive Q  Buscaren Drive - @ @ B °

l' i Compartido... > <= > 5 CARPETADEL|.. > SOPORTESAUTOCONSU.. ~ @ & © [ : B ® B
uevo
Archivos Nombre
3 @ Mi unidad
g‘ Compartido conmigo . —~ 0
® Reciente
Y Destacados
+
m] Papelera
& Almacenamiento 3. Modelo de Negocios C... E§  3.0.Herramienta Dx-Segu... B 6.pdf [ HERRAMIENTA DE CONO...
186,8 MB de 15 GB usado
Comprar espacio
>
- 9:30a. m.
- ) ¢|
@« » o @ ~ € @ O B u @ [ AE G B M
B (1920 de o leidos) - eduards. X | & SOPORTES AUTOCONSUMO-G: X & 3.0.Heramients Dx-Seguridad & X + = x

X @ docs.google.com/spreadsheets/d/1jTMU1zeSRICLMKd4_UXBj-8Cu_RdOm1/edit#gid=35174593 * @

! Aplicaciones ™ Gmail @8 YouTube BY Maps @ Notidas By Traducir
Algunas caracteristicas de Excel no se pueden mostrar en Hojas de calculo de Google, por lo que se perderan si haces cambios Ver detalles

3.0.Herramienta Dx-Seguridad Alimentaria_version003 (2)

s e o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda UHima MOwswuuwnnuee o dias

~ o~ T W00 -+ € % g 00 123+ | Predetermi. ~ 11 - B I & i & H o M Yy~-3- A
A B C D E F G H 1 J K L M N o] P Q
+
5 Ficha Composicion Familiar del Aprendiz
Registrar S6lo 1as personas que van a conformar la Unidad productiva
3 Lineade A y C ializacién de Exced - Prog SENA EMPRENDE RURAL - SER
4 Ver003
E Entregable # 2¢~
6
7 Instructor EDUARDO MIGUEL OSPINO TORRES Regional MAGDALENA - Centro 9118Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
3 Nombre UP GALPON LA OPORTUNIDAD Nombre Predio | GALPON LA OPORTUNIDAD Ficha del curso 2243930
10
n Telafono 3155328252 Encuestarealizadaa | Unidad productiva = Municipio FUNDACION :l
12
13 cc 1081509405 Lugar de Residencia Otro - Tipo de poblacion| Pequefio campesino  ~
14
15 Fecha hoy 23/12/2020 Tipo de tenencia de la tierra Otro - M
18 -
17 o
..
+ E D.familia ~ Compra de alimentos X mes ~ P. Agricola ~ P. Pecuaria-piscicultura ~ Forestal, caza y pesca b

= P00 @@ w @ @0 = nw Y s O

2. ESTRUCTURA CURRICULAR PANTALLAZO EN DRIVE

www.sena.edu.co
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R (192 n.° de no leidos) - eduardo_ X

< C @ drivegoogle.com/dri

t Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps @ Noticias B Traducir

‘ Drive Q en Drive
Compartido conmigo >
I— Nuevo
Archivos
» @] Miunidad
2, compartido conmigo 7
® Reciente
Y¥  Destacados ) o~
[l Papelera o e
&  Almacenamiento B 1-ESTRUCTURA CURICU
186,8 MB de 15 GB usado
e
Comprar espacio
Bl 5-Planeacion Pedaaoaic
- B § g
" 0 @28 =w € e 0O

Rd (192 n.° de no leidos) - eduardo. X & SOPORTE GENERALES - Google | X

< C @ drive.google.com/drive/folde:

M Gmail €8 YouTube BY Maps @& Noticias By Traducir

> 5.CARPETA DEL INSTRUCTOR > SOPORTE GENERALES ~ 2 B ®

m 1.Lista de chequeo carpe m 2-GFPI-F014_Formato_P|

6]

Nombre

m 3-INSCRIPCION MASIVA

BB 7-Acta de concertacion d B a-Formato asistencia for

I~ ¢

M 10-Renorte de luicios Fv

S47am.
NG EP gy M

» 0 @ 2 m €@ @ O O
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3.PANTALLAZO TOMADO DEL DRIVE CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA FUNDACION

B (192 n® de no leidos) - eduarde. X | & SOPORTES CREACION UP-Gooc X (§ FORMATO UNIDAD PRODUTIVA X ap
X & docs.google.com/document/d/1dVBZKmEvhitUnxPVCqG26VAKOXSFOB-x/edit?rtpof=true

i Aplicaciones ™ Gmail B YouTube B¥ Maps @ Noticias B Traducir

a FORMATO UNIDAD PRODUTIVA FUNDACION

INFORMACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO: AGROPECUARIA

NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: GALPON LA OPORTUNIDAD

FICHA DE CARACTERIZACION: 2243930

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 73340238

No. DE HOMBRES EN LAUP: 1 | No. DE MUJERES EN LA UP: 3

FECHA DE CREACION:23/11/2020 | FECHA DE ENTREGA DE MATERIALES:23/11/2020
DESCRIPCION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

DIRECCION, VEREDA- MUNICIPIO, DEPARTAMENTQ: calle 6 # 3-34. FUNDACION MAGDALENA

COORDENADAS: LATITUDE: 10°31724" LONGITUDE: 74°12711"

TELEFONO: 3155328252

DESCRIPCION: Emprendedores en explotacion agricola {hartalizas) y pecuaria (pollos de engarde), donde I produccion
de cada linea serd comercializada para asi tratar de mejorar la calidad de vida de los asociados y de la comunidad en
general dando un producto de buena calidad 3 un buen precio

PRODUCTO Y/O SERVICIO A COMERCIALIZAR: HORTALIZAS (Rabano, tomate, cilantro, ceballin, berenjena, pimentén);
productos cucurbitdceos como patilla, pepino y melén. Ademds, venta de cerdo en pie y en canal.

SECTOR ECONOMICO: Agropecuario

ESPECIFIQUE: Productos horticolas v pollos en canal

2 w @ O @ a @ [

o
o
o

4.PANTALLAZO TOMADO DEL DRIVE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR CON SUS SOPORTES

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

A WD 7 ) ESP

%503 m.

23/12/2020

[

GTH-F-062 V.06



4
SENA

N

B (192 n.° de no lefdos) - eduardo. X
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i Aplicaciones ™M Grmail

L Drive
|— Nuevo

» @ Mi unidad
2, Compartido conmigo
® Reciente
ﬁ Destacados
[ Papelera
&=  Almacenamiento
186,8 MB de 15 GB usado
Comprar espacio
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& SOPORTE GENERALES - Google | X

2¥ Maps

Q|  Buscar en Drive

Compartido conmigo >

Archivos

m 1- ESTRUCTURA CURICU...

BB 5-Planeacion Pedaaoaic

4y

& Noticias B Traducir

.o

@ drive.google.com/drive/folders/11_ASX7LegigVJLPeo2f9zVc16FGEcLfi

> 5.CARPETA DEL INSTRUCTOR > SOPORTE GENERALES ~

[ 1.Lista de chequeo carpe...

BB 7-Acta de concertacion d

2-GFPI-F014_Formato_Pl...

8-Formato asistencia for

a =]
Nombre

10-Renorte de .Juicios Fv.

A WO 7 Q) ESP

5.PANTALLAZO TOMADO DEL DRIVE ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION A LOS

APRENDICES

www.sena.edu.co
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b (192 n.® de no leidos) - eduarde. X | & SOPORTES CREACION UP - Goor X E ACTA_DE_ENTREGA DE MATERIL X + - X
c @ docs.google.com/document/d/1xkq3sNVsIFCmPWVdz3VUwV8bx40iqZ fedit# r e H

P Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube B Maps @@ Noticias By Traducir

ACTA_DE_ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION [l « @ ©

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace unos segundos

SRR - 100% ~  Textonorm. - ArialNarow ~ = 9 + B I U A #* oo E- = = =~ - by 2~ A~ E
3 2 1 v 1 2 3 5 & 7 2 9 0 " _\2 13 14 15 169 17 18
ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION
L CIUDAD Y FECHA
&« 251172020 HORA DE INICIO: §:10:30 HORA FIN: §:35:35
. LUGAR: EUNDACION DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA
REGISTRO FOTOGRAFICO (C... o
- TEMA ENTREGA DE MATERIALES DE
OBJETIVO DE LA REUNION: ENTREGAR LOS MATERIALES DE FORMACION A LOS APRENDICES DE LA FORMACION
ALIMENTARIA |
° FICHA: _2243930
NOMERE DE INSTRUGTORES: EDUARDO MIGUEL OSPINO TORRES
- DESARROLLO DE LA REUNION +
@ Se procede a dar lectura, en voz alta, al listado de los materiales, cantidades y unidades de medida
relacionados en la Orden de Salida de Almacén No, adjunta y parte integral de la presente Acta,
o entregados por el SENA para el desarrolle del proceso emprendedor del grupo identificado con |z ficha
No.2243330
B MATERIALES A ENTREGAR
- ITEM DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
1 POLLITO DE ENGORDE DE UN DIA UNIDAD 300
- DE NACIDOS LINEA ROSS O AVAN
COBB 48
2 2 | BEBEDERO RECPIENTE PLASTICO UNIDAD 4
MANUAL DE 2 PIEZAS TIPO GALON
2 DE CUATRO LITROS COLGANTE.
3 COMEDERO RECIPIENTE PLASTICO UNIDAD a4
2 MANUAL TIPO TOLVA DE 12 KILOS [+] 5
CON BASE CONICA CON ALETAS.

= @ @0 @ = cl A Ee = 0 O

www.sena.edu.co
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Ie 78-Pivijay, Magdalena, Colombia
10°3124%, -74°12'11",45.0m
%41.10/12/2020 08:17:46
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, emospmot@s%a edu.co

Calle 73, Plvuay, Magdalena, Colombia
10°31'24",-74°12'11", 48.0m
ARl 10/12/2020 08:15:18
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. (CO1.PCCNTR. 1759580) del afio (2020).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDUARDO MIGUEL OSPINO TORRES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 12.593.645

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira en la especialidad AGRICOLA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y
las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del Centro de Formacion.

2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién de
su contrato (Proyecto de formacién, planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacidn).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacién académica las novedades para aplicacién
del reglamento del aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracidn de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagoégica y
desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

10.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo
requieran

11.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera.

12.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

13.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

14.

Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto
bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

15.

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

16.

Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011y requerimiento de la
institucion.

17.

Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, entre otras.

18.

Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica programada por el Centro.

19.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacidn profesional integral, como ésta sea requerida.
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20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacién profesional.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

23. Asegurar la organizacidn, mantenimiento y adecuada utilizacidon de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo mdximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la comision

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior
a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. MUNICIPIOS: FUNDACION.

PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES Y 8 DIAS.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE AGOSTO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 4 MESES Y 8 DIAS.

VALOR DEL CONTRATO: $16.171.307
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SUPERVISOR: BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C No. 7.601.815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI

NO X

Valor total del contrato $16.171.307
Valor Ejecutado $16.171.307
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

En ejecucion del contrato de prestacion de servicios N°1759580 del 12 de agosto
de 2020, a continuacion presento el informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el dia 12 de agosto y el 18 de Diciembre del 2020.

1. Seinicid el 14 de agosto con capacitaciones de manera virtual, debido a la cuarentena
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2. Durante la primera semana de octubre estuvimos en alistamiento del curso a formar
realizando los registros de cada uno en la plataforma de Sofia plus y el envio al Ingeniero
Mantilla de los documentos pertinentes para la asignacion de la ficha de este primer
curso

3. Eldia 10 de octubre se da inicio a las formaciones en territorio formaciones iniciando en
el Municipio de Fundacion con la formacién EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
CULTIVOS TRANSITORIOS cédigo de ficha: 2214628.

4. En el aplicativo Sofia Plus se emitieron los juicios evaluativos de la formacién.

5. Formacion PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA con
énfasis en Pollo municipio Fundacidn cédigo de ficha:2243930

6. Se realizaron los juicios evaluativos en Sofia plus.

7. Serealizé la formacién BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, cédigo de ficha: 2251880 en el

Municipio de Fundacién.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Un Comprom|S0 de Todes.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR: CAAG.

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FECHA
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

22/12/2020

REGIONAL: MAGDALENA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

EDUARDO MIGUEL OSPINO TORRES

C.C. No. 12593645

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KM 5 VIiA GAIRA SANTA MARTA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

No (CO1.PCCNTR. 1759580) del 12 de agosto del afio (2020)

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION

ACUERDO X CESION MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Eﬁoar:(’;(ar RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC EDWIN PARRA
|

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

WENDY FERNANDEZ

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS

RAFAEL VELASQUEZ

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)

NELSON RIBON GARCIA

CONTABILIDAD

HUGO BRITO

TESORERIA

CARMEN LOZANO

COORDINACION DE:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

[t
o 717
AREA/GRUPO/ ACADEMICA f’ il Z
— 1
BIBLIOTECA JUAN CAMILO ROJAS 7T
Jf i e
OTRO [\_/
OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

=2

Firma del Contratista
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	PLAZO DE EJECUCIÓN:       4 MESES Y 8 DÌAS.
	VIGENCIA DEL CONTRATO: 4 MESES Y 8 DÌAS.

