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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta,Diciembre /2020.

Seiior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1759345 DE 2020
Dependencia Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 1759345) del afio (2020)

Yo EDGARDO JIMENEZ BRUGES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.563.714 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia en la Agencia Publica de
Empleo APE, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N°1759345 del 11 de agosto
de 2020, a continuacién presento el informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el dia 1 de Diciembre y el 18 de Diciembre del 2020.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de DIECISEIS MILLONES
CIENTO SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($16.171.307). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Agosto de 2020 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767). b) Tres (3) pagos iguales por los
meses de Septiembre a Noviembre de 2020, por valor de  TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).

Fecha Inicio: 11 de Agosto del 2020.

Fecha terminacion: 18 de Diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola 'y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad AGRICOLA.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados, dentro
de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

1- se desorrollo el tropemdo con
los aprendices

Pantallazo Montada
en el DRIVE

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).

2- La estructura curricular de
praduccion agricola para la
soberania alimentaria con
énfasis en cerdo se ejecuto en
su totalidad

Pantallazo Herramienta de
evidencia montada en el
DRIVE

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Fue ejecutado al 100%

N.A

Participar en el proceso de induccion de los
aprendices.

Fue ejecutado al 100%

N.A

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Fue ejecutado al 100%

N.A

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Fue ejecutado al 100%

N.A

Emitir los juicios de evaluacion con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Fue ejecutado al 100%

N.A

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnologicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Fue ejecutado al 100%

N.A

Participar en la formulacién de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA.

No fue ejecutado porque no se
dio el objeto contractual

N.A

www.sena.edu.co
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Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran

3. La unidada productiva se creo
con los aprendices

Pantallazo Acta de la
creacion de la unidad
productiva montada en
el DRIE

11

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

No fue ejecutado porgue no se
dio el objeto contractual

N.A

12

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del

pago.

No fue ejecutado porque no se
dio el objeto contractual

N.A

13

Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos formativos.

4. El Portafolio del instructor al
dia con todos sus soportes

Pantallazo Montado en el
DRIVE

14

Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Fue ejecutado al 100%

N.A

15

Apoyar los procesos de aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

No fue ejecutado porque no se
dio el objeto contractual

N.A

16

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacion y/o
parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

5. Actas de entrega de materiales
de formacion los cuales fueron
entregados a los aprendices

Pantallazo Acta de los
materiales de formacién
montadas en el drive y
fotos

17

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagoégicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, entre otras.

No fue ejecutado porque no se
dio el objeto contractual

N.A

18

Participar en procesos de promociony
divulgacion de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién tecnoldgica
programada por el Centro.

No fue ejecutado porque no se dio el
objeto contractual

N.A

19

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion profesional
integral, como ésta sea requerida.

No fue ejecutado porque no se dio el
objeto contractual

N.A

www.sena.edu.co
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20 Rendir oportunamente los informes No fue ejecutado porque nosedioel | N.A
requeridos sobre las acciones objeto contractual
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.
21 | Solicitar oportunamente los elementos Fue ejecutado al 100% NA
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagogica.
22 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, No fue ejecutado porque nosedio el | N.A
pedagdgicas y de gestion a las estructuras objeto contractual
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional.
23 | Asegurar la organizacién, mantenimiento y No fue ejecutado porque no se dioel | N.A
adecuada utilizacion de los recursos que hay | objeto contractual
en su ambiente laboral.
24 | Presentar agendas e informes de Fue ejecutado al 100% N.A
legalizacion correspondiente a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la comision
25 | Atender oportunamente los requerimientos 6. Entrega del informe Informe final, Informe
que haga el supervisor del contrato y contractual, con las carpetas del | de gestion financiera y
presentar informes mensuales de la instructor, autoconsumo y gestion contractual con
ejecucion del contrato. soportes de la unidad productiva, | las actividades y
cada una con todos los soportes anexados a la
entregables. cuenta de cobro del mes
en curso.subido al
DRIVE
26 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion Fue ejecutado al 100% N.A
de la Norma de Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION

1. REMOLINO (LAS

397 CASITAS) 02/12/2020 05/12/2020
2.

SANTA BARBARA DE 09/12/2020 09/12/2020
456 PINTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
9412965968 operador aportes en linea periodo de Noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

EDGARDO JIMENEZ BRUGES Vo.Bo. OSCAR HUGO HUGETT VARGAS
Contratista PROFESIONAL DE APOYO SER
C.C. No. 12.563.714 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1759345 DE 2020
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
7A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.. CO1.PCCNTR. 1759345 DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDGARDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 12.563.714 de Santa Marta.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacion profesional integral en el programa SENA EMPRENDER
RURAL del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad AGRICOLA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine por parte del Centro de Formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccidn de los aprendices.

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion

7. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolédgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo tecnolégico de interés institucional SENNOVA.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran

11. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos formativos.

1 GTH-F-073 V.02
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
7A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

14. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

16. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

17. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagogicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, entre otras.

18. Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

19. Patrticipar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional integral, como ésta sea requerida.

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de formacion profesional.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

22. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

23. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comision.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para
la funcion de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Magdalena.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2020 y empezara a
recontarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11 de agosto del 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 4 mesesy 9 dias.

VALOR DEL CONTRATO: $16.171.307.

SUPERVISOR: BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

2 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

7A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 7.601.815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $16.171.307

Valor Ejecutado $16.171.307
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

v

AN NEANEN

<

capacitacion virtual sobre Desarrollo de Habilidades para el desempeiio del
instructor del SENA.

Reunion virtual del Grupo Agricola con el profesional de apoyo SER

talleres virtuales sobre manejo de crédito agropecuario FINAGRO

Taller de socializacion Portafolio de productos y servicios regional FINAGRO.
Capacitacion virtual sobre manejo de la plataforma TERRITORIUM de parte del
profesional Edwin Parra.

Video conferencia sobre Publicacion y edicion de contenidos LMS, expositora Maria
C. Aroca.

Video conferencia sobre Transferencia instructores virtuales con la doctora Marisol
Baez Solano.

Video conferencia sobre la capacitacién Accidente de trabajo, procedimiento de
reporte ante la ARL, e induccion de SST.

Video conferencia sobre proteccion respiratoria y ocular frente a riesgos bioldgicos.
Video conferencia sobre 19 Congreso Nacional Cooperativo

Reunion virtual con el Coordinador Académico de alta importancia.

3 GTH-F-073 V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
7A; CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SENA

v' Curso Emprendedor en producciéon en de cultivos transitorio con numero de ficha
2204156 en santa barbara de pinto creando la unidad productiva cultivando suefios

v" Curso Produccion agropecuaria para la soberania alimentaria con numero de ficha
2230789 en las casitas remolino creando la unidad productiva las casitas

v' Curso Buenas practicas agricola con numero de ficha 2251078 en santa barbara
de pinto

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:SI ___ NO __X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO __
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _ BUENO __ REGULAR __ INSUFICIENTE __

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR: CAAG.

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FECHA:
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

22/12/2020

REGIONAL:  MAGDALENA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

EDGARDO JIMENEZ BRUGES

C.C.No. 12563714

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KM 5 VIA GAIRA SANTA MARTA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

No (CO1.PCCNTR. 1759345) del 11 de agost del afio (2020)

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO X MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA illoar:cxar RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC EDWIN PARRA
|

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

WENDY FERNANDEZ

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS

RAFAEL VELASQUEZ

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)

NELSON RIBON GARCIA

CONTABILIDAD

HUGO BRITO

TESORERIA

CARMEN LOZANO

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

BIBLIOTECA JUAN CAMILO ROJAS f

./ —
OTRO L._./
OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

4
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ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

g{’w"é’/ﬁ E.

/ Firma del C(}(ﬂratista
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) JIMENEZ BRUGES
EDGARDO identificado(a) con CC. 12563714 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de diciembre de 2020 a las 07:49:13

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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