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INFORME DE ACTIVIDADES N°04 /
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026

| CALIDAD, AUDITORIA DE LA CALIDAD Y PLANEACION.
| Prestacion de servicios

1-01-2026 /

1 N/A
ristian Camilo Nustes Posada

Antonio José Jaramillo Romén
| Director Administrativo Gestion de Planeacién y Calidad

Participe en reunién realizada en la
Subgerencia asistencial, orientada en
realizar la revision de las oportunidades de | https://drive.go
mejora de los estandares de gerencia, | ogle.com/drive/
relacionas con ejecucion de la Subgerencia | folders/1DBIFP

Brindar apoyo a la direccion administrativa
de planeacion y calidad a través del apoyo,
acompafiamiento, y asesoria profesional, a
cada uno de los equipos que se haya
asignado como tal y que hagan parte del

4 | ciclo de mejoramiento institucional de tal asistencial y gestion slinica. sx\m&m‘;
forma que promueva una cultura de calidad ; . VR?usp=sharin
sustentada en el marco del Decreto 1011 de Propuse acciones de mejora para la g

oportunidad de mejora relacionada con la
medicion del impacto de la politica de
prestacion de servicios de salud.

2006 - Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad en Salud, Manual de Acreditacion en
Salud y en el Manual de Aseguramiento de
la Calidad institucional,
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1 Particip

vvvvv

en articulacion de

oportunidades de mejora identificadas en el
informe de ICONTEC con oportunidad de
mejora de cierre que se encontraba
priorizada en el PAMEC vigencia 2026, la
cual se enfoca en el fortalecimiento y
ampliacién de los riesgos en la entidad.

Participe en el comité de calidad, en el cual
realice la presentacion de los indicadores
SIHO cierre vigencia 2025, considerando
que a la fecha se encontraba en proceso de
consolidacién la informacién del primer
trimestre de 2026.

las

Brindar apoyo a la direccién Administrativa
de Planeacion y Calidad en el monitoreo y
reporte de la informacién relacionada con el
Decreto 2193 de 2004 y posteriores informes
que se requieran en el marco de dicha
informacién.

Durante el mes de abril de 2026, se realizé
la verificacion de los resultados de los
indicadores de calidad de la vigencia 2025,
reportados en la plataforma SIHO formulario
“indicadores de calidad”, se realizé informe
comparativo con la vigencia 2024, con el fin
de identificar desviaciones y mejoras en el
comportamiento de los mismos.

Durante el mes realice seguimiento al
reporte de los informes trimestrales y
mensuales de la Circular Unica de la
Superintendencia Nacional de Salud,
referentes a:

FT026 Contratacion 1 trimestre 2026.
FT004 pasivos por tercero 1 trimestre 2026.
FT018 Liquidez

FT025 facturacion

ST006 reclamaciones de accidentes de

transito
GT003 Rendicién de cuentas
FP relacionados con los informes

financieros

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1DBiFP

SUTPk6IDftfinv

hvjWnNQAKgE

VR?usp=sharin
9

contacto@hospitalquindio.gov.co
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Realice la verific
de la plataforma NRVCC de la Supersalud.

acion del reporte por medo

Brindar apoyo a la direccién administrativa
de planeacion y calidad en la formulacion,
revision, actualizacién Yy seguimiento
peribdico de los planes institucionales (plan
de ion gerencial, plan de desarrollo,
planes operativos y planes estratégicos de la
institucion.

Durante el mes de abril participe en el
proceso de sustentacién de observaciones
realizadas por parte de la Junta Directiva al
informe  de  gestion 2025 presentado.
Participe en sesién de Junta Directiva, en la
cual se brindé claridad y soportes sobre los
indicadores gerenciales que presentaron
observaciones.

Se logro obtener calificacion satisfactoria en
la evaluacion del plan de gestién gerencial
de la vigencia 2025.

Durante el mes de abril participe en comité
de gerencia, en el cual se presenté el
balance de cierre de la evaluacién gerencial,
identificando  experiencias positivas Yy
oportunidad de mejora para la vigencia.

Durante el mes de abril disefie proyecto
infforme  para  boletin SOICAFE de
cumplimiento de los indicadores del plan de
desarrollo institucional programados para la
vigencia 2025, realizando su evaluacion
cuantitativa y cualitativa, en el cual se
resaltan los resultados y principales logros
de la gestién de la entidad durante la

vigencia.

Inicie con la consolidacién de los resultados
obtenidos durante el primer trimestre de

2026.

https://drive.go

ogle.com/drive/
folders/1DBIFP
SUTPk6iDftfinv
hviWnNQAKQgE
VR?usp=sharin
q

Brindar apoyo a la Direccion Administrativa
de Planeacion y Calidad en a elaboracion de
planes de mejoramiento a partir de los
hall_azgps en el seguimiento de los planes
hritntuclonales (plan de gestién gerencial,

Durante el mes de abril de 2026, con base
en la evaluacion del plan de desarrollo y
plan de gestién, se realizo la identificacion
de los indicadores que no alcanzaron la

meta establecida, con el fin de disefar

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1DBIiFP
SUTPk6IDftfjnv
hvjWnNQAKgE

contacto@hospitalquindio.gov.co
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plan de desarrollo, planes operativos y |acciones de mejoramiento orientadas en VR?usp=sharin
planes estratégicos de la institucién). lograr su cumplimiento. g

Se presentaron las principales desviaciones
en comité gerencial, logrando Ila
socializacién de las mismas con el equipo
directivo.

Durante el mes de abril de 2026 participe en \
la sesion de capacitacién del médulo de dri

Brindar apoyo a la Direccién Administrativa | gestion de riesgos, correspondientes a la g_p__ggm
de Planeacion y Calidad en la gestion del | implementacion del SOFTWARE DARUMA. fgug'gnoaipp
Sistema Integral de Administracién del SUTPk6EiDftfinv
Riesgo, dando cumplimiento a la |Apoye el disefio de solicitud gerencial | hviWnNQAKgE
metodologia de Administracién del Riesgo |(circular) para el seguimiento del VR?usp=sharin

Institucional. cumplimiento de los controles de los riesgos g9
institucionales correspondientes al primer
trimestre de 2026.
INFORMACION APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
NO. DE PLANILLA /
= 69892702
PERIODO | : j marzo de 2026
SALUD: NUEVA EPS $300.0007
PENSION: PROTECCION $384.000/
ARL: POSITIVA $58.500 /
CCF: COMFENALCO $48.000 /
APOYO A LA SUPERVISION (Sl APROBAD :
APLICA): P
Cristian Camilo Nustes Posada il
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