METODOLOGIA PARA LA APLICACION DE LARUTAY
LINEAMIENTOS TECNICOS EN LOS PILOTOS DE ESTUDIOS DE
COSTOS INTEGRALES DEL SEIP EN LOS PUEBLOS AISO

MOVIMIENTO DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL SUR
OCCIDENTE AISO




Contenido

INTRODUCCION ... 2
1. ACUERDOS ORGANIZATIVOS .........cooooieieieesiicieieetssse sttt sas 2
2. METODOLOGIA ...ttt 6
@) CrONOQIAMA ..ottt ettt sttt bbb b bbb bbb s s s e e e s s s s s s 6

b) Rutay lineamientos metodoldgicos para el levantamiento de Costos Integrales AlSO ................ 7

C)  ACHVIAAUES. ..o 10

@) RESPONSADIES ... 14

b)  Hitos de CUMPIIMIENTO........ccooiiiiiiic bbb 17
HITO 1. Alistamiento, PIANGACION ..........coveeeeee ettt ettt ettt n e sresresneeeees 17
HITO 2. Ejecucion de 1as actiVIdAdes............ceeurerriiieiciirsieees s 18
HITO 3. Analisis fuentes de financiacion para el Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP........19

HITO 4. Produccion y consolidacion del documento final AISO con los resultados del proceso de
identificacion de la metodologia de los costos integrales de los pueblos Misak, Nasa y Pijao AISO



METODOLOGIA PARA LA APLICACION DE LA RUTA Y LINEAMIENTOS TECNICOS EN
LOS PILOTOS DE ESTUDIOS DE COSTOS INTEGRALES DEL SEIP EN LOS PUEBLOS
AISO

INTRODUCCION

El movimiento AISO se fundamenta en los principios de territorio, identidad, autoridad y
autonomia de los pueblos Nasa, Pijao y Misak, los cuales orientan los distintos procesos
que se adelantan. En especial, en la V Asamblea General del Movimiento de Autoridades
Indigenas del Sur Occidente AISO se mandat6 que se implementara el Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP) en todos los territorios AISO desde los saberes y conocimientos de
cada pueblo, como parte de este mandato, este convenio aportara elementos para avanzar
en este mandato por medio de la aplicacion de la ruta y lineamientos técnicos en los
pilotos de estudios de costos integrales del SEIP en los territorios y procesos priorizados
de acuerdo con criterios acordados con las autoridades y en los espacios previstos en la
CONTCEPI.

1. ACUERDOS ORGANIZATIVOS

En el mes de Marzo del 2026 la secretaria de la Comision Nacional de Trabajo y
Concertacion Educativa Pueblos Indigenas convoco a los equipos técnicos de las
organizaciones y el Movimiento AISO a Nivel Nacional, con el propédsito de adelantar
dialogos y llegar a acuerdos en torno a los criterios de priorizacion de los procesos para
el levantamiento de informacién en 2026 en los territorios de cada organizacion y
definicién de pilotos para dicha priorizacién; asi como, para llegar a acuerdo sobre los
instrumentos de levantamiento de informacion.

Este espacio se desarroll6 en una jornada de dos dias 14 y 15 de marzo, en donde se
socializo los avances del Hito 1 del acuerdo IT2_30 del PND 2022-20, alli cada una de las
organizaciones y el movimiento AISO compartimos las experiencias, resultados, desafios
y fortalezas de cada uno de los procesos adelantados en el 2025, de la misma manera
expusimos minuciosamente las herramientas de recoleccion de informacion (detallando
las decisiones y los argumentos que nos llevaron a su construccion), las cuales fueron
disefiadas desde la realidad de los territorios e implementadas con los pueblos que
representan, dentro de las que se destacan: encuestas, entrevistas y archivos Excel con
preguntas orientadoras, entre otras; con estos instrumentos en los diferentes espacios de
reuniones y encuentros virtuales (tal como lo sefialamos cada organizaciéon durante el
trabajo), se lograron recoger datos e insumos necesarios y pertinentes para consolidar
documentos en los que se presentan los avances acerca de la fundamentacién



epistemologica sobre los Costos Integrales, 1a caracterizacion de los procesos educativos
hasta el momento (afio 2025), las experiencias de administracion de la educacién y toda
la informacién que los participantes aportaron durante el proceso.

RESULTADOS PROCESO
COSTOS INTEGRALESSEIP AISO 2025

desarrolladas
durante 2025

costos Integrales en los territorios AISO

Realizacion de Mingas (5) en donde participaron
activamente responsables del proceso de educacion en los
territorios AISO.

Disefio de herramientas para la recoleccion de informacion
Aplicacion metodologia propia; reflexiéon socio comunitaria
Recopilacion, tamizaje y analisis de informacion primaria y
secundaria (mandatos, decisiones de asamblea), para la
consolidacién de los documentos Guias

Resultados
obtenidos

Contar con sabedores claves del proceso educativo de los
pueblos Misak, Nasa y Pijao AISO

Interés, compromiso Yy aportes significativos al proceso
Recoleccion de informacion primaria y secundaria
(mandatos, Materiales pedagégico) de los procesos
educativos propios de los pueblos AISO

Identificacién procesos propios en educacion de los
pueblos AISO

Articulacion de iniciativas en marco al SEIP a partir de
principios y fundamentos del movimiento AISO

Aprendizajes y

Comprensién de costos Integrales desde la cosmovision e

desafios idioma materno
Pensar los Costos Integrales de los procesos propios
Insumos Documentos con:
técnicos - Definicién sobre que son los Costos integrales desde la
producidos |cosmovision de los pueblos Misak, Nasa y Pijao

- Fundamentacion de los Costos Integrales desde la
cosmovision de los pueblos Misak, Nasa y Pijao

- Avances en la caracterizacion de los Costos integrales en
los procesos de educacion en los pueblos AISO

- Ruta, Lineamientos y Metodologias para consolidar los
Costos Integrales de la educacién propia de los pueblos
AISO

Aspecto Principales avances Dificultades encontradas
analizado
Actividades |Proyeccién de propuesta para comenzar el proceso de

Tiempos y recursos muy
cortos para la ejecucion
responsable del proceso y
correspondiente a la
realidad de los territorios
AISO
Recursos escasos que
impiden:

- adecuada planeacion del
proceso,

- amplia participacion de
los sabedores, actores
principales de los
procesos de educacién
propia en los territorios
AISO,

-margen amplio de
recorridos territoriales para
la indagacién de
informacion sobre los
procesos educativos en
las comunidades y
resguardos AlSO,

- contar con un equipo
interdisciplinar integral
robusto para el trabajo
requerido en todo el
proceso,

- agendas apretadas en
los territorios,
Algunos de los procesos
no se encuentran
debidamente
sistematizados

Como resultado logramos acordar que como cada instrumento o herramienta se penso
desde las necesidades y responden a una realidad territorial, estas deben seguir siendo la
guia de trabajo, sin embargo lo que se propuso fue robustecerlas con los temas que
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identificamos pertinentes, de los ejercicios adelantados por las demas organizaciones y
que seran un punto en la agenda para la préxima jornada de trabajo entre las
organizaciones, programada para los dias 9 y 10 de abril del presente afio en la ciudad de
Bogota. Por otro lado se determiné que los criterios para definir los procesos y priorizar
los territorios con los que las organizaciones adelantaran los pilotos para el
levantamiento de costos integrales del SEIP, serdn los acordados en la sesion 61 de la
CONTCEPI:

. Afectacion por conflicto armado

Reconociendo que en varios de los territorios seleccionados la presencia de actores
armados ha generado impactos significativos sobre las comunidades y ha dificultado el
desarrollo continuo de los procesos educativos propios. En este sentido, la priorizacién
busca contribuir al fortalecimiento de estos procesos en contextos de alta complejidad
social

. Vulnerabilidad territorial y demografica

Priorizando aquellos contextos que presentan mayores limitaciones estructurales en el
acceso a servicios, asi como condiciones de precariedad que inciden directamente en la
garantia del derecho a la educacidon. Este criterio permiti6 focalizar la intervencién en
territorios donde las brechas son mas profundas y requieren una respuesta diferencial.

. Vulnerabilidad cultural y lingiiistica

Identificando territorios donde existe riesgo de pérdida de la lengua materna y de
debilitamiento de las practicas culturales. Esto orienta la seleccién hacia procesos que
aporten al fortalecimiento de la identidad y la pervivencia fisica y cultural de los pueblos
indigenas.

. Dispersion poblacional

Teniendo en cuenta que muchas comunidades se encuentran distribuidas en amplios
territorios con dificultades de acceso y conectividad. Esta condicion incide directamente
en la organizacion de los procesos educativos y en los costos asociados a su
implementacion, lo que resulta fundamental para el ejercicio de levantamiento de costos
integrales.

Sumado a los criterios de CONTCEPI el proceso de priorizacién también respondi6 a un
ejercicio de validacion comunitaria en el marco del gobierno propio, en donde se
destacaron procesos que contribuyen al fortalecimiento de la identidad y la pervivencia
cultural, privilegiando iniciativas vinculadas a la lengua, la medicina tradicional, la
soberania alimentaria y los ciclos de vida propios, en tanto constituyen la base del Sistema
Educativo Indigena Propio (SEIP). Igualmente, se tuvo en cuenta la existencia de procesos
previos y capacidades instaladas, reconociendo que los territorios seleccionados cuentan
con experiencias en curso que han sido sostenidas incluso con recursos propios. Esto
permite no partir de cero, sino consolidar avances, capitalizar aprendizajes y garantizar
mayor viabilidad en la implementacion de los pilotos. De otro lado, se considerd la
articulacion con el SEIP, asegurando que los procesos priorizados estén alineados con los



principios, componentes y apuestas del sistema educativo propio, lo cual facilita la
incorporacién del ejercicio de costos integrales como un insumo técnico para su
fortalecimiento.

Para el tema de definicién de los territorios para adelantar los pilotos, desde el
movimiento AISO luego de una consulta con autoridades, docentes, dinamizadores y
comunidad educativa, se definieron los procesos y territorios para adelantar los pilotos
en el levantamiento de costos integrales del SEIP, cabe aclarar que el movimiento deja
como acotacién, que la cobertura territorial puede ajustarse segin disponibilidad de
recursos y tiempos. Los siguientes son los procesos y territorios priorizados

Procesos

e Fortalecimiento de lengua materna: es un proceso en desarrollo en los territorios,
orientado en la preservaciéon lingiiistica y cultural y vinculado a dinamicas
educativas propias.

e Procesos educativos relacionados a temas productivos con enfoque cultural
basados en medicina tradicional y soberania alimentaria, articulados a los sistemas
de conocimiento propio y practicas comunitarias.

e Espiral de vida (pueblo Misak) se trata de un modelo educativo propio basado en
ciclos o etapas de vida, un proceso con trayectoria de aproximadamente 50 afios y
se prioriza la identificacién de momentos clave para el levantamiento de costos
integrales.

Territorios priorizados - Los procesos se implementaran en territorios especificos por
cada pueblo:

e Pueblo Nasa: La Paila y Novirao

e Pueblo Pijao: Asociacion ARIT (Tolima)

e Pueblo Misak: territorios en: Cauca, Huila y Valle del Cauca

Quedo previsto un nuevo espacio de trabajo entre las organizaciones para los dias 9y 10
de abril del presente afio, en el cual se espera seguir avanzando de manera articulada y
propositiva en acuerdos que nos lleven a la propicia construccion de los productos del
proceso de Costos Integrales del SEIP y del convenio respectivamente.




2. METODOLOGIA

La metodologia de trabajo propuesto para el proceso de levantamiento de Costos
Integrales de la educacion en los territorios y con los pueblos AISO en el 2026, sera la
metodologia que de manera auténoma el movimiento y sus cabildos viene
implementando, para desarrollar sus procesos basados en la realidad de sus contextos y
que optimizan los recursos técnicos, sociales, culturales, politicos, entre otros; y que se
basa principalmente en la reflexién socio comunitaria y la cartografia social como el
camino propio que nos permite recopilar toda la informaciéon suministrada por los
participantes en las mingas propuestas para el proceso. Por otro lado se tendran en cuenta
las herramientas disefiadas en el proceso 2025, las cuales se ajustaran con base en la
experiencia, con las recomendaciones de las autoridades y con la retroalimentacion de las
jornadas del trabajo entre organizaciones indigenas y el movimiento AISO, mencionada
anteriormente; lo cual va a permitir de manera eficiente el levantamiento, procesamiento,
tamizaje y consolidacion de la informacién en los espacios técnicos, parala construccion
de los documentos productos del proceso.

Para llevar a cabo el proceso para el levantamiento de costos integrales del 2026,
compartimos el Cronograma de trabajo que presenta el camino, ruta y lineamientos
metodoldgicos para la ejecucion del Convenio en 2026, asi como también la socializacién
de resultados de la vigencia 2025 en Mesa Técnica de la CONTCEPI y en la misma via, la
socializacion de los avances del Hito 1 del acuerdo IT2_30 del PND 2022-2026; estos dos
ultimos temas se desarrollaran en las actividades para el respectivo convenio de Costos
Integrales vigencia 2026.

a) Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

+

Actividades

Firma convenio

Contratacion de equipo

Cronograma y plan de trabajo del proceso

Comité técnico Primer desembolso

Participaciéon sesiones CONTCEPI - Acuerdos
lineamientos y ruta metodolégica

Minga de alistamiento

Mingas costos integrales pueblo Misak
Mingas costos integrales pueblo Nasa
Mingas costos integrales pueblo Pijao
Comité técnico Segundo desembolso

O |IN|] U1 || WIN |-

—
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Mesas técnicas MEN proyeccion de fuentes de
financiacién

12 | Minga avances del proceso

13 | Minga General, socializacion de resultados

14 |Comité técnico Tercer desembolso

15 |Informes finales

16 |Liquidacion del convenio

b) Ruta y lineamientos metodoldgicos para el levantamiento de Costos Integrales
AISO

Desde AISO se configur6 una ruta metodoldgica de cuatro momentos que permita a los
pueblos Misak, Nasa y Pijao desde el territorio y su caminar en una reflexiéon socio-
comunitaria y una investigacién propia, elaborar los estudios de costos como mecanismo
para avanzar hacia la administraciéon de la educacién indigena propia. Esta contempla
fases de socializacion y validacién politica con las autoridades de gobierno propio y las
comunidades.

La ruta se compone de cuatro momentos, un primer momento denominado “preparando
el caminar”, en este se busca consolidar los autodiagnésticos y las caracterizaciones de la
educacion propia que sirvan de soporte en el recorrido en el territorio para la elaboracion
de los costos, asi como preparar los equipos y fortalecer los conocimientos en los temas
de financiacién del SEIP. En un segundo momento se inicia el recorrido con el
levantamiento de la informacién y con su ordenacion y consolidacién a través de técnicas
e instrumentos propios que permitan estimar los costos de las condiciones,
requerimientos y estructuras propias de los procesos educativos. Una vez consolidada la
informacién es necesario recoger el pensamiento sobre los costos integrales, de esta
manera se busca construir los analisis y las proyecciones sobre las necesidades de
financiacién. Finalmente, en el dltimo momento de este camino se construiran las
propuestas de financiacidn, y los escenarios de presupuestos en el corto, mediano y largo
plazo con los acuerdos, consensos y orientaciones de las autoridades y de las
comunidades.




La ruta metodoldgica detallada para el levantamiento de costos integrales del SEIP en los
pueblos y territorios AISO:

1. Primer momento: preparando el camino:

v’ Objetivo: Construir los auto-diagnosticos y la caracterizacion de los procesos de

educacion indigena propia a partir de caminos previos de los pueblos indigenas de
AISO.

Paso a paso: Paso 1. Consolidacién de los caminos previos recorridos por
los pueblos indigenas de AISO y balance de la informaciéon preliminar de
caracterizacion

Paso 2. Aplicacién de los instrumentos de encuestas de caracterizacién para
fortalecer el auto diagnostico

Paso 3. Socializacion de los resultados y consolidacion de los auto diagndsticos
para los tres pueblos indigenas de AISO (conformacién de equipos de apoyo en
cada pueblo)

Paso 4. Alistamiento y organizacion de los equipos de apoyo para la recoleccién de
la informacion

Instrumentos: Encuesta de caracterizacién dirigida a las Instituciones Educativas.
Entrevistas a dinamizadores pedagogicos, culturales, espirituales, politicos y
administrativos.

Documento pedagégico para los equipos de apoyo para la recoleccion de la
informacion.

Relatorias de las mingas que consolidan acuerdos y compromisos

Espacios: Minga de socializacidn y reflexion socio-comunitaria de los resultados
de la caracterizacion y construccion del autodiagnostico.

Participantes: Autoridad, Comunidad, dinamizadores pedagdégicos, politicos,
culturales, espirituales y administrativos, equipo de apoyo y equipo de costos
integrales

Segundo momento: recorriendo el camino

Objetivo: Socializar y aplicar los instrumentos para el calculo de los costos
integrales en los pueblos AISO

Paso a paso: Paso 1. Minga de socializacion y fortalecimiento de los instrumentos
de recoleccion de la informacidn para los costos integrales del SEIP.

Paso 2. Aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacién con el apoyo
del equipo definido en el momento anterior

Paso 3. Minga de construccion de costos integrales para construir los consensos
sobre los procesos identificados, se aplicardn los instrumentos cualitativos y la
retroalimentacion de la informacion de costos.

Paso 4. Precisar el camino de los costos. Complementar y validar con los equipos
de apoyo lainformacidén recolectada y consolidada en cada uno de los pueblos AISO



Para este momento como instrumento para el mapeo de los procesos se propone avanzar
en un mapa de flujo de valor que sirve para identificar los procesos, los métodos,
materiales, insumos, equipos y en lo posible tiempos de cada una de las actividades. Esta
herramienta permite visualizar cdmo se generan, movilizan y utilizan los recursos en la
educacion propia, especialmente desde la perspectiva territorial y comunitaria de los
pueblos AISO para este particular se propone realizar un mapa de flujo de costos por cada

componente.

A continuacidn, se exponen los items minimos que debe contener un mapa de flujo de
valor y algunas variables que en el disefio de la herramienta deben desagregarse por
componente de acuerdo con la necesidad de cada uno.

item del mapa Descripcion o variables por identificar preliminar
Componente Componentes del SEIP: politico-organizativo, pedagdgico y administrativo y
de gestion
Proceso Definicidn de los procesos de la educacion indigena propia

Actores claves

Dinamizadores  pedagodgicos, culturales, espirituales, politicos vy
administrativos, autoridades, familias y estructuras propias.

Actividades principales

Desarrollo de las actividades en cada uno de los procesos y tiempos de estas
actividades

Costos econémicos y
no econémicos

Tipos de costos identificados para el desarrollo de cada uno de los procesos.

Salidas - resultados

Resultados que se esperan en cada uno de los procesos. Por ejemplo
materiales educativos propios en lengua, fortalecimiento de la cultura, entre
otros.

v Instrumentos: Los instrumento para el levantamiento de costos por procesos: i)
Estructuras de dinamizadores en los componentes pedagogico, politico y
administrativo, ii) Espacios educativos, iii) Condiciones para el desarrollo de los
procesos educativos propios, iv) buen vivir de la comunidad - Construccidon con la

comunidad.

Relatorias de las mingas que consolidan los acuerdos y compromisos

v Espacios: Minga de socializacion y retroalimentacion de los instrumentos y minga
de aplicacion de los instrumentos

v’ Participantes: Autoridades, dinamizadores pedagégicos, politicos, culturales,
espirituales y administrativos, comunidad y equipo de apoyo y equipo de costos

integrales




3. Tercer momento:

v Objetivo: Recoger el pensamiento y conocimientos de los pueblos AISO para la
elaboracion de los estudios de costos integrales para la implementacién del SEIP

v Paso a paso: Paso 1. Organizacién de la informacion y de los conocimientos sobre
los costos integrales en una base de informacién que permita sistematizar y
realizar las valoraciones en cada uno de los procesos y componentes.
Paso 2. Visualizacion y analisis de los resultados de los costos integrales por
pueblo, por territorio y por procesos.

v Instrumentos: Estructura de la base de datos para consolidar la informacion y

realizar los andlisis por componente, proceso y pueblo

Esquema sobre el sistema de informacion de costos integrales

Base de datos y formas de calculo para cuantificar los resultados.

Espacios: Espacios de trabajo del equipo técnico

Participantes: Equipo de apoyo y equipo de costos integrales

AN

4. Cuarto momento:

v Objetivo: Estructurar la propuesta para una financiacion integral del SEIP en los
pueblos AISO

v Paso a paso: Estructura de la base de datos para consolidar la informacién y
realizar los andlisis por componente, proceso y pueblo
Esquema sobre el sistema de informacion de costos integrales
Base de datos y formas de calculo para cuantificar los resultados.

v Instrumentos: Linea base de financiacion en los territorios AISO / Estructura para
identificar fuente, entidad, sector, municipios y territorios, semillas, presupuesto
en las ultimas cinco vigencias.

Estructura para las proyecciones del presupuesto y plan plurianual
Documentos pedagégicos propios sobre los costos

v’ Espacios: Mingas de reflexion socio-comunitarias con el propdsito de socializar y
construir los consensos sobre el ciclo presupuestal, estructura de los presupuestos
y planeacion plurianual (varias anualidades)

v Participantes: Autoridades, dinamizadores pedagdgicos, politicos, culturales,
espirituales y administrativos, comunidad y equipo de apoyo y equipo de costos
integrales

c) Actividades

Mingas del convenio:
Minga 1. De Alistamiento. Encuentro de planeacién del proceso entre autoridades AISO
y equipo técnico, con 30 personas, el dia 21 de marzo del 2026. En este espacio se espera



socializar los resultados del trabajo avanzado en el 2025. Ademas, identificar territorios
y procesos para implementar la ruta y lineamientos para el levantamiento de costos
integrales de educacién, mediante pilotos.

Minga 2. Pueblo Nasa. Encuentro de saberes desde los procesos de educacién propia
Nasa, en territorio del Resguardo de Novirao, Municipio Totor6, Cauca; con 40 personas,
los dias 29 y 30 de mayo del 2026. Se espera avanzar en el levantamiento de los costos
integrales de los procesos educativos del pueblo Misak en los territorios AISO; para tal fin
y obtendra un borrador con sus resultados.

Minga 3. Pueblo Misak. Encuentro de saberes desde los procesos de educacién propia
Misak, en territorio del Resguardo Mama Tesha, municipio Tulua, Valle del Cauca; con 50
personas, los dias 14, 15 y 16 de mayo del 2026. Se espera avanzar en el levantamiento
de los costos integrales de los procesos educativos del pueblo Misak en los territorios
AISO; para tal fin y obtendra un borrador con sus resultados.

Minga 4. Pueblo Pijao. Encuentro de saberes desde los procesos de educaciéon propia
Pijao en territorio de la Asociacién ARIT, municipio Ortega, Tolima; con 50 personas, los
dias estar por definir con las autoridades. Se espera avanzar en el levantamiento de los
costos integrales de los procesos educativos del pueblo Misak en los territorios AISO; para
tal fin y obtendra un borrador con sus resultados.

Minga 5. General con los 3 pueblos AISO. Encuentro de saberes en los procesos de
educacion propia de los pueblos AISO en territorio y los dias estan por definir, con 100
personas. Se espera socializar los resultados del proceso participativo y colaborativo en
los territorios AISO, acerca del levantamiento de los costos integrales del SEIP.



Convocatoria Mingas

CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO GUAMBIANO
LA BONANZA MUNICIPIO DE MORALES
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
NIT: No 817004019 -1

La Auteridad Ancestral del Pueblo Misak de la Bonanza, Morales, en uso de sus atribuciones 'r‘a’tx
conferidas en el Derecho Mayor, el Mandato de vida y p i cultural Misak i
constitucién Politica de Colombia de I'Nl ol Convenio 169 de la OIT.

Territorio Misak, Bonanza 5 marzo del 2026
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*  Definir orientaciones conjuntas para la siguiente fase del levantamiento de informacion y
proyeccion presupuestal.

*  Definir metodologia de las mingas en los territorios

* Articular ¢l proceso con los mandatos de las asambleas, las acciones en tomo a la
implementacion del SEIP y acuerdos de las instancias de didlogo con el Estado.

*  Recoger aportes desde las Autoridades y equipos territoriales SEIP.

Carrera 4° 4 - 04 PARQUE PRINCIPAL DIAGONAL A LA ALCALDIA MUNICIPAL
Correo Electronico del Resguardo la Bonanza: resbonanzal3@gmail.com
CEL: 3117320477 ~ 3246310492 - 3146080936 — 3115706977

CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO GUAMBIANO
LA BONANZA MUNICIPIO DE MORALES
DEPARTAMENTO DEL CAUCA y <
NIT: No 817004019 -1
La Autoridad Ancestral del Pueblo Misak de la Bonanza, Morales, en uso de sus atribuciones legales =
conferidas en el Derecho Mayor, ¢l Mandato de vida y p i cultural Misak ido por la
constitucién Politica de Colombia de 1991 ol Convenio 169 de la OIT.
Esperamos contar con la valiosa participacién de idad bed docentes y di
de su Cabildo, comprometidos con la educacion propn en su territorio; de la misma manera,

muy su idad y la di ici6n para caminar juntos este proceso.




AGEMDA PROCESO COSTOS INTEGRALES
MEnga 1. Alietamianto

Objstivo: Forslecimiznto del proceso de educacion propia de los pusblos que camimam con el
mawimizréo AIS0, en & marto de la construceion de los Costos Inbegreles, desde las autordades v
equipos temtodales SEIP.
Fecha: 21 marzo del 2025
Lugar: Temitoro Misak Muricipio de Maorales
Modera |z secretania Ganeral: Mama, Alba Liliana Valzaco
1. Biemwenida por parte de |35 Autoridades aniinonas.
2 Presenizcion del equipo
3 Himno Nasa y Misak
Socizlizacion: Doctor, Asdribal Plaza
4 Contexio, de la noma SEIP. Decrefo 0481
Mama, Glaudia Fuentss Cuzspud
5. Socislizacion de los avances téonicos y metodologicos del procesa de costos irdegrales del afo
2023

Dactor, Asdribal Plaza
B Aicular el proceso con los mardstos de las asamibleas, las acciores em fomo & la

implementacion dzl SEIF y acuerdos dz las instancias de didlogo con & Estada.
Mama, Clawdia Fusntss Cuaspud y Doctor, Asdribal Flazz
7. Definir ceientzciones conjurtas para |a siguiente fase del levantamiento de informacion v
pRIyECCIoN presupusstal
& Definir metodalogia de las mingas o bos terdioras.
Agradecimiento y Ciere del espacio.

[t=]

Encuentros técnicos:

Durante el desarrollo del proyecto se realizaran una serie de reuniones en donde el
equipo técnico preparara cada una de las mingas, porque si bien se tiene una metodologia
planteada para el proceso, es necesario revisar y ajustar detalles dependiendo del
contexto, el idioma y el proceso educativo que se lleva en cada pueblo AISO.

De la misma manera se hardn espacios en los que se planeara la estructuracién y
consolidacion de los documentos productos del convenio, que datan de la informacién
recopilada en las mingas y recabada en los territorios de los pueblos AISO. Informacién
que los compafieros del equipo trabajaran coordinadamente, para organizar,



sistematizar, depurar y definir la que se considere pertinente, y que hara parte integral de
dichos documentos. Estos espacios seran de manera presencial y/o virtual, teniendo en
cuenta la agenda interna de los miembros del equipo técnico y la informacién resultado
del trabajo previo.

En lo referente con los datos e informacion de los territorios, esta se solicitara el equipo
directamente a las autoridades, por medio del coordinador y los relatores y a medida que
se va requiriendo en el proceso. Es importante resaltar que con la solicitud de
informacién, se enviaran las herramientas disefadas, lo cual esperamos permitan la
sistematizacion de los datos requeridos y posteriormente faciliten el entendimiento y
trabajo de los mismos.

Los entregables u/o productos del proceso se elaboraran de manera progresiva durante
el convenio y con base a las fechas establecidas en el cronograma, para su entrega y
aprobacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional. Y en quienes recae la
responsabilidad de la escritura, serd en los profesionales contratados para tal fin:
Coordinador técnico, Abogado, Economista y Pedagogo.

a) Responsables

Los responsables del proceso estan en la cabeza de los coordinadores del Movimiento
AISO, con el apoyo de las autoridades y con la responsabilidad técnica del equipo
contratado para tal fin y que se discrimina en el siguiente cuadro:

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

CARGO PERFIL RESPONSABILIDADES CAN

Asegurar que el proyecto cumpla
con sus objetivos, metas y
resultados en los tiempos y la
metodologia establecida para tal
efecto.

Trabajar de manera proactiva y de
comun acuerdo con las autoridades
tradicionales.

Organizar y convocar reuniones
regulares y las que se requieran
para alcanzar el objetivo planteado
Coordinar con el equipo técnico y
con los equipos del cabildo, el
diligenciamiento, desarrollo vy

Autoridad tradicional, lider
indigena y/o profesional con
conocimiento en usosy
costumbres conforme a la
cosmogonia Misak, con 50
meses de experiencia en
trabajo con comunidades
indigenas, en especial en
coordinacion de proyectos,
preferiblemente con amplio
conocimiento en el
documento SEIP.
Previamente certificados y

Coordinador/a:
Sabedor Misak




avalado por la comunidad de

entrega de informes técnicos y

origen. financieros del convenio
Servir de apoyo al coordinador del
proyecto en el manejo técnico del
proyecto, asi mismo en la
coordinacion de reuniones y
_ , . actividades requeridas para el
Coordinador técnico

profesional preferiblemente
con maestria con 50 meses
de experiencia en trabajo con

cumplimiento técnico y en general
del convenio.

Revisar y aportar a los avances y/o

Coordinador/a : ., productos del convenio, que
o munidades indigenas y . .
Técnico . o cumplan con la calidad requerida.
amplio conocimiento del . -

. Realizar los informes que se
SEIP. Previamente .
. requieran durante el proceso.
certificados y/o avalados por .
. . Llevar registros y hacer
la comunidad de origen . . .
seguimiento del trabajo de equipo.
Mantener permanente
comunicacién con las autoridades
del cabildo y la supervisiéon del
proyecto.
Asesorar juridicamente al
movimiento AISO en lo acordado en
el decreto SEIP a nivel nacional,
haciendo énfasis en el tema de
costos integrales
Apoyary asesorar la Concertacion
Abogado con doctorado o poyary . . y
s acuerdos sobre los lineamientos y
maestria afines al proceso L
Abogado/a - : . .. _|ruta metodolégica de Costos
. educativo Misak, Nasa y Pijao . .
con amplio ~ Integrales SEIP a nivel Nacional
. AISO, con 6 afos de : :
conocimiento . . Orientar el trabajo para la
experiencia en trabajos con ,
en el SEIP, o Implementacion de la
. pueblos indigenas y ..
Especialista en s ruta Metodologica de los Costos
e ., proyeccion del SEIP,
Jurisdiccion ) Integrales SEIP, en
. especialmente en procesos N
Especial o . territorios/procesos AISO
, de Jurisdiccion Especial L .
Indigena priorizados, a partir de las leyes

Indigena (Deber y Derecho
Mayor Misak)

propias, la jurisdiccién especial

indigena.

Acompafar el proceso de Analisis
de

salidas de costos y Proyecciéon de
suficiencia y
sostenibilidad financiera del SEIP




en los territorios/procesos AISO
priorizados

Apoyar juridicamente en los
requerimientos del proceso del
proceso del convenio

Sabedor@s
Misak,
Pedagog@ o
profesional
ciencias
humanas - SEIP

Sabedor@ Misak, Pedagog@
0 profesionales
preferiblemente con
posgrado, cinco afios de
experiencia de trabajo en
procesos educaciéon propia
especialmente con los
pueblos Misak, Nasa o Pijao y
en el Sistema Educativo
Indigena Propio SEIP.

Apoyar la organizacién de las
mingas, y el trabajo técnico y de
sistematizacion del proceso.

Acompanar el proceso de
Implementacion de la
ruta Metodoldgica de los Costos
Integrales SEIP, en
territorios/procesos AISO

priorizados, desde la cosmovision
Misak, Nasa y Pijao; asi como de los
lineamiento de las autoridades y el
coordinador del proyecto.

Aportar en el proceso de Analisis de
salidas de costos y Proyecciéon de
suficiencia y
sostenibilidad financiera del SEIP
en los territorios/procesos AISO
priorizados, asi como en la
construccion de los productos del
convenio

Economista

Profesional en  ciencias
econdmicas con postgrado, al
menos 5 afios de experiencia
en el area financiera del
sector educativo,
preferiblemente en el medio
universitario. Es importante
que tenga trayectoria de
trabajo con Pueblos
Indigenas y conocimiento del
SEIP.

Apoyar las mingas de trabajo desde
la experiencia administrativa y
financiera en procesos educativos y
de formacion con los pueblos y en
los territorios AISO

Coordinar el proceso de
Implementacién de la
ruta Metodoldgica de los Costos
Integrales SEIP, en
territorios/procesos AISO

priorizados, desde la cosmovision
Misak, Nasa y Pijao; asi como de los
lineamiento de las autoridades y el
coordinador del proyecto.




Coordinar el proceso de Analisis de
salidas de costos y Proyeccion de
suficiencia y
sostenibilidad financiera del SEIP
en los territorios/procesos AISO
priorizados, a partir de los
lineamientos de las autoridades y el
coordinador del proyecto.

TOTAL

b) Hitos de cumplimiento

HITO 1. Alistamiento, Planeacion

Comprende el conjunto de acciones preparatorias requeridas para la ejecucion de las
actividades definidas para el desarrollo del proceso:

a) Seleccion del talento humano.

De acuerdo con las dindmicas organizativas de las Autoridades Indigenas del
Suroccidente-AISO, el equipo descrito hara las labores de despliegue territorial, en la
escala regional y local se realizara la seleccion del talento humano que acompanara los
procesos de los pueblos AISO y el desarrollo de las acciones definidas en la actividad 2;
para ello es importante mencionar que, en espacios auténomos, se definieron los roles y
perfiles y experiencia requerida teniendo en cuenta las necesidades, las
responsabilidades y acciones a desarrollar, asi:

b) Contratacidon del talento humano

La contratacién del talento humano se dara una vez seleccionadas las hojas de vida, de las
personas que cumplan con el perfil y la experiencia solicitada para llevar a buen término
el desarrollo del objetivo y meta del proceso.

c) Minga preparatoria.

En este momento del proceso se realizard la Minga 1. Minga de Planeacion AISO a la que
se convocara a las autoridades y el equipo para socializar los resultados del proceso 2025;



concretar el Plan Operativo y cronograma de actividades que permitan cumplir el objetivo
trazado, en los tiempos determinados y definir los territorios AISO para aplicar la
metodologia y el levantamiento de Costos integrales en los procesos educativos mediante
pilotos.

Producto No 1:

a) Documento técnico que consolida los acuerdos alcanzados en torno a la
priorizacion de los procesos para el levantamiento de informacién en 2026. El
producto debe reflejar la socializacion de los avances del Hito 1 del acuerdo IT2_30
del PND 2022-2026, la concertacion de criterios de seleccién de los procesos
priorizados para pilotaje y el acuerdo técnico sobre los instrumentos de
recoleccion de datos, garantizando la coherencia entre las organizaciones
indigenas que participan en la CONTEPI y el Ministerio de Educacién Nacional.

b) Listado de asistencia de la minga 1. del proceso.

HITO 2. Ejecucion de las actividades

En este momento se incluyen las acciones requeridas para el desarrollo del despliegue
territorial en los territorios AISO:

1) Metodologia para el levantar el estudio piloto de los costos integrales con los
pueblos Misak, Nasa y Pijao que hacen parte de AISO

Minga 2. Aplicar la metodologia Costos Integrales pueblo Misak AISO (NU NAKCHAK) -
Valle del Cauca

Minga 3. Aplicar la metodologia Costos Integrales pueblo NASA AISO (NASA WE'X) -
Cauca

Minga 4. Aplicar la metodologia Costos Integrales pueblo Pijao AISO (ARIT) - Tolima

a) Instrumentos de recoleccién de informacidn.

Los formatos y herramientas de recoleccion de informacion disefiadas en el proceso del
2025 seran de insumo y llevaran los ajustes pertinentes, de tal modo, que se estructuren
para recoger y sistematizar la informacion acerca de los costos integrales de los procesos



AISO identificados prioritarios para realizar los pilotos. Las herramientas que se aplicaran
son: una encuesta semi estructurada, entrevistas, cartografia social y mapa de flujo de los
procesos de la educacion indigena propia priorizados.

b) Produccion y consolidacion del documento con los resultados del
levantamiento de costos integrales del Sistema Educativo Indigena Propio -
SEIP, realizado a partir de la aplicacion de instrumentos validados en los
territorios o procesos priorizados AISO.

En este producto como su nombre lo indica encontraremos lo resultados del trabajo
realizado por el equipo AISO en donde se avanzd en el levantamiento del piloto de los
estudios costos integrales del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP, realizado a partir
de la aplicacion de instrumentos validados en los territorios o procesos priorizados por
los pueblos AISO. Este documento contiene la identificacién detallada de los insumos,
acciones y procesos asociados a los tres componentes del SEIP — politico, pedagogico y
administrativo-financiero—, el documento debe incluir la identificacién de necesidades
de financiacion derivadas de los pilotajes, expresadas en montos estimados y
proyecciones de recursos requeridos.

Producto No 2

a) Actas, relatorias, listados de asistencia y registro fotografico de las mingas
realizados en el Hito 2.
b) Instrumentos de recoleccién de informacién ajustados

c) Documento con los resultados del levantamiento de costos integrales del Sistema
Educativo Indigena Propio - SEIP, realizado a partir de la aplicacion de
instrumentos validados en los territorios o procesos priorizados AISO.

HITO 3. Analisis fuentes de financiacion para el Sistema Educativo Indigena Propio
- SEIP

Documento técnico que presenta el analisis de las fuentes de financiacién para el Sistema
Educativo Indigena Propio - SEIP, orientado a establecer la coherencia entre los costos
identificados en los procesos piloto y las fuentes de recursos. Este informe debe incluir la
identificaciéon y cuantificacién de las fuentes vigentes —como el Sistema General de
Participaciones (SGP), regalias, cooperacion internacional, Presupuesto General de la
Nacion (PGN) y otros mecanismos de financiacién—, asi como la proyeccién de escenarios



de financiacion construidos a partir de mesas técnicas con el Ministerio de Educacién
Nacional, que articulen las necesidades identificadas con las fuentes de financiacion
disponibles y las brechas observadas

Producto No 3

a) Documento con los resultados del levantamiento de costos integrales del Sistema
Educativo Indigena Propio - SEIP, realizado a partir de la aplicacion de
instrumentos validados en los territorios o procesos priorizados AISO.

HITO 4. Produccion y consolidacion del documento final AISO con los resultados del
proceso de identificacion de la metodologia de los costos integrales de los pueblos
Misak, Nasa y Pijao AISO

En esta etapa se realiza la consolidacién del documento técnico que presenta la
sistematizacion de los resultados obtenidos en los ejercicios priorizados de levantamiento
de costos, incorporando los principales hallazgos metodolégicos, financieros y operativos
derivados del proceso. A partir de estos resultados, se presentaran las recomendaciones
y propuestas de lineamientos metodoldgicos orientados a la concertacion nacional para
la realizacion de los estudios de los costos integrales del SEIP. El documento incluira la
presentacion y validacién conjunta de los resultados en la CONTCEPI. Dicho documento
sera presentado en la Minga 5.

Minga 5. Presentacidn y retroalimentacion de los resultados del proceso en la aplicacién
de la metodologia de Costos Integrales del SEIP en los territorios AISO priorizados.

Producto No 4:

a) Actas, relatorias, listados de asistencia y registro fotografico de las Mingas
realizadas.

b) Documento con los resultados obtenidos en los ejercicios priorizados de
levantamiento de costos, incorporando los principales hallazgos metodolégicos,
financieros y operativos derivados del proceso



ANEXOS

1.  Presentaciéon con la socializacion del trabajo y los resultados del proceso Costos
Integrales SEIP AISO 2025

2.  Acta comision técnica autonoma CONTCEPI
3. Listado de asistencia reunion técnica CONTCEPI



Proceso Costos
integrales en los

Pueblos indigenas
de AISO

integrales del SEIP




AVANCES 2025 COSTOS INTEGRALES

Aspecto Principales avances Dificultades encontradas
analizado

Actividades Proyeccidn de propuesta para comenzar el proceso de costos Integrales en

desarrolladas los territorios AISO Tiempos y recursos muy cortos

durante 2025

Realizacién de Mingas (5) en donde participaron activamente responsables
del proceso de educacidén en los territorios AISO.

Disefio de herramientas para la recoleccidén de informacidn

Aplicacién metodologia propia; reflexidn socio comunitaria

Recopilacidén, tamizaje y analisis de informacidén primaria y secundaria
(mandatos, decisiones de asamblea), para la consolidacidn de los
documentos Guias

Resultados
obtenidos

Contar con sabedores claves del proceso educativo de los pueblos Misak,
Nasa y Pijao AISO

Interés, compromiso vy aportes significativos al proceso

Recoleccidén de informacidn primaria y secundaria (mandatos, Materiales
pedagdégico) de los procesos educativos propios de los pueblos AISO
Identificacidén procesos propios en educacidén de los pueblos AISO
Articulacidén de iniciativas en marco al SEIP a partir de principios y
fundamentos del movimiento AISO

Aprendizajes y

Comprensién de costos Integrales desde la cosmovisidén e idioma materno

desafios Pensar los Costos Integrales de los procesos propios

Insumos Documentos con:

técnicos — Definicidén sobre que son los Costos integrales desde la cosmovisidn de
producidos los pueblos Misak, Nasa y Pijao

- Fundamentacidén de los Costos Integrales desde la cosmovisidén de los
pueblos Misak, Nasa y Pijao

- Avances en la caracterizacién de los Costos integrales en los procesos
de educacidén en los pueblos AISO

- Ruta, Lineamientos y Metodologias para consolidar los Costos Integrales
de la educacidén propia de los pueblos AISO

para la ejecucidn responsable
del proceso y correspondiente a
la realidad de los territorios
ATSO
Recursos escasos que impiden:
— adecuada planeacidén del
proceso,

- amplia participacidén de los
sabedores, actores principales
de los procesos de educacidn
propia en los territorios AISO,
—-margen amplio de recorridos
territoriales para la
indagacién de informacidn sobre
los procesos educativos en las
comunidades y resguardos AISO,
— contar con un equipo
interdisciplinar integral
robusto para el trabajo
requerido en todo el proceso,
— agendas apretadas en los
territorios,

Algunos de los procesos no se
encuentran debidamente
sistematizados



Ruta metodologica
para la construction
de los Costos
integrales en los
Pueblos indigenas de
AISO

Equipo técnico de costos
integrales del SEIP



FFinanciacidén integral del S.
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Decreto (0481 de 2025

Las
caracteristi
cas de la
financiaciodon
del SEIP

Integral (todos sus
componentes)

Suficiente (entrega de
competencias, funciones y
recursos)

Adecuada (Costos integrales)

Oportuna (accesibilidad del
recurso)



Responsabilidad
Estado vy
oblligaciones

del Gobilerno
Nacional

norma. (articulo 9)



Funciones de los costos integrales

en el decreto
4153:1 (iEE :Z():Zfs Eii?%iiiiiﬁiiiﬂi?iiiif%ﬁfS
administracidén de los

recursos financieros,
fisicos y humanos

Costos Referente para establecer 1la

: suficiencilia e 1ntegralidad
1ntegrales de la financiacidn

Instrumento para los
procesos de presupuestacidn
y distribucidén de los
recursos




El territorio que decida asumir la
administracidédn de los recursos

financieros, fisicos y humanos debera

(art. 635):

Acto de goblerno propio mediante el cual se manifiesta
la voluntad de asumir la administracidn del SEIP

Presentacidén de propuesta integral Experiencia

Las autoridades
Proceso

y estructuras de
Estudio de : Caracterizacidn gelblerne. giEben
; Estructura de Espacios : Acta de asamblea tener por 1lo
educativo 3 3 planta de ; sociocultural y
] p gobierno propio : ] educativos
indigena dinamizadores

legal comunitaria menosl3 aﬁos de
experiencia en
administracidn

de recursos
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Perspectiva de 1los
pueblos AISO sobre

los costos
integrales y 1la
financiacidn

Resultados de las mingas y entrevistas a
taltas y mamas




Resultados
generales de las

1
LMA@Q@Q-I@ ﬁnciden que el modelo actual de nanciacién de

educacidén es problematico y es insuficiente para garan¥®izar el derecho

la educacidédn 1indigena propia. En el marco de una desfinanciacidén

estructural de la educacién, las “tipologias”, que defimen un valor por
estudiante (per céapita), se soportan en una ldégica apitalista que
individualiza la educacién, y convierte a los pueblos en endigos de la
educacidén”. .

E1l Decreto 0481 de 2025 representa una “ruptura” fundﬁcal: la
financiacién ya no es per céapita sino soportada en un estudio costos
integrales de los procesos de la educacién indigena propia; se propone
en ese sentido que se cuenten con unos costos reales del derecho a la
educacidén propia.

La reglamentacién y el esquema financiero del SEIP, no puede qguedar
limitado a los fondos ya existentes y distribuidos en entidades como el
Ministerio de Educacidén, ICBF y SENA, sino que se requiere una
perspectiva de la financiacidén donde los costos integrales sean el
centro de la determinacién de las necesidades y la suficiencia de la
financiaciédn.

Establecer con claridad los componentes de los costos integrales, vy
realizar un balance entre lo que actualmente tienen las comunidades vy
los requerimientos para el desarrollo de 1los procesos de educaciédn

indigena propia. Existe un avance normativo importante, pero su
aplicacién requiere decisiones politicas % de fortalecimiento
territorial.

Una perspectiva de los costos integrales wva “mas alla” de los rubros
definidos en la financiacidén de la educacidédn occidental. La estructura
de los costos integrales deben ser integrales en el sentido de cubrir

. ' ' 2
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Propuesta de definicion de los costos integrales del
Sistema Educativo Indigena Propio

Los Costos Integrales del SEIP son un mecanismo
para la valoracidn econdmica de las condiciones,
requerimientos Y estructuras propilas que
garantizan el desarrollo de 1los procesos en cada
uno de los componentes del Sistema Educativo
Indigena Propio, la estimacidén de los costos
integrales se fundamenta en la ley de origen, el
derecho mayor y el derecho propio permitiendo la
construccidon de presupuestos gque, en el marco de
las obligaciones del Estado, permita garantizar
una financiacidén integral, adecuada y suficiente.



Principios para la elaboracidn
de los estudios de costos
integrales

Territorio: El territorio es la base de la vida y del pensamiento propio.
Aplicar este principio 1mplica defender integralmente la tierra, el agua,
los bosques y las semillas; proteger los espacios sagrados y ejercer el
control territorial mediante las autoridades, las guardias indigenas Yy
los planes de vida. Significa que toda decisidén politica o econdmica debe
garantizar la pervivencilia de 1los pueblos AISO y el equilibrio de la Madre
Tierra.

Autoridad: La autoridad se ejerce desde 1la legitimidad que otorga el
pueblo y la asamblea, no desde el poder impuesto. Gobernar con el
ejemplo, la palabra vy 1la sabiduria ancestral fortalece 1la confianza
comunitaria. La autoridad revitalizada mantiene vinculo espiritual con su
pueblo y orienta sus acciones hacia el bien comin, con transparencia,
humildad y coherencia.

Autonomia: La autonomia es el ejercicio pleno del gobierno propio y la
libre determinacidén. Aplicar este principio exige decidir desde 1los
territorios, bajo la orientacidn de las asambleas y mayores espirituales,
sin subordinacién a partidos, gobiernos ni 1intereses externos. La
autonomia revitalizada impulsa también la auto sostenibilidad politica.

Identidad: La identidad es el corazdédn cultural vy espiritual de 1los
pueblos. Aplicarla 1implica revitalizar lenguas, saberes, ceremonias,
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Caminando los estudios de costos integrales en los pueblos AISO

Objetivo

Paso a paso

Construir los auto-diagndsticos y la caracterizacion de los procesos de
educacion indigena propia a partir de caminos previos de los pueblos
indigenas de AISO.

Paso 1. Consolidacion de los caminos previos recorridos por los pueblos
iIndigenas de AISO y balance de la informacion preliminar de caracterizacion
Paso 2. Aplicacion de los instrumentos de encuestas de caracterizacion para
fortalecer el auto diagnostico

Paso 3. Socializacion de los resultados y consolidacion de los auto
diagnosticos para los tres pueblos indigenas de AISO (conformacion de
equipos de apoyo en cada pueblo)

Paso 4. Alistamiento y organizacion de los equipos de apoyo para la
recoleccion de la informacion



Caminando los estudios de costos integrales en los pueblos AISO

« Encuesta de caracterizacion dirigida a las Instituciones Educativas

« Entrevistas a dinamizadores pedagogicos, culturales, espirituales,
politicos y administrativos

« Documento pedagogico para los equipos de apoyo para la
recoleccion de la informacion

» Relatorias de las mingas que consolidan acuerdos y compromisos

Instrumentos

Espacios Minga de socializacion y reflexion socio-comunitaria de los resultados
de la caracterizacion y construccion del autodiagndstico.

Participantes Autoridad, Comunidad, dinamizadores pedagoégicos, politicos, culturales,
espirituales y administrativos, equipo de apoyo y equipo de costos integrales



Caminando los estudios de costos integrales en los pueblos AISO

Objetivo

Paso a paso

Socializar y aplicar los instrumentos para el calculo de los costos integrales
en los pueblos AISO

Paso 1. Minga de socializacion y fortalecimiento de los instrumentos de
recoleccion de la informacion para los costos integrales del SEIP.

Paso 2. Aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion con el
apoyo del equipo definido en el momento anterior

Paso 3. Minga de construccion de costos integrales para construir los
consensos sobre los procesos identificados, se aplicaran los instrumentos
cualitativos y la retroalimentacion de la informacion de costos.

Paso 4. Precisar el camino de los costos. Complementar y validar con los
equipos de apoyo la informacion recolectada y consolidada en cada uno de los
pueblos AISO



Caminando los estudios de costos integrales en los pueblos AISO

Instrumentos

Espacios

Participantes

* Instrumento para el levantamiento de costos por procesos: i)
Estructuras de dinamizadores en los componentes pedagogico,
politico y administrativo, ii) Espacios educativos, iii) Condiciones
para el desarrollo de los procesos educativos propios, iv) buen vivir
de la comunidad — Construcciéon con la comunidad.
* Relatorias de las mingas que consolidan los acuerdos y
cCompromisos
Minga de socializacion y retroalimentacion de los instrumentos y minga de
aplicacion de los instrumentos

Autoridades, dinamizadores pedagogicos, politicos, culturales,
espirituales y administrativos, comunidad y equipo de apoyo y equipo de
costos integrales



Caminando los estudios de costos integrales en los pueblos AISO

Objetivo

Paso a paso

Recoger el pensamiento y conocimientos de los pueblos AISO para la
elaboracion de los estudios de costos integrales para la implementacion del
SEIP

Paso 1. Organizacion de la informacion y de los conocimientos sobre los
costos integrales en una base de informacion que permita sistematizar y
realizar las valoraciones en cada uno de los procesos y componentes.

Paso 2. Visualizacion y andlisis de los resultados de los costos integrales
por pueblo, por territorio y por procesos.



sStructura de mapa de
DroCesos

ftem del mapa Descripcidén o variables por identificar preliminar

Componente Componentes del SEIP: politico-organizativo, pedagdgico vy

administrativo y de gestidn

Proceso Definicidén de los procesos de la educacidén indigena propia
(existentes y proyectados)

Actores claves Dinamizadores pedagdgicos, culturales, espirituales,
politicos y administrativos, autoridades, familias y
estructuras propias.

Actividades Desarrollo de las actividades en cada uno de los procesos y

principales tiempos de estas actividades

Costos econdmicos y no Tipos de costos identificados para el desarrollo de cada

econémicos uno de los procesos.
Salidas — resultados Resultados que se esperan en cada uno de los procesos. por
ejemplo materiales educativos propios en lengua,

fortalecimiento de la cultura, entre otros.



Caminando los estudios de costos integrales en los pueblos AISO

Instrumentos - Estructura de la base de datos para consolidar la informacion y
realizar los analisis por componente, proceso y pueblo

« Esquema sobre el sistema de informacion de costos integrales

« Base de datos y formas de calculo para cuantificar los resultados.

Espacios Espacio de trabajo del equipo técnico

Participantes Equipo de apoyo y equipo de costos integrales



Caminando los estudios de costos integrales en los pueblos AISO

Objetivo | gstryctura la propuesta para una financiacion integral del SEIP en los pueblos AISO

Paso

paso

Paso 1. Proyeccion de las necesidades financiacion y de las fuentes de financiacion
de la educacion indigena en los territorios AlSO.

Paso 2. Elaboracion de la propuesta del ciclo presupuestal y planeacion plurianual
(para los siguientes afos) de las inversiones para la educacion propia.

Paso 3. construccion de acuerdos sobre escenarios para una financiacion integral,
suficiente y adecuada.

Paso 4. Minga de reflexion socio-comunitaria sobre los costos integrales a partir de
las orientaciones de las autoridades sobre las estructuras propias por componente,
necesidades de financiacion en el corto, mediano y largo plazo y ciclo de
presupuestacion y planeacion plurianual.

Paso 5. Pedagogia propia de los costos integrales



Caminando los estudios de costos integrales en los pueblos AISO

Instrumentos

Espacios

Participantes

« Linea base de financiacion en los territorios AISO / Estructura para
identificar fuente, entidad, sector, municipios y territorios, semillas,
presupuesto en las ultimas cinco vigencias.

« Estructura para las proyecciones del presupuesto y plan plurianual

« Documentos pedagogicos propios sobre los costos

Mingas de reflexion socio-comunitarias con el proposito de socializar y
construir los consensos sobre el ciclo presupuestal, estructura de los
presupuestos y planeacion plurianual (varias anualidades)

Autoridades, dinamizadores pedagogicos, politicos, culturales,
espirituales y administrativos, comunidad y equipo de apoyo y equipo de
costos integrales



Proyecciones yv lineamientos técnicos para
la 1mplementacidn de la metodologla de
costos 1ntegrales

La elaboracion de los estudios de costos integrales son un proceso socio-comunitario de investigacion que permita
establecer los mecanismos para la valoracion economica de las condiciones, requerimientos y estructuras propias para el
funcionamiento del SEIP.

La metodologia debe ser el resultado de caminar el territorio, de la reflexion comunitaria y de la orientacion de mayores,
sabedores y autoridades. Por lo tanto, deberan priorizarse y garantizarse las mingas y los espacios necesarios para
profundizar en los procesos y sus costos.

En las mingas es fundamental contar con la participacion de los dinamizadores, rectores, autoridades de gobierno y la
comunidad educativa. Esto requiere un planeacién de las mingas teniendo en cuenta los ciclos educativos y la planeaciéon
educativa en cada uno de los territorios.

Las técnicas y herramientas que se utilicen en el levantamiento de la informacion deberan recoger las reflexiones previas,
procesos anteriores, donde se han construido desde lo propio formas de abordar, dialogar y construir acuerdos.

La capacitacion y pedagogia son un aspecto fundamental para una adecuada implementacion de las metodologias. En ese
sentido, se deberan adelantar dos procesos por un lado la capacitacion de los equipos a cargo de la mediacion de las
mingas y la aplicacion de los instrumentos, por otro lado es imperativo construir material pedagdgico y metodologias
pedagogicas para socializar los instrumentos y los resultados de los costos integrales.

Otra de la consideraciones para la implementacion de la metodologia, que desde los mayores y sabedores plantearon en las
mingas, es la importancia de los autodiagndésticos, la reflexion propia sobre las problematicas, necesidades, retos y
dificultades de la educacion propia se constituyen en un soporte esencial para la elaboracion de los costos.
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Acta No

No aplica

Fecha Dia
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Horade | 9:00 am Hora de 12:00 Pm

27

Marzo 2026

inicio finalizacion

OBJETIVO DE LA REUNION

Desarrollar un espacio auténomo virtual de trabajo entre delegados politicos de la CONTCEPI y los equipos técnicos de los
convenios para los estudios de los costos integrales del SEIP con el fin de establecer los criterios compartidos que se
tendran en cuenta para priorizar los procesos de la Educacion Propia y que permitiran definir los procesos pilotos para

2026.

AGENDA REUNION VIRTUAL

FECHA

TEMATICA

RESPONSABLES

27 de marzo de 2026

Priorizacién de los
procesos de la
Educacion Propia

Espacio Autonomo Técnico — CONTCEPI Acuerdos para

avance en ejecucion de los Convenios de los Costos

Integrales SEIP.

Secretaria Técnica de CONTCEPI.

- Delegados a la CONTCEPI por los Pueblos Indigenas.
- Equipos Técnicos de los convenios para los estudios de

los cogfés integrales del SEIP de cada una de las

orgdhizaciones indigenas que hacen parte de la

NTCEPI.

DESARROLLO DE LA REUNION

Marzo 27

Objetivo de la reunion
Desarrollar un espacio autbnomo de trabajo entre delegados politicos y equipos técnicos de
costos integrales de la CONTCEPI, con el fin de:

Definir y acordar los criterios base para la priorizacién de los procesos de educacion propia que se
tendran como pilotos en el marco de la ejecucién de los convenios de estudios de los costos
integrales del SEIP para la vigencia 2026.

Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en la reunion presencial del 14 y 15 de marzo de

2026 en Bogota.

Hora 9;00 1. Verificacion de asistencia
am.a Se realizd llamado a lista de los delegados politicos ante la CONTCEPI y los quipos técnicos de
12:00 p.m.  costos integrales con participacion de las siguientes de cada una de las organizaciones de los

pueblos indigenas:

ONIC

OPIAC
Gobierno Mayor
AISO

CRIC

CIT
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Se deja constancia de algunas ausencias parciales por dificultades de conectividad y
desplazamiento.

2.Contexto

En la reunion presencial realizada el 14 y 15 de marzo de 2026 en Bogota, se acordd construir un
documento que soporte los acuerdos y hacen parte de un primer producto establecido en cada
uno de los convenios con las diferentes organizaciones indigenas.

3.Metodologia
o Se defini6 que cada organizacién presenta los procesos priorizados de educacién propia que ha
identificado y definido internamente.
o Tiempo estimado de intervencion: 10 a 15 minutos por organizacion.
Posteriormente, se consolidaran los acuerdos sobre los criterios de manera conjunta y elaboracion
del acta.

4.Desarrollo de la reunién

Presentacion de priorizaciones por organizaciones

Presentacion de la Organizacion de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana -
OPIAC.

Los procesos se estructuran en el marco de $ejes tematicos que organizan el enfoque
pedagdgico de los pueblos indigenas amazonicos:

e Territorio y sistemas de corb&?imiento propio: Manejo territorial desde saberes propios;
Monitoreo comunitario (gua@anes territoriales) y Gobernanza territorial indigena.

e |dentidad cultural: Conservacion, fortalecimiento y revitalizacién de lenguas indigenas;
Revitalizacién de practicas culturales (danza, pintura corporal, tejidos, expresiones
culturales).

o Espiritualidad y medicina ancestral: Acompafamiento de sabedores, mayores y
autoridades espirituales; Transmision intergeneracional de conocimientos ancestrales.

e Mujer, familia y generacion: Procesos formativos desde los ciclos de vida; Transmision
de saberes desde el rol de la mujer; Procesos de prevencion (consumo de sustancias
psicoactivas, vulneracion de derechos); Gobernanza y derechos de las mujeres
indigenas.

e Comunicacién propia y apropiada: Procesos de comunicacion comunitaria (colectivos,
emisoras).; Fortalecimiento de la oralidad, narracién e historia; Relacion entre
comunicacion y preservacion linguistica.

e Economias propias y autosostenibles: Formacion en gestion y administracién
comunitaria.; Soberania alimentaria (chagra como espacio pedagdgico); Aprendizaje
vivencial ligado al territorio.

e Derecho propio, autonomia y participacion politica: Formacion politica de jévenes;
Fortalecimiento del liderazgo indigena; Procesos organizativos y de participacion.

o Canasto pedagdgico: Formacion a dinamizadores/as; Desarrollo de pedagogias propias;
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Elaboracién de materiales educativos; Integracién de saberes propios con areas del conocimiento;
Centros de conocimiento

e Centros de conocimiento propio: Espacios de aprendizaje vivencial; Integracion de
sistemas de conocimiento propio; Apropiacion practica por parte de nifios, nifias y
jovenes.

Los procesos definidos se estructuran a partir de un conjunto de criterios orientadores que
garantizan su coherencia con las dinamicas culturales, sociales y territoriales de los pueblos
indigenas amazonicos. En primer lugar, se fundamentan en la pertinencia cultural y territorial,
reconociendo el territorio como eje estructurante y los sistemas de conocimiento propio como
base del proceso educativo. A su vez, responden a un enfoque de integralidad, en tanto articulan
dimensiones culturales, espirituales, politicas, econémicas y educativas, vinculando la formacién
con la vida comunitaria.

De igual manera, se evidencia el impulso a la formacion politica de jévenes, orientada a su
participacion en los escenarios organizativos y de gobierno propio. Estos procesos se articulan
con una apuesta por la educacién propia, basada en préacticas vivenciales que integran saberes
ancestrales, territoriales y comunitarios, consolidando asi modelos educativos pertinentes y
coherentes con las dinamicas culturales de los pueblos indigenas.

Estos procesos se sustentan en la transmision del conocimiento, en la que los sabedores,
mayores y mujeres desempefian un pape L@%ntral, incorporando ademas una comprension de los
ciclos de vida que inicia desde anteé\@‘é‘el nacimiento. Este enfoque se complementa con un
aprendizaje vivencial, basado en las€xperiencia directa en el territorio, donde espacios como la
chagra, la oralidad y las practicas cotidianas se constituyen en escenarios pedagdgicos
fundamentales.

Asimismo, los criterios evidencian que la definicion de los procesos se fundamenta en principios
de autonomia, pertinencia cultural, aprendizaje vivencial y fortalecimiento comunitario, lo que
permite consolidar un modelo educativo coherente con las dindmicas y cosmovisiones de los
pueblos indigenas amazonicos. Se destacan avances significativos en el fortalecimiento de las
lenguas indigenas como eje fundamental de la pervivencia cultural, asi como en el reconocimiento
y posicionamiento del rol de los sabedores y mayores como orientadores de los procesos
educativos y comunitarios.

Los procesos se desarrollan desde las comunidades, en colectivo, con el fortalecimiento de las
estructuras organizativas. En esta misma linea, se prioriza el fortalecimiento de la autonomia,
mediante la promocién del gobierno propio y el desarrollo de capacidades politicas y
organizativas. Igualmente, se plantea la articulacion entre la educacién propia y la educacion
formal, integrando los saberes ancestrales con los contenidos académicos, sin perder la identidad
cultural, la relacién arménica con el territorio, garantizando asi la pervivencia cultural y el bienestar
de las comunidades.

Presentacion de laAutoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor
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|dentifica dos procesos priorizados que se venian trabajando desde el convenio anterior en 2025,
mostrando avances y condiciones para continuidad en 2026.

e Pueblo Embera Dovida — Departamento del Choco
e Pueblo Sikuani — Departamento del Vichada

Criterios de seleccion:
o Alta vulnerabilidad social y territorial
o Afectacion por conflicto armado
o Baja presencia institucional
e Experiencias previas en educacion propia
o Posibilidad de replicabilidad Se resalta que no se parte de cero, sino de procesos ya existentes.

La definicion de los procesos priorizados se sustentd en un conjunto de criterios técnicos,
territoriales y organizativos que permiten garantizar la pertinencia, viabilidad y alcance del
gjercicio. En primer lugar, se consider6 la incidencia territorial y la presencia organizativa,
privilegiando aquellos territorios donde la organizacion cuenta con una base sélida de actuacion,
estructuras propias consolidadas y capacidad efectiva de acompafiamiento comunitario.

Asimismo, se tuvo en cuenta la representahwdad de las realidades territoriales, seleccionando
contextos que reflejan la diversidad de @Sndmlones en las que se desarrollan los procesos
educativos indigenas en el pais, tales Qgﬁwo territorios selvaticos, fluviales y de dificil acceso, asi
como zonas de sabana con alta dlsr@smn poblacional. Este criterio permite que los resultados del
ejercicio tengan aplicabilidad en distintos contextos.

Otro elemento central fue la identificacién de condiciones de vulnerabilidad estructural, priorizando
territorios histéricamente excluidos, con altos niveles de pobreza multidimensional, limitaciones en
infraestructura, baja presencia institucional y dificultades de acceso a servicios basicos, lo cual
incide directamente en la garantia del derecho a la educacion.

De igual manera, se incorpord como criterio la afectacion por el conflicto armado, especialmente
en territorios donde la presencia de actores armados ha impactado negativamente los procesos
educativos, generando interrupciones, riesgos y afectaciones a los derechos individuales y
colectivos de las comunidades.

Se valord también la existencia de avances previos y capacidades instaladas, priorizando aquellos
procesos que ya cuentan con experiencias en educacion propia, implementacion parcial del SEIP,
practicas pedagdgicas consolidadas o avances en la administracion de la canasta educativa. Esto
permite no partir de cero, sino fortalecer procesos en curso y aprovechar aprendizajes
acumulados.

Adicionalmente, se considerd el potencial de replicabilidad metodoldgica, seleccionando territorios
que, por sus caracteristicas diversas, permitan validar instrumentos, metodologias y modelos de
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costeo que posteriormente puedan ser adaptados a otros pueblos y contextos a nivel nacional.

En coherencia con lo anterior, se incluyd el criterio de fortalecimiento cultural y educativo propio,
reconociendo territorios donde existen practicas pedagogicas articuladas a la lengua, la
espiritualidad, el territorio y los sistemas de conocimiento ancestral, lo que constituye una base
fundamental para el desarrollo del SEIP.

También se analizaron las dindmicas territoriales y poblacionales, tales como la dispersion
geogréfica, la movilidad de las comunidades y las particularidades en la distribucion poblacional,
factores que inciden en la organizacion y prestacién de los procesos educativos.

Finalmente, todo el proceso de priorizacion se desarrollo con base en la validacion comunitaria y
el ejercicio del gobierno propio, mediante la participacion de autoridades tradicionales, mayores y
mayoras, garantizando que las decisiones respondan a las prioridades y visiones de los pueblos.

Presentacion del Movimiento de Autoridades Indigenas del Sur Occidente AISO

Las autoridades, docentes, dinamizadores y la comunidad AISO consideran que para adelantar
los Costos Integrales del SEIP en sus territorios, debe prevalecer el fortalecimiento de la identidad
y velar por la pervivencia fisica y cultural. Por lo que identifican tres procesos asociados a los
pueblos participantes:
60
R

1. Fortalecimiento de lengua mateﬁga“? es un proceso en desarrollo en los territorios, orientado en
la preservacion linguistica y culé@a y vinculado a dinamicas educativas propias.

2. Procesos educativos relacionados a temas productivos con enfoque cultural basados en
medicina tradicional y soberania alimentaria, articulados a los sistemas de conocimiento propio y
practicas comunitarias.

3. Espiral de vida (pueblo Misak) se trata de un modelo educativo propio basado en ciclos o etapas
de vida, un proceso con trayectoria de aproximadamente 50 afios y se prioriza la identificacion de
momentos clave para el levantamiento de costos integrales.

Territorios priorizados - Los procesos se implementaran en territorios especificos por cada pueblo:
o Pueblo Nasa: La Paila y Novirao

o Pueblo Pijao: Asociacion ARIT (Tolima)
o Pueblo Misak: territorios en: Cauca, Huila y Valle del Cauca

Nota: La cobertura territorial puede ajustarse sequn disponibilidad de recursos y tiempos. definid
priorizaciones a partir de trabajo territorial con autoridades:

Procesos priorizados:
o Fortalecimiento de la lengua materna
e Procesos educativos relacionados a temas productivos y de medicina ancestral
e Procesos de educacion por ciclos de vida
e Programa Raiz y retofio
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Criterios utilizados:
o Afectacion por conflicto armado
o Vulnerabilidad demografica
o Vulnerabilidad territorial
o Vulnerabilidad cultural y linglistico
o Dispersién poblacional

La definicidén de los procesos y territorios priorizados se fundamentd en un conjunto de criterios
técnicos, territoriales y culturales, construidos y validados de manera colectiva en espacios de
minga y dialogo con las autoridades indigenas.

En primer lugar, se consideraron las condiciones de vulnerabilidad territorial y demogréfica,
priorizando aquellos contextos que presentan mayores limitaciones estructurales en el acceso a
servicios, asi como condiciones de precariedad que inciden directamente en la garantia del
derecho a la educacién. Este criterio permitié focalizar la intervencién en territorios donde las
brechas son mas profundas y requieren una respuesta diferencial.

De manera complementaria, se incorporé como criterio la afectacion por el conflicto armado,
reconociendo que en varios de los territorios seleccionados la presencia de actores armados ha
generado impactos significativos sobre las comunidades y ha dificultado el desarrollo continuo de
los procesos educativos propios. En este sentido, la priorizacién busca contribuir al fortalecimiento
de estos procesos en contextos de alta complejidad social.

Asimismo, se valoro la vulnerabilidad cultural y linguistica, identificando territorios donde existe
riesgo de pérdida de la lengua materna y.g\@?iebilitamiento de las préacticas culturales. Esto orienta
la seleccién hacia procesos que aport@fél fortalecimiento de la identidad y la pervivencia fisica y
cultural de los pueblos indigenas. «©

Otro criterio relevante fue la dispersion poblacional, teniendo en cuenta que muchas comunidades
se encuentran distribuidas en amplios territorios con dificultades de acceso y conectividad. Esta
condicion incide directamente en la organizacion de los procesos educativos y en los costos
asociados a su implementacion, lo que resulta fundamental para el ejercicio de levantamiento de
costos integrales.

En esta misma linea, se priorizaron procesos que contribuyen al fortalecimiento de la identidad y
la pervivencia cultural, privilegiando iniciativas vinculadas a la lengua, la medicina tradicional, la
soberania alimentaria y los ciclos de vida propios, en tanto constituyen la base del Sistema
Educativo Indigena Propio (SEIP).

Igualmente, se tuvo en cuenta la existencia de procesos previos y capacidades instaladas,
reconociendo que los territorios seleccionados cuentan con experiencias en curso que han sido
sostenidas incluso con recursos propios. Esto permite no partir de cero, sino consolidar avances,
capitalizar aprendizajes y garantizar mayor viabilidad en la implementacion de los pilotos.

De otro lado, se considero la articulacion con el SEIP, asegurando que los procesos priorizados
estén alineados con los principios, componentes y apuestas del sistema educativo propio, lo cual
facilita la incorporacion del ejercicio de costos integrales como un insumo técnico para su
fortalecimiento.

El proceso de priorizacién también respondi6 a un ejercicio de validacion comunitaria en el marco
del gobierno propio, en el que participaron autoridades tradicionales, equipos técnicos y
representantes de los territorios, garantizando que las decisiones adoptadas reflejen las
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prioridades, visiones y apuestas colectivas de los pueblos indigenas.

Finalmente, se tuvo en cuenta la viabilidad operativa, considerando las limitaciones de tiempo y
recursos disponibles. Esto implic ajustar el numero de territorios priorizados, con el fin de
asegurar la calidad del proceso y la profundidad del ejercicio técnico en cada uno de los contextos
seleccionados.

Presentacién del Consejo Regional Indigena del Cauca

Los procesos de educacion propia se estructuran en cuatro categorias fundamentales, dentro
de las cuales se realizé la priorizacion especifica para el levantamiento de costos integrales:

1. Procesos de formacién politico-comunitaria

o Sefundamentan en la Ley de Origen y estan enfocados en el fortalecimiento de la
autonomia, el Gobierno Propio y los Planes de Vida.

o Se desarrollan en espacios como sitios sagrados y escenarios comunitarios.
2. Procesos de formacion cultural-comunitaria

o Orientados al fortalecimiento de practicas culturales, espirituales y productivas (tulpas,
chagras).

o Basados en los ciclos propios (andar de los tiempos).

o Liderados por mayores y autoridades espirituales.
3. Procesos de investigacion propios y comunitarios

o Buscan fortalecer y transformagcl,os saberes ancestrales.

o Articulan conocimientos prgp?os con elementos del sistema educativo occidental.
4. Procesos pedagdgicos y comu&&é’rlos

o Incluyen modalidades educativas propias: semillas de vida, educacion de jovenes y
adultos, y educacion superior indigena (universidad propia).
o Integran los componentes pedagdgico, administrativo y organizativo del SEIP.

A partir de estas categorias, se defini6 una priorizacion territorial de procesos, seleccionando uno
0 dos procesos por territorio 0 zona con un de 14 procesos priorizados para el ejercicio de costos
integrales.

Entre los procesos destacados se encuentran:

e Escuelas de formacion politica

e Procesos de educacion espiritual y cultural (ej. Juantama Conji Pandenas)

o Semilleros linglisticos y fogones de lengua

o Procesos de revitalizacion cultural y de la madre tierra

e Procesos artisticos y musicales propios

e  Procesos investigativos (ej. FOPIP)

o Procesos pedagogicos en educacion propia (semillas de vida, universidad indigena)
Estos procesos:

e Yacuentan con trayectoria previa

o Estan en implementacion activa en los territorios
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o Se encuentran articulados al SEIP
o Permiten avanzar en el levantamiento de informacion para costos integrales

Los criterios definidos para la priorizaciéon de los procesos se construyen a partir de un enfoque
integral que articula dimensiones técnicas, territoriales, culturales, organizativas y contextuales, en
coherencia con los acuerdos alcanzados en los espacios previos de concertacion.

En primer lugar, desde una perspectiva técnica y metodoldgica, se establecio la necesidad de que
los procesos seleccionados respondan a una comprension clara de lo que constituye un “proceso”
en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), garantizando su correspondencia con
las categorias estructurales del sistema —politica, pedagogica, cultural e investigativa—. Asi
mismo, se priorizaron aquellos procesos que cuentan con un nivel de avance significativo,
evitando partir de cero y asegurando la existencia de experiencias previas susceptibles de ser
sistematizadas, analizadas y utilizadas como base para el levantamiento de informacién en el
marco de los costos integrales.

En el marco de la definicién de criterios para la priorizacion de procesos, el segundo criterio
adoptado por el CRIC se centra en la dimension territorial, entendida como un elemento
estructurante para la seleccidn. Desde esta perspectiva, la priorizacion de los procesos se orienta
a garantizar la representatividad territorial, procurando que los ejercicios de levantamiento de
informacidén para costos integrales se desarrollen en territorios claramente definidos y con
caracteristicas diversas. Este enfoque permite reconocer la heterogeneidad de contextos en los
que se implementa la educacién propia, g& como las particularidades sociales, culturales y
geograficas que inciden en su desarrollo. \\

El criterio territorial implica selecmom‘a? procesos que se desarrollen en distintas zonas del
departamento del Cauca, con eI%proposno de posibilitar lecturas comparadas y generar
aprendizajes aplicables a otros territorios. Asimismo, se busca asegurar la viabilidad operativa del
gjercicio, considerando factores como la disponibilidad de recursos, los tiempos de ejecucion y las
condiciones de acceso a las comunidades.

De esta manera, el criterio territorial no solo responde a una légica de cobertura, sino que se
constituye en un elemento estratégico para garantizar que los resultados del ejercicio de costos
integrales reflejen contribuyan a la formulacion de lineamientos metodologicos pertinentes y
aplicables en distintos contextos del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

esentacion de la Organizacion Confederacion Indigena Tayrona

Para la vigencia 2026, en el marco del levantamiento de costos integrales del SEIP, el pueblo
Arhuaco defini6 la priorizacién de dos procesos estratégicos:

1. Fortalecimiento de la lengua propia: se concibe como un proceso integral que abarca tanto la
oralidad como la escritura, y que constituye el principal vehiculo para la transmisién del
conocimiento propio. En este marco, la lengua no se limita a su uso cotidiano, sino que incorpora
niveles mas profundos asociados al conocimiento espiritual y a la sabiduria de los Mamos, quienes
orientan la comprensién del mundo desde la cosmovision del pueblo Arhuaco. La lengua se
configura como un eje transversal que atraviesa todos los ambitos de la vida comunitaria,
articulando las dimensiones culturales, educativas y espirituales.

2. Soberania alimentaria: se entiende como un proceso igualmente integral, estrechamente
vinculado con la identidad cultural del pueblo Arhuaco. Este proceso abarca la recuperacion de
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cultivos propios, la implementacion de practicas agricolas tradicionales y la relacion con el
calendario espiritual y natural, elementos que orientan los tiempos de siembra, cosecha y consumo.
Asimismo, incorpora el uso de utensilios propios, asi como las practicas de conservacién y manejo
de los alimentos, en coherencia con los saberes ancestrales. La soberania alimentaria involucra de
manera articulada dimensiones comunitarias, familiares, espirituales y educativas, reflejando su
caracter estructurante en la vida del pueblo.

Enfoque territorial de implementacion: Ambos procesos se desarrollan bajo un enfoque territorial
de implementacion, que reconoce la presencia del pueblo Arhuaco en diferentes zonas de la
Sierra Nevada. En este contexto, se ha definido su ejecucion en territorios ubicados en los
departamentos de Magdalena y Cesar, lo que permite avanzar en el ejercicio de levantamiento de
costos integrales considerando las particularidades de cada contexto territorial.

En el caso del pueblo Arhuaco, los criterios para la definicion de los procesos priorizados se
estructuran a partir de un enfoque propio, cuyo eje central es la Ley de Origen, entendida como el
principio rector que orienta la vida, el conocimiento, el territorio y la educacion. Este criterio no se
concibe como un elemento adicional, sino como la base sobre la cual se fundamentan todos los
demas, determinando la legitimidad, pertinencia y sentido de los procesos seleccionados.

A partir de este eje, se derivan criterios complementarios que orientan la priorizacion. En primer
lugar, se destaca la pertinencia cultural y espiritual, en tanto los procesos deben contribuir al
fortalecimiento de la identidad, la espiritualidad y las practicas tradicionales, incorporando el
acompafiamiento de autoridades propias, como los Mamos, y desarrollandose en articulacion con
espacios sagrados y dinamicas comunltar@g

Asimismo, se reconoce la mtegralldact}%? transversalidad de los procesos, privilegiando aquellos
que atraviesan maltiples dimensionss de la vida comunitaria —educativa, espiritual, territorial y
familiar—, y que permiten comprender la educacion propia como un sistema articulado y no
fragmentado. En esta logica, los procesos priorizados se conciben como estructurantes del
conocimiento propio.

Otro criterio relevante es la participacién comunitaria, que implica la vinculaciéon activa de
autoridades tradicionales, familias y comunidades en general, reconociendo que la educacion
propia trasciende el &mbito escolar y se configura como un proceso colectivo.

De igual manera, se consideran las condiciones territoriales, particularmente la dispersion
geografica del pueblo Arhuaco en distintos departamentos, lo que exige procesos adaptables y
metodologias que respondan a contextos diversos, garantizando la inclusion de los distintos
sectores del territorio.

Adicionalmente, se incorpora un criterio de gradualidad, reconociendo que el ejercicio de costos
integrales es reciente y que los procesos de educacidn propia, en este marco, se encuentran en
una fase inicial. Por ello, se priorizan procesos estratégicos que permitan avanzar
progresivamente en su consolidacion.

Finalmente, se contempla la viabilidad para el desarrollo del ejercicio de costos integrales,
seleccionando procesos que, ademas de su profundidad cultural, sean susceptibles de ser
abordados metodolégicamente en el corto plazo, facilitando la generacién de aprendizajes y la
construccion de insumos técnicos para el desarrollo del SEIP.
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Organizacién Movimiento de Autoridades Indigenas de Colombia — AICO

Presenta sus procesos educativos desde el Proyecto Educativo Territorial (PET):
Principios fundamentales:

e Concepcion espiritual, mitica y politica del territorio

e Reconocimiento de méas de 80 lugares sagrados

e Educacion como administracion del conocimiento y del saber
Ejes estructurantes:

e Territorio y ambiente

e Alimentacién y produccion

e Autoridad, gobernanza y justicia

e Organizacion comunitaria

e Cultura pan amazénica

e Tecnologias para el buen vivir

Tipos de procesos:
e Procesos culturales

Qo
e . . ,Q’bb
* Procesos politico-organizativos &
. o4
e Procesos productivos $0(J

Priorizacién por zonas:
e Cumbal: Sistemas bioculturales

e Guachucal: Gobernanza y pluralismo juridico
e |piales: Observatorios astrondmicos ancestrales
e Tuaquerres: Siembra y cuidado del agua

La definicion de los procesos se fundamenta, en primer lugar, en una lectura integral del territorio,
entendida no solo desde su dimension fisica, sino también desde su ordenamiento mitico,
espiritual y cultural. En este sentido, los lugares sagrados se constituyen en referentes centrales
para orientar los procesos educativos y garantizar su coherencia con la cosmovision de los
pueblos.

Asimismo, los procesos responden a un enfoque de educacion territorial, en el cual el territorio se
ubica en el centro del proceso educativo, permitiendo identificar saberes, practicas y caminos de
conocimiento que orientan la formacién de manera contextualizada y pertinente. Esta perspectiva
implica trascender la légica de prestacion de servicios para comprender la educacién como un
proceso de administracion del saber, fortalecimiento cultural y pervivencia de las tradiciones.

De igual manera, se adopta un criterio de integralidad, que articula dimensiones culturales,
politicas, productivas y espirituales, organizadas a traves de ejes estructurantes que permiten
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orientar estratégicamente las acciones en los territorios y en las instituciones educativas.

Otro criterio fundamental es el aprendizaje basado en la experiencia y la practica, donde las
actividades pedagogicas superan los esquemas convencionales y se desarrollan en interaccion
directa con el territorio, los saberes ancestrales y las dinamicas comunitarias. En este marco, se
reconoce la corresponsabilidad de diversos actores —autoridades, sabedores, comunidades,
docentes, nifios, nifias y jovenes—, incluyendo una dimensidn espiritual en el ejercicio educativo.

Adicionalmente, los procesos se sustentan en principios de investigacion, innovacion y dialogo
intercultural, entendidos como la capacidad de hacer visible lo invisible, ordenar el pensamiento y
generar conocimiento propio en interaccion con otras culturas, sin perder la identidad.

La definicion y priorizacion de los procesos también se basa en criterios de autonomia y decisién
comunitaria, donde las comunidades, a través de sus estructuras organizativas, determinan los
ejes y procesos prioritarios, considerando sus particularidades territoriales, culturales y sociales.

Igualmente, se incorporan criterios relacionados con las condiciones del contexto, tales como la
dispersién territorial, las vulnerabilidades geograficas, culturales y linglisticas, los efectos del
conflicto armado y las dindmicas de frontera o urbanizacién, los cuales inciden directamente en la
configuracion de los procesos.

Finalmente, los procesos se orientan bajo un criterio de sostenibilidad y buen vivir, en el que la
educacién se articula con la produccion de vida, el equilibrio con el territorio y el fortalecimiento de
las economias propias, alejandose de enfoques extractivistas y promoviendo una relacidn
armoénica entre cultura, naturaleza y comunigad.

)nic presenta una priorizacion de procesos}ﬁiﬂucativos con las macros con mirada nacional:

se presentan procesos especificos desarro&l%dos en detalle, sino un esquema de priorizacién de procesos
ivel macro regional, con las siguientes caracteristicas:

e 57 organizaciones
e 520 resguardos
e Distribucion por macro-regiones:
o Amazonia
o Centro Oriente
o Occidente
o Norte

o Orinoquia
priorizan cinco (5) procesos, uno por cada macrorregion:
o Macroamazonia
Macro Orinoquia
Macrocentro Oriente
Macro Norte
Macro Occidente

O O O O

foque de los procesos: Los procesos se definiran segun las fortalezas especificas de cada macrorregion.
alidad de los procesos:
o Generar modelos, instrumentos o experiencias replicables.
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o  Servir como referencia para otras organizaciones y territorios.
o Construir una vision nacional a partir de experiencias regionales.

definicién y priorizacién de los procesos se fundamenta, en primer lugar, en un enfoque territorial
crorregional, que reconoce la diversidad organizativa, cultural y geografica de los pueblos indigenas a nivel
cional. En este sentido, la seleccion de procesos se organiza por macrorregiones, buscando garantizar
resentatividad y equilibrio territorial.

criterio central es el reconocimiento de las fortalezas y desarrollos previos de cada territorio, de tal manera
e los procesos priorizados no parten de ejercicios incipientes, sino de experiencias consolidadas o con
ances significativos, lo que permite potenciar resultados y generar aprendizajes mas robustos.

mismo, se incorpora un criterio de diversidad y heterogeneidad de procesos, orientado a que, en el conjunto
las macrorregiones, se logre una variedad temética y metodoldgica que refleje la pluralidad de los pueblos
igenas y sus dinamicas propias.

0 criterio relevante es la viabilidad operativa y de recursos, en la medida en que se reconoce la limitacién
los recursos disponibles frente a la magnitud organizativa (nimero de organizaciones, resguardos y
munidades). Esto conduce a una priorizacion estratégica que permita focalizar esfuerzos y garantizar
ultados concretos.

igual manera, se destaca el criterio de concertacion y didlogo organizativo, dado que la priorizacién se
liza a partir de escenarios internos de discusiénodentro de la organizacién, lo que asegura legitimidad y

nerencia con las decisiones colectivas. (\@6
B
(_)\

, , L AD o "
Los procesos se orientan bajo un crlteg@de replicabilidad y escalabilidad, en tanto se busca que las
experiencias desarrolladas sirvan como modelos, instrumentos o referentes que puedan ser adaptados y
aplicados en otros territorios y organizaciones, contribuyendo asi a la construccién de un enfoque nacional

desde lo territorial.
Conclusion
En el marco de la Comision Técnica Auténoma y Politica, se acuerda que:

e Los procesos priorizados por cada organizacién quedan aprobados para efectos del ejercicio
de costos integrales

o Se reconoce la validez del ejercicio auténomo realizado por cada organizacion

Se deja constancia de:

e Los costos integrales no constituyen un documento final, sino un proceso en construccién
permanente.

e La definicidn de costos debera responder a:
o Dinamicas territoriales
o Contextos culturales
o Transformaciones organizativas

La definicion de los procesos se fundamenta, en primer lugar, en criterios previamente
establecidos y concertados en los espacios técnicos y politicos, lo que garantiza coherencia entre
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las propuestas organizativas y los lineamientos colectivos del Sistema Educativo Indigena Propio.

Un elemento central es el criterio de validacion colectiva, mediante el cual los procesos no solo
son definidos por cada organizacion, sino que adquieren legitimidad al ser socializados, discutidos
y aprobados en instancias como la Comision Técnica Autonoma y Politica. Este mecanismo
asegura su reconocimiento como apuestas legitimas dentro del conjunto del movimiento indigena.

Asimismo, se evidencia un criterio de autonomia organizativa, en tanto cada pueblo vy
organizacion define sus procesos de acuerdo con sus propios ritmos, capacidades y contextos, sin
imposiciones externas, reconociendo que se trata de un campo en construccion.

De igual manera, se incorpora un criterio de flexibilidad y progresividad, dado que los procesos no
se consideran definitivos ni cerrados. Por el contrario, se asume que estos evolucionan en el
tiempo, permitiendo ajustes, redefiniciones y mejoras a partir de la experiencia y la valoracion
continua.

Otro criterio relevante es el de aprendizaje en el proceso (caracter dinamico), donde se reconoce
que en etapas iniciales pueden presentarse confusiones entre actividades, acciones y procesos.
Esta distincion se va consolidando a través del ejercicio practico, la reflexion técnica y el
acompafamiento institucional.

Finalmente, se incorpora un criterio de proyeccion estratégica, dado que los procesos no solo tienen un
alcance operativo inmediato, sino que deben contribuir a la consolidacion del SEIP, a su sostenibilidad en

el tiempo y a la garantia de derechos educativos doe los pueblos indigenas.
O

R
En este escenario, los procesos definid g{\%o se entienden como estructuras cerradas, sino como
construcciones dinamicas, validadas colg@ivamente, enmarcadas en la autonomia y en constante ajuste,
que buscan articular lo pedagogico, Io?oll'tico y lo financiero, en funcién de la consolidacién del Sistema
Educativo Indigena Propio.

Se da por finalizada la sesién resaltando:
e La aprobacion de los procesos priorizados

e Elavance en el gjercicio de costos integrales
El compromiso colectivo con la educacion propia
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Organizacion de Pueblos

Indigenas a la que Nombre Completo Nimero D9cumento Numfe ro de Correo Electrénico
pertenece Identidad Teléfono

ASOCIT Alonso Izquierdo 1130984787 3027493347 [kwakumaku@gmail.com
Gobierno Mayor Edwin Giovani Chinguad Taramuel 1088589803 3133925900|edwin.chinguad@gobiernomayor.org.co
ASOCIT Jorge Eliecer Alfaro 1193096454 3186998357 |harun.eliecer@gmail.com
Inti Quilla - AICO ZONIA PATRICIA PUENAYAN IRUA 1088588374 3233454584 |zoniap24@gmail.com
OPIAC Luis Barrientos 1122141582 3114618250]luisbarrientos456@outlook.com
Bonanza - AISO Claudia Fuentes Cuaspud 46455592 3125714704 |Claudiafcuaspud@gmail.com
Gobierno Mayor ALDEMAR GAITAN MANCIPE 1006951766 3137844015|educacionytecnologia@gobiernomayor.org.co
Bonanza - AISO Delio Israel Aranda Tumifia 1064434878 3147741499|deartu2020@gmail.com
Bonanza - AISO Ivan Andrés Lozada 1075657235 3134805798 |ivandreslozada@gmail.com
ONIC Gerardo Jumi Tapias 70578141 3102922844 |gerardojumi@gmail.com
ONIC YOPIM PAOAL CHIPIAJE FORERO 1118649442 3146149395|escuela@onic.org.co
ONIC JESSICA PACHECO MINDIOLA 1065629083 3205591144 jesskpacheco@gmail.com
Gobierno Mayor Andrea Katerine Yate Erazo 1000046865 3142052305|andrea.yate@gobiernomayor.org.co
Gobierno Mayor SHIRLEY JACANAMIJOY 1010245452 32139975282]shirley.jacanamijoy@gobiernomayor.org.co
CRIC PAOLA ANDREA MENESES 1144084150 3172544720|paola.meneses0610@gmail.com
CRIC José Hildo Pete Vivas 4730494 3125778271|thensavivas@gmail.com
Inti Quilla - AICO Ramiro Estacio 87512363 3205624652 |ernestoestacio@gmail.com
Inti Quilla - AICO Eduardo Cuaical Alpala 87.511.998 3138895030|Eduardocuaical@gmail.com
Inti Quilla - AICO FERNANDO ANDRES GUERRERO FLOREZ 87063342 3214189579|messaggerit@gmail.com
ONIC Ménica Patifio Araujo 1085299315 3014443952 |Monilili092@gmail.com
Inti Quilla - AICO Adriana Milena Rodriguez Lépez 37122379 3117833222|ganeshkagr09@gmail.com
CRIC Alexander ulchur 1064441143 3216332663 |Brayanalul@unicauca.edu.co
OPIAC Humberto Diaz Marti-nez 18223712 3103309447 |humdimar@gmail.com
OPIAC Angie Avila Rojas 1010169931 3164818548 |EducaciA®n.opiac@org.goc
CRIC Luz Estella Topa 34331623 3148379445]luzet@unicauca.edu.co
ASOCIT DIOMEDES IZQUIERDO MEJIA 1007096462 3186390834 |DIOMEDESIM1990@GMAIL.COM
Bonanza - AISO Gladis Amparo Calambés Tombé 1144139619 3103254276 nosiksantiago@gmail.com
ONIC Jaider José Mindiola Céceres 77177180 3205544 365|ingmindiola@gmail.com
OPIAC Clara Inés Santacruz Restrepo 69800076 3107055296 |csantacruzrestrepo@gmail.com
OPIAC Lizeth Maria Oidor Rivera 1121859511 3212449941 |lauralopezherrera89@gmail.com
Gobierno Mayor Eliana Marcela Carrillo L6pez 1022985697 3164997634 |eliana.carrillo@gobiernomayor.gov.co
OPIAC Plinio Pachén 18235886 3172514334 |pachongonzalezplinio@gmail.com
ONIC Yeferson Domico 1003736402 3193198330 yefersondomico@gmail.com




