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Fesha da Aprobaciin,
GESTION JURIDICA ¥ CONTRACTUAL LA 2 ‘
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Werskin; {2 |

"NUMERO DE CONTRATO | CMT-019 - 2026

i

OBJETO DEL CONTRATO | PRESTACIO

REALIZAR

TENJO QUE

| COMPETENCIAS DE LA CORPORACION PUBLICA

N DE SERVICIOS
CAPACITACION A
FUNCIOMARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE

PROFESIONALES PARA |
LOS CONCEJALES Y|

PERMITAN EL DESARROLLO DE

| GCONTRATISTA

FEDERACION

FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES PUBLICOS -FENASEP

COLOMEIANA DE AUTORIDADES,

FECHA DE INICIO

| 10 DE FEBRERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION

27 DE MARZO DE 2026

NUMERO DE INFORME

INFORME FINAL

NOMBRE DEL

SUPERVISOR DEL
CONTRATO- CARGO

MIGUEL ANGEL SOLARTE BASALLD
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

FECHA DEL INFORME

23 DE ABRIL DE 2026

OBJETIVO

Procadar a rendir informe de actividades por parte del contratista, dando cumplimiento al objeto
contractual, correspondients al periedo comprendide entre el veinticinco (25) de febrero de 2026
y &l veintisiete (27) de marzo de 2026, al supervisor(a) de contrato, con el fin de determinar el
cumplimiento del Objeio contractual y las Obligaciones Especificas del misma.

Obligacion
1. Presentar
cronograma de
trahajo para el
desarrollo de |as
capacitacicnes de
los concejales vy
Secretaria

General,

cumplimianto
estricto +al mismao,

dar

e| cual debera ser

aprobado por el
supervisor,

2. Presentar hojas
de vida del equipo
multidisciplinario

an:argatju de
impartir los
diferentes temas

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL Pnsmndﬂ DEL SERVICIO PROFESIONAL

| "‘-ir:'.-"i'é-'i :.._2_-_| T ___ 2 __-: . C i
| Se
de trabajo destinado al

fortalecimiento de
capacidades de la plenaria
y el amrea administrativa,
Dicho instrumento incluyd
la identificacion de
necesidades juridicas, la
priorizacion de temas de
actualidad nommativa y la
programacion de horarios
compatibles con la agenda
legizlativa del Concejo
Municipal de Tenjo. EI
cronograma fue radicade y
aprobado por el
supervisor, sirviendo como
hoja ode muta para la
sjecucidn de las jornadas
de capacitacion
programadas durante &l
periodo contractual.

Se realizé la entrega
formal de los perfiles
profesionales, titulos
acadamicos y
certificacionas de
experiencia del eqguipo
multidisciplinario asignado
para el desarrclio de las

_Evidencia

del supervisor del Contrato, & cual reposa en
el archivo de la corporacicn.

"Hojas de vida con soportes  (fitulos,
| certificaciones) del eguipo multidisciplinario
' que reposan en el archive de la corporacion.




Fecha da Aprobscian:
GESTION JURIDICA ¥ CONTRACTUAL TENG06
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Wersitn 02

Evidencia

Obligacion

de capacitacion,
asl como los
demas
documentos

sefalados en el
estudio previo.

3. Disponer de los
recursos (t&cnicos,

tecnoldgicos,

humanocs y de
materales) que
garaniican el
desarollo. de las
actividades de

capacitacion, tanto
de los concejales
como de la
secretara general.

Actividad
capacitaciones, Asimizmo, |
sa aportaron log
documentos técnicos
requeridos en la etapa de
estudios previos,
garantizando la idoneidad
y suficiencia del personal
encargado de fa asistencia

juridica y técnica a la
Corporacian |
Se garantizd [

dizponibilidad integral de |a
logistica necesaria para el
cumplimiento del objeto
contractual. Esto incluyo la
ssignacién  de  capital
humano especializado, el
uso de herramientas
tecnolégicas  (plataformas
de capacitacion y equipos
de computo) v la provisién
de material pedagégico y

didéctica. Con ello, =e
asegurd la  autonomia
operativa del confratista

para el desarrcllo de las
jornadas de formacién sin
afectar la operatividad

Iogistica de la Corporacion. |

4. Impartir la
totalicad de los
diferentes temas
de  capacitacion
garantizando
metodologia
adacuada,
tiempos ¥
cumplimiente de
las condiciones
tecnicas
desarrolladas  en
gl documento de

estudios previos.

Em estrictc cumplimiento
de los estudios prévies y
los términos de referencia,
se ejecutd el ciclo integral
de capacitaciones dingido
a los Honorables
Concejales del Municipio
de Tenjo y Sacretana
general, La formacion se

desarrolld bajo
una metodolegia

andragogica ¥
participativa, cenfrada en
el andligis de casos
practicos y jurisprudencia
reciente aplicable a la
funcitn piblica municipal.
Se garantizd el
cumplimiento de |l

intensidad horaria pactada
y el abordaje tecnico de la
totalidad de los ejes

Se adjunta al presente informe el inventario de
recursos tecnoldgicos empleados, asl como el
material didactico, lo cual acredita la plena

autonomia v disposicion  logistica del
contratista para el desamollo del objelo
contractual

Como sopore de -cul'npr-i-mia-nm de asta

obligacion, se adjunta, contentivo de las
planillas de asistencia, y el registro fotografico
de las sesiones ejecutadas en las instalaciones
de la Corporacién
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Obligacion

! 1 Fatha de Aprabasiin:
GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL gl g
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Versiin: 02
Actividad Evidencia
tematicos previstos
(Régimen de

Incompatibilidades,
Procedimiento Legislativo,

Control  Politico, entre
otros), asegurando la
transferancia de
conocimiento y el

fortalecimiento institucional

_ de la corporacion.

5. Cerificar por
escrito la
asistencia a Ia
capacitacién, de
acuerdo con los
termas

establecidos por fa
Entidad,

atendiendo en
todo momento el
manual de imagen
de la Corporacion.

6, Realizar Ia
entrega en medio
fisico  de un
registro e
asistencia, de |as

capacitacionas
dirigidas a los
Honorables
concejales y
secretaria general.
7, Entregar al
sUpenvisor del

Se procedid con ia
elaboracién y entrega de
las cerificaciones  de

asistencia dirigidas a los
Honcrables Concajales v

secretaria genaral,
participantes en las
jornadas  de formacion,

Cada certificado consigna
de manera detallada ! gje
tematico  abordado, la
intenszicad horaria
cumplida y la fecha de
ejecucion, brindando asi el
soporte documental de la
actuslizacién  académica
recibida.

Se consolido y se hace
entrega formal de los
listados de asistencia
originales,  debidamente
firmados en medio fisico.
Diches registros contiznen
la identificacion plena,
firma autografa y datos de
contacto de los Honorables
Concejales y funcionaries

participantes en cada una
de las sesiones de
formacibn  programadas.

La entrega se realzd de
manera ocrganizada, foliada
y debidamente rotulada
por cada eje tematico
abordado,  garantzando
asi el soporte documental
necesario para &l archive
institucional.

Se realzd |a entrega
formal vy definifiva del
repositoric  digital  que

'Como soporte de cumplimienio de esia
obligacion, se fiene el registro de cenificados a
los asistentes y la copia de los documentos
emitidos.

Como soporte de cumplimiento de esta
obligacién, se adjunia del acta de los listados
otiginales y la copia de los registros de
asistencia debidamente suscritos por los
asislenles a las jormadas de capacitacion.

' Como soporte de cumplimiente de esta
obligacién, se entrega de forma organizada el
| repositorio técnice puesto a disposicién del
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A

Ohbligacion f Actividad Evidencia
Contrato, la contiene la totalidad de los  Concejo Municipal de Tenjo.
tctalidad de productos academicos,
informacisn juridicos y pedagdgicos

dal desaroliados durante la
; ejecucion del contrato.
contenido Esta compllacién técnica
programatico, el incluye el contenido
cual se encuentre programatico detallado, las
contenide en un memorias de cada sesion,
medio mnnniﬁg.m la nomatividad ar‘l.ali.z;adlay
A los soportes de formacion
dirigidos a los Honorables

contentiva

almacenamiento & cosidles v secretaria

que pemita sU general.

consulta W

conservacion, la

cual debera estar

destinada a los

Honorahles

concejales ¥

funcicnarios  de

pianta.

B. Entregar un Se realizé el registro y Como soporte de cumplimiento de esfa
registro fotografico consolidacion de la | obligacién, se adjunta el registro fotografico

de cada una de Memoria fotografica de las | tecnico rﬂtuladu_ de_l_as capacitaciones,
jornadas de formacién | permitiendo la plena identificacion de los temas
presenciales /o wvirtuales abordados, la metodologia empleada y la
desamolladas durante la  asistencia de los beneficiarios del proceso de

las capacitaciocnes
en el cuales

parmiten ejecucion dal conirato. Se | formacion.
evidenciar los estructuré un catalogo
temas tratados. visual prganizado
cronoldgicamente,  donde
se evidencia la

participacion activa de los
Honorahles Concajales.
Cada registro fotografico
parmite constatar el
desarrollc de los ejes

tematicos tratados,
mediante capturas de las
presentaciones

proyectadas, &l material

didactico empleado y las

sesiones de inferaccion

técnica, siviendo como

soporte de verificacion de

la ejecucion matenal del

| objeto contractual. |
0. Entregar dos Durante el periodo de | Informe No 01 que reposa en e archivo de la
informes escritos  @jecucibn del contrato se | corporacion.




Obligacion
que describa de
manera detallada

las aclividades
impartidas durante
la ejecucion del
contrato, uno
parcial con todas
las
aspecificaciones a
desarrallar y
aquipo
multidisciplinario y

uno final con la
gjecucién
completa de las
actividades.
10. Atender las

inguietudes y
brindar _ apoyo a
los asistentes a
las actividades de
capacitacion  en
todo momento con
la disposicién
requerica ¥
adecuada.

Fecha o Aprchaciin:
GESTION JURIDICA ¥ CONTRACTUAL o I
[NFORME FINAL DE ACTIVIDADES Veraian: 02

Actividad
realizd la siguiente

entraga:

Informe Parcial No 01:
Presentade de manera
gportuna, donde se
detallaron las
especificaciones  técnicas
del plan de firabajo, &l
cronograma de achvidades
y la acreditacion de la
idoneidad del equipo
multidisciplinarioc  experio
asignado para las
capacitaciones.

Informe Final: Documento
integral que consolida la
ejecucion del 100% de las
actividades programadas,
Ambos documentos fueron
elaborados bajo
estandares de rigor
técnico, permitiende  al
supervisor del contrato
verificar el cumplimiento
estricto de las obligaciones

| pactadas. |
Durante el desarrollo de la

ejecucidn  contractual, el
contratista mantuve una
disposicidn permanente de
asesoria 1)
acompafiamiento  tEchico
hacia los asistentes. Se
habilitaron espacios de
resolucidn de dudaz al
finalizar cada maédulo
tematico, donde e
atendieron inguigtudes
juridicas puntuales
relacionadas con el
ajercicio de la funcidn
publica, el control politico y
el procedimients
legisiafive. Asimismo, se
brindo apoyo técnico a |os
Honorables Concejales v

secretaria general,
meadiante canales de
comunicacién directa,

Informe final: se realiza entrega del presente

infarme.

Como soporte de cumplimiento de esta
obligacién, se tiena la retroalimentacian técnica
gon los Honorables Concejales y funcionarics

de la Corporacian.

Evidencia
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Obligacion Actividad Evidencia
garantizando Lna
resplesta opartuna,
téenica y cordial a les
requerimientos  surgidos

11, Hacer entrega '

a cada uno de los
asistentes de las

memaorias e
apoyo de las
ternaticas  objeto

de capacitacion.

12. Dar estricto
cumplimiento & la
intensidad horaria

establecida para
cada tema de
capacitacion
aprobado &n
infarme de
SUpervision.

durarte las |jomadas de
formacion, asegurando asi
la satisfaccicn de los
beneficiarios del contrato
Se garantizd
efectiva y personalizada de
las memorias técnicas y el
material de apoyo |uridlco
a la tolalidad de los
asistentas (Honorables
Concejales y Secretaria
Geaneral). El material fue
dispueste en formatos
accesibles gue facilitan su
consulta posterior,
asegurando que cacda
participante cuente con
una herramignta de
consulta permanente para
el fortalecimiente de la
gestion institucional de |a
Corporacicén,

Se ejecutt la totalidad de |

las jornadas de formacidn
respetando rigurosamente
la intensidad horaria
aprobada por la
sUpernvision para cada eje

tematico. Se garantizd el |

cumplimiento del
cronograma de horas de
instruccian directa,
distribuidas manera
técnica para cubrr la
densidad de los contenidos
juridicos y los espacios de
retroalimentacidén con  los
Honorables Concejales y
la Secr=taria General. La
gjecucion de los tiempos
s& realizd con puntualidad
y eficiencia, asegurando
gue cada moduko contara
con el tempo necssario
para el agotamienio
integral de los {iemas,

de

conforme a log estandares |

la entrega !

| tematice v

Come soporte de cumplimiento de esta
obligacién, se adjunta las memorias puestas a
disposicion de los Honorables Concejales y
secretaria genearal.

Como soporte de cumplimientc de esta
obligacién, se adjunta consolidado de
intensidades horarias gjecutadas por modulo
las planillas de registro de
asistencia suscritas por los pardicipantes,
demostrando la plena concordancia entre la
gjecucidn material y los tiempos aprobados por
la supervision del contrato
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Obligacion Actividad Evidencia
de calidad exigidos por la
Corporacion 2n los

estudios previes vy &l plan
de trabajo validado.

Todo lo anteriormenta descrito enmarcadc bajo las obligaciones especificas dispuesias en al
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES PARA REALIZAR
CAPACITACION A LOS CONCEJALES ¥ FUNCIONARIA DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE TENJO QUE PERMITAN EL DESARROLLD DE COMPETENCIAS DE LA
CORPORACION PUBLICA No. CMT-018-2026.

De igual forma, se deja constancia de que las anexos y documentos relacionados en el presante
informe reposan an el expediente fisico, en el archivo de |a Corporacién.

H::i '[L-..c:u-_ (_ Al ﬂrt..-:-\.,'

FEDERAE:!EH COLOMEIANA DE AUTURIDADEE:"FU NCIOMARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS -FENASEP-.
Contratista
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Fenasep

L& SUSCRITA DIRECTORA EIECUTIVA
¥ REVISORA FISCAL

DE LA FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES,
FUNCIONAIOS Y SERVIDORES PUBLICOS
FEMASEP
MIT 901.741 682 =0

CERTIFICA:

Due ls FEDERACION COLOMEIAMA DE AUTORIDADES, FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES PUBLICOS -
FENASEP identificoda con NIT 901,741.682 — 0, no se han suscrito contratos laborales a términe fijo o
Indefinido, con ningtn empleado, sino gue estos se encusntran en la medalidad de prestacidn de
servicios, portanto, la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS =FEMASEP no prasenta |la obligacidn en el pago de los aportes sociales y aportes parafiscales
gstando a PAZ Y SALVO con los mismos.

La presente se expide el dis ocho (D8] del mes de-abril de Dos Ml Veintiedis [2026)
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