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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo de 2026

Sefior (a)

LUZ ESTELLA CHICA ARANGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9098763
Coordinadora Académica

Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9098763 del afio 2026 Aura Cecilia Zea Restrepo, identificado con la
cédula de ciuvdadania No. 43.578.226 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $ 47.690.804 Esta suma serd pagada al
contratista en mensualidades vencidas por valor de $ 4.737.497 (CUATRO MILLONES SETESCIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS) o proporcional por fracciéon de mes.

Plazo: Serd hasta el 4 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestacién de servicios personales de cardcter temporal como instructor para planear, ejecutar vy,
evaluarla formacién profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la
programacién establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de Gestidn
administrativa y financiera, en la definicién de necesidades de informacién para la gestién del talento
humano.
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Obligaciones Especificas:
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N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacidon de los | Durante este mes participé en la
procesos formativos de acuerdo con | planeacién de los procesos formativos a | Carpeta del Instructor que contiene la
1 | los lineamientos institucionales, para | través de la planeacién pedagédgica de | planeaciéon pedagégica.
el drea temdtica del objeto |las competencias asignadas.
contractual.
Participar cuando el centro de | Durante este mes no fui requerido para | No aplica evidencia para el
formacién lo requiera, en jornadas | participar en jornadas de disefio y | periodo.
de disefio y desarrollo curricular de | desarrollo curricular.
programas de formacién Profesional
2 | Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
drea temdtica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Durante este mes evalle los aprendizajes | Guias de Aprendizaje de las
correspondientes a las fichas | previos correspondientes a las fichas y | competencias asignadas.
3 | asignadas, de acuerdo con los | competencias asignadas
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formacién Durante este mes ejecuté la formacién | Planeacién Pedagégica, Guias de
profesional integral de acuerdo con | profesional integral con las fichas y | aprendizaje, Evidencias cargadas en
4 | el curriculo, desarrollo curricular y | competencias asignadas. DRIVE, creado por cada ficha.
proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto
del contrato.
Aplicar segun la  modalidad, | Durante este mes apliqué estrategias de | Planeacién Pedagégica, Guias de
estrategias de ensefianza, | ensefianza, aprendizaje y seguimiento aprendizaije.
5 | aprendizaje, seguimiento y | con las fichas y competencias asignadas.
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de | Durante este mes no fui requerido para | No aplica evidencia para el
formacién lo requiera, en proyectos | participar en proyectos de investigacién | periodo.
de investigacién  técnica  y/o | técnica y/o pedagégica.
6 | pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del drea
temdtica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel [Durante este mes no fui requerida para
de cumplimiento de los resultados de |evaluar las competencias programadas, de
aprendizajes de las competencias |acuerdo a los procedimientos establecidos,
del programa, adquiridos por los con las herramientas definidas por la
7 | aprendices en el desarrollo de su |entidad y en los tiempos acordes. A la fecha no aplica la evidencia.
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y |La evaluacién de juicios se llevard a cabo
herramientas tecnolégicas que la [en el mes de Abril.
entidad defina.
Entregar los soportes del Durante este mes no fui requerido paral No aplica evidencia para el
procedimiento de Ingreso de |entregar los soportes del proceso de| periodo.
aprendices al programa  de [Ingreso de aprendices del programa de
formacién tales como: Ficha de [formacién.
8 matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.
2
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del econocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,  rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Durante este mes registré, verifiqué e
hice seguimiento a través de Sofia
Plus

Resultados de evidencias de
aprendizaje y seguimiento a los
aprendices.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

Durante este mes no fui requerido
para participar en el disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas.

No aplica evidencia

el periodo.

para

1

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

Durante este mes apliqué e hice
seguimiento al cumplimiento del
reglamento del aprendiz con los
aprendices asignados.

No aplica evidencia

el periodo.

para

12

Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del drea temdtica
objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera.

Durante este mes no fui requerido
para apoyar procesos de registro
calificado.

No aplica evidencia para
el periodo.

13

Acaté los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Durante este mes acaté los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Aplicacion de conceptos
adquiridos en Induccién en SST |
seguimiento al cumplimiento de|
Protocolo COVID en los casos|
requeridos.

14

Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Durante este mes no fui requerido para
realizar apoyo en la promocién del
portafolio de servicios.

No aplica evidencia para

el periodo.

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera.

Durante este mes no fui requerido
para realizar seguimiento en etapa
productiva.

No aplica
el periodo.

evidencia para

16

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el  cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

Durante este mes respondi por los
bienes y elementos puestos a
disposicion en la orientacién de la
formacién.

Plataforma Lending y Reporte
de Novedades

17

Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “orientar procesos formativos
con base en los planes de formacién
concertados, o la actualizacién. "orientar
formacién  presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normative" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo mdéximo a
noviembre 8 de 2027.

Cuento con la certificaciéon de la
norma de competencia  Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo".

Certificado que reposa en la
pdgina del Sistema Nacional de
Formacién para el trabajo

18

Acompaiiar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Durante este mes acompaiié a los
aprendices en las actividades
realizadas por el drea de Bienestar al
Aprendiz como la eleccién del
representante del centro.

de
en

Formatos de reporte
asistencia  que reposan
Bienestar al Aprendiz.

19

Apoyar 'y acompaiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de Formacién.

Durante este mes no fui requerido
para apoyar y acompaiar los
procesos de autoevaluacion.

No aplica evidencia para
el periodo.
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20

Participar, cuando el centro de formacién lo
requiera, en las actividades de Disefio Curricular
segun programaciéon de la Direccién de
Formacién Profesional.

Durante este mes no fui requerido
para realizar actividades de Disefio
Curricular.

No aplica evidencia para
el periodo.

21

Participar y apoyar la implementacién del Plan
Tecnolégico 2024-2034, en las actividades y el
plan de trabajo propuesto por el Equipo de

Durante este mes no fui requerido
para realizar actividades del Plan
Tecnolégico 2024-2034

No aplica evidencia para
el periodo.

Previos del Centro de Formacién de acuerdo con
lo solicitado

Las demds necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Durante este mes no se me asignaron
obligaciones adicionales para el
cumplimiento del obijeto contractual.

No aplica evidencia para

22 el periodo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N° 9500067563 de la
Planilla, expedido por Aportes en lineq, periodo febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Ko

Aura Cecilia Zea Restrepo
C.C. No. 43.578.226 de Medellin

Contratista

Recibi a satisfaccion:

LUZ ESTELLA CHICA ARANGO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9098763 de 2026
Coordinadora Académica
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Participar en la planeacién | Reinduccién ¢ : 8 A B
de los procesos formativos . )
de acuerdo con los Invitacion Induccion sentido de pertenencia, 2026 y reflexionar §9bre
lineamientos institucionales, Centro de Comercio - % | conocer las nuestra responsabilidad

Marzo 2 » [Reciidos orientaciones como servidores y

institucionales y contratistas de una
: [ afianzar el compromiso entidad pablica que
para GRU... que nos caracteriza transforma vidas y

como parte del SENA. territorios.

para el drea temdtica del
objeto contractual ° Lu.. He

El Subdirector (E),
Adolfo Patifio Cardona,
tiene el gusto de
invitarlos a la Jornada
de Induccion del Centro
de Comercio, un

La asistencia es de
caracter obligatorio,
todos podamos re- dado que esta
conocer nuestro Centro informacion es
) de Formacién, indispensable para el
espacio fundamental comprender los retos adecuado desarrollo de
para fortalecer nuestro  § e nos movilizan en sus funciones y para

° . . 2026 y reflexionar sobre garantizar una
% Resp.. § » Reen.
» . |OED

Ejecutar la formacién | Planeacién de 1 Recibidos (21.734) - aurazea@ X (2] Tabajoe
profesional integral de formacion en
acuerdo con el curriculo,

25 classroom.google.com/w/NzkOMDcyMjQ:

Classroom = 3232836

desarrollo curricular y = Classroom > 1 e en Gestion del Talento Humano
proyecto formativo de los - Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
programas del drea temdtica Todos 1os temas -
objeto del contrato. ]

2 Evidencias de Aprendizaje

(3] Taller Identificar contenidos

@ Presentacion Identificacion de necesi..

Plan concertado de actividades con el Aprendiz

@ Plan concertado de actividades con el...

Se modificé una tarea.

3232836 w A |
Classroom » i Gastinol Tkelo @
@

Navedsdes Trabajo en clase Personas Calficacianes B 6

n

e Todos los temas M ¥ Contraer tade

B
Evidencias de Aprendizaje ~
[
Diagnostico de necesidades de capac... Fecha limite: Mafiana, .
Publicado: 413 p.m. O 1

Entregadas  Asignadas

Formato informe de neces..
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Registrar, verificar y hacer Registro de
seguimiento oportuno en el inasistencias en | E——"" s i &~
sistema de informacién que la Sofiaplus SQﬁGPILIS w & AURA CECILIA BBandemdotaas  RFLMS SENA @ CambiarClave  Salr
entidad defina para la - -
Gestién de la Formacién F Dlesito Carrim Consultar Inasistencias de Aprendices
Profesional Integral mediante ¥ Ejecucion de la Formaidn < Conadia i o 219836 - GESTION DELTALENTO HUMANG 1o ¢
las siguientes actividades: a). cnenrromar | 2oy ot | ag
Verificando que la totalidad —
. [eo—
de los aprendices =
seleccionados y matriculados
Inasistencias del di;
queden en ese estado. b). y  [masstenclsdel Apmnck
Registrando juicios evaluativos e e e et 0
. secaznzs P jpellisorvn h
del econocimiento de = == SeeE ]
qprendizqies previos |°5 L= S L DBGN2026 DROO026 SIN JUSTIFICAGION 2
'’ SOFIA Plus Yerson § 0 80 Powered by SENA . & SENA 2018, .
juicios evaluativos, rutas BQu2uPeFTacas ] Ao BT san M
de aprendizaije, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.
Registro de
asistencia
A B o AB AC AD AE AF AGAH Al Al AK AL AMAN
1
2 MARZO
,  DOCUMENTO | NOMBRE APELLIDO 2T 3T al sl el ol10/ 1212/ 13| 16 17] 18
1 1014188336 |Jorge Alexsandro |Hernandez Lopez t |ok |ok |ok |ok |ok
H Andres Efrain Gomez Arango t |ok |ok |ok |ok |ok
3 1066607828 |Juan David Salcedo Casilla ok |ok |ok [ok [t |t
7 1051737914 |Loida Marcela  |Alvarino Sanchez ok |ok |ok |ok |ok [ok
3 1027805118 |Yeraldin Montoya Sarmiento ok|t |x |t |ok|ok
3 1014658406 |Emanuel Lopez Vasquez ok |ok |ok |ok |ok [ok
0 1063295754 |Katherine Cervantes Lopez ok |ok |ok |ok |ok |ok
1| 1007813779 |Alejandra Vasquez Alzate ok |ok |ok |ok |ok |ok
2 1038869708 |Maria Eugenia Pastrana Arias Se t |ok |ok |ok [ok |ok
3 1042773672 |Maira Alejandra |Villegas Barrientos ;n ok |ok ok |ok |t
4 1023524293 |Liyen Valentina |Corrales Bernal :: ok |ok |ok |ok |ok
5 1000189566 |Estefany Uribe Jaramillo on XX X X [x |x
6 1018235551 |Ana Maria Restrepo Zapata ok |ok |ok |ok |ok |ok
7 1214736748 |Jessica Paola Bertel Sibaja ok |ok |ok |ok |ok |t
3223900  3223900(2)  EQUIPOS COLABORATIVOS ar HER
st TR ibilidad: es necesario investigar
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