DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA
POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA
LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL
REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 24 ABRIL de 2026 Documento de cobro No. 004

Yo, ANGELA PATRICIA BECERRA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.121.848.022 de VILLAVICENCIO - META

Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEO DEL EJERCITO EN EL AREA DE EDUCACION FIiSICA
DEL LICEO GENERAL SERVIEZ SEGUN CONTRATO 095-
CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ANGELA PATRICIA BECERRA RODRIGUEZ
Identificacion: C.C. No. 1.1121.848.022 de Villavicencio

Lugar de residencia: Villavicencio — Meta

Direccion: Mz C Casa No. 9 Bosque de Abajam 2

Teléfonos: 3112653250




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 004

Villavicencio (Meta), 24 ABRIL de 2026

1. No. DEL CONTRATO 095-CELIC-2026

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 12 de enero de 2026

No. De péliza: 21-46-101128168

Aseguradora: Seguros del Estado S.A.

Fecha oficio aprobacién: 15/01/2026

Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito

3. POLIZA DE SEGUROS

No. CDP 1026 - CRP: 10726

Fecha expedicion: 06/enero/2026 — 14/01/2026
Unidad / Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catélogo de gasto: A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: $43.291.500

4. CRP

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 15 de enero de 2026

6. CONTRATISTA
Nombre completo: ANGELA PATRICIA BECERRA RODRIGUEZ
Identificacion: C.C. No. 1121848022

Nacionalidad: Colombiana

de contacto: 3112653250
E-mail de contacto: angelabecerra@liceosejercito.edu.co

Direccion - ciudad de residencia: Mz C Casa No. 9 Bosque de Abajam 2 Teléfono

7. SUPERVISOR
Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
Cargo: Rectora Liceo General Serviez

Resolucién de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE EDUCACION FISICA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONE ESPECIFICAS

1. Disefar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a
la malla curricular institucional del &rea, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento
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10.

11.

12.

13.

14.

de los derechos de autor y la coherencia con los desempefios
definidos para el drea.

Disefar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos
pertinentes y herramientas digitales institucionales.

Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo
los valores institucionales y la formacién integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y bimestrales con
base en los desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando
el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando
los resultados en los formatos y medios institucionales.

Diseiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusién, la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas.

Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente las valoraciones en el Sistema  Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

Formular y ejecutar planes de mejora del drea con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacional.

Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacion y promocién, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucién, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su rea de conocimiento.

Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.
Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucién.
Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en
procesos de formacién y capacitacion en su drea de conocimiento, en
metodologlas pedagdgicas, tendencias educalivas y tecnologias
aplicadas a la ensefianza.

Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
€l trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

Cumplir con los lineamientos Institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del aimacenamiento
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del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion
producto ejecucién del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

9. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de
clase conforme a la malla curricular institucional del area, incorporando
estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la
plataforma institucional.

TIPODE NO. DE |
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO |
Planes de clases de Educacion

1 Plataforma e-Lyceum Nia fisica en los grados preescolar a 3° |
en la plataforma e-Lyceum

Obligacion No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segun los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempefios definidos para el area.

TIPO DE NO. DE
N DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Elaboracién de Guias y OVA'S de
4 Guia de aprendizaje de Na Educacién fisica en los grados
Educacidn fisica preescolar a 3° en la plataforma e-
Lyceum y Drive.

Obligacion No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didécticos
pertinentes y herramientas digitales institucionales.

TIPO DE NO. DE
N DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Disefiar y aplicar planes de mejora
1 Plataforma e-Lyceum Nla derivados de las planeaciones en e-
Lyceum.

Obligacion No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones
de clase programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempeno esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

TIPODE NO. DE
N DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Elaboracién de planes de clases de
1 Planeacién plataforma Nia Educacién fisica en los grados
e-Lyceum p lar a 3° en la plataf, -
Lyceum

NUEEETE B,
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Obligacion No. 5: Disenar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla
curricular, utilizando el enfoque de Diserio Centrado en Evidencias
(DCE) y documentando los resultados en los formatos y medios

institucionales.
TIPO DE NO. DE
N DOCUMENTO RADICADO ASLNTO
Elaboracién de evaluadones
Evaluacién Bimestral NI bimestrales especiales, para el érea
L 2 de Educacidn Fisica en los grados 1° |
ad® |

Obligacion No. 6: Disefar, estructurar e implementar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusion, la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

TIFO DE NO. DE
N DOCUMENTO _ RADICADO ASUNTO
(;ﬁ?ﬂ'\fﬂiﬁga Elaboracién R? Planes Ingiviguales
.y de Ajustes Razonables (PIAR) por
1 N"“HD';BEGE“‘BH“) ; i periodo de los grados 1° a 3" en
area de Educacién fisica.

Obligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional
de Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

TIPO DE NO. DE

L, DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Ejecucién y diligenciamiento de la
1 Planila SIE Nia planila SIE ingresando las notas
obtenidas segun el calendario.

Obligacion No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con
base en los resultados de las evaluaciones internas y externas,
articulando sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los
Liceos del Ejército Nacional.

TIPO DE NO. DE
N DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
: Elaboracidén de planes de mejora
1 Planes de Mejora Nfa para los grados de 1° a 3° en el drea
de Educaddn Fisica.

Obligacién No. 9: Participar activamente en reuniones académicas,
comités de evaluacidn y promocion, asi como en actividades
institucionales convocadas por la institucion, aportando informacion,
propuestas y entregables relacionados con su area de conocimiento.

TIPO DE NO. DE
N DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Participar activamente en reuniones
. académicas, comités de evaluacién y
1 Acta z:xﬁ;“ de Nia promocién, asl como en aclividades
institucionales convocadas por la
institucién

Obligacion No. 10: Mantener comunicacion efectiva y documentada con
los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el
progreso, dificultades y necesidades de acompafnamiento de los

estudiantes.
TIPO DE NO. DE |
N DOCUMENTO RADICADO | ASUNTO |
Citacion &8 padres de famila u |
4 Ot’é’:m::'ledel Nia acudientes con el motivo de informar |
Agenda escol el rendimiento  académico y
convivencial.

Obligacion No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion y los deméas
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lineamientos académicos y administrativos establecidos por la

institucion.
TIPO DE NO. DE
DOCUMENTO RADICADO AsUNTD
Promover el cumplimiento del Manual
Man_ual d? de Convivencia y el Sistema

convivencia Nia e

Planilla SIE Insttucional _ de  Evaluacitn
establecidos por la institucién.

Obligacion No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante
la participacion en procesos de formacion y capacitacion en su area de
conocimiento, en metodologias pedagodgicas, tendencias educativas y
tecnologias aplicadas a la ensefianza.

TIPO DE NO. DE
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Asistencia a capacitaciones vy
Certificado de ejecucidn de cursos o diplomados que
Diplomados Nia la institucién requiera o
Capactaciones complementaria al drea de Educacion
Flsica.

Obligacion No. 13: Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil,
al igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo
y promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los
aprendizajes.

TIPO DE NO. DE 1

N DOCUMENTO RADICADO ASUNTO I
1 Observador del i Acompafiamiento en lolshpmcesosl i
Alumno A : s ¥ €O nciales para e |

bienastar de los estudiantes. |

Obligacién No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

TIPO DE

NO. DE

DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Cumplir con los lineamientos institucionales |
de seguridad, fidencialidad e identidad
g::?;::::c:; Iiu_;eisha. manteniendo  una conducta |
Estudio de Nia ejemplar y un talb respetuoso vy |
Seguridad colaborativo con todos los integrantes de la |
comunidad educativa.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales vy
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), al mes de 24 ABRIL de 2026

ANGELA PATRICIA BECERRA RODRIGUEZ

Contratista
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Ll  aportes

Resumen General de Pago

,
i enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Seclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Dep Exonerado SENA e
ICBF
CC 1121848022 BECERRA ROORIGUEZ ANGELA PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANTANA C CASANG VILLAVICENCIO-META 6B158TS Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202601 2026-01 5697078 9501822597 I 2016/04/09 2026/04/11 | BANCO CAJA SOCIAL 4 509,800

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

EPS005

SANITAS

8 88 8 8 8

NIT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $280,200 5800
800,224,808 8 1 $280,200 5800
1 $9,200 $100
860,011,153 6 1 $9,200 $100
1 $218,900 5600
800,251,440 & 1 $218,900 $600
1 $508,300

$281,000
$281,000
$9,300
59,300
$219,500
$219,500
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