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NUMERO DE CONTRATO |
TIPO DE CONTRATO DE OBRA ' i
CONTRATISTA CONSORCIO RYG HOSPITAL 1
IDENTIFICACION NIT 901992116-1
DIRECCION DG 15 No 14B 35 OFICINA 303 '
__ CIUDAD FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA A ]
TELEFONO 3115211208 - |
CORREO ELECTRONICO [ consorcioryghospital @gmail.com /7 ) |
OBJETO "ADECUACION MENOR DEL _AREA DE CONSULTA

| EXTERNA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE
. FACATATIVA CUNDINAMARCA

VALOR CUATROCIENTOS SESEN Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA UN MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y TRES MILEONES DE PES M/CTE

- ($463,651.793,00)
PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO

FECHA 06 DE OCTUBRE DEL 2025

|

ANDRES MAURICIO GONZALEZ CAYCEDO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.623.772 expedida en Bogota D.C. y actuando como representante legal de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA con Nit. 899999151-3, nombrado mediante
Decreto No. 0007 del 1 de abril de 2024, emanado de la Gobernacion de Cundinamarca, posesionado
segun Acta numero 049 el 2 de abril de 2024, debidamente facultado para contratar de acuerdo a las
normas legales vigentes, en especial el Estatuto de Contratacién de la Entidad (Acuerdo 044 del 17 de
noviembre de 2022), modificado por el Acuerdo 028 de 2024 y manual de contratacion Resolucion 326 del
30 de noviembre de 2022, modificado por la Resolucién 334 del 2024, quien para los efectos del presente
contrato se denominara el HOSPITAL por una parte, y por otra parte RICARDO JOSE ABELARDO
ROMERO MORA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.79.616.280 de Bogota D C., actuando en
nombre propio y representacion legal de CONSORCIO RYG HOSPITAL identificada con NIT 901992116-
1, quien en adelante y para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato. que se regira por las clausulas que se sefalan mas adelante, previas las
siguientes. CONSIDERACIONES: 1. La Constitucién Politica de Colombia prevé en su articulo 2° como
fines esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion
de todos en las decisiones gue los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion (...)". La ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones” determing en su articulo 184 que “la prestacion de servicios de salud en forma directa
por la Nacion o por las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y Autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos. segun el caso™. En
desarrollo de lo anterior la Ley Ibidem, prescribe en el numeral 6 del articulo 195, que las Empresas
Sociales de Salud, "en materia contractual se regira por el derecho privado. pero podra discrecionalmente
utitizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica”. (Subrayas fuera de texto). Es decir, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al regimen
juridico previsto en la Ley 100 de 1993, A su vez, téngase como referencia que el Ministeric de Salud y
Proteccién Social mediante la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 "Por medio de |la cual se fijan
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira
su actividad contractual’ establecio los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten
sus respectivos Estatutos de Contratacion. Se sefiala de forma concreta en el articulo 17 que las Empresas
Sociales del Estado "expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinan los temas
administrativos del manejo de la contratacién, los procesos y procedimientos, asi como las areas o
personas que intervienen en las distintas fases de la contratacidn y en la vigilancia y ejecucion del negocio
juridico, asi como los responsabies de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de
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contratacion de la entidad” Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1438 de
2011 el cual sefald que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un
estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social,
hoy de Salud y Proteccién Social. 2. De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo 044 de 2022 se
actualizo la version del estatuto de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de
Facatativa. y se modificado por el Acuerdo 029 de 2024. La institucién presta servicios de salud en el marco
del mejoramiento continuo de la calidad, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, buscando
siempre un entorno de comportamientos éticos garantes de una eficiente administracion de los recursos,
que impacten de forma eficaz y efectiva el bienestar individual y colectivo de la poblacion. De ahi que |a
mision institucional sea prestar servicios de salud humanizados, comprometidos con la calidad del servicio
y la formacién educativa, fundamentados en la atencién segura e integral hacia los diferentes grupos de
valor. 3. En estas condiciones la E.S E resulta ser una entidad prestadora del servicio publico de salud, con
énfasis en la poblacion que se encuentra afiliada a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
(EAPB) y que tienen suscritos contratos con el hospital, poblacién afillada a administradoras de riesgos
laborales o beneficiarias de algun tipo de seguro como SOAT, seguros estudiantiles u otros, asi como
personas sin ningun tipe de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y que
requiera atencién en salud. Lo anterior, en cumplimiento del principio de accesibilidad, segun el cual, “los
servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad, dentro del
respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La accesibilidad
comprende la no discriminacién, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econémica y el acceso a la
informacion” (Literal ¢, articulo 6° Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones"’). 4. En efecto, se debe garantizar el derecho
fundamental a la salud (articulos 44 y 49 de la Constitucion Politica), entendiendo que, segun lo dispuesto
en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, el derecho fundamental a |a salud es autonomo e irrenunciable en lo
individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con
calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud. En tal virtud, e! Estado debe
adoptar politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de
promocidn, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién para todas las personas. De
conformidad con el articulo 48 de la Constitucion Politica, su prestacion como servicio publico esencial
obligatorio, se ejecuta bajo |a indelegable direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y
control del Estado. 5. La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Facatativa, que en adelante
se denominara LA EMPRESA, es parte de la estructura y organizacion de la Administracion Publica,
ubicada en el sector descentralizado por servicios departamental, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, cualidades juridicas que les confiere identidad propia, enmarcandose su
régimen contractual dentro de las disposiciones del derecho privado tal como lo establece el numeral 6°
del articulo 195 de la Ley 100 de 19983, Asi mismo el articulo 209 de la Constitucién establece entre otras
cosas, |la primacia de! interés general sobre el particular. De igual forma, téngase presente el Acuerdo 044
de 2022 por medio del cual se establecio el Estatuto de Contratacion. El articulo 48 constitucional establece
que |a atencion de la salud es un servicio publico a cargo del Estado. “Se garantiza a todas |las personas
el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud Corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principics de eficiencia, universalidad y solidaridad”. En desarrollo de lo anterior,
la Ley 100 de 1993, en su articulo 3, dicta que "el Estado garantiza a todos los habitantes del territorio
nacional, el derecho irrenunciable a la seguridad social’. Y en el articulo 152 sefiala que los objetivos del
sistema general de segundad social en salud son regular el servicio publico esencial de salud y crear
condiciones de acceso de toda la poblacion al servicio en todos los niveles de atencion. 6. Finalmente, se
debe destacar que los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los serviclos publicos y |a efectividad de los derechos e intereses de los administrados gque
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al
celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y
cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones. La E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa
requiere para ei cumplimiento de los fines del Estado y de sus objetivos, como Institucion Prestadora de
Servicios de Salud y para el desarrollo de su objeto misional en la prestacion de los servicios generar un
nueve contrato para ofrecer calidad y oportunidad a todos nuestros pacientes en el ambito Asistencial. 7.
Que dentro de este marco, la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA, acorde con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes, atendiendo el contenido del Estatuto interno de
Contratacién y la Ley. por lo cual se hace necesario que se efectué el mantenimiento servicio farmacéutico
de la ESE Hospital San Rafael de Facatativa, sede principal a fin de garantizar el buen funcionamiento de
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:r?ngggii;:[::m la vigencia 2025 y de esta forma atender los requerimientos como ESE y desarrollar los
. previstos, dando cumplimiento a las metas e indicadores dispuestos en el plan de gestién
gﬁ::?:;z:ﬂ. gg;&znﬂft‘! LaE %E.dHDEQIt;Il_SEH Rafael de Fa-::atattuén_. es referente para gi departamento de
i Es A z r;;;::ta:: ] n e_satrwnros de salud de alta, mediana y baja c_ampr_epdad, enfac.aqns en
by 31 e at pamer: g, tfa-cnloicgla e mncvacldn: con una dinamica de comunidades
?lr?::;ieramem; al srlarwc Nk slgnda amlgat_}[e S -€f mem_a ﬂ_mbnente y sostienible
ar , 10 de nuestros usuarios y sus familias. 8. Que es obligacién de la ESE asegurar

las cupdmmnas adecuadas_. que respondan a una optima prestacién de los servicios de salud a los usuarios
t;umpl:endu_cun los requisitos minimos exigidos por las normas vigentes pues de no cumplir con elios,
podria ocasionarse en nuestra poblacion un aumento de la morbilidad y/o mortalidad, llegando a incurrir en
problemas de tipo juridico, generando un impacto negativo en la garantia de la vida de nuestros usuarios.
9. Que, dentro de la inminente transformacion de nuestro Sistema de Seguridad Social en Salud, los
recursos de las ESE s, podrian tener mayores inconvenientes en su recaudo. no facilitando su flujo de caja.
Es por esta razén que la Empresa Social del Estado (E.S.E.) HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA
para brindar y garantizar el funcionamiento de todas las areas debe cumplir con los requisitos de la
normativa para habilitacion de espacios hospitalarios y requerimientos exigidos por los diferentes entes de
control. La ESE Hospital San Rafael de Facatativd, garantiza el cumplimiento de la normatividad
establecida dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad, mediante |a aplicacién de |os diferentes
componentes comao son el sistema unico de habilitacién, el sistema de acreditacion. la auditoria para el
mejoramiento de la calidad y el sistema de informacion para la calidad, en marcando principaimente el
cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacion y por ende el estandar de infraestructura, dado
que somos una entidad de mas de 23 afios y con una edificacién vetusta y con una serie de desgaste fisico
generando condiciones cbsoletas y en malas condiciones, lo que podria generar riesgo de accidentes a los
pacientes y sus famiiiares. El articulo 32 de la ley 80 de 1993 define el contrato de obra publica como aquél
que celebran las Entidades Estatales para la construccion, mantenimiento, instalacién y en general para la
realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles. Particularmente, el edificio destinado
a |la Consulta Externa fue construido sobre terrenos que antiguamente eran utilizados como carcel
municipal, los cuales fueron transferidos al hospital mediante un proceso de intercambio con el INPEC en
el afio 1876, en virtud de una ordenanza y mediante escritura publica. Sin embargo, solo hasta el afo 2014
se logro la desocupacion total de la antigua carcel, lo que permitié iniciar formalmente los tramites para el
desarrollo del proyectc de Consulta Externa. En &l afo 2018 se dio inicio a los procesos de disefio
arguitectonico y técnico ante la Secretaria de Salud y el Ministerio de Salud y Proteccion Social
Posteriormente, se obtuvo la aprobacién del proyecto junto con el respectivo giro de los recursos
Adicionalmente, se gestiond ante el Ministerio de Cultura la licencia de construccion correspondiente, en
atencién a los requisitos aplicables para este tipo de infraestructura. Las obras de construccion comenzaron
en el afio 2019 y fueron entregadas oficialmente en enero de 2020, coincidiendo con el inicio de la pandemia
ocasionada por el COVID-15. El traslado y puesta en funcionamiento de los servicios de Consulta Externa
en estas nuevas instalaciones se realizo en marzo de 2020. No obstante, durante una visita técnica reciente
realizada a esta area del hospital, se identificaron diferentes problematicas que requieren atencion
inmediata para garantizar el cumplimiento de los estandares de habilitacién establecidos por la Resolucion
3100 de 2019. Estas abservaciones surgieron a partir del proceso de autoevaluacién interna, y tienen como
propésito asegurar la correcta habilitacion y |a adecuada prestacion del servicio de Consulta Externa, en
beneficio de la comunidad usuaria. GENERALES Realizar pintura general tanto interior como exterior del
centro de salud. Realizar cerramiento de las areas adyacentes al centro de salud con el fin de evitar dafios
en los tanques y reforzar la seguridad del cuarto eléctrico Adecuacion de los consultorios en cuanto a
pinturas y medidas. Mesones con poceta para adecuacion de consultonos para procedimientos. Analisis
de participantes: Teniendo en cuenta las auditorias internas de calidad realizadas a los servicios, el
frecuente descontento de la poblacién y aumentando las quejas en la E S E Hospital San Rafael de
Facatativa por la falta de calidad y seguridad de los servicies, se formula el proyecto cuyo objetivo es
adecuar las instalaciones de los servicios priorizados, dicha priorizacion se realizo basado en las
necesidades del territorio y la poblacion y de esta manera proponer ante el Departamento de
Cundinamarca, con el fin de lograr el apoyo financiero para las adecuaciones en infraestructura de la ESE
Hospital San Rafael de Facatativa y con ello el aumento en |a calidad en la prestacion de los servicios. 10
El Departamento de Cundinamarca en su plan de desarrollo Gobernando: mas que un plan - Cundinamarca
"2024-2028" en su estrategia Con-unidad y sus programas Apuesta: Infraestructura para el desarrolic. Meta
de Bienestar: Aumentar 1 punto la calificacién del pilas Salud, estableciendo en el indice de Competitividad
del Departamento de Cundinamarca. Meta de Resultado 201. Apoyar financieramente al 100% prestacion
en salud en el municipio de Cundinamarca. El Ministerio de Salud y Proteccién Social con el fin de fortalecer
la calidad en la atencién de la poblacién Colombiana se encuentra realizado asignac|éon de recursos a
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economicos para la adecuacion de la infraestructura de las IPS logrando asi cumplir con los estandares
minimos de habilitacién. Objetivo general: Mejorar |a calidad en la prestacion de los servicios del Centro de
Salud de Cartagenita-Manablanca, por medio de la adecuacion de la infraestructura en cumplimiento a los
estandares del sistema Unico de habilitacién. Objetivos especificos: Adecuar las condiciones de
infraestructura dando cumplimiento a la normatividad vigente y mejorar la calidad en la prestacion de los
servicios * Garantizar el cumplimiento de los estandares del sistema Unico de habilitacion para una
adecuada prestacion de los servicios + Gestionar la asignacion de recursos para la adecuacion de las
instalaciones con el fin de cumplir los requisitos del sistema Unico de habilitacion y mejorar la calidad en la
atencion. 11 Que. por necesidad. y acorde a nuestro manual y Estatuto de Contratacion se adelanto
CONVOCATORIA PUBLICA No 016-2025, cuyo objeto es: “ADECUACION MENOR DEL AREA DE
CONSULTA EXTERNA DE LA E.S E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA CUNDINAMARCA." 12
Que en el término establecide por la convocatoria publica. se recibié propuesta de CONSORCIO RYG
HOSPITAL, la cual luego de efectuada la evaluacion de los componentes juridico, técnico y economico, se
evidencia que el ofertante cumple con el pleno de las exigencias sefialadas en los términos de la invitacién
a contratar, por tanto, es viable suscribir el contrato. 13. Que el contratista declara, por el solo hecho de
suscribir el presente contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para ejercer el servicio contratado o en ninguna situacion similar que cologue en riesgo
juridico o factico de ejecucion del presente negocio. 14. Que se certificd por parte del competente que
existe disponibilidad presupuestal para la elaboracion del presente contrato. 15. Que, en virtud de lo
anterior, el presente contrato se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO.
“ADECUACION MENOR DEL AREA DE CONSULTA EXTERNA DE LA E.S E HOSPITAL SAN RAFAEL
DE FACATATIVA CUNDINAMARCA" PARAGRAFO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus
servicios, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia durante la totalidad de
ejecucion del mismo, de acuerdo con la programacion de actividades y jornadas de atencién que para el
efecto eslablezca la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA. CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Se compromete a cumplir con las obligaciones que se detallan a
continuacion, esto de manera independiente sin que exista subordinacion y utilizando sus propios medios,
se obliga para con la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA a adelantar y ejecutar las siguientes
obligaciones, asi: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son
obligaciones del Contratista ias siguientes 1. Acreditar de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Institute Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal segun el caso. 2. Suministrar toda la
informacion requerida en El Pliego de Condiciones como obligaciones posteriores a la aceptacion de la
oferta. 3. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato ejecutando la obra contratada de acuerdo con los
planos, especificaciones de construccion, cantidades de obra y precio unitario fijo contenidos en la
propuesta presentada y el Pliego de Condiciones. 4 Ejecutar el objeto del contrato derivado de este
proceso en el plazo establecido. 5. Ejecutar la obra tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, con todos
los equipos, maguinana, herramientas, materiales y demas elementos necesarios para la ejecucion de las
obras. 6 Realizar el transporte de los materiales y equipos, asl como con sus despachos y entrega oportuna
en el sitio de [a obra para el cumplimiento del plazo establecido. 7. Realizar, por su cuenta y riesgo, todos
log ensayos de |aboratono y demas pruebas que se soliciten para verificar |a calidad de los materiales y
demas elementos que se instalen en la obra 8. Realizar, por su cuenta y riesgo, la construccion del
campamento de obra, cerramiento o aislamiento del area a intervenir, previendo siempre que personas
externas no tenga ingreso al sitio de los trabajos de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas
en el Pliego de Condiciones. 9. Suministrar y mantener durante la ejecucion de la obra y hasta la entrega
de la misma, el personal profesional ofrecido. Si EL CONTRATISTA requiere cambiar el profesional o
personal propuestos, debera hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se retird. La aceptacion
del nuevo profesional estara sujeta a la aprobacién del Gerente de la ESE, previo visto buenc del
Supervisor 10. Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal gue ccupe en |a ejecuciéon de la obra, igualmente |la elaboracion de
los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral de personal con
la ESE Hospital San Rafael de Facatativa. 11. Vincular mano de obra no calificada en la regién en un
minimo del 50% del total de personal requerido para la ejecucion del proyecto. 12. Presentar al Supervisor
los informes mensuales de avance de obra. 13. Elaborar y presentar conjuntamente con el Supervisor,
actas parciales, final de obra y liquidacion. 14. Responder por toda clase de demandas, reclamos o
procesos que instaure el personal o los subcontratistas contra la ESE 15. Prever en el presupuesto la
etapa de revision, pruebas y acciones correctivas de todas las instalaciones de la adecuaciéon. 16.
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aﬁla;ap:tr;dgg ;I}:; gLfaasggide los impuestos gue cause |a legalizacion y ejecucion del contrato. 17. Mantener
persanal minimo ofrecido en su propuesta. 18. Ejecutar las obras de acuerdo con

el programa presentado en la propuesta. 19. Retirar los materales sobrantes ¥y entregar las areas
;n:zz:d:]s I::.=.-Er{1”£ Tn:Tm:ee:?dﬂ y limpieza, libre de es;nmbrqs. 20. Responder por todo dafio que se cause
2 vigila.n::ia st l':s - :H{:E yatarce_ras enla ejecucion de| cpntram 21. Mantener tanto el personal
i edias de seguridad, en las areas de intervencién, en donde se realice la
mtewencmn. 22. Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucién del contrato en los
siguientes aspectos: 22.1. Elementos de seguridad industrial para obreros y todo el personal que interviene
en cada una de las ggtwidadas 22 2. Manipulacion de equipos, herramientas. combustibles y todos los
elementos que se utilicen para cumplir el objeto. 22.3. Todo el contenido de seguridad industrial debe
acogerse a las normas vigentes. 22 4, Todo el personal debera estar debidamente identificado ya sea por
carnet y por uniformes. 23. Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados para
el cumplimiento del objeto del contrato. 24. Mantener a todo el personal que labore en la obra debidamente
identificado con carné y chaleco o prenda de vestir, para su inmediato reconocimiento. 25. E| Contratista,
subcontratista y proveedores se obligan a practicar las medidas ambientales. sanitarias, forestales,
ecologicas e industriales necesarias para no poner en peligro las personas ni las cosas ni e medio
ambiente, respondiendo por los perjuicios que se causen. 26. Efectuar las reparaciones que sean
necesarias a las areas Iintervenidas, como consecuencia de los defectos de estabilidad y de las areas
™ contiguas gque presenten deterioro, durante un periodo de un (1) afo contado a partir de la entrega de las
obras. 27. Mantener la informacién técnica del proyecto en absoluta reserva de conformidad con el acuerdo
de confidencialidad suscrito entre las partes. 28. Presentar en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario
a la adjudicacion, el listado de precios de los insumos (materiales, equipo, herramienta y mano de obra)
asi como la totalidad de los analisis de precios unitarios, los cuales deben corresponder en forma idéntica
con el listado de precios de los insumos y de los unitarios 29. Presentar dentro de los diez (10) dias
calendario siguiente a la firma del contralo. el plan de aseguramiento de calidad, el programa de seguridad
industrial, el programa de salud ocupacional, el programa de manejo ambiental. 30. Una vez definido cada
proyecto, el programa de trabajo acordado sera obligatorio para el CONTRATISTA quien no podra
modificario unilateraimente. La modificacion del programa de trabajo debera fundarse en causas
plenamente justificadas y requerird la aprobacion escrita previa del supervisor. En caso que el
CONTRATISTA no cumpla con el programa de trabajo, el Supervisor le podra exigir por escrito el aumento
del numero de turnos, |a jornada de trabajo y/o el equipo, y, en general, las acciones necesarias para el
cumplimiento del programa de trabajo, sin que por la realizacion de tales acciones se genere costo
adicional. La renuencia del CONTRATISTA a adoptar las medidas exigidas se considera como
incumplimiento de conformidad con lo establecido en el contrato. Tales requerimientas del Supervisor no
incrementaran el valor del contrato y estas condicicnes es aceptadas por el PROPONENTE con la entrega
de la propuesta. 31. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuclones a que hubiera lugar en
¥ razon o con ocasion de la celebracion, ejecucion, liquidacion y/o pago de este contrato. 32. Toda actividad
ejecutada que resulte, segun el analisis de calidad, defectuosa o que no cumpla las normas de calidad
requerndas para el proyecto, ya sea por causas de los insumos o de la mano de obra, deberan ser demolidos
y remplazados por el CONTRATISTA bajo su costo, en el término indicado por el Supervisor, 33, Toda
solicitud de visita y consulta que requiera el CONTRATISTA como obligacién del consultor y que requiera
desplazamiento del equipo profesional de éste, sera a costo del CONTRATISTA. 34. Se debera lievar una
memoria diaria de todos los acontecimientos, sucesos y decisiones tomadas en la ejecucion de los trabajos,
registrarse la visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto, y demas acontecimientos, debe
permitir la comprensidn general de la obra y desarrollo de las actividades de acuerdo con el cronograma
de ejecucioén e inversion aprobado. 35 E| CONTRATISTA debera elaborar los planos record de todos los
disefios y demas, los cuales deberan ser entregados a la ESE con el visto bueno del Supervisor, en el
proceso de liquidacion de la obra, en medio impreso y magnético. 36. Reallzar durante tode el proceso de
construccion el manual de mantenimiento, en el cual debera especificar los materiaies de obra de
permanente uso (muros, ventanas, puertas, barandas, escaleras y demas, asl como de los equipos
instalados) como funcionan, cémo es su mantenimiento y anexar el original de las garantias de todos los
equipos. Este manual contendra en una escala reducida, pero legible, planos arquitectdnicos, estructurales,
Hidrosanitarias y de equipos especiales. Todo o anterior con la aprobacion de la Supervisor, 37 El
CONTRATISTA sera el responsable de adelantar todas las gestiones necesaras ante las autoridades
respectivas, para la obtencién de otros permisos necesarios en la ejecucion de obra como: cruce de vias,
cierre temporal de vias, excavaciones, o cualquier otra intervencion del espacio publico. 38. Las demas
inherentes a la naturaleza del contrato. ASPECTOS TECNICOS A EXIGIR Para la correcta ejecucion y
cumplimiento del presente contrato de suministro, conforme al plan de actividades y los requerimientos
sefialados por EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA apoyara en las siguientes obligaciones
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contraciuales PERSONAL E! CONTRATISTA debera comprometerse a mantener durante el tiempo de
ejecucion del contrato como personal minimo de trabajo, el que se relaciona mas adelante, el cual debe
cumplir con el siguiente perfil y experiencia.
CANTIDAD DEDICACION
CARGO FORMACION EXPERIENCIA EXIGIDA
ACADEMICA ESPECIFICA DEL
EXPERIENCIA FPROFESIONAL
GENERAL DEL
PROFESIONAL
Una (1) 25%
DIRECTOR DE | Titulo Profesional con | cuatro (4)
OBRA profesional 20 afos de proyecios, en los
@n Ingenieria BXpenencia que haya
Civll o general, desempefiado
arquitecto Contados a labores ylo
partir de la actividades de
fecha da Contratista 0 _
expedicion de | Director de Obra. Su ﬁ
la tarjeta o objeto debe
matricuta cernificar iz
profesional. construccidn yio
remodeiacion  ylo
réposicidn yio
adecuacion yio
mantenimients  y/fo
mejoramiento de
edificaciones
hospitalarias en los
Utimos  diez (10}
atos, e  valor
sumado entre jos
cuatro (4) contratos
relacionados @n las
certificaciones,
debe sar igual o
superior @ cinco (5)
veces el valor del 0
presupuesio oficial
expresados en
salarios minimos
mensuales legales
vigentes (SMMLWY.
La expariencia
especifica debe ser
n contratos
realizados con
enlidades puoblicas
prestadoras de
servicios salud.
Debera aportar tres Uno (1) 100%
RESIDENTE Titulo Prafesional con | (3) proyectos, en
DE OBRA profesional |3 afos  de ];’ﬂ que “:ﬂu
- ; esempe
E:;;ngmmria experiencia | mfﬂ:}i o
Y | gensrl actividades de
Arguitecio n
[#10) contados desde supervisor de obra,
Tilule de | @l clerre de la | Residente de Obra
posigrade en | licitacidn. Dicha | en construceion yio
manienimiento y/o
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gerencia de
proyectos.

experiencia se
contara de
acuerdo con lo
previsto en el
decreto 019 de
2012, para tal
efacto debe
allegar la
cenificacion de
terminacion de
malenas 0 en
su defecto se
contabilizara
desda la
obtencion  del
titulo
universitario

Certificaciones
de trabajo
seguro en
alturas vigenia

remodelacion yio
repasicion yio
adecuacién ylo
mejoramianio de
adificacd
nshitucionales u
hospitalarias, los
cuales sumados
deberan tenar un
valor igual o
supencr al valor el
presupuesto oficial
expresado en
salarios minimos
mensuales lagales
vigentes (SMMLV),
La expenencia
especlfica debe ser
en contratos
realizados con
entidades prvadas,
piblicas en el area
institucional o de
servicios salud

PROFESIONAL
AMBIENTAL
Yio
SANITARIO

Titulo
profesional
en Ingeniesia
Ambiental yio
Sanitang, v
tituio de
posgrado en
QHSE

Profesional con
6 afos de
experiencia
general
contados a
particr de Ila
fecha da |a
certificacion ylo
resolucion de
icencia en
salud
ccupacional,
(Resolucion
4502 da 2012)

Cebera aporar tres
(03) cenificaciones
como asesor QHSE
ylo Coordinador
QHSE en obras de
adecuacion yia
mantanimiento, y/o
remodelacion, cuyo
valor  acumulado
5838 Igual O SUpanor
al 100% dal
presupussto oficial.

Uno (1)

10%

PROFESIONAL
EN SALUD
OCUPACIONAL

Profesional
de salud
ocupacional
ylo
profesional
an Segundad
y salud an al
trabajo

Profesional con
T ahos de
Expenencia
general
contados a
pariir de |a
certificacion yio
resolucion  de
hicencia en
salud
ocupacional
(Resolucion
4502 da 2012)

Certificaciones
de trabajo
Seguro en
alluras vigente

Debera aportar tres
(03) cerificaciones
como RESIDENTE
HSEQ yio
INSPECTOR HSEQ
ylo HSE ylo
SISOMA yio RUC
ylo ESPECIALISTA
HSEQ en obras de
Adecuacidn ylo ©
mantanimiento  yfo
recuparacion yio
remodelacian

Une (1)

50%
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Uno (1) 100%
MAESTRC DE | Maestro de | Profesional con | cuatro (4) proyectos,
DBRA Dbra 20 afios de en los que haya
Certficadn expenancia desempanado
por el Copnia general labores yio
contados a actividades de
partir de la Cantratista 0
fecha de Director de Obra. Su
expedicién de | objeto debe
latarela o certificar la
maltricula consiruccion yio
profesional. remodelacion  yfo
reposicion yio
Bdecuacion yio
mantenimiento /o
mejoramiento  de
edificaciones
hospitatarias en los
ultimos diez (10)
aflos; e  valor
sumado entre los
cuatro (4) contratos
relacionados en las
ifieacs .
debe ser igual o
superior a cinco (5)
veces & valor del
presupuesto  ofical
axpresados en
salarios  minimos
mensuales legales
vigentes (SMMLV),
La experiencia
especifica debe ser
en cantratos
realizados can
entidades publicas
prestadoras da
servicios salud
Uno (1) 100%
Operarios para | Trabajador Profeslanal con | Deberd aportar tres
trabajo en | yio oficial yio 5 afios de {03) cerificaciones
alturas ayudante EXpEfencia como trabajador en
general alturas en obras de
adecuacién yio
Certificaciones | mantenimiento, /o
de trabajo remodelacion, cuyo
SEeguio en valar acumutado
alluras vigente | sea igual o superior
al 100%; del
presupuesio oficial,
Uno (1) 50%
| TOPOGRAFO | Prolesional, | Profesional con | Debera aportar tres
lécnico o 5 afios de (03} certificaciones
| tecnéiogo en expenencia como topografo de
| lopografia general obra en cbras de
contados a adecuacion ylo
| partir de la manienimiento, y/o
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fecha de
expedicion de
la tarjeta o
matricuia
profesional,

remodelacion, cuyo
valor acumulado
sea Ilgual o superior
al 100% del
presupuesto oficial.

INGENIERO ingeniera
ELECTRICISTA | electricisia
{ecnico
eleciricista
certificado
por
CONTE

o

el

Profesiona! con
15 afios de
experiencia

general

contados a
partir de la

fecha de

expedicion de

la tanjeta o

matricula
profesional

Debera aportar
cuatro (4) proyectos,
en los gue haya

desempefiado
labores wio
aclividades de

supervisar eléctrico
de obra, director
gléctrico de obra,
Residente eléctrico
de Chbra an
construccion yio
manienimientoe  ylo
remodefacién y/o
reposician yio
adecuacion yio
mejoramiento de
edificaciones

institucionales u
hospltalarias, los
clales sumados
deberan tener un
valor igual o
superior af valor dal
presupuesto  oficial
expresado en
salarios  minimos

mensuales legales |

vigentes (SMMLY),
La experiencia
especifica debe ser
en contratos
realizados con
entidades privadas.
publicas en el ‘area
instilucional o de
servicios salud.

Una (1) |

50%

PROGRAMACION DE OBRA El contratista se compromete a presentar la programacion de obra, la cual
corresponde a |a forma grafica, del modo en que el contratista se compromete a ejecutar el proyecto,
representada en cantidades de obra en funcion del plazo establecido para la ejecucion del proyecto. La
programacion se presentara por capitulos, incluyendo cada una de las actividades en funcion del plazo
establecido, mostrara su orden, secuencia y la interdependencia que existe entre ellos, gue muestren la
secuencia logica de ejecucion. Se debera presentar el cuadro de relacion de rendimientos de cada actividad
y el tiempo total producto del rendimiento por la cantidad de obra, el numero de cuadrillas y el tiempo final
de cada actividad que debe corresponder con el Gantt de obra. En el grafico de programacion de obra en
Gantt se debera como minimo describir la siguiente informacién de verificacion completamente asi: 1,
Nombre del capitulo. 2. Duracion de actividades 3. Precedencias 4. Comienzo. 5. Fin. 6. Numero de item.
7. Holguras. 8. Limite de comienzo. 9. Limite de finalizacion. 10. Demora permisible. 11. Margen de demora
total. 12. Flujo de caja mensual. 13. Ruta critica de ejecucion. Se debera presentar el Gantt de cuadrillas e
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histograma o diagrama del recurso (mano de obra). La anterior programacion, el plazo de ejecucion Iprevistc
por el oferente y todos sus informes deben utilizar come unidad de tiempo dia calendario, esta
programacién DEBERA ser entregada por el METODO DIAGRAMAS DE BARRAS O GANTT (para la
elaboracidn se debe utilizar Microsoft Project). Adicionalmente el oferente, debera anexar el FLUJO
MENSUAL DE FONDOS, de acuerdo con la programacion, DEBERA tener en cuenta las vigencias que
soportan la presente contratacién para la elaboracion del programa. ALCANCE El programa debera
identificar todos los items (actividades) que componen la obra, mostrar su orden, secuencia y la
interdependencia gue exista entre ellos. Adicionalmente, el programa debera incluir el reconocimiento de
aquellos procesos de adquisicion, traslado, montaje o fabricacion o produccion de materiales o equipos
que sean criticos para el desarrollo de los trabajos. asl como también el periodo de construccion de las
obras provisionales Asi mismo, para la preparacion de su programa, el contratista debera tener en cuenta
las especificaciones técnicas generales y particulares establecidas para la obra, |as estadisticas y registros
historicos sobre las condiciones climaticas y topograficas de la region, las condiciones de produccion y
adquisicion de materiales y la obtencion de los permisos o autorizaciones que se requieran para el cruce
de infraestructura y los predios si son necesarios, si aplica. La obtencion de los permisos, autorizaciones,
licencias, servidumbres y concesiones por el uso y aprovechamiento de los recursos naturales, asi como
los sitios de disposicién de sobrantes, estaran bajo la responsabilidad del contratista y son requisitos
indispensables para que en calidad de constructor pueda iniciar las obras. El tiempo que su obtencién
conlleve debera considerarse dentro de la programacién. Las demoras en la obtencion de estos permisos
no seran causa valida para |ustificar atrasos o incumplimientos, si aplica METODOLOGIA DE
PRESENTACION La programacion de la obra debera elaborarse, utilizando como herramienta el programa
Microsoft Project u otro similar. Los diagramas deberan establecer la ruta critica de ejecucién del proyecto,
el supervisor y la interventoria hara el seguimiento con control sobre esta programacion con la periodicidad
requerida. Para cada uno de los items del programa de obra, debera indicarse lo siguiente: * E| volumen
de obra a ejecutarse. « E| programa debe definirse en un evento de iniciacion y un evento de terminacion,
en cualguier evento pueden originarse una o varias actividades o terminar una o mas.+ ldentificar el equipo
y/o el recurso de mano de obra que ejecuta la actividad y numero de cuadrillas. PLAN DE MANEJO DE
OERA E| contratista el contratista debe tener un Plan de Manejo de Obra, debera contener todos y cada
uno de los requisitos exigidos a continuacion: « Plan de Calidad del Proyecto « Programa SST (Seguridad
y Salud en el Trabajo) * Plan de manejo ambiental (que incluya plan de aseo, manejo y disposicion de
residuos) PLAN DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LA OBRA El plan de aseguramiento de calidad
de la obra debe tener los siguientes componentes: a.) El contratista se compromete a desarrollar o describir
cuales son los procesos que aseguran la planificacion, ejecucion y control eficaz de la obra, asi como la
secuencia de los mismos que permita demostrar el concepto de sistema de calidad de la obra b) El
contratista se compromete a desarroliar los siguientes siete (7) procedimientos completos a implementar
durante la obra. 1 Procedimiento para la planificacion de obras. 2. Procedimiento para la ejecucion de
obras 3 Procedimiento para compras y contratacion de servicios. 4. Procedimiento para la gestion de
personal. 5. Procedimiento producto y/o servicio no conforme 6. Procedimiento de control de documentos
y registro. 7. Procedimiento para la gestion del riesgo. c) El contratista se compromete a desarrollar un Plan
de Calidad especifico para el proyecto bajo el enfogue de la NTC -ISO-9001 Versién 2015, el plan de
calidad debera ser elaborado siguiendo las directrices de la NTC - 1ISO 10005 (segunda actualizacién)
sistema de gestion de |a calidad directrices para los planes de la calidad” del 2005. El Programa SST
(Segundad y Salud en el Trabajo) de la obra debe tener los siguientes componentes. El contratista, debera
presentar la totalidad de los en medio magnetico (excel y pdf), un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo SG-SST para el proyecto, bajo la normativa vigente aplicable, previos al acta de inicio para
aprobacion de la supervision el cual debera contener ¢+ Certificado de resultados de la evaluacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo los estandares minimos Res. 0312-2019 por
parte de la ARL, con un porcentaje minimo del 85% en cumplimiento. «Certificado de resultados de la
evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo los estandares minimos Res
0312-2018 por parte de la del Ministerio de Trabajo. con un porcentaje minimo del 85% en cumplimiento
*Asignacion de una persona gue disefie e Implemente el Sistema de Gestion de SST.» Asignacion de
responsabilidades en S5 *Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en SST +Afiliacién al Sistema
de Seguridad Social Integral *Conformacion y funcionamiento del COPASST Y Capacitacion de los
Integrantes del COPASST + Conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral +Programa
de Capacitacion anual. *Induccién y reinduccién en SST. «Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
*Objetivos de SST. *Plan Anual de Trabajo. *Archivo y retencién documental de! Sistema de Gestién de
SST. *Matriz legal. +Identificacion y evaluacién para adquisicién de bienes y servicios. *Evaluacién y
seleccion de proveedores y contratistas. *Descripcion sociodemografica y Diagnostico de las condiciones
de salud de los trabajadores. *Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la Salud.
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*Evaluaciones médicas ocupacionales. +Estilos de vida y entorno saludable. *Manejo de Residuos. *Reporte
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. *Frecuencia de accidentalidad. Severidad de
a:mden_lgldad. Prevalencia de la enfermedad laboral. *Metodologia para identificacion de peligros.
avaT_uacmﬁ y valoracion de riesgos. *ldentificacion de peligros y evaluacion y valoracidn de riesgos con
partiqpaﬂmn de todos los niveles de la empresa +Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos
_rdant:flcadaa_ *Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo. *Inspecciones a
|nata!a:_fiunes. maquinaria 0 equipos. *Mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos, maquinas ¥
herramientas. *Entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y capacitacién en uso adecuado

*Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. *Autoridad anual. *Plan de mejoramiento:
Implementar medidas y acciones correctivas producto de requerimientos o recomendaciones de
autoridades administrativas y de las adm inistradoras de riesgos laborales. Uso de mallas protectoras en
el contorno de la edificacion para eliminar emisién de polvo a la atmésfera NOTA: La E.S.E. Hospital San
Rafael de Facatativa, se reserva el derecho de aumentar o disminuir los items y cantidades del cuadro
anterior, con relacion al objeto contractual OBLIGACIONES GENERALES: Para el logro del objeto
contractual de este contrato, el contratista debera adelantar las siguientes obligaciones generales 1

Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones pactadas. 2. Cumplir
con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y afiliacion a riesgos laborales, en
cumplimiento oportuno y estricto, conforme a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.3. Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamiento en la
prestacion del servicio de acuerdo con las normas que rigen su actividad. Desarrollar el contrato con
idoneidad, conforme a los principios éticos de pulcritud y oportunidad, la ley y las buenas costumbres que
exige el Estade, en este casc la Empresa Social del Estado E. S E. Hospital San Rafael de Facatativa. 4.
Acatar |as instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de La Empresa
Social del Estado Hospital San Rafael de Facatativa, a través del supervisor. 5. Suministrar los elementos
ofertados dentro de los términos establecidos. 6. No acceder a peticiones o0 amenazas de guienes actuen
por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 7. El contratista sera responsable ante las
autoridades de los aclos u omisiones que se desarrollen en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. 8 Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas
presentadas en la oferta. 9. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad. 10. Debera hacer uso estricto y obligatorio de elementos
de proteccion personal, durante todo el tiempo que ejecuten las obligaciones de su contrato, ademas de
garantizar el cumplimiento de todas las medidas de bioseguridad establecidas por la ESE y por el Gobierno
Nacional y Departamental 11. El contratista esta obligado a cumplir con todos los programas de la Politica
Ambiental de la ESE Hospital San Rafael de Facatativa, en aras del desarrollio sostenible de la Institucién
disminuyendo la Huella de Carbono. 12. Cumplir los Estandares de cada unc de los Sistemas de Gestion
de la Calidad de la Organizacion (SOGC- PGIRS-SG-SST- MIPG- SGR). Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad-Sistema Unico de Habilitacion Sistema de Informacion para la Calidad-Auditoria para el
" Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion. Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo
- 8G-SST PGIRS. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG. Sistema de Gestion del Riesgo - SGR

13. Cumplir con la implementacién y ejecucion de los manuales de Bioseguridad y Plan de Gestion integral
de residuos Hospitalarios. 14. Apoyar las actividades para mantener ia certificacion en I1SO 8001.2015,
45001:2018 y Premio Nacional a ia Excelencia y la Innovacion en Gestion. 15. Las demas que se deriven
de la naturaleza del contrato. PARAGRAFOQ PRIMERO: El personal del contratista, en caso de presencia
en la institucion, dara cumplimiento con la Politica ambiental de la E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa
y centros y puestos de salud. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: 1 Designar al supervisor o un Apoyo a
la Supervision para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado. 2. Suministrar
oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 4. Verificar que el
contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y
cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar). en las condiciones establecidas por Ia
normatividad vigente. 5. Expedir las certificaciones para efectos del pago y dar respuesta por escrito & los
requerimientos del contratista. 6. Pagar al contratista dentro de la oportunidad y forma establecida. 7

Ejercer la supervision del contrato de conformidad con lo estipulado en al manual de contratacion de la
entidad. asl como la normativa legal vigente. 8. Realizar evaluacion de los servicios contratados con el
contratista periddicamente de acuerdo con la necesidad y validar pago. OBLIGACIONES AMBIENTALES
INHERENTES AL PROCESO DEL CONTRATISTA E| CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
obligaciones que se detallan a continuacion, esto de manera independiente sin que exista subordinacion y
utilizando sus propios medios, se obliga para con la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA a
adelantar y ejecutar las siguientes obligaciones, asi: 1. Todo el personal debe cumplir con lo estipulado en
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el Manual para la Gestion integral de Residuos Hospitalarios y similares, garantizando la correcta
segregacion segun el tipo de residuo en los contenedores. 2. Aplicacion de la politica cero papel y el uso
del correo electrénico para el envio de comunicaciones internas como externas con el propésito de aportar
beneficios al medio ambiente. 3. Uso racional a los equipos de computo, en el momento que no se estén
utilizando dejarlos suspendidos, una vez se termine la jornada apagar el equipo. 4. Participar en las
jornadas o campafias ambientales estipuladas dentro de la E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa
Informacion adicional 1) Se debe realizar adquisiciones de manera responsable, considerando no solo los
aspectos economicos, sino también |os sociales y ambientales, con el objetivo de contribuir con el
desarrolic sostenible 2) Debe consolidar una cultura de ahorro y uso eficiente de recursos. 3) Se debe
garantizar la duracion, reparabilidad y piezas de recambio para los blenes o productos que sean adquiridos,
evitando que sean compras de bienes de unico uso y en caso de ser indispensable optar por aquellos gue
se degraden en el menor tiempo posible. 4) Se debe estipular el de uso de los empaquetados excesivos y
fomentar el uso de alternativas ecologicas. 5) Se debe planear la exclusion o limitacion de sustancias
guimicas nocivas para la salud humana y el equilibrio ambiental. 8) Se debe tener la mayor austendad
ambiental posible para lo cual se debera procurar la utilizacion de medios magnéticos, 7) Se debe buscar
la utilizacién de los materiales y técnicas que propendan por |a sustentabilidad y que generen el menor
impacto ambiental. CLAUSULA TERCERA VALOR DEL CONTRATO: E! valor total del contrato se
establece en la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($463.651.793,00) W
Incluidos impuestos y gastos directos e indireclos en que se incurra para la prestacion del servicio
contratado CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO La ESE. HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FACATATIVA, pagara al contratista, el valor del contrato de acuerdo a las facturas presentadas por el
proveedor, previo ingreso a Almacén y certificacién del supervisor del contrato u orden; el valor del contrato
de acuerdo a la propuesta presentada por el contratista se La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FACATATIVA, cancelara el valor del contrato que se suscriba, asi- el valor del presente contrato de la
sigulente manera: con actas de avance parciales de obra hasta un maximo del 90% de los Irabajos
aproximadamente, recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del Hospital, y el saldo, es decir maximo
el 10% de los trabajos contra acta final de ejecucion del 100% de los trabajos recibidos a satisfaccion por
parte del supervisor del Hospital. En todo caso los valores aqui establecidos seran cancelados dentro de
los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la radicacién de la faclura y/o cuenta de cobro, con el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatute Tributario previa cenlificacion de recibo a
satisfaccion, por parte del Interventor externc y certificacion de recibo a satisfaccidon por parte del
Supervisor del contrato y verificacion del cumplimiento del pago de parafiscales. Nota 1. Descuentos: El
proponente debera tener en cuenta que la ESE efectuara los descuentos de ley del orden Nacional,
Departamental y Municipal vigentes y conforme a sus madificaciones de ley, de acuerdo con la informacién
tributaria suministrada por el contratista a la Entidad y con la actividad objeto del contrato. Nota 2: Los
pagos que efectué la E S E., en vitud del contrato estaran sujetos a la Programacion de Recursos del w
Programa Anual de Caja - PAC y los recursos disponibles en Tesoreria, sin que esto constituya mora en el
pago Para efectos del ultimo pago, debera entregar certificacion de gestion documental, constancia de
entrega de elementos a cargo, certificacion de tramites documental (cuando aplique). Nota 3. El presente
contrato no otorga al contratista, facultades de representante legal para ningin efecto, que comprometa
los intereses patrimoniales de la E.S.E. Los pagos se realizaran dentro de los cinco (05) dias siguientes a
la radicacion de la cuenta de cobro. Nota 4: E| CONTRATISTA se compromete a entregar certificacion
bancaria de la cuenta en la cual se le debera hacer efectivo el pago por los servicios prestados, dicha
certificacion debera contener la siguiente informacion: a) Nombre o razén social del titular. b) Numere de
documento de identificacién c) Nombre de la entidad financiera. d) Numero de la cuenta; cualquier cambio
en la informacién bancaria debera reportarla, adjuntando copia de la nueva certificacién. Nota 5: El término
del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad de los
documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. En todo caso, el pago estara sujeto a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado
de Caja) Por el tipo de construccion a realizar se requiere que el proponente certifique que va a dar
cumplimiento a los siguientes aspectos: * Retencion en la fuente: La tarifa de retencién en la fuente en los
contratos de construccion de cbra material o urbanizacion, como los refiere la norma, es del 2%, segun lo
sefiala el articulo 1.2 4,9.1 del decreto 1625 de 2016, en su tercer inciso.» Contribucién especial’ se realiza
el descuento de acuerdo a lo estipulado en la ordenanza No. 039/2020, "TITULO IV CONTRIBUCIONES.
CAPITULO | CONTRIBUCION ESPECIAL DE SEGURIDAD, ARTICULO 335 - TARIFAS: La tarifa de la
contribucion especial de seguridad es equivalente a! cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y de
las adiciones si las hubiere” - Tasa Pro Deporte y Recreacion: se realiza el descuento de acuerdo a lo
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estipulado en la ordenanza No. 038/2020, "TITULO V TASAS. CAPITULO | T.

RECREACION, ARTICULO 351 - TARIFA: La tarifa de la Tasa P:;Ja Depai? ¥ P:ec:rgai?ﬁﬂnn‘arf ;rl
Departamantn de Cundinamarca sera el dos punto cinco por ciento (2.5%) del valor total del contrato
determinado en el comprobante de egreso que se establezcan entre el ente territorial y las personas
naturgles y/o juridicas, publicas o privadas”. « Retencién de IVA: Se realiza el 15% sobre el valor del IVA si
lo tuviere.; el IVA, ya que en estos contratos de construccion y/o mantenimiento de inmuebles, de acuerdo
con lo ordenado por el articulo 3° del Decreto 1372 de 1992, son gravados con el impuesto sobre las ventas,
sobre la base de los honorarios o utilidad obtenidos por el contratista. Sin embargo, la Ley 21 de 1992, en
su articulo 100, consagra la exclusion del impuesto sobre las ventas para los contratos de obra publica
Esta exclusion del gravamen es igualmente aplicable en el caso de los contratos celebrados con un
consorcio © unién temporal, tal como lo aclara el Concepto N° 069631 del 27 de septiembre de
2005CLAUSULA QUINTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: £1 gasto que ocasione la presente orden
se hara segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal Segun CDP 1290 DEL 04 DE AGOSTO DEL
2025 RUBRO 2.3.2.01.01.001.02.08 EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD-RESOLUCION 00000474
DE 2025, MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. CLAUSULA_SEXTA. PLAZO DE
EJECUCION: TRES (03) MESES Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO. CLAUSULA SEPTIMA. PENAL
PECUNIARIA: En el caso en que el contratista se constituya en mora o Incumplimiento injustificado ¥
parcialmente las obligaciones que asume en virtud del contrato, LA E S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE
ﬁ FACATATIVA podra imponerle, previo el procedimiento que corresponda, a titulo de pena y sin necesidad
" de requerimiento alguno, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Ei valor
de |a clausula penal que llegare a hacerse efectiva se considerara como pago parcial pero no definitivo de
los perjuicios causados. PARAGRAFO: La E.SE. podrd hacer efectivo el valor de la clausula penal
deduciéndola de las sumas gue adeude a EL CONTRATISTA por razon del contrato, si las hubiere, lo cual
autoriza EL CONTRATISTA con la suscripcién del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA - MULTAS:
En caso de mora o incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones por parie del CONTRATISTA,
LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y de la
declaratoria de caducidad, podra imponer multas diarias sucesivas equivalentes a 1% del valor del contrato
sin que en total se supere el 10% del valor del contrato, por el incumplimiento parcial o total de las
obligaciones establecidas en todas y cada una de las clausulas del contrato, suma gque podra ser tomada
de las cuentas que por cualguier concepto le adeude la entidad contratanie. Los montos y supuesios sobre
incumplimiento deben tener corresponsabilidad con los aspectos técnicos y obligaciones contempladas en
el alcance contractual. La multa se aplicara a partir del dia siguiente a aguel en que tenga conocimiento de
la ocurrencia del incumplimiento, de acuerdo con el informe que al respecto presente el supervisor del
contrato y sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal pecuniaria en caso de incumplimiento total. De
igual manera, sera causal para la Imposicion de multas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion
de la mora mediante liquidacién efectuada por la ESE parte del contratista de sus obligaciones frente al
™ cumplimiento por parte del contratista del pago de Sistema de Segundad Social Integral y aportes
parafiscales (cajas de compensacién familiar, SENA, ICBF) de conformidad con lo establecido en la Ley
828 de 2003. De las multas impuestas al CONTRATISTA se informara a la Camara de Comercio respectiva. |
PARAGRAFO PRIMERO: Ei procedimiento para la imposicion de multas y demas sanciones a que haya
lugar durante la ejecucion contractual sera el sefialado en el Manual de Contratacion, Resolucidn No. 326
de 2022, modificado por la Resolucion 334 del 2024, CLAUSULA NOVENA CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar, en todo o en parte la ejecucion
del presente contrato, a ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita de la E.S.E., pudiendo esta reservarse las razones para negar la autorizacion de la cesion
o el subcontrato. CLAUSULA DECIMA . RELACION LABORAL: El presente contrato sera ejecutado por
EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia administrativa, técnica y financiera, en
desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre LA E.S.E y el CONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que a continuacion
se relacionan, se consideran para todos los efectos parie integral del contrato y en consecuencia producen
sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) Estudio de conveniencia, oportunidad y
necesidad. b) El certificado de disponibilidad presupuestal. ¢) La propuesta presentada por el contratista y
los documentos adjuntos presentados con la misma. d) Las demas que se generen durante la ejecucion
del contrato. PARAGRAFO: El contratista con la firma del presente documento manifiesta expresamente
que acepta los términos y condiciones del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
SQPEBU@(’JN: La E.S.E. La E.SE. de manera directa supervisara y controlara |a debida ejecucion del
presente contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, el Gerente designa y delega como
supervisor al SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de la E S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
DE FACATATIVA, quien tendrd entre otras las siguientes atribuciones: 1) Verficar que e! contrato se
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encuentre perfeccionado y listo para su ejecucién. 2) Elaborar y Suscribir acta de inicio del contrato; 3)
Realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin
deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes. 4) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas
de cumplimiento contractual. 5) Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y
las obligaciones contenidas en el contrato; 6) Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las
reciprocidades del contrato; 7) Informar por escrito a la Oficina Asesora Juridica de todos los actos y hechos
constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las
actuaciones del mismo constitutivas de sancion o multa; 8) Entregar por escrito sus observaciones,
recomendaciones ¢ sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del contrato, y siempre que sean
pertinentes con relacién a la correcta ejecucion del mismo; 9) Solicitar las modificaciones al contrato cuando
las condiciones del servicio lo requieran; 10) Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA,
documento que se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar la ES.E
11) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista; 12) Verificar el pleno cumplimiento por
parte del CONTRATISTA de la obligacion de pagar oportunamente y en los montos legales, sus aportes al
sistema de seguridad social en salud y pensiones; 13) Proyectar y suscribir el Acta de Liquidacion del
contrato. si a ello hay lugar CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Con Ia firma del presente contrato, el contratista manifiesta bajo la gravedad del
juramento gue no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o
confliclo de interés previstos en |la Constitucién y en la Ley. Igualmente, se obliga a dar aviso inmediato por
escrito a la E.S.E. y solicitar |a terminacion del contrato, en el evento de que ocurra una causal sobreviniente
de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interes que impida la continuacion de la ejecucion
del contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA. VEEDURIAS, CONTROL CIUDADANO Y PUBLICACION:
El presente Contrato esta sujeto a las Veedurias y Control ciudadano y a su vez sera publicado en el
SECOP de conformidad con lo establecido en la Resolucion 5185 del 2013, que fija los lineamientos para
la adopcién del Estatuto de Contratacion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION Y
LIQUIDACION: El presente contrato terminara por la ocurrencia de alguno de los siguientes hechos: a) La
finalizacion de la duracion del mismo. B) Terminacion anticipada: La ESE podra dar por terminado
unilateralmente en cualquier tiempo con &l simple aviso por escrito con una antelacion no menor a tres (3)
dias calendario. Esta forma de terminacién no genera pago de perjuicios ni indemnizaciones, ni de
honorarios. PARAGRAFO: La presente orden se dara por terminada en cualquiera de los siguientes
eventos: 1) Por el cumplimiento a satisfaccion de las prestaciones derivadas de la misma. 2) Por acuerdo
bilateral 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. En los eventos numerados con 2,
3 y 4 se debera suscribir acta donde conste tal hecho. Una vez terminada la orden se procedera a su
liguidacian, de conformidad con lo preceptuado en el estatuto de contratacién La liquidacién se realizara
de comun acuerdo dentro de los cuatro (04) meses siguientes. Si vencido este plazo EL CONTRATISTA
no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera
practicada directa y unilateralmente por LA EMPRESA y se adoptara por acto administrativo motivado,
susceptible de recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA SEXTA. DE INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD:
El contratista mantendra indemne a la E S E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA, contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o, por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la
ejecucion del contrato y hasta la liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables
al contratista todas las acciones u omisiones de su personal y de sus subcontratistas y proveedores y del
personal al servicio de cualquiera de ellos; y, en general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones
contractuales CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CONMUTACION DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO:
En caso de que se requiera |a suspension del contrato por circunstancias externas al normal cumplimiento
de este, la entidad no aplicara la conmutacién en tiempo, por consiguiente, el contratista acepta la
modificacion que se realizara en la respectiva acta de suspension la cual incluye modificacién al plazo y al
valor del contrato. Que segun sentencia del Consejo de Estado, Radicacién numero: 11001-03-08-1103-
2016-110301-00{2278) la suspension produce los siguientes efectos: (i) en funcién del momento en el que
se produce (durante el proceso de seleccion del contratista, o bien durante la ejecucién del contrato); o (i)
por ias causas que [a originen (fuerza mayor, caso fortuito o en procura del interés publice), o (iil) en funcién
de ser imputable a los incumplimientos de las partes, 0 necesaria ante una modificacién del contrato, o (iv)
por la forma en que ocurre, se acuerde o consigne su ocurrencia (mediante clausula contractual, por acta
acordada entre las partes por razones de interés publico, o de facto, ante situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito). o (v) por sus efectos en el tiempo (transitoria o “indefinida”) y, (vi) por la magnitud de la
afectacion en el cumplimiento de las obligaciones del contrato (parcial o total). Que, al no existir un referente
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legal vigente sobre Ia suspensitn de la ejecucion del contrato, conforme a |a jurisprudencia y a juicio de la
Sala, las clausulas pactadas al respecto en los contratos y las actas de suspension suscritas de comun
acuerdo por las partes ante la ocurrencia de una suspension de facto son expresion, por una parte, de la
autonomia de la voluntad de los contratantes, y por otra, del principio de la primacia del interés general ¥
de conservacion del contrato. CLAU DEC VA. SOLUCION ECTA

CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten diferencias entre Jas partes
contratantes, que puedan surgir por razén de la celebracidn del contrato. de su ejecucidn, desarrollo,
terminacion o liquidacion, se podra someter a la solucién de controversias directas. las partes en aras de
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferenclas y discrepancias surgidas acudirdn a los
mecanismos de solucion de conflictos expresados en la Ley, tales como, el arreglo directo, la conciliacion,
an:?atﬂa composicion o transaccion de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. |
CLAUSULA DECIMA NOVENA. GARANTIA UNICA El CONTRATISTA se obliga a constituir en una
compafia de seguros, legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz que esté aprobada por la
Superintendencia Bancaria, garantia Unica que ampare los siguientes riesgos:

r e
|
GARANTLA APLICAINO APLICA
PORCENTAJE (%) PAATD
CUMPLIMIENTO 0% Ejpcucidn del contralo y cuatro (4)
APLICA MgsEs mis
{ vigencin jgual a la def contrato y Iin (1)
CALIDAD DEL SERVICIO APLICA 15% afio mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL =3} ==t por terming igual a ia vigencia del
EXTRACONTRACTUAL AFLICA 200 SMLY conlrato y veis (0B) meses mis.
1| par ietminn igual a ln del gontrato y
CALIDASD DE LOS BIENES APLICA 30% minima un (1) ano mias
PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES cuyR vigencis serd igual 3 s del
SOCIALES E INDEMNIZACION APLICA 5o contrato y tres (3) afos mas
LABORALES DEL PERSONAL
DE CALIDAD DE MATERIALES Y vigancia igual a la del contrato y cinco |
ESTABILIDAD DE LA OBRA ATEIEA % | VR Sio o '

CLAUSULA VIGESIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Las pares acuerdan que al presente contrato

le son aplicables las clausulas de Interpretacién modificacion, terminacién unilateral y caducidad segun lo
estipulado en el articulo 14 Inciso 2°, articulo 15, 16, 17 y 18 de la Ley B0 de 1993 CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato se ejecutara en el area de influencia de
la E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa. para el caso concreto SEDE CENTRAL y/o donde por
. necesidades del cumplimiento del objeto contractual se requiera y justifique su desplazamiento. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. - POLITICA DE CONTROL Y PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS E
cuntlraﬁsta declara que no se encuentra en ninguna de las listas de las establecidas a nivel Nacional o
Internacional para el control de lavado de activos o financiacion del terrorismo; asi mismo se responsabiliza
ante la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Facatativa, porque sus empleados, accionistas,
miembros de la junta directiva o junta de socios, representante legal y revisor fiscal, tampoco se encuentra
en dichas listas y se compromete a actualizar anualmente la informacién o en un tiempo menor en caso de
que ocurra cambios en la informacién suministrada a la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de
Facatativa. El Contratista declara expresamente que tanto la actividad, profesion u oficio es licita y la ejerce
dentro del marco legal y los recursos utilizados para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, objeto
del presente contrato no provienen ni provendran de actividades ilicitas tales como el narcotrafico, terrorismo
y financiamiento del terrorismoe, lavado de aclivos, testaferrato, trafico de estupefacientes ¢ delitos contra el
Orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica o Leyes Internacionales,
la moral o las buenas costumbres, que |a informacion suministrada en todos los documentos que hacen parte
del proceso es veraz y verificable y que los recursos que se deriven del desarrolio de este contrato no se
destinaran a financiacion del terrorismo, grupos terroristas o actividades terroristas. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - MODIFICACIONES, ADICIONES Y PRORROGAS Las partes convienen que cualquier
modificacién, suspension, adicién ylo prorroga a lo pactado en el presente contrato y/o a cualquier
documento que haga parte integral del mismo, sélo podran realizarse mediante acuerdo escrito por las
partes, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. El contratista se allana a cumplir con un
comaromiso de confidencialidad y de no divulgacion de la informaciéon gue por razon de las labores
gontratadas llegase a conocer y se obliga a guardar reserva de la informacion referente a los bienes e
interases de la Entidad por los cuales sea legalmente responsable. El contratista desde ahora se obliga a
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resarcir plenamente los perjuicios que llegare a ocasionar con la revelacion, divulgacion, o utilizacién
realizada de la informacién ya sea de forma dolosa o por mera negligencia, sin perjuicio de las demas
acciones a gue tenga derecho la entidad contratante. CLAUSULA NTA: LOS

ELEMENTOS DE PROPIEDAD DE LA ESE PARA LA PREETActhwmIAA_R.

Para el desarrollo de las actividades contratadas la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA se
compromete a suministrar al CONTRATISTA toda la informacion, areas de trabajo, requeridos para el
desarrollo de sus actividades, asl mismo, suministra la autorizacion de ingreso a la Institucion para el
adecuado cumplimiento del objelo contratado entre las partes. 2). El contratista podra hacer uso de los
Lienes, elementos o documentos de propiedad de la ESE para el cumplimiento de su objeto contractual.; en
caso de dafio o pérdida de algun documento, bien o elemento de propiedad de la ESE sera responsabilidad
del Contratista CLAUSULA VIGESIMA SEXTA NOTIFICACIONES. Para efectos de la notificacion el
contratista autoriza con la firma del presente contrato hacer notificado electronicamente. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA DOMICILIO: Para efectos fiscales y legales atinentes al contrato, las partes acuerdan
como domicilio contractual la ciudad de FACATATIVA. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA -
MANIFESTACION: Las partes manifiestan lioremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del
presente documento, per lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado, bajo el
principio de la libre autonomia de [a libertad.

En sefal de aceptacién las partes suscriben el presente documento en la ciudad de Facatativa -
Cundinamarca, A los (06) dias del mes de octubre del Afto Dos Mil Veinticinco (2025)

PorlaE.S.E . Representante Iregll
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ANDRES MAURICIO GONZALEZ CAYCEDD RICARDO JOSE ABELARDO ROMERO MORA
Gerente C.C. 768,616 280 de Bogoia D C

Elaboda’ Minuta: Diega Meman Ramos C~ Profesional de Apoye Contratacion,
Aewvso D, German Alfredo Mancatn Barbosa - Coordinados sundico Contrata
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