EVIDENCIAS

Se muestra como evidencias los 4 proyectos realizados en el periodo noviembre a diciembre 2020, con un total de
240 evaluaciones realizadas.
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ACTA No. 093

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION”
Socializacion de la Guia para Evaluar y Certificar Competencias Laborales VRS 6 y el
Reglamento de Etica.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Sogamoso, 8:00 a.m. 05:00 p.m.
8y 9 de septiembre de 2020

LUGAR: REGIONAL BOYACA / CENTRO MINERO
Microsoft Teams SENA, Centro Minero

TEMA (S):

¢ Induccion de la Guia para Evaluar y Certificar Competencias Laborales VRS
6 y Reglamento de Etica.

e Instructivo para la verificacion del proceso de ECCL.

¢ Instructivo para la recoleccién de evidencias de conocimiento,desempefio y
producto con el fin de conocer los parametros especificos del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar a los evaluadores Juan José Jiménez Andrade, Heldar Gregorio Barragan Socha
y Victor Hernando Medina Nifio la Guia para Evaluar y Certificar Competencias Laborales
Version 6, asi como el Reglamento de ética para la verificacion del proceso de ECCL, y el
instructivo para la recoleccion de evidencias de conocimiento, desempefio y producto con el
fin de especificar los parametros en los que esta basado el proceso de ECCL para llevarlo a

cabo como tal.

DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V.02



Dia 1 (08 de septiembre de 2020)
Se da la bienvenida a los invitados por parte de Manuel Guerra Moreno, lider de ECCL del
SENA Centro Minero, en donde se encuentran como invitados a los actores del proceso
para la vigencia 2020 segundo semestre. Evaluadores: Juan José Jiménez Andrade
evaluador interno SENA, Heldar Gregorio Barragan Socha y Victor Hernando Medina Nifio,
guienes han sido evaluadores de ECCL en afios anteriores y que estan ahora como
evaluadores externos con los que contamos para el desarrollo de los proyectos en el
transcurso los siguientes meses.

A continuacion, el lider inicia la induccién y socializacién en la Guia para Evaluar y Certificar

Competencias Laborales Versién 6 asi, como el Reglamento de ética para la verificacion del

proceso de ECCL vy, el instructivo para la recolecciébn de evidencias de conocimiento,

desempefio y producto con el fin de especificar los parametros en los que esta basado el
proceso de ECCL para llevarlo a cabo con todos los lineamientos requeridos. Finalmente, se
resuelven preguntas, dudas y puntos de vista por parte de los participantes de la reunién
con el fin de dejar claro y puntual todos los temas destacados de dicha Guia y Reglamento

para la presente vigencia del afio 2020.

Se tocan los temas de la Guia VRS 6, asi:

- Generalidades del proceso de ECCL: principios, caracteristicas, lineas de atencidn,
recursos y tipos de proyectos.

- Fases para la ECCL: planeacion, evaluacion, verificacion y auditoria, certificacion,
novedades, tramites para reclamacion de resultados, cadena de custodia, gestién de
instrumentos de evaluacion.

Se da por terminada la socializacién del dia uno y se cita a los participantes para el dia

siguiente.

Dia 2 (09 de septiembre de 2020)
Se continda con los temas de la Guia VRS 6, segun el respectivo orden de esta, asi:




- Fases para la ECCL: medicion del servicio, PQRSF, control de documentos vy registro,
funcionamiento del comité de ECCL, reglamento de ética del proceso de gestién de
ECCL, instructivo para la verificacion del proceso de ECCL, instructivo para la
recoleccién de evidencias de conocimiento, de desempefio y de producto de ECCL,
instructivo para la planeacion y construccion de items e indicadores de ECCL, instructivo
para la solicitud de requerimientos al BNI ECCL.

Se da fin a la induccién y queda como compromiso de cada actor del proceso tener la Guia
presente y estudiarla de manera consciente.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el andlisis de la Juan José
Guia version 6 y Reglamento de | Jiménez Vigencia 2020
Etica. Andrade,
Heldar
Gregorio
Barragan
Socha y Victor
Hernando
Medina Nifo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 093 DEL DiA 8 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020
Socializacién de la Guia para Evaluar y Certificar Competencias Laborales VRS 6 y el Reglamento de Etica.
OBIJETIVO (S)
TIPO DE VINCULACION
NOMBRES Y P EMPRESA /DE P CELULAR/EX
No. CEDULA CORREO ELECTRONICO FIRMA
° APELLIDOS RLANT | CONTRATISTA PENDENCIA T.SENA
1 MANUEL DE JESUS 6772982 X SENA mjguerra@sena.edu.co 3112643878 |M. Teams
GUERRA MORENO CENTRO
MINERO
2 9524623 EMPRESA DE  |heldarbarragan@gmail.com 3212008087 |M. Teams
HELDAR GREGORIO SERVICIOS
BARRAGAN SOCHA PUBLICOS DE
BOYACA S.A.
E.S.P.
3 JUAN JOSE JIMENEZ ANDRADE |1020770318 X SENA jliimenez@sena.edu.co 3138284418 |M. Teams
CENTRO
MINERO
4 VICTOR HERNANDO MEDINA  |6775050 SGS co.coordinadorces@sgs.com 3143348038 |M. Teams
NINO COLOMBIA

GD-F-007 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 093 DEL DiA 9 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020
Socializacién de la Guia para Evaluar y Certificar Competencias Laborales VRS 6 y el Reglamento de Etica.
OBJETIVO (S)
TIPO DE VINCULACION
NOMBRES Y p EMPRESA /DE P CELULAR/EX
. FIRMA
No APELLIDOS CEDULA RLANT | CONTRATISTA PENDENCIA CORREO ELECTRONICO T.SENA
1 MANUEL DE JESUS 6772982 X SENA mjguerra@sena.edu.co 3112643878 |M. Teams
GUERRA MORENO CENTRO

MINERO

2 9524623 EMPRESADE  |heldarbarragan@gmail.com 3212008087 |M. Teams

HELDAR GREGORIO SERVICIOS
BARRAGAN SOCHA PUBLICOS DE

BOYACAS.A.
E.S.P.

3 JUAN JOSE JIMENEZ ANDRADE |1020770318 X SENA jiiimenez@sena.edu.co 3138284418 |M. Teams
CENTRO
MINERO

4 VICTOR HERNANDO MEDINA  |6775050 SGS co.coordinadorces@sgs.com 3143348038 |M. Teams

NINO COLOMBIA

www.sena

.eau.co

® ® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02
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ANEXOS
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Sensibilizacion al evaluador de ECCL

Maznuel De Jesus Guerra Moreno

IMAGEN 1. Pantallazo de la reunién de socializacion Guia para ECCL VRS 6 y Reglamento de Etica.
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IMAGEN 2. Pantallazo de la reunién de socializacion Guia para ECCL VRS 6y
Reglamento de Etica. Enlace de la reunion:

https://web.microsoftstream.com/video/b130a29b-cOae-4eda-8del-2f26f01a2laf
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