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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL ETAPA PREPARATORIA

INVITACION A COTIZAR PARA ELABORACION DE ESTUDIO DE MERCADO

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, de conformidad con los principios de transparencia para la
contratacién, convoca publicamente a todos los interesados en proporcionar informacién para consolidar
el estudio de mercado del proceso con las siguientes condiciones:

OBJETO Contratar apoyos logisticos para el desarrollo de actividades de bienestar
orientadas a la promocién de la salud, el arte, la cultura y la actividad fisica, con
el fin de fortalecer la permanencia y reducir la desercion de los aprendices del
Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial - CEDAGRO, Regional

Atlantico.
VALIDEZ I,)E Minimo 60 dias
COTIZACION
FECHA LIMITE DE
. Durante dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
RECEPCION DE
presente documento.
PRECOTIZACIONES
Los interesados en presentar cotizacién a la solicitud podran realizarla
haciendo uso de alguna de las siguientes opciones:
PRESENTACION DE LA 1. Presentar la cotizacion como oferta a la presente solicitud de
PRECOTIZACION informacién de proveedores.

2. Mediante correo electrdnico en el formato establecido (Anexo No. 1.
Formato solicitud de cotizaciones.) al siguiente correo: SECOP lI;

—_— = 7

contratacioncedagro@sena.edu.co

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, en el numeral 5 del
articulo 2 de la ley 1150 adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.1, la Regional Atlantico, centro para el desarrollo agroecolégico y
agroindustrial, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA presenta a continuacion el estudio previo de
Conveniencia y Oportunidad para realizar un proceso de contratacion por la modalidad de Minima Cuantia.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) tiene como misién la inversidn en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais, y en aras de alcanzar su visidn estratégica de posicionarse como una
organizacion de conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y
metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades del
sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo del pais.
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El Centro Agroecoldgico y Agroindustrial del SENA cuenta actualmente con sedes y nodos de Formacidn, cada
nodo conformado por uno o mas inmuebles dentro de los cuales se encuentran Ambientes de Formacion para
impartir los programas de formacidn profesional de la entidad, asi como las oficinas de apoyo a la Formacion
y de Administracion que permiten el correcto funcionamiento y desarrollo de la mision y los objetivos de la
Institucion.

Para el desarrollo de las actividades misionales y administrativas de la entidad se hace necesario contar con
una infraestructura dentro de los ambientes de formacion y las oficinas administrativas que posean
condiciones adecuadas que permitan que el personal instructor, administrativo y aprendices puedan llevar a
cabo sus labores cotidianas con las condiciones técnicas minimas requeridas para ello.

Mediante la Resolucion No.1-01399 de 2021 Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA; El Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz es “una
estrategia institucional para contribuir en la permanencia y certificacion de los aprendices de la entidad en su
proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque pluralista y
diferencial” que busca establecer “las rutas de implementacién de las acciones de Bienestar con el fin de
ofrecer alos aprendices matriculados en formacion laboral y tecnoldgica oportunidades para el fortalecimiento
de su desarrollo humano integral, asi como para favorecer su permanencia y certificacién de su proceso
formativo”. De esta manera, se establecen en dicha resolucidon Objetivos estratégicos y objetivos operativos
que derivan las acciones o actividades a realizar en cada centro de formacion para llegar con los beneficios del
Plan a los aprendices de formacién media, virtual y regular.

Por otro lado, en el ARTICULO 2.5.3.2.3.1.6. del Decreto 1075 de 2015 Sector Educacidn, se establece el
“Modelo de bienestar. La institucion establecerd las politicas, procesos, actividades y espacios que
complementan y fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad
institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial,
a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles
de formacion, su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional. En coherencia con lo anterior,
la instituciéon deberda demostrar la existencia de mecanismos de divulgacion e implementacion de los
programas de bienestar orientados a la prevencion de la desercion y a la promocién de la graduacion de los
estudiantes”.

De acuerdo con esta normatividad, el SENA asigna a la dependencia de Bienestar al Aprendiz y atencion al
Egresado la responsabilidad de planear y llevar a cabo programas y actividades de bienestar que involucren a
la comunidad educativa. Esto busca crear espacios que fomenten el uso adecuado del tiempo libre y aborden
areas como la salud, la cultura, el desarrollo humano, la recreacién y el deporte. Ademas, el modelo de
bienestar debe identificar y monitorear las variables relacionadas con la desercién y las estrategias para
reducirla, utilizando la informacién del Sistema para la Prevencion y Analisis de la Desercion en las Instituciones
de Educacién Superior - SPADIES, del Ministerio de Educacién Nacional. Es importante sefialar que, en la
actualidad, todas estas actividades deben realizarse dentro del marco de la normatividad colombiana e
institucional, garantizando la salud y la integridad de los aprendices y siguiendo siempre las recomendaciones
y protocolos establecidos.

En este orden de ideas, es importante especificar que la Resolucién No.1- 01399 de 2021 establece como
primer objetivo estratégico Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo, el cual se desarrolla a través de cinco objetivos operativos que son: 1.
Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad; 2.
Generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocién de la salud a
través de la gestion con entidades competentes; 3. Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo; 4.
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Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales
en mejoramiento de la formacién profesional integral; 5. Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento,
expresidon, comunicacion y transformacion personal y social.

Asi mismo, el segundo objetivo estratégico es Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional
integral mediante la implementacidon de un programa de estimulos que se materializa en tres objetivos
operativos, para efectos de esta solicitud el objetivo a cumplir es Generar escenarios de reconocimiento para
aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social, formacidon y de talentos.

Para cumplir con estos lineamientos nacionales, se ha estructurado el Plan de Accion Regional de Bienestar al
Aprendiz 2026 para el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial de la Regional Atlantico, que
busca satisfacer los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1-01399 de 2021.Para el desarrollo y
ejecucidn pertinente se requiere diferentes apoyos logisticos de acuerdo a la naturaleza de cada actividad para
logra que estan sean exitosas y se genere el impacto que se proyecta en toda la poblacion de los aprendices
del centro de formacion..

Es por ello que se requiere los servicios de logistica para actividades planteadas en el plan del centro de
formacion, que permita la atencion de los aprendices del Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial Regional — Atlantico vy el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Accién de
Bienestar al Aprendiz para la vigencia 2026 y que garantice el cumplimiento de los objetivos establecidos en la
RESOLUCION No0.1-01399 de 2021 v las indicaciones sefialadas en la Guia de Plan de accién de Bienestar al
Aprendiz en su ultima version.

El proceso de contratacidon de apoyo logistico para las actividades del programa Bienestar al Aprendiz 2026
tiene como finalidad garantizar la adecuada planeacidn, organizacidn y ejecucion de jornadas culturales,
deportivas, recreativas, de integracion y fortalecimiento psicosocial dirigidas a la poblacion estudiantil. Estas
actividades se desarrollaran en la sede principal, en la finca institucional El Caney y en los cuatro (4) nodos de
formacion, asegurando cobertura territorial y participacion equitativa de los aprendices.

Teniendo en cuenta la capacidad instalada, la oferta vigente de programas de formacidn y el promedio histérico
de matricula en las diferentes unidades de atencion, se proyecta que este proceso impactara
aproximadamente a mil setecientos (1.700) aprendices durante la vigencia 2026, quienes se beneficiaran de
espacios orientados al mejoramiento de su calidad de vida, permanencia en la formacién y fortalecimiento de
competencias blandas y trabajo en equipo

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): E| objeto contractual
se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios.

UNSPSC —~ Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM| GRUPO | CODIGO | = DENOMINACION (Clase o producto)
1 F 80111600 | Serviclos de personal temporal

90111603 | Salas de reuniones o banquetes

wiN

49101700 | Premios

90101801 | Comidas para llevar preparadas profesionalmente

93141514 | Servicios socioculturales

53131629 | Kits de maquillaje
90111600 | Facilidades para encuentros

CioNO|&
mmim{m[(m|m|n

93141500 | Serviclos socloculturales




3. CONDICIONES TECNICAS

El contratista deberd cumplir con las siguientes especificaciones técnicas que se describen de manera

general a continuacién:
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DESCRIPCION DEL

ITEM E?Vg:’(;g BIEN Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS :\Jn,::;:’lgi C?N
SERVICIO
Nutricionista para actividad por 2 horas. UNIDAD 1
Actividades donde
se requiere el Medico general para actividad por 2 horas UNIDAD 1
servicio de
profesionales con
el propésito de Coach motivacional para actividad por 2 horas UNIDAD 1
generar escenarios
para el desarrollo
de actividades
enmarcadas en los
objetivos
1 80111600 | operativos de Arte
y Cultura,
promocién y . . .
- . Decorador de espacio para preparar y organizar los espacios en los cuales se
prevencion en L - - .
desarrollaran actividades de Arte y Cultura, Actividad fisica, Liderazgo y
Salud, de acuerdo - : . o UNIDAD 1
a lineamientos Habilidades Blandas.(Se requiere el servicio de una persona con el propésito de
para la elaboracién preparar y organizar el espacio a utilizar). 2 horas por actividad
del plan de
bienestar al
aprendiz del centro
de formacioén.
Actividades dond P . ,
¢ s:‘e”r:q:iser:: © Saldn climatizado que cuente con capacidad para un nimero de 100y 200
) 90111603 Salones y/o 'ap'rendlces ap'rOX|mladamente a impactar, sillas, mesa's:, apoyos} GLOBAL 1
. audiovisuales y sonido (video beam, pantalla para proyeccién, sonidoy
Auditorio por o . .
L. micréfonos). Una jornada de 3 a 5 horas por actividad.
actividad
Cancha de futbol, microfttbol, con hidratacidn. Este servicio cuenta para el
- - . GLOBAL 1
cubrimiento de una actividad en una jornada de 4 horas.
Espacio al aire libre
donde seran
realizadas
actividades de:
convivencias, Zonas verdes de esparcimiento y actividades grupales para actividades GLOBAL 1
3 90111600 deportivas, Durante una jornada de 4a6 horas.
reuniones voceros,
culturales y demas
actividades que
requieran este tipo
de espacios.
P Espacio al aire libre y /o con cubierta, con consola u equipo de sonido y
amplificacion, Mesa de mezclas MG10XU, Altavoces auto amplificados
DXR15, con micréfono inaldmbricos de alto alcance; para una jornadade 4 a 6 GLOBAL 1

horas por
actividad.
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Placas de reconocimiento en madera con bronce lacerable, leyenda  sugerida

Reconocimientos por UNIDAD 1
para actividades de la entidad, tamafio 20x25 cm.
todos los objetivos Certificado, Diplomas y medallas marcadas con leyenda. UNIDAD 1
49101700 del plan de
bienestar al Trofeos de resina con centro en relieve, con base de madera para logo del
aprendiz 2026 del | SENA, logo de bienestar al aprendiz y leyenda sugerida por la entidad, tamafio 35 UNIDAD 1
centro. cmx 1.5 kg
Jugo natural en agua en vaso de 12 onzas. UNIDAD 1
Refrigerios y dulces
tipicos en las .
di Deditos horneados de queso UNIDAD 1
iferentes para
actividades
90101801 contempla.das enel Sandwiches combinados de jamdn y queso UNIDAD 1
Plan de Bienestar
al Aprendiz del
Centro, cuando se Empanadas de pollo de 10 gr de pollo y/ o carne UNIDAD 1
requiera.
Dulces tipicos variados para actividades que lo requieran. UNIDAD 1
Almuerzos para
actividades que lo
requieran, . .
so0isor | derryde | PRI S T0wy G 12506 ot vonicd oo | guonu |
habilidades yueay Jug € :
blandas, de Arte y
Cutura
Hidratacién
actividades de
bienestar al
aprendiz que las
requieran, en el
50202301 area de actividad Botella de agua de 300 ml. marcas reconocidas UNIDAD 1
salud fisica mental,
artey cutura,
liderazgo y
saludque se
encuentran en el
plan 2026.
Vestuario contemporaneo para danza moderna - mujer: Bodys, licras, tutus,
medias, cintas, magquillaje vy UNIDAD 1
accesorios.
Vestuario contelrrllporanefJ para da.r:lza' moderna' - hombre: UNIDAD 1
Encuentros pantalén, camisa, maquillaje y accesorios.
Interculturales y
ceremonias de Microfono inhalambrico - MICROFONO TAKSTAR TS6310HH INALAMBRICO UNIDAD 1
93141514 | Braduacionconla
participacién de Microfono de solapa - Micréfonos Inalambricos Sol Celular Tipo C Y
aprendices del icrofono de solapa - Micré 9:;)5 naLérEt ricos Solapa para Celular Tipo UNIDAD 1
Centro de iPhone Lightning
Formacion o,
Parlante LYl Sound 15 Pulgadas 450 Rms + Base + Micréfono UNIDAD 1
Ventury colores UNIDAD 1
Estolas para graduacion. UNIDAD 1
Tarima con cubierta UNIDAD 1
Actividades Gastos de manutencidn para aprendices en eventos nacionales UNIDAD 1
Regionales y/o
Nacionales para Tiquetes aéreos para evento nacional de los aprendices UNIDAD 1
actividades
deportivas ,de Camisetas cuello redondo con mensaje alusivo a la actividad UNIDAD 1
60122701 .
Liderazgo con la -
participacion de . . L .
aprendices del Camiseta deportiva marcada con numeracién o nombre de equipo, con UNIDAD 1

centro de
formacion

pantaloneta y medias.
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Pintucaritas colores surtidos: Paleta de maquillaje artisticoen crema, tipo

oleoso, envariedad de tonos, contiene ingredientes hipo alergénicosy UNIDAD 1
seguros para la piel. Rinde para mas de 100 aplicaciones.
Manilla de telas con mensaje motivacional UNIDAD 1
Camisetas blancas para mimos. BIanca:] _tlfo playeras cuello redondo. Tallas s - UNIDAD 1
Pantaldn negro unisex: Pantalon, h-olgado negro de algoddn con ajuste UNIDAD 1
de elastico
Pendon tipo arafia pendon ful color de 1.50x1.00 . El arte de los pendones serd
Activid_ades del suministrasa por el EENA o disefiada por contratista en coordinacipo’n con el Sena. UNIDAD 1
plan de bienestar al
aprendiz que . . ) . . L.
10 requieran Impresiones tamafio tabloide papel propalkote tamafio tabloide con temética
elementos ludicos, r’nensga_l UNIDAD 1
de ambientacion del valor el cual serd suministrado por el SENA.
institucional. Baking con logo Sena de 3 mts x 3 mts UNIDAD 1
Botones con las siguientes especificaciones: modelo: pines con espejo tamafio
L - . . UNIDAD 1
44 mm de didmetro. Disefio: sugerido por la entidad.
Impresiones Certificados y Actas. UNIDAD 1
Pasacalle con las siguientes caracteristicas:
material: banner 10 oz. medidas: largo 200 cm x ancho 50 cm PAQUETE 1
terminado: con ojales en los extremos. uso: para exterior. leyenda sugerida
por la entidad.
Sticker con las siguientes especificaciones:
tamafio de impresién: 25 x 25 mm
requerimiento de sangrado:1,59 mm de sangrado UNIDAD 1
rodeando la linea de corte. requerimiento  de  bordes: tamafio 2,54
mm formato: JPG disefio: sugerido por la entidad
Frasco de goma escarchada colores surtidos x 40 ml UNIDAD 1
PAQUETE X
Paquete de globos colores surtidos R12 X 50 unidades. 10 1
UNIDADES
Paquete de globos colores surtidos R9 X 50 unidades UNIDAD 1
Rollo de cinta de tela doble fax colores surtidos 6 cm de grueso UNIDAD 1
Pinceles de Tamafios sutidos UNIDAD 1
Pliegos de cartulina colores suritdos UNIDAD 1
Tarros de vinilo colores surtidos UNIDAD 1
Papel cometa UNIDAD 1
Rollo de cintas de papel colores surtidos 2 cm de grueso rollo UNIDAD 1
Rollo de cinta de tela doble fax colores surtidos 1 cm de grueso UNIDAD 1
Material didéctico, Rollo de cinta de tela doble fax colores surtidos 4 cm de grueso UNIDAD 1
ladico recreativo Balones de futbol 11 UNIDAD 1
para actividades Balones de microfutbol UNIDAD 1
culturales, de salud Juego UNO UNIDAD 1
1 49101602 | fisicaymentaly Juego Jenga UNIDAD | 1
deportivas
establecidas en Juego parques UNIDAD 1
plan nacional de Juego de domino UNIDAD 1
bienestar al Cuerdas UNIDAD 1
aprendiz Cocas plasticas/acrilica, a prueba de aguay multicolor UNIDAD 1
. o . . . . - CAJAXS8
Bolitas de uiiita: bolita de ufiita o canicas de cristal, marca genérica, de 2,5 cm UNIDADES 1
Yoyo con embrague con autoretorno, con medidas 18 x 2,5 x 9 mts UNIDAD 1
Trompo en madera o plastico incluida pita currican. UNIDAD 1
Ula ula plastica: aros cerrados de material plastico macizo UNIDAD 1
laminas de Fomi de colores surtidos UNIDAD 1
Morrales Negros UNIDAD 1
Gorras Tipo Viscera
Gorras cubierta total color negra sin logos: gorra negracldsica de UNIDAD 1
algodon cierre ajustable de hebilla metdlica trasera, gran ajuste para todos los
tamafios de cabeza METRO 1

Thermos de 500 m.|
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Tulas Deportivas UNIDAD 1
Marcadores de vinilos colores surtidos permanente UNIDAD 1
. . CAJAX 12
Cuadernos media carta rayado de 50 hojas UNIDADES 1
STIKER PEGABLES PEQUENOS CON LOGO SENA UNIDAD 1
Plegables informativos del reglamento del aprendiz UNIDAD 1
CAJA x12
MANILLAS DE TELA CON MENSAJES MOTIVACIONALES UNIDADES 1
PAQUETE
Rollo de Cintas De Tela Satinadas Colores surtidos 4cm X 136 Metros. X8 1
UNIDADES
Tela dacron para turbante estampado medidas 25 cms de anchos por 150 cm UNIDAD 1
de largo
Rollo de cinta decoracién navidefia de 50mm, presentacion en rollos de
- 5 - ) . UNIDAD 1
30mtr para confeccidén, mofos, decoracion, accesorios, manualidades y empaques.
PAQUETE
Tarros de bolas navidefias pequefias X8 1
UNIDADES
Pistola silicona  grande 60w para barras gruesas UNIDAD 1
Barras de silicona grandes UNIDAD 1
Caja de colores UNIDAD 1
Paquete de octavos de cartulina de colores surtidos UNIDAD 1
Vinilo colores surtidos x 125 gr UNIDAD 1
Temperas colores surtidos frasco de 250ml. UNIDAD 1
Kit de brochas punta gorda UNIDAD 1
Kit de pinceles para manualidades UNIDAD 1
PAQUETE
Papel bond rollo 72 cm ancho 50 metros largo, 75 gramos X8 1
UNIDADES
Caja de boligrafo negro UNIDAD 1
Kit de maquillaje teatral: primer de rostro transparente efecto mate,
polvo suelto traslucido, pestafiinas negras a prueba de agua, base tono claro,
base tono medio, base tono oscuro, corrector tono claro, corrector tono
medio, corrector tono oscuro, rubor color rosado, rubor color ladrillo,
beauty blender, labial rojo, juegos completos de brochas profesionales, UNIDAD 1
gomade  pestafias,
pares  de pestafias, lapices delineadores profesionales negros,
plumones delineadores
liquidos negros profesionales
Cronémetro digital con circuito de tiempo UNIDAD 1
Silbatos pito deportivo UNIDAD 1
Cintas transparente gruesa UNIDAD 1
Tela satin y razo estampado UNIDAD 1
Cintas transparente delgada UNIDAD 1
Cartulinas de colores UNIDAD 1
Papel Kraft UNIDAD 1
carton paja UNIDAD 1
Cartulinas escolares de colres fuertes UNIDAD 1
Cintas de papel gruesa UNIDAD 1
Tijeras UNIDAD | 1
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Crema de dientes por 100ml. UNIDAD
Cepillo de dientes UNIDAD
Kits aseo personal, Sachet de desodorante hombre por 8.5gr. UNIDAD
para actividad
12 47132102 establecidas en Jabon antibacterial UNIDAD
plan nacional de Rasuradora desechable. UNIDAD
bienestar Sachet de desodorante mujer por 8.5gr. UNIDAD
Paquete de protectores multiestilo por 15 unidades. UNIDAD
Morrales deportivos material sintético UNIDAD
INFLADORES: Material plastico con medidas 43 x 11 x 3,5 cm; 90 g,con una robusta UNIDAD
carcasa de plastico, un vastago macizo y una aguja metalica de paredes gruesa
Kit energético( 1 fruta, bocadillo, bebida energéticay / o agua) UNIDAD
Elementos ludicos, kit de entrenamiento UNIDAD
deport'lvos v/o PETOS PARA ENTRENAMIENTOS: Disefio en mateial poliester,holgado para mayor
recre:-.)tl.vos para libertad de movimiento, ambos lados abiertos para asegurar la ventilacion,
actividades . X R UNIDAD
marcados con nimero y logo del Sena, en tallas unicas para adaptarse a diferentes
13 78111803 | contempladas en e
i personas.
plan de bienestar
al apr(:ndz del Gorras cubierta total color negrasin logos: gorra negraclasica de
cen ro' 'e algodon cierre ajustable de hebilla metdlica trasera, gran ajuste para todos los UNIDAD
formacion. o
tamafios de cabeza
Conos: Material plastico pvc con medidas de 28 cm de alto x 20 cm y también de
UNIDAD
17 cm de alto x 20 cm
Bus iday vuelta para actividad deportiva, cultural y/o recreativas dentro del UNIDAD

Departamento del Atlantico

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 15 de diciembre de 2026, o hasta agotar presupuesto lo que

primero ocurra, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento:

5.

El lugar de ejecucién del contrato sera el departamento del Atlantico. El contratista debera cumplir el objeto
del contrato, esto es, el suministro de Alimentos en las siguientes sedes adscritas al Centro de Formacion, previa

Expedicion del registro presupuestal.
Presentar copia de la garantia de cumplimiento expedida cuyo beneficiario es el Centro Para el
Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.

Suscripcion del acta de inicio. En todo caso, el plazo de ejecucién del contrato no podrd superar la

vigencia fiscal 2026.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

coordinacién con el supervisor del contrato:

SEDES UBICACION Y HORARIO
URBANA Calle 9 Mo. 19 — 120 Barrio Santander, Sabanalarga, Atdntico.
RURAL Km. 35, Margen Oriental, Carretera Cordialidad, Sabanalarga.
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6. FORMA DE PAGO

El SENA cancelara al contratista mediante pagos parciales, una vez recibido a satisfaccion el servicio
prestado, y conforme el proveedor realice facturacion de conformidad a la oferta presentada y a las
especificaciones técnicas exigidas, a través de transferencia a la cuenta que indique el oferente mediante
certificacion de cuenta bancaria que debe anexar a su propuesta, con cargo al Registro Presupuestal una
vez sean comprometidos los recursos.

7. FORMA DE PRESENTACION DE LA COTIZACION

La entidad requiere que los interesados en participar en el presente estudio de mercado diligencien Anexo
No. 1. Formato solicitud de cotizaciones

-Debe incluir en el formato logo de la empresa
- NIT de la empresa

- Firma de que realiza la cotizacién

ADVERTENCIA: La informacion remitida servira de base para la elaboracién de un estudio de mercado v,
que, por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes.

8. GARANTIAS.

Se indican a continuacion con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 meses
mas.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y 4 meses mas.

Dado en Sabanalarga, Atlantico al segundo (02) dia del mes de marzo de 2026.
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