
1 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL ETAPA PREPARATORIA 

INVITACIÓN A COTIZAR PARA ELABORACIÓN DE ESTUDIO DE MERCADO 

 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, de conformidad con los principios de transparencia para la 

contratación, convoca públicamente a todos los interesados en proporcionar información para consolidar 

el estudio de mercado del proceso con las siguientes condiciones: 

            OBJETO Contratar apoyos logísticos para el desarrollo de actividades de bienestar 

orientadas a la promoción de la salud, el arte, la cultura y la actividad física, con 

el fin de fortalecer la permanencia y reducir la deserción de los aprendices del 

Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial – CEDAGRO, Regional 

Atlántico. 

VALIDEZ DE 

COTIZACIÓN 
Mínimo 60 días 

FECHA LÍMITE DE 

RECEPCIÓN DE 

PRECOTIZACIONES 

Durante dos días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación del 

presente documento. 

 

 

PRESENTACIÓN DE LA 

PRECOTIZACIÓN 

Los interesados en presentar cotización a la solicitud podrán realizarla 

haciendo uso de alguna de las siguientes opciones: 

1. Presentar la cotización como oferta a la presente solicitud de 

información de proveedores. 

2. Mediante correo electrónico en el formato establecido (Anexo No. 1. 

Formato solicitud de cotizaciones.) al siguiente correo: SECOP II; 

contratacioncedagro@sena.edu.co 

 

1. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD: 
 
De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, en el numeral 5 del 
artículo 2 de la ley 1150 adicionado por el Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 
1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.5.1, la Regional Atlántico, centro para el desarrollo agroecológico y 
agroindustrial, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA presenta a continuación el estudio previo de 
Conveniencia y Oportunidad para realizar un proceso de contratación por la modalidad de Mínima Cuantía. 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) tiene como misión la inversión en el desarrollo social y técnico de 
los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral gratuita, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país, y en aras de alcanzar su visión estratégica de posicionarse como una 
organización de conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y 
metodologías de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las necesidades del 
sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la 
equidad y el desarrollo del país. 
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El Centro Agroecológico y Agroindustrial del SENA cuenta actualmente con sedes y nodos de Formación, cada 
nodo conformado por uno o más inmuebles dentro de los cuales se encuentran Ambientes de Formación para 
impartir los programas de formación profesional de la entidad, así como las oficinas de apoyo a la Formación 
y de Administración que permiten el correcto funcionamiento y desarrollo de la misión y los objetivos de la 
Institución. 
 
Para el desarrollo de las actividades misionales y administrativas de la entidad se hace necesario contar con 
una infraestructura dentro de los ambientes de formación y las oficinas administrativas que posean 
condiciones adecuadas que permitan que el personal instructor, administrativo y aprendices puedan llevar a 
cabo sus labores cotidianas con las condiciones técnicas mínimas requeridas para ello. 
 
Mediante la Resolución No.1-01399 de 2021 Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los 
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA; El Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz es “una 
estrategia institucional para contribuir en la permanencia y certificación de los aprendices de la entidad en su 
proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la política de atención con enfoque pluralista y 
diferencial” que busca establecer “las rutas de implementación de las acciones de Bienestar con el fin de 
ofrecer a los aprendices matriculados en formación laboral y tecnológica oportunidades para el fortalecimiento 
de su desarrollo humano integral, así como para favorecer su permanencia y certificación de su proceso 
formativo”. De esta manera, se establecen en dicha resolución Objetivos estratégicos y objetivos operativos 
que derivan las acciones o actividades a realizar en cada centro de formación para llegar con los beneficios del 
Plan a los aprendices de formación media, virtual y regular.  
 
Por otro lado, en el ARTÍCULO 2.5.3.2.3.1.6. del Decreto 1075 de 2015 Sector Educación, se establece el 
“Modelo de bienestar. La institución establecerá las políticas, procesos, actividades y espacios que 
complementan y fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad 
institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, 
a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles 
de formación, su naturaleza jurídica, tipología, identidad y misión institucional. En coherencia con lo anterior, 
la institución deberá demostrar la existencia de mecanismos de divulgación e implementación de los 
programas de bienestar orientados a la prevención de la deserción y a la promoción de la graduación de los 
estudiantes”. 
 
De acuerdo con esta normatividad, el SENA asigna a la dependencia de Bienestar al Aprendiz y atención al 
Egresado la responsabilidad de planear y llevar a cabo programas y actividades de bienestar que involucren a 
la comunidad educativa. Esto busca crear espacios que fomenten el uso adecuado del tiempo libre y aborden 
áreas como la salud, la cultura, el desarrollo humano, la recreación y el deporte. Además, el modelo de 
bienestar debe identificar y monitorear las variables relacionadas con la deserción y las estrategias para 
reducirla, utilizando la información del Sistema para la Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones 
de Educación Superior - SPADIES, del Ministerio de Educación Nacional. Es importante señalar que, en la 
actualidad, todas estas actividades deben realizarse dentro del marco de la normatividad colombiana e 
institucional, garantizando la salud y la integridad de los aprendices y siguiendo siempre las recomendaciones 
y protocolos establecidos. 
 
En este orden de ideas, es importante especificar que la Resolución No.1- 01399 de 2021 establece como 
primer objetivo estratégico Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo integral del 
aprendiz en su proceso formativo, el cual se desarrolla a través de cinco objetivos operativos que son: 1. 
Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusión y catalizadora de diversidad; 2. 
Generar en los aprendices prácticas asociadas a la prevención de la enfermedad y promoción de la salud a 
través de la gestión con entidades competentes; 3. Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo; 4. 
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Reconocer el deporte, la actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales 
en mejoramiento de la formación profesional integral; 5. Reconocer el arte como vehículo de conocimiento, 
expresión, comunicación y transformación personal y social. 
 
Así mismo, el segundo objetivo estratégico es Incentivar al aprendiz en su proceso de formación profesional 
integral mediante la implementación de un programa de estímulos que se materializa en tres objetivos 
operativos, para efectos de esta solicitud el objetivo a cumplir es Generar escenarios de reconocimiento para 
aprendices en ejes de liderazgo, proyección social, formación y de talentos. 
 
Para cumplir con estos lineamientos nacionales, se ha estructurado el Plan de Acción Regional de Bienestar al 
Aprendiz 2026 para el Centro Para El Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico, que 
busca satisfacer los requerimientos establecidos en la Resolución No. 1-01399 de 2021.Para el desarrollo y 
ejecución pertinente se requiere diferentes apoyos logísticos de acuerdo a la naturaleza de cada actividad para 
logra que están sean exitosas y se genere el impacto que se proyecta en toda la población de los aprendices 
del centro de formación..  
 
Es por ello que se requiere los servicios de logística para actividades planteadas en el plan del centro de 
formación, que permita la atención de los aprendices del Centro Para El Desarrollo Agroecológico y 
Agroindustrial Regional – Atlántico  y el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Acción de 
Bienestar al Aprendiz para la vigencia 2026 y que garantice el cumplimiento de los objetivos establecidos en la 
RESOLUCIÓN No.1-01399 de 2021 y las indicaciones señaladas en la Guía de Plan de acción de Bienestar al 
Aprendiz en su última versión. 
 
El proceso de contratación de apoyo logístico para las actividades del programa Bienestar al Aprendiz 2026 
tiene como finalidad garantizar la adecuada planeación, organización y ejecución de jornadas culturales, 
deportivas, recreativas, de integración y fortalecimiento psicosocial dirigidas a la población estudiantil. Estas 
actividades se desarrollarán en la sede principal, en la finca institucional El Caney y en los cuatro (4) nodos de 
formación, asegurando cobertura territorial y participación equitativa de los aprendices. 
 
Teniendo en cuenta la capacidad instalada, la oferta vigente de programas de formación y el promedio histórico 
de matrícula en las diferentes unidades de atención, se proyecta que este proceso impactará 
aproximadamente a mil setecientos (1.700) aprendices durante la vigencia 2026, quienes se beneficiarán de 
espacios orientados al mejoramiento de su calidad de vida, permanencia en la formación y fortalecimiento de 
competencias blandas y trabajo en equipo 
 
 
 2. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto contractual 
se clasifica en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios. 
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3. CONDICIONES TÈCNICAS 

El contratista deberá cumplir con las siguientes especificaciones técnicas que se describen de manera 
general a continuación: 

 

ITEM 
CODIGO 
UNSPSC  

DESCRIPCIÓN DEL 
BIEN Y/O 
SERVICIO 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
UNIDAD 
MEDIDA 

CAN
T 

1 80111600 

Actividades donde 
se requiere el 

servicio de 
profesionales con 

el propósito de 
generar escenarios 
para el desarrollo 

de actividades 
enmarcadas en los 

objetivos 
operativos de Arte 

y Cultura, 
promoción y 

prevención en 
Salud, de acuerdo 

a lineamientos 
para la elaboración 

del plan de 
bienestar al 

aprendiz del centro 
de formación. 

Nutricionista para actividad por 2 horas. UNIDAD 1 

Medico general para actividad por 2 horas UNIDAD 1 

Coach motivacional para actividad por 2 horas UNIDAD 1 

Decorador de espacio para preparar y organizar  los espacios en los cuales se 
desarrollaran actividades de Arte y Cultura, Actividad física, Liderazgo y 

Habilidades Blandas.(Se requiere el servicio de una persona  con  el  propósito de 
preparar y organizar el espacio a utilizar). 2 horas por actividad 

UNIDAD 1 

2 90111603 

Actividades donde 
se requieren 
Salones y/o 

Auditorio por 
actividad 

Salón climatizado  que  cuente con capacidad para un número de 100 y  200 
aprendices    aproximadamente a impactar, sillas,     mesas,      apoyos 

audiovisuales  y sonido  (video beam,   pantalla   para proyección,         sonido y 
micrófonos). Una jornada de 3 a 5 horas por actividad. 

GLOBAL 1 

3 90111600 

Espacio al aire libre 
donde serán 

realizadas 
actividades de: 
convivencias, 
deportivas, 

reuniones voceros, 
culturales y demás 

actividades que 
requieran este tipo 

de espacios. 

Cancha de futbol, microfútbol, con hidratación. Este servicio cuenta para el 
cubrimiento de una actividad en una jornada de 4 horas. 

GLOBAL 1 

Zonas verdes de esparcimiento y actividades grupales   para actividades 
Durante una jornada     de     4 a 6      horas. 

GLOBAL 1 

Espacio al aire libre y /o con cubierta , con consola u equipo de sonido y 
amplificación,     Mesa     de mezclas    MG10XU,    Altavoces auto  amplificados  
DXR15, con micrófono inalámbricos de alto alcance; para una jornada de 4 a 6  

horas por 
actividad. 

  

GLOBAL 1 
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4 49101700 

Reconocimientos 
para actividades de 
todos los objetivos 

del plan de 
bienestar al 

aprendiz 2026 del 
centro. 

Placas de reconocimiento  en madera  con  bronce  lacerable, leyenda      sugerida 
por 

la entidad, tamaño 20x25 cm. 
UNIDAD 1 

Certificado, Diplomas y medallas marcadas con leyenda. UNIDAD   1 

Trofeos de resina con centro en relieve,  con  base  de  madera para  logo  del  
SENA, logo  de bienestar al aprendiz y leyenda sugerida por la entidad, tamaño 35 

cm x 1.5 kg 
UNIDAD 1 

5 90101801 

Refrigerios y dulces 
típicos en las 

diferentes para 
actividades 

contempladas en el 
Plan de Bienestar 

al Aprendiz del 
Centro, cuando se 

requiera. 

Jugo natural en agua en vaso de 12 onzas. UNIDAD 1 

Deditos horneados de  queso UNIDAD 1 

Sándwiches  combinados  de jamón y queso UNIDAD 1 

Empanadas de pollo de 10 gr de pollo    y/    o    carne UNIDAD 1 

Dulces   típicos   variados   para actividades que lo requieran. UNIDAD 1 

6 90101801 

Almuerzos para 
actividades que lo 

requieran, 
de liderazgo, y de 

habilidades 
blandas, de Arte y 

Cutura 

Pechuga 250 gr, o carne 250 gr, y    chorizo    1250gr, ensalada tropical, papa y/o  
yuca y vaso de jugo   natural   en   agua  de   12 onzas. 

GLOBAL 1 

7 50202301 

Hidratación 
actividades de 

bienestar al 
aprendiz que las 
requieran, en el 

área de actividad 
salud fisica mental, 

arte y cutura, 
liderazgo y 
saludque se 

encuentran en el 
plan 2026. 

Botella de agua de 300 ml. marcas reconocidas UNIDAD 1 

8 93141514 

Encuentros 
Interculturales y 
ceremonias de 

graduación con la  
participación de 
aprendices del 

Centro de 
Formación 

Vestuario contemporáneo para danza  moderna  - mujer:  Bodys, licras, tutus, 
medias , cintas,     maquillaje     y 

accesorios. 
UNIDAD 1 

Vestuario contemporáneo para danza    moderna    -    hombre: 
pantalón,  camisa, maquillaje  y accesorios. 

UNIDAD 1 

Microfono inhalambrico - MICRÓFONO TAKSTAR TS6310HH INALAMBRICO UNIDAD 1 

Microfono de solapa - Micrófonos Inalámbricos Solapa para Celular Tipo C Y 
¡Phone Lightning 

UNIDAD 1 

Parlante LYl Sound 15 Pulgadas 450 Rms + Base + Micrófono UNIDAD 1 

Ventury colores  UNIDAD 1 

Estolas para graduación. UNIDAD 1 

                                                                Tarima con cubierta  UNIDAD 1 

9 60122701 

Actividades 
Regionales y/o 

Nacionales  para 
actividades  

deportivas ,de 
Liderazgo con la  - 
participación de 
aprendices  del 

centro de 
formación 

Gastos de manutención para aprendices en eventos nacionales UNIDAD 1 

Tiquetes aéreos para evento nacional de los aprendices UNIDAD 1 

Camisetas cuello redondo con mensaje alusivo a la actividad UNIDAD   1 

Camiseta deportiva marcada con numeración o nombre de equipo, con 
pantaloneta y medias. 

UNIDAD 1 
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10   

Actividades del 
plan de bienestar al 

aprendiz que 
requieran 

elementos lúdicos, 
de ambientación 

institucional. 

Pintucaritas   colores   surtidos: Paleta de maquillaje  artístico en    crema,    tipo 
oleoso,    en variedad   de   tonos,   contiene ingredientes hipo alergénicos y 

seguros para la piel. Rinde para más de 100 aplicaciones. 
UNIDAD 1 

Manilla de telas con mensaje motivacional UNIDAD 1 

Camisetas blancas para mimos. Blancas,  tipo   playeras   cuello redondo. Tallas s - 
m - L 

UNIDAD 1 

Pantalón         negro        unisex: Pantalón   holgado   negro   de algodón con ajuste 
de elástico 

UNIDAD 1 

Pendón tipo araña pendon ful color de 1.50x1.00 .  El arte de los pendones será 
suministrada por el SENA o diseñada por contratista en coordinación con el Sena. 

UNIDAD 1 

Impresiones tamaño tabloide papel propalkote tamaño tabloide con temática 
mensual 

del valor el cual será suministrado por el SENA. 
UNIDAD 1 

Baking con logo Sena de 3 mts x 3 mts UNIDAD 1 

Botones con las siguientes especificaciones:   modelo: pines con espejo   tamaño 
44 mm de diámetro.  Diseño: sugerido por la entidad. 

UNIDAD 1 

Impresiones Certificados y Actas. UNIDAD 1 

Pasacalle   con   las   siguientes características: 
material: banner 10 oz. medidas: largo 200 cm x ancho 50 cm                          

terminado: con   ojales   en   los   extremos. uso: para exterior. leyenda sugerida 
por la entidad. 

PAQUETE 1 

Sticker     con     las     siguientes especificaciones: 
 tamaño  de  impresión: 25 x  25 mm 

requerimiento                           de sangrado:1,59         mm          de sangrado 
rodeando la línea de corte. requerimiento      de      bordes: tamaño               2,54               

mm formato:                                    JPG diseño: sugerido por la entidad 

UNIDAD 1 

11 49101602 

Material didáctico, 
lúdico recreativo 
para actividades 

culturales, de salud 
física y mental y 

deportivas 
establecidas en 
plan nacional de 

bienestar al 
aprendiz 

Frasco   de   goma   escarchada colores surtidos x 40 ml UNIDAD 1 

Paquete    de    globos    colores surtidos R12 X 50 unidades. 
PAQUETE X 

10 
UNIDADES 

1 

Paquete    de    globos    colores surtidos R9 X 50 unidades UNIDAD 1 

Rollo de cinta de tela doble fax colores surtidos 6 cm de grueso UNIDAD 1 

Pinceles de Tamaños sutidos UNIDAD 1 

Pliegos de cartulina colores suritdos UNIDAD 1 

Tarros de vinilo colores surtidos UNIDAD 1 

Papel cometa UNIDAD 1 

Rollo de cintas de papel colores surtidos 2 cm de grueso rollo UNIDAD 1 

Rollo de cinta de tela doble fax colores surtidos 1 cm de grueso UNIDAD 1 

Rollo de cinta de tela doble fax colores surtidos 4 cm de grueso UNIDAD 1 

Balones de futbol 11 UNIDAD 1 

Balones de microfútbol UNIDAD 1 

Juego UNO UNIDAD 1 

Juego Jenga UNIDAD 1 

Juego parques  UNIDAD 1 

Juego de domino UNIDAD 1 

Cuerdas UNIDAD 1 

Cocas      plásticas/acrílica,     a prueba de agua y multicolor UNIDAD 1 

Bolitas de uñita: bolita de uñita o   canicas   de   cristal,   marca genérica, de 2,5 cm 
CAJA X 8 

UNIDADES 
1 

Yoyo     con     embrague     con autoretorno, con medidas 18 x 2,5 x 9 mts UNIDAD 1 

Trompo  en  madera  o  plástico incluida pita curricán. UNIDAD 1 

Ula  ula  plástica:  aros  cerrados de material plástico macizo UNIDAD 1 

laminas de Fomi de colores surtidos UNIDAD 1 

Morrales Negros UNIDAD 1 

Gorras Tipo Viscera 
Gorras    cubierta    total    color negra  sin  logos:   gorra   negra clásica     de     

algodón cierre ajustable   de   hebilla   metálica trasera, gran ajuste para todos los 
tamaños de cabeza 
Thermos de 500 m.l 

UNIDAD 1 

METRO 1 
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Tulas Deportivas UNIDAD 1 

Marcadores  de  vinilos  colores surtidos permanente UNIDAD 1 

Cuadernos media carta rayado de 50 hojas 
CAJA x 12 
UNIDADES 

1 

STIKER PEGABLES PEQUEÑOS CON LOGO SENA UNIDAD 1 

Plegables     informativos     del reglamento del aprendiz UNIDAD 1 

MANILLAS DE TELA CON MENSAJES MOTIVACIONALES 
CAJA x12 

UNIDADES 
1 

Rollo     de     Cintas     De     Tela Satinadas Colores surtidos 4cm X 136 Metros. 
PAQUETE 

X8 
UNIDADES 

1 

Tela    dacron    para    turbante estampado medidas 25 cms de anchos por 150 cm 
de largo 

UNIDAD 1 

Rollo de cinta decoración navideña de 50mm, presentación    en    rollos    de 
30mtr para confección, moños, decoración, accesorios, manualidades y empaques. 

UNIDAD 1 

Tarros    de    bolas    navideñas pequeñas 
PAQUETE 

X8 
UNIDADES 

1 

Pistola silicona      grande  60w para barras gruesas UNIDAD 1 

Barras de silicona grandes UNIDAD 1 

Caja de colores UNIDAD 1 

Paquete      de      octavos      de cartulina de colores surtidos UNIDAD 1 

Vinilo colores surtidos   x 125 gr UNIDAD 1 

Temperas     colores     surtidos frasco de 250ml. UNIDAD 1 

Kit de brochas punta gorda UNIDAD 1 

Kit         de         pinceles         para manualidades UNIDAD 1 

Papel  bond  rollo  72  cm  ancho 50 metros largo, 75 gramos 
PAQUETE 

X8 
UNIDADES 

 1 

Caja de bolígrafo negro UNIDAD 1 

Kit     de     maquillaje     teatral: primer  de  rostro  transparente efecto    mate,    
polvo suelto traslúcido, pestañinas negras a prueba   de   agua,   base   tono claro,  

base  tono medio,  base tono   oscuro,   corrector   tono claro,   corrector   tono   
medio, corrector tono  oscuro,  rubor color     rosado,     rubor     color ladrillo,  
beauty  blender,  labial rojo,    juegos    completos    de brochas   profesionales,   

goma de       pestañas, 
pares       de pestañas,  lápices  delineadores profesionales                   negros, 

plumones delineadores 
líquidos negros profesionales 

UNIDAD 1 

Cronómetro digital con circuito de tiempo UNIDAD 1 

Silbatos pito deportivo UNIDAD 1 

Cintas transparente gruesa  UNIDAD 1 

Tela satín y razo estampado UNIDAD 1 

Cintas transparente delgada UNIDAD 1 

Cartulinas de colores  UNIDAD 1 

Papel Kraft UNIDAD 1 

carton paja  UNIDAD 1 

Cartulinas escolares de colres fuertes  UNIDAD 1 

Cintas de papel gruesa  UNIDAD 1 

 
Tijeras  

 
  

UNIDAD 1 
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12 47132102 

Kits aseo personal, 
para actividades 
establecidas en 
plan nacional de 

bienestar 

Crema de dientes por 100ml. UNIDAD 1 

Cepillo de dientes UNIDAD 1 

Sachet de desodorante hombre por 8.5gr. UNIDAD 1 

Jabón antibacterial UNIDAD 1 

Rasuradora desechable. UNIDAD 1 

Sachet  de  desodorante  mujer por 8.5gr. UNIDAD 1 

Paquete        de         protectores multiestilo por 15 unidades. UNIDAD 1 

13 78111803 

Elementos lúdicos, 
deportivos y/o 

recreativos para 
actividades 

contempladas en e  
plan de bienestar 

al aprendiz del 
centro de 

formación. 

Morrales deportivos material sintético UNIDAD 1 

INFLADORES: Material plástico con medidas 43 x 11 x 3,5 cm; 90 g,con una robusta 
carcasa de plástico, un vástago macizo y una aguja metálica de paredes gruesa 

UNIDAD 1 

Kit energético( 1 fruta, bocadillo, bebida energética y / o agua) UNIDAD 1 

kit de entrenamiento UNIDAD 1 

PETOS PARA ENTRENAMIENTOS: Diseño en mateial poliester,holgado para mayor 
libertad de movimiento, ambos lados abiertos para asegurar la ventilación, 

marcados con número y logo del Sena, en tallas unicas para adaptarse a diferentes 
personas. 

UNIDAD 1 

Gorras    cubierta    total    color negra sin  logos:   gorra   negra clásica     de     
algodón cierre ajustable   de   hebilla   metálica trasera, gran ajuste para todos los 

tamaños de cabeza 
UNIDAD 1 

Conos: Material plástico pvc con medidas de 28 cm de alto x 20 cm y también de 
17 cm de alto x 20 cm 

UNIDAD 1 

Bus  ida y vuelta para actividad deportiva, cultural y/o  recreativas  dentro del 
Departamento del Atlantico  

UNIDAD 1 

 
 

4. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 15 de diciembre de 2026, o hasta agotar presupuesto lo que 
primero ocurra, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución y perfeccionamiento:  
 

• Expedición del registro presupuestal.  

• Presentar copia de la garantía de cumplimiento expedida cuyo beneficiario es el Centro Para el 
Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial. 

•  Suscripción del acta de inicio. En todo caso, el plazo de ejecución del contrato no podrá superar la 
vigencia fiscal 2026. 

 

5. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO 
 
El lugar de ejecución del contrato será el departamento del Atlántico. El contratista deberá cumplir el objeto 
del contrato, esto es, el suministro de Alimentos en las siguientes sedes adscritas al Centro de Formación, previa 
coordinación con el supervisor del contrato: 
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6. FORMA DE PAGO

El SENA cancelará al contratista mediante pagos parciales, una vez recibido a satisfacción el servicio 
prestado, y conforme el proveedor realice facturación de conformidad a la oferta presentada y a las 
especificaciones técnicas exigidas, a través de transferencia a la cuenta que indique el oferente mediante 
certificación de cuenta bancaria que debe anexar a su propuesta, con cargo al Registro Presupuestal una 
vez sean comprometidos los recursos.  

7. FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA COTIZACIÓN

La entidad requiere que los interesados en participar en el presente estudio de mercado diligencien Anexo 
No. 1. Formato solicitud de cotizaciones 

-Debe incluir en el formato logo de la empresa
- NIT de la empresa
- Firma de que realiza la cotización

ADVERTENCIA: La información remitida servirá de base para la elaboración de un estudio de mercado y, 
que, por tanto, no constituye en sí misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes. 

8. GARANTIAS.

Se indican a continuación con una “X” los amparos a exigir: 

x 
Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 meses 
más. 

x 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

x 
Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y 4 meses más. 

Dado en Sabanalarga, Atlántico al segundo (02) día del mes de marzo de 2026.  

MARÍA NELLY FLOREZ RODRÍGUEZ 
Subdirectora (E) Centro Para El Desarrollo Agroecológico Y Agroindustrial 

Proyecto: María Alexandra Gonzalez-Abogada Contratista. 

Aprobó: Meliza Barrios- Coordinadora grupo apoyo Administrativo 
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