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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN  

CONTRACTUAL 

 

 

                  Montería 30 de abril de 2026 

 
 
 
Señor (a) 
Julio Guillermo Rangel madrigal 
DINAMIZADOR ECCL 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9203506 del año 2026 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el 
Porvenir 
Ciudad Montería 
 

 

                                                                                          Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes                                                        
                                                                                          De abril del año 2026 

                     

                     Referencia: No CO1.PCCNTR. 9203506 del año 2026 

 

Yo ENUARIO MIGUEL SANTOS ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11062424 de san 
Andrés de sotavento Córdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES 
OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($25.083.736) esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a 
septiembre de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA 
Y SIETE PESOS M/CTE ($3.135.467)  
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 
09128737387 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para la evaluación de competencias 

laborales en el area de Artesanías. 
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las actividades 
de la evaluación de competencias 
laborales para los proyectos establecidos 
en la programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la 
metodología del proceso gestión de 
evaluación y certificación de competencias 
laborales del SENA 

Se realiza toma de evidencia 

de conocimiento, 

desempeño y producto 

grupo 01 de 12 candidatos 

vereda sabana Nueva 

municipio de Tuchin en la 

norma 250701159 tinturar 

fibras. 

Toma de evidencias de 

desempeño y producto para 

un grupo de 15 candidatos 

grupo 02 de la vereda 

sabana Nueva municipio de 

Tuchin en la norma 

250701159 tinturar fibras. 
 

FOTOS 

2 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del proceso 
a desarrollarse para los evaluadores de 
competencias laborales de 
ECCL. 

Se recibe instrucción de los 
dinamizadores de 
construcción de instrumentos  Aplicativo DSNFT 

3 

Construir los ítems e indicadores de un 
proyecto de instrumentos de evaluación 
de competencia laboral por cada 4 meses 
de contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología 
establecida por el SENA en el proceso 
Gestión de Evaluación y certificación de 
competencias laborales. 

Se avanzo en la construcción 
de 20 ítems de conocimiento 
en la norma de competencial 
laboral 250701134: Labrar 
madera según técnica de 
torneado manual  

Aplicativo DSNFT 

4 

Contribuir al cumplimiento de la meta de 
los indicadores del proceso GECCL del 
Centro de Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de competencias 
laborales promedio mes en ejecución del 
contrato. 

Se realizarán más de 42 
evaluaciones para el 30 de 
abril 

Aplicativo DSNFT 

5 

Participar en mesas técnicas de estrategias 
para el aseguramiento de la calidad de los 
ítems e indicadores de evaluación cuando 
sea convocado por el grupo de Evaluación 
y Certificación de Competencias Laborales 
de la 
DSNFT. 

A la fecha no se ha realizado 
reuniones con respecto al 
tema. 

No hay evidencias 
por que aún no 
se ha realizado 
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6 

Contribuir en la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 

A la fecha no se ha realizado 
reuniones con respecto al 
tema. 

No hay evidencias 
por que aún no 
se ha realizado 

7 

Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles siguientes a 
su realización y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos 
por el SENA. 

A la fecha no se ha realizado 
actividades con respecto al 
tema 

No hay evidencias 
por que aún no 
se ha realizado 

8 

Apoyar en la validación de información de 
la evaluación de competencias laborales 
registrada en el Sistema de 
Información DSNFT. 

Registro de evidencias de 
conocimiento desempeño y 
producto de 12 candidatos del 
grupo 01 en el aplicativo 
DSNFT. 

No hay evidencias 
por que aún no 
están incluidas 

las normas en el 
proyecto eccl full 

popular 

9 

Contribuir en la elaboración de informe 
cualitativo de las fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 

A la fecha no se ha realizado 
actividades con respecto al 
tema 

No hay evidencias 
por que aún no 
se ha realizado 

10 

Reportar al dinamizador de ECCL - centro 
de formación, los casos de éxito 
identificados en 
el proceso GECCL. 

No se han reportado casos de 
éxitos. 

No hay evidencias 
por que aún no 
se ha realizado 

11 

Apoyar en el registro en el Sistema de 
Información DSNFT de la información 
relacionada con la evaluación de 
competencias laborales, en coordinación 
con el apoyo administrativo, incluyendo 
el cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos de los 
candidatos 

cuando sea necesario. 

40 candidatos asociados en la 
norma de competencia laboral 
250701131. Entrecruzar fibras 
según técnicas de tejido 
trenzado. 

Registro en 
aplicativo DSNFT 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646827104 SOI PILA, referente al mes de marzo 

de 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
Enuario Miguel Santos Ortiz 

Contratista 

C.C. No. 11062424 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Julio Guillermo Rangel Madrigal 

Profesional G 08 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9203506 del año 2026 
DINAMIZADOR ECCL 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Toma de evidencias de conocimiento grupo 01 Norma 

de Competencia, 250701159 Tinturar fibras según tipo de material y procedimiento técnico 

CIUDAD Y FECHA: 

1° de abril de 2026 

HORA INICIO: 

2:00 pm 

HORA FIN: 

6:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Municipio de Tuchin vereda sabana nueva 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 

PORVENIR 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  El propósito principal de la actividad es la toma de 

evidencia de conocimiento al grupo 01 norma de competencia laboral 250701159 Tinturar fibras 

según tipo de material y procedimiento técnico. Vereda sabana nueva municipio de Tuchin.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la toma de evidencias de conocimiento al grupo 01 norma de competencia 

laboral 250701159 Tinturar fibras según tipo de material y procedimiento técnico. Vereda 

sabana nueva municipio de Tuchin 12 candidatos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

El día 1° de abril del año 2026, se reúnen presencialmente desde el municipio de Tuchin vereda 
sabana nueva Enuario Miguel Santos Ortiz evaluador del área de artesanías, y los candidatos a 
certificarse en la norma de Competencia 250701159 Tinturar fibras según tipo de material y 
procedimiento técnico.  
con el objetivo de realizar la toma de evidencia de conocimiento como lo establece el instructivo 

para la recolección de evidencias de conocimiento, desempeño y producto. 

El evaluador explica el procedimiento para la toma de la evidencia y hace entrega del 
cuestionario y hojas de respuesta para la prueba, aclarándoles que la prueba es individual el 
cuestionario consta de 20 preguntas y el tiempo asignado para la prueba es de 50 minutos.  
 

CONCLUSIONES 

 

Se realizó la toma de evidencias a 12 candidatos de modo presencial, realizada por el evaluador 

interno el día 1° de abril de 2026 en el municipio de Tuchin vereda sabana nueva. 

Terminada la toma de evidencias El evaluador interno Enuario Miguel Santos Ortiz recoge los 

cuestionarios y hojas de respuesta realizando el respectivo conteo de los mismos verificando 

que todo haya concurrido en orden como lo establece el instructivo para la recolección de 

evidencias de conocimiento, desempeño y producto. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES 

 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 
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1. Realizar la entrega de 
los resultados de la 
prueba de conocimiento 
por parte del evaluador 
a los candidatos 
participantes con 
cumplimiento a los 
lineamientos del 
Manual de ECCL, 
Versión 6 

 

04/04/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluador interno 

 

 

 

 

 

 

 

2. Recibir los resultados 
de la prueba de 
conocimiento, 
entregada por el 
evaluador      

 

04/04/2026 

 

 

candidatos 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Toma de evidencias de desempeño grupo 01 Norma de 

Competencia, 250701159 Tinturar fibras según tipo de material y procedimiento técnico 

CIUDAD Y FECHA: 

08 de abril de 2026 

HORA INICIO: 

2:00 pm 

HORA FIN: 

6:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Municipio de Tuchin vereda sabana nueva 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 

PORVENIR 
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  El propósito principal de la actividad es la toma de 

evidencia de desempeño al grupo 01 norma de competencia laboral 250701159 Tinturar fibras 

según tipo de material y procedimiento técnico. Vereda sabana nueva municipio de Tuchin.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

2. Realizar la toma de evidencias de desempeño al grupo 01 norma de competencia laboral 

250701159 Tinturar fibras según tipo de material y procedimiento técnico. Vereda 

sabana nueva municipio de Tuchin 12 candidatos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

El día 08 de abril del año 2026, se reúnen presencialmente en la vereda sabana nueva municipio 
de Tuchin. Enuario Miguel Santos Ortiz evaluador del área de artesanías, y los candidatos a 
certificarse en la norma de Competencia 250701159 Tinturar fibras según tipo de material y 
procedimiento técnico.  
con el objetivo de realizar la toma de evidencia de desempeño como lo establece el instructivo 

para la recolección de evidencias de conocimiento, desempeño y producto. 

El evaluador explica el procedimiento para la toma de la evidencia quedando registro fotográfico 
de la evidencia.  

CONCLUSIONES 

Se realizó la toma de evidencias a 12 candidatos de modo presencial, realizada por el evaluador 

interno el día 08 de abril de 2026 en el municipio de Tuchin vereda sabana nueva. 

Terminada la toma de evidencias El evaluador recoge la lista de asistencia como lo establece el 

instructivo para la recolección de evidencias de conocimiento, desempeño y producto. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

3. Realizar la entrega de 
los resultados de la 
prueba de desempeño 
por parte del evaluador  

 

08/04/2026 

 

 

 

Evaluador interno 

 

 

 

 

4. Recibir los resultados 
entregados por el 
evaluador 

08/04/2026 candidatos  
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de seguimiento a la mejora continua, dirigida a Evaluadores, dinamizadores y apoyos 

administrativos de ECCL. 

CIUDAD Y FECHA: 

10 de abril de 2026 

HORA INICIO: 

8:30 am 

HORA FIN: 

12:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Presencial Sede Regional Córdoba 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA 

EL PORVENIR 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: El propósito principal de la actividad es que los 

evaluadores de los Centros de Formación que trabajan en competencias laborales conozcan los 

hallazgos y salidas no conformes de procesos de verificación cada trimestre con el fin de mejorar 

en la calidad de los posteriores procesos de eccl. 

1. Dar a conocer las salidas no conformes de procesos eccl verificados en el periodo 15 de 
diciembre del 2025 a 30 de marzo del 2026. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Informar a los evaluadores de los Centros de Formación que trabajan en competencias laborales sobre 

los hallazgos y salidas no conformes de procesos de verificación cada trimestre con el fin de mejorar 

en la calidad de los posteriores procesos de eccl.  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

1. Siendo las 08:30 am del día 10 de abril del año 2026, se reúnen de forma presencial el equipo 
de verificadores de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del Centro 
Agropecuario y biotecnología el porvenir y Centro de Comercio Industria y Turismo. Farid 
Vergara, Luis José lozano y Amanda Delbarre. los Evaluadores contratados en las diferentes 
áreas claves para la formalización de proyectos de ECCL. Con el fin de dar a conocer las salidas 
de servicio no conformes de procesos eccl verificados en el periodo 15 de diciembre del 2025 a 
30 de marzo del 2026. Logrando que los evaluadores las identifiquen y las tengan en cuenta para 
no cometer errores que empañen los procesos de evaluación y certificación de competencias 
laborales que están por verificar. La recomendación dada por los verificadores es que antes de 
emitir juicio de competencia laboral se realice por parte del evaluador y apoyo administrativo una 
exhaustiva revisión de toda la documentación requerida el fin de mejorar la calidad de los 
procesos de eccl. 

CONCLUSIONES 

Revisada el listado de asistencia de los evaluadores y apoyos administrativos participantes en la 

reunión, el verificador Farid Vergara, inicia la presentación, Con el fin de dar a conocer las salidas de 

servicio no conformes de procesos eccl verificados en el periodo 15 de diciembre del 2025 a 30 de 

marzo del 2026. Se hace énfasis en las situaciones que pueden afectar al proceso y los procedimientos 

para el manejo de alguna irregularidad detectada, todo esto con el fin de blindar el proceso de posibles 

fallas en su ejecución. 

Aclara a los asistentes que ingresaron como nuevos evaluadores que aún no cuenta con el 
certificado que los acredita como evaluadores deben inscribirse para realizar dicho curso. 

Comenta a los asistentes que como evidencia de la actividad quedan las listas de asistencia, 
los pantallazos, el acta redactada con todos los compromisos desarrollados. compromiso 
queda mantener una información permanente sobre los cambios que se generen en los procesos 
de ECCL y que impacten en el desarrollo normal de los mismos, de igual manera se 

notificará de manera oportuna cada actividad relacionada a realizar, dicho esto se da por terminada 
la actividad siendo las 12:00 pm. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

 

5. Realizar la entrega de 
gestión documental de 
candidatos al emitir 
juicio de evaluación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluador 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Toma de evidencias de producto grupo 01 Norma de 

Competencia, 250701159 Tinturar fibras según tipo de material y procedimiento técnico 

CIUDAD Y FECHA: 

15 de abril de 2026 

HORA INICIO: 

2:00 pm 

HORA FIN: 

6:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Municipio de Tuchin vereda sabana nueva 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 

PORVENIR 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  El propósito principal de la actividad es la toma de 

evidencia de producto al grupo 01 norma de competencia laboral 250701159 Tinturar fibras 

según tipo de material y procedimiento técnico. Vereda sabana nueva municipio de Tuchin.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la toma de evidencias de producto al grupo 01 norma de competencia laboral 

250701159 Tinturar fibras según tipo de material y procedimiento técnico. Vereda 

sabana nueva municipio de Tuchin 12 candidatos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

El día 15 de abril del año 2026, se reúnen presencialmente en la vereda sabana nueva municipio 
de Tuchin. Enuario Miguel Santos Ortiz evaluador del área de artesanías, y los candidatos a 
certificarse en la norma de Competencia 250701159 Tinturar fibras según tipo de material y 
procedimiento técnico.  
con el objetivo de realizar la toma de evidencia de producto como lo establece el instructivo para 

la recolección de evidencias de conocimiento, desempeño y producto. 

El evaluador explica el procedimiento para la toma de la evidencia quedando registro fotográfico 
de la evidencia.  

CONCLUSIONES 

Se realizó la toma de evidencias a 12 candidatos de modo presencial, realizada por el evaluador 

interno el día 15 de abril de 2026 en el municipio de Tuchin vereda sabana nueva. 

Terminada la toma de evidencias El evaluador recoge la lista de asistencia como lo establece el 

instructivo para la recolección de evidencias de conocimiento, desempeño y producto. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

2. Realizar la entrega de 
los resultados de la 
prueba de producto por 
parte del evaluador  

 

15/04/2026 

 

 

 

Evaluador interno 

 

 

 

 

3. Recibir los resultados 
entregados por el 
evaluador 

15/04/2026 candidatos  
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