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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada X 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

CARTAGENA – ABRIL 2026 

 

 

Señor(a) 

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9082065 - 2026 

Coordinadora Académica Centro Agroempresarial y Minero  

Cartagena - Bolívar  

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Abril -2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9082065 - 2026 

 

Hansell Mendoza Perez, identificado con la cédula de ciudadanía nro.1.102.798.524, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 

SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS (48.006.636,00). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: 

 

A. Diez pagos iguales correspondiente desde mes de febrero de 2026 al 30 de noviembre de 2026 por valor 

de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 

(4.737.497,00).  

 

B. Un último pago en el mes de diciembre por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS 

SESENTA Y SEIS PESOS (631.666,00). 

 

Plazo: Será hasta el 4 de diciembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada X 
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Objeto: Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de formación por 

proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del ÁREA DE LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL, en programas de formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial y minero. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar los diferentes procesos de 
Formación Profesional Integral para 
avanzar en temas de cobertura y 
calidad en el programa de formación 
Titulada y/o complementaria en el año 
2026 para el Centro Agroempresarial y 
Minero del SENA Regional Bolívar, con 
el fin de mejorar la Gestión del Centro, 
de acuerdo con las diferentes 
especialidades requeridas 

Asesoría y 
acompañamiento 
para el desarrollo de 
actividades de 
formación Titulada en 
Fichas: 3042451 

Dentro del programa 
de formación 
titulada: Gestión de 
recursos naturales. 
 
Competencia:  
Desarrollar estrategias 
para el manejo y 
conservación de la 
fauna silvestre, de 
acuerdo con los 
procedimientos 
establecidos y la 
normatividad vigente. 
 
 

 
Desde 01/04/2026 
Hasta 30/04/2026 
Duración 160 horas 

Informe contractual y 
cualitativo de gestión 
 

Correo electrónico 

2 

El contratista tendrá el rol de 
instructor SENA de orientar formación 
profesional integral  y  participar 
en proyectos de investigación 
aplicada. 

 
Diseño de guías, 
orientación de 
sesiones, evaluación 
de evidencias y 

 
Guías de actividades e 
instrumentos de 
evaluación. 
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3 

Realizar actividades de formación 
Para el fortalecimiento de las 
capacidades técnicas de los 
aprendices. 

acompañamiento 
técnico a los 
aprendices, así como 
participación en 
actividades 
académicas 

Documentos reposan 
en Carpeta del 
Instructor acorde con 
procedimiento de 
ejecución de la FPI. 

4 

Diseñar y aplicar las acciones de 
formación, guías de aprendizaje, e 
instrumentos de evaluación con 
técnicas didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje, según 
formatos y lineamientos 
institucionales establecidos. 

5 

Conformar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios  por 
programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas, para 
garantizar integralidad en  la 
formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices, entre otras. 

No se requirió la 
actividad 

N/A 

6 

Participar en la planeación, 
programación y ejecución del proceso 
de inducción de aprendices de 
formación titulada y el 
reconocimiento 
de aprendizajes previos. 

No se requirió la 
actividad 

N/A 

7 

Realizar el registro de las acciones 
formativas en Sofía: formulación de 
proyecto formativo, creación de la ruta 
de aprendizaje, asociación de los 
aprendices a la ruta de aprendizaje,  
evaluación  de 
los resultados de aprendizaje, 
entre otras. 

Registro oportuno 
de las acciones 
formativas en la 
plataforma Sofía 
Plus, incluyendo 
formulación del 
proyecto formativo, 
estructuración de la 
ruta de aprendizaje, 
asociación de 
aprendices y 
evaluación 
individual de los 

Reporte de Juicios 
Evaluativos. 
 

 

Formatos de 
asistencias. 

8 

Evaluar oportunamente los 
resultados de aprendizaje de las 
formaciones ejecutadas y finalizadas, 
conforme a los tiempos y 
lineamientos institucionales, 
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garantizando que la evaluación se 
realice de manera individual y no 

masiva. 

resultados de 
aprendizaje 
conforme a los 
lineamientos 
institucionales. 
 

Asimismo, se efectuó 
seguimiento a la 
asistencia, 
gestionando y 
tramitando los casos 
de inasistencia 
reiterada según el 
debido proceso 
establecido en el 
Reglamento del 
Aprendiz SENA. 
Finalmente, se elaboró 
y entregó acta del 
estado de la ficha 
atendida al Líder del 
Programa y a la 
Coordinación 
Académica, dejando 
constancia del avance 
y estado general del 
proceso formativo. 

9 

El contratista deberá 
reportar y tramitar las 
deserciones de los 
aprendices que presenten 
inasistencias reiteradas, una vez 
agotado el debido proceso, conforme 
a lo establecido en el Reglamento 
del Aprendiz SENA. 

10 

El contratista deberá entregar acta 
del estado de la ficha atendida al 
Líder del Programa y al instructor 
entrante, con copia a la Coordinación 
Académica. Si corresponde al cierre 
de la etapa lectiva, el acta deberá 
consignar el estado general de la 
ficha como soporte del 

cumplimiento contractual. 

11 

El instructor contratista que no 
cuente con la certificación vigente de 
la norma de competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO   240201056” 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación 
o la evidencia de la inscripción 
efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo 
máximo a agosto 30 de 2026. 

No se requirió la 
actividad 

N/A 
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12 

Los instructores que se requieren en 
proyectos de Investigación, 
Innovación y DesarrolloTecnológico, 

deberán además contar con el perfil 
exigido en el diseño curricular, estar 
registrado en   el   GrupLAC   de 
COLClENCIAS. 

No se requirió la 
actividad 

N/A 

13 

Participar en el proceso de 
autoevaluación y registro calificado de 
los programas que imparte el Centro 
de Formación profesional 
Agroempresarial y Minero. 

No se requirió la 
actividad 

N/A 

14 

Cumplir con los protocolos 
establecidos por la entidad para 
efectos de mitigación y prevención 
enfermedades endémicas o 
pandémicas que  emita  el  
gobierno 
nacional. 

No se requirió la 
actividad 

N/A 

15 

Cumplir con los 
procedimientos o guías que orientan 
el proceso de formación titulada y/o 
complementaria vigente y de 
las que disponga el centro de 
formación. 

Cumplimiento a los 
procedimientos y 
lineamientos 
establecidos para la 
formación titulada y 
complementaria, 
aplicando las guías 
institucionales 
vigentes durante la 
ejecución del 
proceso formativo. 
Se diligenciaron de 
manera oportuna y 
adecuada los 
formatos requeridos 
por la entidad y el 
centro de formación, 
garantizando 
trazabilidad y 
organización 
documental. 

Correo Electrónico 
 
Carpeta del 
Instructor 
 

16 

Diligenciar correcta y eficientemente los 
diferentes formatos propios de la 
formación titulada y/o complementaria 
de los que disponga la entidad y el 
centro de formación. 

Carpeta del 
Instructor 
 

17 
Gestionar el relacionamiento 
corporativo del centro de formación 

No se requirió la 
actividad 

N/A 
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con aliados estratégicos relacionados 
a la formación complementaria que 
son objetos de las diferentes 
estrategias e indicadores, con el 
objetivo de atender las necesidades, 
basados en los principios de 
oportunidad,   calidad   y 
pertinencia, entre otros. 

18 

Cargar los soportes relacionados al 
proceso de formación 
complementaria en sus diferentes 
etapas en las plataformas destinadas y 
las dispuesta por el centro de 
formación. 

No se requirió la 
actividad 

N/A 

19 

Entregar la documentación 
relacionada al proceso de formación 
complementaria dentro de los 
tiempos establecidos por la entidad y 
centro de formación. Permitiendo 
cumplir con las promesas de valor, 
tiempos de procesamiento y atención 
de las partes interesadas. 

No se requirió la 
actividad 

N/A 

20 

El contratista deberá anexar el informe 
de gestión contractual con los soportes 
que evidencien las actividades 
ejecutadas y dar cumplimiento a las 
acciones de mejora y compromisos allí 
consignados. 

Elaboración del 
informe de gestión 
contractual con los 
respectivos 
soportes que 
evidencian las 
actividades 
ejecutadas durante 
el periodo 
reportado, dando 
cumplimiento a las 
acciones de mejora 
y 

compromisos 
establecidos 

Informe 
final De 
supervisión 

Unificado BySyPDS- 
Con Adición 

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro 4651185897 operador SOI referente al MARZO 2026 

 

Cordialmente, 

 

 
 

HANSELL MENDOZA PEREZ 

Contratista 

C.C. No. 1.102.798.524 

 

 

 

 

 

 

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9082065 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 



1  

 

REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

 
INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 

DESARROLLADAS EN EL MES DE ABRIL DE 2026 

Instructor: Hansell Mendoza Perez 

Cédula: 1102798524 

Contrato: CO1.PCCNTR.9082065 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE:  ABRIL de 

2026 

 

FORMACION #1 

Programa de TITULADA, FICHA: 3042451, en el COMPONENTE: desarrollar estrategias para el 

manejo y conservación de la fauna silvestre, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 

normatividad vigente, bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: 

• R2: Realizar actividades de manejo y conservación de fauna amenazada y/o de importancia 

económica y/o sociocultural en el ecosistema, aplicando criterios técnicos y la normatividad 

vigente. 

• R3: Efectuar el seguimiento y control de los programas y proyectos comunitarios para el manejo 

y conservación del recurso fauna, aplicando los procedimientos establecidos. 

 

Descripción de actividades desarrolladas:  

 
Durante el mes de abril se desarrollaron los Resultados de Aprendizaje relacionados con el manejo y 

conservación de fauna y el seguimiento a programas y proyectos comunitarios, mediante actividades 

teóricas y prácticas orientadas a la aplicación de criterios técnicos y normativos. Se trabajaron temas 

como monitoreo de fauna, evaluación de hábitats, manejo en cautiverio y análisis de estrategias de 

conservación, a través de talleres y estudios de caso. 

Como complemento, se realizaron visitas técnicas al Parque Temático Oceanario Islas del Rosario, 

donde los aprendices analizaron condiciones de manejo, comportamiento y hábitat de diferentes 

especies marinas, fortaleciendo el aprendizaje en contextos reales. Se adjuntan registros fotográficos 

como evidencia del proceso. 



2  
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FORMACION #2 
 

Programa de COMPLEMENTARIA RECGULAR, FICHA: 3487394 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL 

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la 

formación: 

 

• R1: Clasificarlos residuos sólidos según sus características físicas, químicas y biológicas y potencial 

de aprovechamiento  

• R2: Planear estrategias de comercialización de residuos sólidos aprovechables teniendo en 

cuenta la normativa. 

• R3: Recolectar los residuos sólidos de acuerdo a los procedimientos técnicos, seguridad y 

ambiental. 

Descripción de actividades desarrolladas:  

 

En el curso Ejecución de operaciones para el manejo de residuos sólidos, desarrollado en la Base Naval 

ARC Bolívar con infantes de marina en servicio militar, se están fortaleciendo competencias técnicas para 

la gestión integral de residuos. Las actividades incluyen la recolección selectiva en la fuente, la 

clasificación adecuada según su tipología (orgánicos, reciclables y no aprovechables) y la identificación de 

residuos sólidos conforme a sus características físicas y riesgos asociados. Además, se promueve la 

aplicación de buenas prácticas operativas, orientadas al cumplimiento de la normativa ambiental y a la 

minimización de impactos en el entorno. 
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FORMACION #3 
 

Programa de COMPLEMENTARIA RECGULAR, FICHA: 3487396 - MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS, 

bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: 

 

• R1:  Almacenar los productos químicos según procedimientos establecidos por la organización.  

• R2: Determinar los riesgos en la manipulación de productos químicos de acuerdo con la 

naturaleza del producto químico, la interacción con otros compuestos y el entorno. 

• R3:  Documentar el proceso de manipulación con base en el sistema de gestión de la 

organización.  

• R4:  Establecer los procedimientos para la prevención de los riesgos asociados a la manipulación 

de productos químicos con base en los parámetros técnicos requeridos. 

• R5: Transportar internamente el producto químico de acuerdo con los procedimientos 

establecidos por la organización. 

 



10  

 

 

 



11  

 

 

 



12  
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FORMACION #4 
 

Programa de COMPLEMENTARIA RECGULAR, FICHA: 3487391 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE 

GESTION AMBIENTAL, bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: 

 

R1: Apoyar actividades que conduzcan al cumplimiento de los requisitos del sistema de gestión ambiental 

de acuerdo con la norma ISO 14001, los requisitos establecidos y el plan de implementación.  

R2: Interpretar los requisitos de la norma ISO 14001 de acuerdo con el enfoque por procesos ambientales 

y la naturaleza de la organización.  

R3: Participar en la elaboración del plan de implementación del sistema de gestión ambiental según los 

requisitos de la norma ISO 14001  

R4: Realizar el diagnóstico de estado de implementación del sistema de gestión ambiental de acuerdo 

con los requisitos de la norma ISO 14001 
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 HANSELL MENDOZA PEREZ  
Contratista 
CC. 1102798524 
Cel. 3001850415 
E-mail: hansellmendozabiologo@hotmail.com 

mailto:hansellmendozabiologo@hotmail.com


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HANSELL MENDOZA PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3042451 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DEL RECURSO FLORA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Page 1 of 420/04/26 9:42



EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3487391 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO ESTÁNDARES NACIONALES E
INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON LA NORMA ISO 14001, LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Y EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN.

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL SEGÚN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001

REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS  DE LA NORMA ISO 14001

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3487396 - MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Manipular productos químicos de acuerdo con su naturaleza
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR LOS PRODUCTOS QUÍMICOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

DETERMINAR LOS RIESGOS EN LA MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS QUÍMICOS DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DEL PRODUCTO QUÍMICO, LA INTERACCIÓN CON OTROS COMPUESTOS Y EL ENTORNO

DOCUMENTAR EL PROCESO DE MANIPULACIÓN CON BASE EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA
MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS QUÍMICOS CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS REQUERIDOS.

TRANSPORTAR INTERNAMENTE EL PRODUCTO QUÍMICO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3487394 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS POTENCIALMENTE
RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CLASIFICARLOS RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN SUS  CARACTERÍSTICAS FÍSICAS,QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HANSELL MENDOZA PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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