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ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

1, DATOS GENERALES.

Tipo de presupuesto asignado

Funcicnamiento

Proyecte o necesidad

Fortatecimiento y gestién de los recursos

2. DATOS DE LA CONTRATACION.

Fecha del estudio

14 de abril de 2026

Modalidad de contratacion

Contratacion directa

Suministro

Tipo de contrato

De conformidad con o establecido en el articulo 17 del Manual de Contratacion Vigente y en atencidn a los principios
consagrados en el articuio 13 de la Ley 1150 de 2007 alos cuales se encuenira sometidos las entidades que no estan somelidas

al ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, es decir las entidades con régimen
especial, se realiza el presente esfudio previo atendiendo al cumplimiento de lo establecido en el manual de confratacion
vigente, manual de procesos y pracedimientos, de la siguienle manera:

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La empresa AGUAS DE LA MIEL S.A, E.8. P,, identificada con Nimero de identificacion Tributaria NIT 810.006.753-3, en
cumplimiento de su objete misional y en desarrolio a su objeto social - presta los servicios plblicos de acueducto, aseo y
alcantarillado en el Municipio de Norcasia Caldas. Con el fin de dar cumplimenio a los requerimientos que demandan los
manejos de los servicios plblicos y la prestacion del servicio, se hace de vifal imporiancia trabajar en et fortalecimiento de la
gestion.

La empresa AGUAS DE LA MIEL 8.A E.5. P es una sociedad por acclones cuyo objeto es la prestacion de los servicios
pliblicos domiciliarios con una ecanomia mixta sometida al régimen de la Ley 142 de 1994, en donde se esfipuia que el régimen
de actos y contratos de las empresas regidas por esta norma serd de caracler privado y en consecuencia su regimen de
condratacion es de caracter especial.

Asimismo, el articulo 14 de ia Ley 1150 de 2007 sefiala el régimen contractual de las emprasas indusiriales y comerciales del
estado, las sociedades de economia mixta, sus filiales y empresas con participacion mayoritaria del estado de la siguiente
manera:

Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las Scciedades de Economia Mixta en fas que el Estado tenga
participacion superior al cincuenfa por clento (50%), sus filiales y las Sociedades entre Enlidades Plblicas con
participacion mayoritaria del Estado superior al cincuenta por ciento (50%), estardn sometidas af Esfatuto General de
Conlratacion de la Administracion Publica, con excepcion de aquellas que desarrollen acfividades_comerciales en
competencia con el sector privado wo piblico, nacional o infernacional o en mercados requlados, case en el cual se
reqiran por las disposiciones leqales y reglamentarias aplicables a sus aclividades econdmicas y comerciales, sin pefiuicio
de lo previsto en ef arficulo 13 de Ia presents ley. S8 exceplian los contrafos de ciencia y fecnologfa, gue se regiran por
la Ley 29 de 15890 v las disposiciones normalivas existentes.

Asi mismo el articulo 31 de la le Ley 142 de 1994, modificade por el articute 3 de la Ley 689 de 2001, dispone que los conlratos
que celebren las entidades estatales que prestan los senvicios publicos domiciliarios «no estaran sujetos a las disposiciones
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, salvo en lo que fa presente ley disponga otra cosan. Por su
parie, &f articulo 32 de la Ley 142 de 1994, consagra el régimen de derecho privado para las empresas de servicios publicos
domiciliarios, indicando gue sus actos se rigen por fos principios y regtas aplicables a ios particulares.

El régimen juridico que, por regla general, debe aplicarse a Ja contratacion que efecttan las empresas prestadoras de servicios
plblicos domiciliarios es el derecho privado y solo, excepcionalmente, el contenido en el Estaluto General de Contratacion de
la Administracién Piblica —Ley 80 de 1993-. En ofras palabras, dichas empresas se sujetan, en su actividad contraciuat, a las
disposiciones del derecho privado, salvo en aguellos casos en los que la Constitucion, la Ley 142 de 1994 u olras leyes
especiales, sometan tal conducta al Estatuto General de Contratacidn de fa Administracion Pablica, es declr, a la Ley 80 de
1893, Ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias.

La empresa AGUAS DE LA MIEL S.A. ESP., en cumplimiento de su objeto misional v en desarroflo de sus funciones
relacionadas con la prestacion de los servicios pblicos domiciliarios en el municipio de Norcasia, Caldas, requiere garantizar
condiciones dignas, seguras y adecuadas para el desempefio de st personal operativo y administrativo. Eséa necesidad no es
de caracler accesorio, sino que se inscribe directamente en la responsabilidad institucional de la empresa frente a sus
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trabajadores, frente a los usuatios del servicio y frente a la comunidad en general.

El suministro de dotacién constituye una obligacion expresa a cargo del empleador, consagrada en el articulo 230 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual establece que todo empleador que ocupe a uno o mas trabajadores permanentes que devenguen
hasta dos {2} salarios minimos legales mensuales vigentes, debera suministrarles calzado y vestido de labor en las condiciones
y periodicidad alli previslas. En consecuencia, la presenfe confraiacion no abedece a una decision discrecional de 1a
administracion, sino al cumplimiento de un mandalo legal imperalive que vincula a la enltidad como empleadora, por fo cual
garantizar el suministro oportuno y adecuado de la dotacion es una expresion del compromiso de AGUAS DE LA MIEL S.A.
E.S.P. con su equipo de frabajo.

Por ofro lado, & personal operativo de la empresa desarrolla actividades que implican exposicién a trabajos de campo v de i
relacionamiento y atencitn al pdblico, por le que se hace necesario que los lrabajadores cuenten con prendas especificas que
ofrezcan proteccion, comodidad y funcionalidad. Por su parte, el personal administrativo fambién requiere de dotacion
adecuada que le permita desarrollar sus funciones en condiciones dignas y acordes con los estandares de la entidad,
proyectando una imagen ordenada, profesional y coherente con los valores institucionales.

En esle sentido, la dotacien inslitucional construye y proyecta la idenfidad de ia entidad ante la comunidad, debido a gue cuando
los frabajadores de la empresa se presentan ante los usuarios y la ciudadania con prendas uniformadas, debidamente
identificadas con los logos y demas distinfivos institucionales, ransmiten un mensaje de formalidad vy perienencia a una
organizacién comprometida con la prestacion del servicio plblico.

Esle elemento es de especial relevancia en el contexto de ias empresas de servicios publicos domiciliarios, cuyos trabajadores
realizan visitas domiciliarias, intervenciones en redes y demas aclividades que se desarrollan en los diferenies escenarios, por
lo que la identificacion visuat clara y uniforme del personat genera confianza en la comunidad, conlribuye a prevenir siluaciones
de suplantacidn y facilita Ia interaccidn segura entre los trabajadores y fos ciudadanos.

Ahora bien, dado que la empresa no produce directamente esle fipo de bienes, productos y servicios, resulta necesario
adetantar ur procesc de contratacidn para la adquisicién de 1a dotacién a través de un proveedor que acredite la capacidad
tecnica, logistica y experiencia requerida para suministrar prendas que cumplan con las especificaciones de calidad,
durabilidad, funcionalidad e identificacion inslitucional definidas por la entidad.

La conlratacion se adelantara en beneficio del personal de planta que devengue hasta dos (2} salaries minimos legales
mensuales vigentes para la vigencia 2026, en cumplimiento estricto de los paramelros establecidos en ef Cédigo Sustantivo
del Trabajo,

: £n consecuencia, se justifica la necesidad de adelandar el presente proceso de contratacion, con el proposito de garantizar el
suministro oportuno y adecuado de dotacién para ef personal de AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P., en cumplimiento de las
i obligaciones legales vigentes, en salvaguarda del bienestar v la sequridad de los trabajadores, en fortalecimiento de Ia identidad
; y confianza institucional, y en contribucion al adecuado, eficiente y continue funcionamiento de la empresa durante fa vigencia
2026.

4. OBJETO PARA CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES

4:1-SUMINISTRO-DE-DOTACION-PARA-EL-PERSONAL-OPERATIVO Y-ADMINISTRATIVO DE-LA-EMPRESA AGUAS DE
LAMIEL S.AE.S.P. DEL MUNICIPIO DE NORCASIA CALDAS PARA LA VIGENCIA 2026.

4.2, CLASIFICACION UNSPSC DEL OBJETO

Ef objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del clasificador de Blenes y Servicios

CODIGO DESCRIPCION
53101502 Pantalones largos o corlos o pantalones para hombre
53101504 Pantalones largos o cortos o pantalones para mujer
53101604 Camisas ¢ blusas para mujer
53103000 Camiselas
53111601 Zapatos para hombre
53111602 Zapalos para mujer
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5.

5.1, OBLIGACIONES GENERALES.

1.

0.

1.

12.

AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P.

NORCASIA CALDAS
NIT 810.006.753-3

OBLIGACIONES

Ejecutar et objefo contractual con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, bajo su propia responsabitidad,
sin que exista vinculo laboral ni relacién de subordinacion con fa empresa AGUAS DE LA MIEL $.A. E.S.P.
Disponer de los equipos, infraestructura, personal y demas recursos necesarios para a correcta ejecucion del conirato.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de [a ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho, informando inmediatamente a fa empresa AGUAS DE LA MIEL S.A. ES.P. y demas autoridades
competentes cuando se presenten tales peticiones ¢ amenazas.

Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato sobre cualquier situacion, falla o inconveniente que
pueda afectar la adecuada prestacion del sarvicio,

Guardar absoluia reserva en relacidn con toda la informacién que maneje con ocasion de las aclividades propias del
proceso o programa en el cual presta sus servicios y de fa entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasién
del presente conirato. E1 CONTRATISTA debera cuidar la informacion a fa que tenga acceso, evitando su destruccion
o ulilizacion indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientss, documentos o archivos a
personas no autorizadas.

Cumplir coma contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Presentar ante la supervision, cuando esta lo requiera, los informes que den cuenfa del cumplimiento de sus
obligaciones, de manera clara, completa y oportuna.

Brindar un trato respetuoso y cordial a colaboradores internos y externos de la empresa AGUAS DE LA MIEL S.A.
£.8.P,, actuando con responsabilidad y transparencia.

Presentar oportunamente y conforme ta normatividad aplicable la factura correspandiente a los servicios prestados
para efectos de pago.

El Contratista debera cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su desiruccién o uiilizacion indebida. As
mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.
Apoyar las acciones del estado colombiano y particularmente de fa entidad, fortaleciendo la trasparencia y la
responsabilidad de asumir explicitamente los compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir con la constitucion
yia ley.

Cumplir las demas obligaciones a st cargo que se deriven de la naturaleza de este contralo y de las exigencias
iegales.

5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

6.

£l Contratista se obliga a ejecutar &l objeto del contrate y a desarrollar las siguientes actividades especificas en las condiciones

pactadas:
1. Propoicionar tas prendas de veslir y accesorios requeridos por los empleadas, segtin io establecido en el contrato.
2. Asequrarse de que las prendas suministradas cumplan con tas especificaciones y estandares de calidad estabiecidos.
3. FEntregar v distribuir las prendas a los empleados de manara oportuna y eficiente.
4, Asegurarse de que las prendas sean tallas correctas y se ajusten adecuadamente a los empleados,

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS

Partiendo de que la emprasa AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P. vela por la biuena ejecucién de su presupuesto y por prestar
servicios con los mejares estandares para su funcionamiento, realiza el siguiente cuadro con las condiciones téenicas exigidas:

ITEM

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARIO

BUZ0O CABALLERO TALLA M: Prenda de vestir
tipo buze para cabafiero, de manga larga,
elaborada en material textit de uso general, con
disefio cdmodo y funcional para actividades Un 3 120.000 360.000
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colidianas, insfifucionales o de dotacitn,
confeccionada con costuras de buen scabado que
favorecen su resistencia y durabflidad, textura
suave al contacle, ajusle practico al cuerpo v
lerminacién uniforme, presentada en talla M.
BUZO DAMA TALLA L: Prenda de vestir tipo buzo
para Dama, de manga farga, elaborads en material
fextl de uso general, con disefio comedo y
2 |funcional  para  actividades  colidianas, Un 9 120.060 1.080.000
institucionales o de dotacidn, confeccionada con i
cosluras de buen acabado que favorecen su
resistencia y durabilidad, textura suave af 4
conlacie, ajuste practico al cuerpo y terminacion
uniforme, preseniada en falla L.

BUZO CABALLERO TALLA L Prenda de vesfir
fipo buzo para caballero, de manga larga,
elaborada en malerial textil de uso general, con
3 disefio comodo y funclonal para actividades Un 12 120.000 1.446.000
colidianas, institucionales o de dotacidn,
confeccionada con costuras de buen acabado que
favorecen s u resistencia y durabilidad, textura
suave al confacto, ajuste praclico al cuerpo y
ferminacion uniforme, presentada en tafla L,
BUZO CABALLERO TALLA XXL: Prenda de
vestir lipo buzo para cabalfero, de manga larga,
elaborada en materiat textil de uso general, con
4 disefic comodo y funcional para actividades Un 2 120.000 240.000
colidianas, inslitucionales o de dolacion,
cenfeccionada con cosluras de buen acabado que
favorecen su resistencia y durabilidad, texiura
suave al confacto, ajuste practico al cuerpo y
lerminacion uniforme, presentada en talla XX1.
BUZO CABALLERO TALLA XL: Prenda de vestir
tipo buzo para caballero, de manga larga,
elaborada en material textil de uso general, con .
5 disefio comode y funcional para actividades Un 2 120.000 240.000
colidianas, insfituciongles o de  dolacion,
confeccionada con costuras de buen acabado que
; favorecen su resistencia y durabilidad, textura
‘ suave ai contaclo, ajuste practico al cuerpo y
\ terminacitin uniforme, preseniada en lalla XL

! PANTALON CABALLERO TALLA 30: Prenda de
i vestir para caballero, talla 30, fipo pantalén de uso
' funcional, elaborada en material fextil de buena
6 resistencia, apropiade para actividades de trabajo, Un 3 160.000 480.000
dotacién o uso diario, con disefio practico de estilo
operative, confeccidn con costuras reforzadas que
favorecen su durabilidad, estruclura comoda para

el movimienio, acabado uniforme y presentacion
eh color negro, ofreciendo una apariencia sobria,
funcional y adaptable a distintos entornos de uso,
PANTALON CABALLERO TALLA 12: Prenda de
veslir para caballero, talla 32, tipo panlalon de uso
funcional, elaborada en material texlil de buena
7 resisiencia, apropiade para actividades de trabajo, Un 9 160,000 1.440.000
dotacion o uso diario, con disefio practico de estilo
operativo, confeccion con costuras reforzadas que
favorecen su durabifidad, estructura cémoda para
ef movimiento, acabado uniforme y presentacidn
en color negro, ofreciendo una apatiencia sobria,
funcional y adaplable a distintos entornos de uso

PANTALON CABALLERO TALLA 34: Prenda de
vestir para caballero, talla 34, tipo pantaton de uso
funcional, elaborada en material fextil de buena
8 resistencia, apropiado para aclividades de irabajo, Un 6 160.000 960.000
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dolacitn o uso diario, con disefio practico de estile
oparativo, confeccian con costuras reforzadas que
favorecen su durabilidad, estruclura comoda para
el movimiento, acabado unfforme y presentacion
en color negro, ofreciendo una apariencia scbria,
funcional y adaptable a distintos entornos de uso

PANTALON CABALLERO TALLA 38: Prenda de
vestir para caballero, talla 38, tipo pantaldn de uso
funcional, elaborada en material textil de buena
resistencia, apropiado para actividades de tzabajo,
dolacién o uso diario, con disefio practico de estiio
operativo, confeccién con costuras reforzadas que
favorecen su durabilidad, estructura comoda para
el movimienlo, acabado uniforme y preseniacién
en color negro, ofreciendo una apariencia scbria,
funcipnal v adaptabie a distinles enlormos de uso

Un

160.000

860.000

10

PANTALON DAMA TALLA L: Prenda de vestir
para Dama, talla L., tipo pantaion de use funcional,
elaborada en malerial fextil de bugna resistencia,
apropiado para actividades de irabajo, dotacién o
uso diario, con disefio préctico de astito operativo,
confeccion con costuras reforzadas que favorecen
$ U durabilidad, estructura comoda para el
movimiento, acabado uniferme y presenfacion en
eolor negro, ofreciendo una apariencia sobria,
funcional y adaplable a distintos entornos de uso.

Un

160.000

960.000

1

PANTALON DAMA TALLA M: Prenda de vestir
para Dama, talla M, tipo pantalén de uso funcienal,
elaborada en material textil de buena resistencia,
apropiado para actividades de trabajo, dotacion o
uso diario, con disefio practico de estilo operativo,
confeccion con cosluras reforzadas que favorecen
s u durabilidad, estructura cémoda para e
movimiento, acabado uniforme y preseniacion en
color negre, ofreciende una apariencia sobria,
funcional y adaptable a distintos entornos dé uso.

uUn

160.000

480,000

12

OVEROL CABALLERO ENTERIZO TALLA XXL:
Prenda de vestir para caballero, talla XXL., tipo
overol enterizo, disefiada para fabores operativas,
de campo o trabajo en via publica, elaborada en
malerial textil resistente, apto para uso frecuente y
exposicién a condiciones de friccion propias de la
actividad diaria, con confeccidn de costuras
reforzadas que aportan firmeza y durabilidad,
estructura funcional de cobertura amplia, ajuste
comodo pasa facilifar el movimienlo y acabado
uniforme, adecuada para jornadas de trabajo que
requieren praclicidad, proteccién y buena
presentacién,

Un

238.000

238.000

13

QVEROL DAMA ENTERIZO TALLA: Prenda de
vestir para dama, falla XL, tipc overol enterizo,
disefiada para aclividades operativas, de campo o
trabajo en calle, elaborada en material  texdil
resislente, apropiado para uso continuo y contacto
con condiciones de friccion derivadas de la labor,
con confeccion de costuras reforzadas que
favorecer: su resislencia y vida Uil, disefio
funcional de coberlura completa, ajuste comodo al
cuerpo y estructura practica que permite libertad
de movimiento, con acabado uniforme y adecuada
presenlacion para enlornos de trabajo exigentes,

Un

236.000

238.000

14

ADMINISTRATIVO PANTALON DAMA TALLA
10: Prenda de vestir para dama, talla 10, lipo
pantalon de uso administrative, elaborada n
material textil de textura suave y conforiable, con

Un

3

120,000

360.000
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adecuada resislencia para uso frecuenie en
entornes laborales y de oficina, disefio cfasico y
funcional, confeccidbn con costuras de  buen
acabado que aportan firmeza y preseniacion
uniforme, ajuste comodo y apariencia sobria,
adecuada para jornadas laborales y presenfacion
institucional,

15

ADMINISTRATIVO PANTALON DAMA TALLA &:
Prenda de vesiir para dama, talla 6, tipo pantaion
de uso administrafivo, elaborada en material textil
de texiura suave y confortable, con adecuada
resistencia para uso frecuente en enlornos
laborales y de oficina, disefio clésico y funcional,
confeccion con costuras de buen acabado que
aporlan firmeza y presentacion uniforme, ajuste

comodo y apariencia sobria, adecuada para
jornadas laborales y presentacion institucional,

Un

120,000

120.000

16

ADMINISTRATIVO BLUSA DAMA TALLA M:
Prenda de veslir para dama, 1aila M ,fipo camibuso
estifo polo, elaborada en malerial textil de uso
frecuente, con disefio comede, funcional y
apropiado  para  enlornos  administrativos,
instilucionales o de dotacion, eonfeccionada con
cosliras de buen acabado que aporlan firmeza y
durabilidad, cuello y esfruclura practica de
presentacion  sobria, texlura conforlable al
contacto y ferminacién uniforme, adecvada para
uso diario y adecuada presentacion laboral.

Un

98.000

294,000

1

ADMINISTRATIVO BLUSA DAMA TALLA §:
Prenda de vestir para dama, talla S, tipo camibuso
estilo polo, elaborada en malerial textil de uso
frecuente, con disefo comodo, funcional v
apropiado  para  entornos  adminisirativos,
institucionales o de dotacidn, confeccionada con
costuras de buen acabado que aportan firmeza y
durabitidad, ctelle y estuclura practica de
presentacion  sobrla, textura conforlable al
contacto y terminacidn uniforme, adecuada para
uso diatio y adecuada presentacién laboral.

Un

88.000

98.000

18

ZAPATOS ADMINISTRATIVOS DAMA TALLA
37: Calzado para dama, falla 37, fipo
administrativo de tacdn, con disefo elegante,
sobrio y funcional, adectado para uso en oficina,
atencién al publico o entornos institucionales,
elaborado en malerial sintético resislenle, de
acabade uniforme y facil mantenimiento, con
estructura comoda para el uso frecuente, punta
estilizada, ajusie practico al pie y suela de buena

Par

195,000

585.00

estabifidad, ofreciendo una presenlacion formal,
mederna y apropiada para jornadas laborales,

19

ZAPATOS ADMINISTRATIVOS DAMA TALLA
35. Calzado para dama, falla 35, lipo
administrativo de facon, con disefic elegante,
sobyio v funcional, adecuado para uso en oficina,
atencion al poblico o entornos institucionales,
elaborado en malerial sintético resistente, de
acabado uniforme v facil mantenimiento, con
estructura comoda para el uso frecusnts, punta
eslilizada, ajuste praclico al pie y sueta de buena
eslabilidad, ofreciendo una presentacién formal,
moderna y apropiada para jornadas laborales.

Par

195.000

195.600

20

ZAPATOS CABALLERO TALLA 41 Calzade
para caballero, tafla 41, lipo dolacion, disenado
para  brindar  proteccién,  comodidad v
funcionalidad en actividades laborales, con

Par

2

168.000

336.000

Calle 10 Nro. 5-33, Norcasia Caldas
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puntera de sequridad incorperada, estructura firme
y resistente para usp frecuente, acabado de
presentacion sobria, ajuste practico al ple, suela de
buen desempefio y estabilidad, y disefio adecuado
para enfornos de trabajo que requieren una
apariencia funcional y mayor respaldo en ia
proteccién del usuaro.

21

ZAPATOS CABALLERO TALLA 40: Calzado
para caballero, talla 40, tipo dotacion, disefiado
para  brindar  proleccién,  comodidad v
funcionalidad en aclividades laborales, con
puntera de seguridad incorporada, esiructura firme
y resislente para uso frecuente, acabado de
presentacion sobria, ajuste practico al pie, susla de
buen desempefio y estabilidad, y disefio adecuado
para entomos de frabajo que requiersn una
apariencia funcional y mayor respaldo en Ia
nroleccion del usuario.

Par

168.000

336.000

22

ZAPATOS CABALLERO TALLA 42: Calzade
para caballero, talla 42, fipo dotacién, disefiado
para  brindar  proteccion,  comodidad  y
funcionalidad en actividades iaborales, con
puntera de seguridad incorporada, estruciura firme
y resistenle para uso frecuente, acabado de
presertacion sobria, ajuste practico al ple, suela de
buen desempefio y estabilidad, y disefio adecuado
para enfomos de frabsjo gue reguieren una
apariencia funcional y mayor respaldo en la
proteccion del usuaric.

Par

168.000

336.000

23

ZAPATOS CABALLERO TALLA 38: Calzado
para caballero, talla 38, fipo dofacién, disefiado
para  brindar  proleccion, comodidad vy
funcionalidad en aclividades laborales, con
puntera de seguridad incorporada, estructura firme
y resistente para uso frecuente, acabado de
presentacion sobria, ajuste practico al pie, suela de
huen desempefio y estabilidad, y disefio adecuado
para entormnos de lrabajo que fequieren una
apariencia funcional y mayor respaldo en la
proteccion del usuario.

Par

168.000

504.000

24

ZAPATOS CABALLERO TALLA 39: Calzado
para caballero, fala 39, tipo dotacion, disefiade
para  brindar  proteccion, comodidad vy
funcionalidad en actividades taberates, con
puntera de seguridad incorporada, estruciura firme
y resistente para uso frecuente, acabado de
presentacion sobria, ajuste préctico ak pie, suela de
buen desempefio y estabilidad, y disefo adecuado
para eniornos de frabajo que requieren una
apariencia funcional y mayor respaldo en fa
proteceidn del usuario.

Par

168.000

1.008.000

25

ZAPATO DAMA TALLA 37: Calzado para Dama,
talla 37, fipo dolacion, disefiado para brindar
proteccidn, comodidad y funcionalidad en
actividades faboraies, con puntera de seguridad
incorporada, estructura firme y resistente para uso
frecuente, acabado de presentacitn sobria, ajuste
practico at pie, suela de buen desempefio y
estabifidad, y diseflo adecuado para entornos de
trabajo que requieren uma apariencia funcional y
mayor respaldo en la proteccién del usuario.

Par

168.000

1.512.000

28

BUZO TIPO POLO COLOR BLANCO: Para Dama
talla L, Prenda de veslir tipo camibusa estilo poio,
elaborada en tela tioo lacost, de lextura confortable

tn

65,000

185,000

Calle 10 Nro. 5-33, Norcasia Caldas
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y adecuada resistencia para uso frecuente, con
disefio clasico y funcicnal, cuello y terminaciones
acordes con s v eslifo, confeccidn con costuras de
buen acabado que aportan firmeza y durabilidad,
ajuste comodo al cuerpo, apariencia sobria vy
presentacion uniforme, apropiada para uso
institucional, administralivo, comercial o de
dolacion.

BUZO TIPO POLD COLOR BLANCO: Para Dama
talla M, Prenda de vestir tipo camibuso estilo polo,
elaborada en tela lipo lacost, de lextura conforiable E
y adecuada resistencia para uso frecuente, con [
27 | disefio ciasico y funcional, cueflo y lerminacicnes Un 3 65.000 185.000
acerdes con s u estilo, confeccion con costuras de
buen acabade que aportan firmeza y durabilidad,
ajuste comodo al cuerpo, apariencia sobria y
praseniacion  uniforme, apropiada para  uso
instifucional, adminisirative, comercial o de
dotacion.

BUZO TIPO POLO COLOR BLANCO: Para Dama
talla S, Prenda de vestir fipo camibuse estilo polo,
elaborada en {ela tipo lacos!, de textura confortable
y adectiada resislencia para use frecuente, con
28 | disefio clasico y funcional, cuello y terminaciones tin 1 65.000 65,000
acordes con s u estilo, confeccion con costuras de
buen acabado gue aportan firmeza y durabilidad,
ajuste cémodeo al cuerpo, apariencia sobria v
presentacion  uniforme, apreplada para uso
inslitucional, administrativo, comercial o de
dolacion.

BUZO TIPO POLO COLOR BLANCO: Para
Caballero talla L, Prenda de vestir lipo camibuso
eslilo polo, elaborada en tela tipo lacest, de textura
confortable y adecuada resistencia para uso
29 | frecuente, con disefio clasico y funcional, cuslio y Un 6 65.000 390.000
terminaciones acordes con s u estilo, confeccitn
con costuras de buen acabado que aportan
firmeza y durabilidad, ajusle cémodo al cuerpo,
. apariencia sobria y presentacidn  uniforme,
| aproplada para uso Institucional, administrativo,
! comercial o de dotacién.

1 BUZO TIPO POLO COLOR BLANCO: Para
M Caballero lalla XXL, Prenda de vesir lipo
b camibuso estilo polo, elaborada en tela fipo lacosl,
! 30 de lextura confortable y adecuada resistencia para Un 1 65.000 65.000
uso frecuente, con disefio clasice y funcionai,
tuello y terminaciones accrdes con s U estilo,
confeccidn con cosluras de buen acabade que

aportan firmeza y durabilidad, ajuste comodo al
cuerpo, apariencia sobria y presentacién uniforme,
apropiada para uso institucional, administrativo,
comereial o de dolacidn.

BUZO TIPO POLO COLOR BLANCO: Para
Caballero talla M, Prenda de veslir lipo camibuso
eslilo pofo, elaborada en tela fipa lacost, de textura
conforlable y adecvada resislencia para uso
H frecuente, con disefio clasico y funcional, cuello y Un 2 65.000 130.000
terminaciones acordes con s U estilo, confeccion
con costuras de buen acabade gue aportan
firmeza y durabilidad, ajuste comode al cuerpo,
apariencia sobria y presenlacion  uniforme,
apropiada para uso inslilucional, administrativo,
comercial o de dolacitn,

BUZGQ TIPO POLO COLOR BLANCO: Para
32 | Caballero falla XL, Prenda de vestir lipc camibuso Un 1 65.000 65.000

Calle 10 Nro. 5-33, Norcasia Caldas
Celular: 320 6678557 E-mail: gerencia@aquasdelamiel-norcasia-caldas-gov.co
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eslilo polo, elaborada en tela tipo tacost, de texlura
confortable y adecuada resistencia para uso
frecuente, con disefic clasico y funcional, cuelfo y
terminaciones acordes con s u estilo, confeccion
con costuras de buen acabado que aporian
firmeza y durabifidad, ajusie comodo al cuerpo,
apariencia sobria y presentacion  uniforme,
aproplada para uso institucional, administrativo,
comercial o de dotacién.

TOTAL $ 15.905.000

7. PLAZO

Desde la suscripcion del contrato en cumplimiento de fos requisitos de fegalizacion y hasta el 31 de diciembre de 2026.

8. MODALIDAD DE SELECCIGN DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION:

De conformidad con la jurisprudencia aplicable y el marco normativo que regula a las empresas de serviclos publicos
domiciliarios, en especial lo dispuesto envla Ley 142 de 1994 y en los estatutos sociales de la enlidad, se establece lo siguiente:

Aguas de la Miel S.A. E.S.P. es una empresa de servicios plblicos domiciliarios de caracter mixto, constituida y organizada
conforme a lo dispuesto en la Ley 142 de 1994, En virfud de lo establecido en el articulo 32 de dicha ley, los actos y contratos
celebrados por las empresas de servicios plblicos domiciliarios se rigen por las normas del derecho privado, salvo las
excepciones expresamente previsias en (a ley.

En este senfido, ta actividad contractual de ta enfidad no se encuentra sometida al Eslaiuto General de Contratacion de la
Administracion publica contenido en la Ley 80 de 1983, salvo en aspectos especificos como ef régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, garantias y cldusulas excepcionales, cuando haya lugar a su aplicacion. Por el contrarfo, su gestion
contractual se desarrolla bajo criterios propios del derecho privado, en armonia con tos principios de la funcion administrativa
y de la gestion fiscal consagrados er los articulos 209 y 267 de la Constiiucidn Politica.

En desarroflo de esta autonomia y en cumplimiento de las disposiciones legales, Ja entidad adoplo su manual de conlratacion,
el cual constituye el instrumento normativo interno que regula integralmente los procedimientos, elapas, modalidades de
seleccidn y criterios aplicables a los procesos contraciuales que adelanta fa empresa.

De acuerdo con lo dispuesto en el arliculo 4 del mencionado manual, el régimen apiicable a la contratacién de la entidad
comesponde al derecho privado, complementado por las disposiciones contenidas en el mismo manual, asi como por las
normas civiles y comerciales que resulten pertinentes.

Asimismo, el manual establece que la actividad confractual debe desarrollarse bajo los principios de buena fe, planeacién,
transparencia, responsabiiidad, equidad, celeridad, publicidad y seleccion objetiva, los cuales orientan tanfo la escogencla del
contrafista como la ejecucidn del contraio, garantizando la adecuada administracion de fos recursos y la satisfaccion de las
necesidades institucionales.

En relacién con las modalidades de seleccion, el articulo 18 del manual de contratacidn dispone que ia empresa podra acudir
a la contratacion directa, la solicitud privada de ofertas o la solicitud publica con ofertas, dependiendo de la cuantia y naluraleza
del contralo,

Especificamente, &l articulo 18 establece que ka medalidad de contratacion directa procede cuande la ctiantia estimada del
contralo sea inferior a ciento cincuenta {150) SMLMV, caso en el cuat la entidad podra adelantar ef proceso con una sofa oferla,
siempre que se garantice la sujeclon a las condiciones del mercade y el cumplimiento de los requisitos técnices, juridicos v
financieros exigidos.

En el presente caso, teniendo en cuenta que el valor estimado del contrato no supera el umbral sefialado, la modalidad de
seleccion procedente es la contratacidn directa, fa cual resulta plenamente ajustada tanto al marco normative externo como al
reglamento interno de la entidad.

Calle 10 Nro. 5-33, Norcasia Caldas
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Adicionalmente, esta modalidad se encuentra alineada con la naturaleza juridica de la empresa y con el régimen de derecho
privado que rige su aclividad contractual, el cual privilegia la agilidad, la eficiencia, la flexibilidad y la aulonomia de |a voluntad,
sin desconocer fos principios de transparencia y seleccién objeliva que deben orientar foda actuacion conlractual.

Desde el punte de vista malerial, la utifizacion de la confratacion directa se justifica en ia necesidad de atender de manera
oporiuna y eficiente el objeto confractual, el cual reviste especial importancta para el adecuado funcionamiento de la entidad.
En efecto, el suministro de dotacién constifuye una obligacién de caracter legal a cargo del empleader, conforme a lo dispuesio
en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo def Trabajo, que impone la entrega perididica de calzado y vestido de tabor af personal
con vinculacion laboral.

El cumplimiento eportuno de esta obligacion incide directamente en el bisnestar del personal, en la seguridad en el desarroflo i
de las actividades operativas, en la eficiencia operativa de la empresa y en el forlalecimiento de su imagen institucional. En
consecuencia, cualguier dilacion injustificada en su provision podria afectar el normal desarroflo de las actividades propias del
servicio plblico que presta 1a entidad.

En este contexto, la confratacién directa permite adelantar un proceso agil y eficaz, garantizando la enlrega de la dotacion
dentro de los términos legalmente eslablecidos, sin gue la entidad incurra en difaciones injustificadas que pudieran
comprometer ef cumplimiento de sus obligaciones laberales.

lgualmente, esta modalidad facilita la escogencia de un proveedor que cuente con la experiencia, capacidad 1écnica y logistica
necesaria para suministrar prendas gue cumplan con los esténdares de calidad, durabilidad y especificaciones institucionales
requeridas, en concordancia con los principios de eficiencia, econemia y responsabilidad.

En conclusion, la modalidad de contratacion directa resulla juridicamente procedente, por ajustarse al régimen especial
aplicable a las empresas de servicios piblicos domiciliarios v a lo dispuesto en el Manual de Conlratacion de la enfidad;
&enicamente jusfificada, por 1a nafuraleza y necesidad del objeto contractual; y funcienalmenie adecuada, por permilir el
cumpiimiento oporluno de las obligaciones legaies y operativas de fa empresa, garantizando al mismo tiempo la observancia
de los principios que orientan fa gestion contractual.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del presente proceso asciende a fa suma QUINCE MILLONES NOVECIENTOS CINCO M MIL PESOS MICTE
{$15.905.000).

8.1, FORMA DE PAGO

! E1 contrato se cancelara de Ia siguienle manera: Mediante pagos parciales, previa presentacion de la respectiva factura por
i parte del contratisia, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion por la entidad. Para cada
‘ | pago se realizara el descuento de todos los impuestos nacionales y municipales anctando que en cada caso debera mediar.
; 1) Informe de actividades, inchiidos Jos soportes a que hubiere lugar, 2) Certificacion de recibo a safisfaccién por parte de 1a
supervision del conbralo y 3} Constancia de page de apories al sistema de seguridad social,

10, CLAUSULA - DERECHOS DEL CONTRATANTE.

Son derechos del confratante:

10.1. Hacer uso de ta clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Enlidad conlratante de manera legal
o contractuaf,

10.2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del conlrato.

10.3. Exigir af contratista fa ejecucidn idonea y oportuna del obieto contractural.

10.4. Requerir al contratista para gue corrija fallas, deficiencias o incumplimientos en la ejecucion del

mantenimiento o en los bienes suministrados.

11. CLAUSULA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE
Son obligaciones del contratanle:
Calle 10 Nro. 5-33, Norcasia Caldas

Celular: 320 6678557 E-mail: gerencla@agquasdelamiel-norcasia-caldas-gov.co
Péagina 10 de 16




AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P.

NORCASIA CALDAS
NIT 810.006.753-3

AGUAS DE LA MIEL SA. ESP

1.1, Ejercer el respeciivo control en el cumplimiente del objelo del confrato v expedir el reciba de cumplimiento &
satisfaccion.

1.2, Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos,

1.3. Suministrar al contratista iodos aquelles documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrallo de la
actividad encomendada.

12. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Norcasia, Caldas.

13. CRITERIOS DE SELECCION { EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

FORMACION ACADEMICA (IDONEIDAD)
Titulo de formacidn profesional | Titulo posgrado Cursos complementarios y demas
NA N.A NA
EXPERIENCIA
ENTIDAD PROYECTO/ACTIVIDAD TIEEMPO
Publica y/o privada Dotacién de prendas de vestir para Experiencia acredilada medianle
frabajadores. minimo un (1) contrato ejecutado

14. NATURALEZA DE LOS RECURSOS

RUBRO- FUENTE DISPONIBILIDAD :  VALOR

23-2.1.2.02.02.006.01 | Doiacién prendas de vestir administrativo 79 $ 1.800.000
23 -2.1.2.02.02.006.02 | Dolacidn calzado administrafivo 79 § 900.000
25 ~2.4.5.02.06.02 Dotacién prendas de vestir acueduclo 79 $2.700.000
26 - 2.4.5.02.06.01 Dotacidn prendas de vestir alcantariliado 79 $ 2.600.000
26 - 2.4.5.02.06.02 Dotacién calzado alcantarillado 79 % 1.460.000
25-2.45.02.06.03 Dotacién calzado acueducto 79 1.500.000
27 -245.02.06.0t Dotacién prendasde vestir aseo 79 $ 3.400.000
27 -245.02.06.02 Dotacién calzado aseo 79 $ 1.650.000

TOTAL $ 15.950.000

15. ANALISIS DEL SECTOR (CONDICIONES Y PRECIOS DEL MERCADO)
14.1. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Analisis dei sector econdmico: Para determinar el valor de la contratacidn, la empresa realizd un andlisis de precios del
mercado, acorde con fas necesidades actuales de Ia organizacién y en comparacién con fa propuesta presentada por el future
contratista. Este ejercicio fuvo como proposite garantizar que el valor estimado def contrato se ajuste a las condiciones reates
del mercade, asegurando el uso eficiente de los recursos disponibles y la transparencia en el proceso de seleccidn.

En este sentido, se ilevd a cabo una blsqueda de procesos conlbractuales cuyo objelo fuera el suministro de dotacion,
consuliando €l sistema electronico para la contratacion pablica a través de la pagina www colombiacompra.gov.co, asi como
ofras fuentes de informacion disponibles en internet, tales como SIA Observa que permite la rendicién de cuentas, seguimiento
y control de la contratacion y presupuesto de los entes publicos.

Come resultado de dicha consulia se evidencié que ofras entidades prestadoras de servicios piblicos domicifiarios han
adelaniado procesos de contratacidn con objetos contractuales y condiciones similares a las requeridas por la empresa; por lo
cual se pudo establecer un referente de mercado confiable para la estimacion del valor del presente proceso. A continuacidn,
se presenian algunos de los procesos identificados durante la busqueda:

) Calfe 10 Nro. 5-33, Norcasia Caldas
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Tras realizar e andfisis del sector y de los precios del mercado, se evidencia que enfidades con caracteristicas y necesidades

similares a las de a empresa han suscrito contratos de suministro de dotacién mediante contratacion direcla, modalidad que,
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conforme al manual de contratacién de fa entidad, constituye el mecanisme aplicable a los procesos ciyo valor na supera fos
ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

En relacidn con tos precios identificados en el mercado, los procesos consultados reflejan valores que oscilan entre $10.000.000
y $18.000.000, dependiendo de las especificaciones técnicas, las cantidades requeridas y las condiciones pariculares de cada
entidad. Este rango resulta coherente y consistente con el valor de la cotizacién obtenida por ta empresa, fa cual asciende
QUINCE MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE $156.905.000, cifra que se encuenira dentro de los
parametros del mercado y que refleja condiciones econdmicas razonables, competitivas y acordes con la realidad del sector.

Lo anterior permite concluir que el valor esfimado para |a presente contraiacién se ajusta a las condiciones actuales del
mercado, no supera los limiles esfablecidos para la aplicacion de la contratacién directa y garaniiza el uso eficiente y
transparente de los recursos de la entidad, en cumplimiento ds los principios de economia, fransparencia y responsabilidad
que rigen la aclividad contraciual.

Adicionaimente a lo anlerior para determinar el valor del contrato se tuvieron en cuenta las siguientes variables y factores:

1. Los recursos asignados dentro del prestipuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2026.

2. Los conocimientos adquiridos por el futuro contratista relacionado con los anaxos en la hoja de vida, es decir su experiencia
y formacion adquirida.

3. La obligacion del contratista sobre la financiacion y pago de los aportes al sistema de seguridad social eh salud, pensidn y
riesgos laborales durante la vigencia del contrato.

4, Las condiciones geograficas y de accesibilidad para la prestacidn del servicio,

5, Ei indice de precios al consumidor consolidado para la vigencia 2026,

6, £l valor de los impuestos y descuentos a realizar.

Tenlendo en cuenta las anterlores varlables se ha logrado establecer el valor del confrato y la Justificacion del mismo, por
QUINCE MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS MICTE $15.805.000 equivalente a la suma de dinero que recibiré el
condralista por los servicios que prestard a la empresa.

Para lo cual la empresa respaldara et compromiso con el certificado de disponibilidad presupuestai que a continuacicn se

relaciona;

RUBRO FUENTE DISPONIBILIDAD VALOR
23-2.1.2.02.02.006.01 |Dotacién prendas de vestir administrative 79 $ 1.800.000
23-2.1.2.02.02.006.02 |Dolacion calzado administrativo 79 $ 500.000
25-245.02.06.02 Dotacién prendas de vestir acueducto 79 $ 2.700.000
26 ~2.4,5,02,06.01 Doiacion prendas de vestir alcantariilado 79 $ 2.600.000
26 —2.4.5.02.06.02 Dotacitn calzade alcantarillade 79 $ 1.400.000
25-2.4502.06.03 Dolacién calzado acueduclo 79 1.500.000
27 --2.4.5.02.06.01 Dotacién prendasde vestir aseo 79 $ 3.400.000
27 - 2.4.5.02.06.62 Dotacitn calzado aseo 79 $ 1.650.000

TOTAL $ 15.950.000

14.2. PERSPECTIVA LEGAL

AGUAS DE LA MIEL 5.A. E.S.P. es una empresa de servicios piiblicos domicifiarios de caracter mixto, constituida y organizada
conforme a fo dispuesto en la Ley 142 de 1994, por la cual se esiablece el régimen de los servicios plblicos domiciliarios. En
virtud de los articulos 30, 31 y 32 de ta mencionada ley, en concordancia con los articulos 3 y 4 de la Lay 689 de 2001, fos
actos y los coniratos celebrados por las empresas de servicios publicos domiciliarios se rigen por fas normas del derecho
privado, razon por la cual la enfidad no se encuenira sometida a las disposicionas del Estatuto General de Contratacion de la
Administrasion Piblica contenido en la Ley 80 de 1993.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las enfidades no somefidas
al Estatuio General de Contratacion deben abservar en su actividad contractual los principios generales que rigen la funcién
administrativa, consagrados en e ] articulo 209 de la Constilucién Politica, asi como los principios de la gestion fiscal. En igual
sentido, de canformidad con lo previsto en el articuio 4 del manual de contratacion de la entidad, fos contratos se rigen por las
Calle 16 Nro. 5-33, Norcasia Caldas
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normas del derecho privado v supletoriamente por las disposiciones del Cddigo Givil y del Codigo de Comercio, asi como las
normas especiales que en materia de coniratacion expida la Comision de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico.

En ejercicio de la autonomia recenocida por el ordenamiento juridico a las empresas de servicios piblicos domiciliarios, la
Junta Directiva de AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P. adopld, mediante Resolucitn No. 25 del 20 de octubre de 2020, ef Manual
de Contratacion de la entidad, el cual constitizye ef instrumento nermative de obligatorio cumplimiento para todos los procesos
contractuales que adelante la smpresa. Dicho manual tiene como objeto, conforme a su articulo 2, introducir proceses y
procedimienios agiles, dinamicos v eficaces que seran de obligatorio cumplimiente en materia contractual, para conseguir el
cumplimiento de los fines de ia empresa, la continua v eficiente prestacion de fos servicios publicos v la efeclividad de los :
derechos e infereses de los usuarios. B

De conformidad con el articulo 5 del Manual de Condratacion, todas las acluacienes conlractuales de la entidad se rigen por
fos principios de buena fe, planeacitn, fransparencia, equidad, responsabilidad, celeridad y publicidad. En el marco del presente
proceso, la entidad ha dado estricta observancia a estos principios, mediante fa elaboracion de los estudios previos y el anéliss
del sector econémico, garanlizando que |a seleccion se fundamente en condiciones y precios reales del mercado.

Conforme a lo previsto en el articulo 18 del Manual de Contratacion, las medalidades de seleccidn del proveedor son la
contratacién directa, la solicitud privada de ofertas y la soliciud piblica de ofertas, En e caso del presente proceso, resulta
aplicable 1a modalidad de contratacion directa, en los términes del articulo 19 del misme instrumento, el cual establece que la
empresa adelantard bajo esta modalidad, con una sola oferta, los confratos cuya cuantia estimada sea inferior a cienlo
cincuenta (150} salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). El valor estimado del presente proceso no supera
diche umbral, lo que hace procedente y ajustada a derecho la modalidad seleccionada.

Cabe precisar que, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 37 del Manual de Centratacion, los procesos adefantados
bajo la modalidad de contratacion directa no estan sujetos a la intervencion del Comité Asesor de Contratacion, lo que refuerza
ta agilidad y celeridad del procedimiento, sin que ello implique en mode alguno la exclusion de los principios gue rigen la
aclividad contractual de la entidad.

Ahora bien, descendiendo a las particularidades del presente praceso, el confrato que agui se deriva corresponde a un confrato
de suministro, en virlud del cual el conlralista se obliga a entregar la dotacién en las condiciones técnicas, de calidad y dentro
de los plazos eslablecidos por la enfidad. Lo anterior teniende en cuenta fa obligacién de caracter legat gue se encuentra en
cabeza de la empresa AGUAS DE LA MIEL S.A. ESP. de realizar la entrega de calzado y vestido de labor al personal con
vinculacién laboral.

Por esta razén, Ia enlidad requiere contratar ef suministro de dotacion para el persenal operativo y administrafivo de la empresa
AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P. del municipic de Norcasia, Caldas para la vigencia 2028.

14.3. PERSPECTIVA TECNICA Y JUSTIFICACION DE SELECCION DEL CONTRATISTA

En el marce de las actividades propias de la empresa de servicios piibficos domiciliarios, orientadas a garantizar una adecuada
operacion de Tos sistemas de caplacion, conduccién y almacenamiente del recursa hidrico, resulta indispensable asegurar no
solo la eficiencia téonica en la prestacion det servicio, sino también condiciones adectiadas para el desempefio del personal de
la entidad.

En este sentide, la dotacian de prendas de vestir y accesorios constituye un elemento fundamental para el desarrollo de las
funciones asignadas a los trabajadores, pues contar con dotacién adecuada incide directamente en la ergonomia, comodidad,
identificacion insiitucional y desempefio eficiente del personal,

Desde la perspecliva 1écnica, l2 dotacion debe cumplie con caraclerfsticas especificas en cuanto a calidad, resistencia,
ergonomla v funcionalidad, de acuerdo con el lipe de aclividades desarrolladas por fos funcionarios. Asimismo, los materiales
utilizados deben ser apropiados para las condiciones de uso, garantizande durabilidad y adecuado desempefio en las fabores
diarias.

Asimismo, el suministro de las prendas requicre procesos adectrados de confeccion, control de calidad, verificacion de lallas y
distribucion, lo sual implica la intervencién de un provesdor con capacidad técnica, logistica y aperativa suficiente para cumplir
con las especificaciones definidas por 1a enfidad.
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De iguat manera, fa correcta ejecucion del objeto contractual demanda experiencia en |a preduccion yio comercializacion de
dotaciones instilucionales, asi como la capacidad de garantizar eniregas compietas, oportunas y acordes a las necesidades
det personal, aspectos gue superan la capacidad operativa de la empresa para su provision directa.

n consecuencia, se hace necesario contratar un proveedor que cuente con la ideneidad, experiencia y capacidad tacnica
suficiente para suministrar la dotacion requerida, garantizando el cumplimiento de las condiciones de calidad, cantidad y
oporttinidad establecidas.

La seleccion del contratista se justifica entonces en la necesidad de asegurar &l cumpfimienio de ias obligaciones legales en
materia de dotacion, mejorar las condiciones de trabaje del personal, fortalecer fa imagen institucionat y contribuir al adecuado
funcionamiento de la entidad, en observancia de los principios de eficiencia, economia, responsabilidad v calidad en la gestién
contractual,

Finalmenie, la coniratacion de estos bienes permite fortalecer las condiciones laborates de los funcionarios y garantizar un
entorno adecuado para la prestacion de los servicios péblicos domiciliarios, contribuyendo al bienestar del personal y a la
eficiencia institucional.

16. SUPERVISION

La supervision del presente conlrato estard a cargo del Represenlante fegal — cargo (ANJELLY HERRERA ACEVEDO
identificado con cedula de ciudadania No. 1.030.637.324).

17. LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El t8rmino para la
liquidacion del contrato sera de Esta se realizara dentrs de los cualro (4) meses siguientes a ia expiracién del témino previsto
para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo gue ordene ia terminacion, o a la fecha del acuerdo que
fa disponga, en aplicacion del articulo 60 de ia Ley B0 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el arliculo
217 del decreto Ley 19 de 2012.

Para fa liquidacion se exigira al Contratisia la ampliacion de la garantia, si es dei caso, a fin de avalar las obligaciones que éste
deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacién det contrato o las partes no llegan a ningdin acuerdo, la Entidad
procedera a su liquidacion, por medio de resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo, y de
conformidad con to previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el Coniratista deja saivedades en la liquidacion bilateral,
fa Entidad podra fiquidar unilateralmente, caso en i cual, esta solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido
objeto de acuerdo, siempre que la fliquidacidn unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidacién acordada o
que no hayan sido respondidas por Ja Enfidad con anterioridad a la fquidacion.

18. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

El Contratista ejecutara el presente Contrato con sus propios medios y con plena aulonomia técnica y administrativa y el
personal gue vincule durante la ejecucion del contrato serd de su fibre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos
exigidos en los documentos del Proceso de Contratacion. Enire el Contratista, ef personal que éste contrale v la Entidad no
existe, ni existira vincuio laboral alguno. En consecuencia, ef Contratista respondera de manera exclusiva por el pago de
henararios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, ef
Confralista debera verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal af Sistema de Seguridad Social integral (salud,
pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando haya jugar, de acuerdo con lo
dispuesto en |a Ley,

Ef Contralista solo podré subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la Entidad. Et empleo de tales subcontratistas no
relevara al Contrafista de las responsabilidades que asume por las labores de la construccién y por las demés obligaciones
emanadas del presente Confrato. La Entidad no adquirira relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los
trabajos qiie éstos ejecuten sequird a cargo del Contratista. La Entidad podré exigir at Confratista la terminacion del subconirato
en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas ciando, a su
juicio, este (0s) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucién de la(s) labor(es) subcaniraladafs).
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19. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para lodos los efectos legales, el domicilio contractual sera el Municipio de Norcasta, Caldas y las notificaciones serdn recibidas
por 1a parte contratante en la siguiente direccion: Calie 10 Numero 5-33 de Norcasia, Caldas.

Neee 1o Henvene,

ANJELEY HERRERA ACEVEDOD
Gerente

PROYECTS REVISO APROBO

m am [\ elly
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Las arribas frmanles declaramos que hemos presentado para revision et documento y lo encontramos en fos aspectos tenicos y la
nomatividad aplicable y, por [o 1anlo bajo nuestra responsabilidad los presenfames para [a firma
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