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AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE DESARROLLO HUMANO 'PIVIJAY
TERRITORIO DE JUEGO', MEDIANTE LA ORGANIZACION, DIRECCION Y
DESARROLLO DE ACCIONES PEDAGOGICAS, TECNICAS Y
OPERATIVAS PARA LA CELEBRACION DEL DiA DE LA NINEZ EN EL
MUNICIPIO DE PIVIJAY, MAGDALENA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DE LA BRUJULA 2026.

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIVIJAY.

891.780.050 -7
FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO Y PAZ
No. 900.900.332-7

MILAGRO DE JESUS PERTUZ ROMERO

No. 57.308.331 de pivijay

SESENTA Y SEIS MILLONES PESOS M/CTE. ($ 66.000.000)

APORTE MUNICIPIO: SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($
60.000.000) M/CTE.

APORTE ESAL: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 6.000.000).
HASTA EL TREINTA (30) DE ABRIL.

Entre los suscritos a saber, JORGE IVAN SALAH ROPAIN, mayor edad, identificado con la cedula de
ciudadana N.° 7.596.495 actuando en su calidad de Alcalde del Municipio de Pivijay — Magdalena entidad
territorial de derecho publico, identificada con el Nit. 891.780.050-7, apropiadamente facultado para
contratar y quien para efectos del presente convenio se denominara EL MUNICIPIO DE PIVIJAY de una
parte, y por la otra la sefiora MILAGRO DE JESUS PERTUZ ROMERO, identificado con Cédula de
Ciudadania numero 57.308.331 de pivijay, en calidad de Representante Legal de la FUNDACION
CONSTRUYENDO FUTURO Y PAZ, persona juridica de derecho privado y sin animo de lucro, con nimero
de NIT No. 900.900.332-7, quien en adelante se denominara LA ESAL, hemos acordado celebrar el
siguiente Convenio de Asociacion regido por el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, el decreto 092 de 2017 y lo contenido en las clausulas que a continuacion se
enuncian:

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE DESARROLLO HUMANO 'PIVIJAY
TERRITORIO DE JUEGO', MEDIANTE LA ORGANIZACION, DIRECCION Y
DESARROLLO DE ACCIONES PEDAGOGICAS, TECNICAS Y
OPERATIVAS PARA LA CELEBRACION DEL DIiA DE LA NINEZ EN EL
MUNICIPIO DE PIVIJAY, MAGDALENA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DE LA BRUJULA 2026.

Objetivo General

v Fortalecer el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes del
municipio de Pivijay, Magdalena, mediante la implementacion de
estrategias ludicas, pedagdgicas y comunitarias que promuevan el
derecho al juego y la generacion de entornos protectores que
favorezcan su bienestar y participacion.

Objetivos Especificos

v Desarrollar las actividades administrativas, juridicas, técnicas y
financieras necesarias para la ejecucion del objeto del proyecto.
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v" Destinar los recursos exclusivamente a las actividades convenidas.

v' Suministrar cada uno de los elementos y vincular al personal técnico
de coordinacién y logistico conforme al presupuesto, quienes
contribuiran al fortalecimiento y ejecuciéon de cada una de las
actividades y componentes del proyecto.

v' Desempeiiar las actividades de operacion, logistica y gestion técnica,
concernientes al desarrollo del proyecto.

v’ Efectuar cada gasto conforme a las necesidades y lineamientos del
proyecto.

v llevar a cabo los procesos de contratacion de los bienes y servicios
requeridos para el desarrollo del proyecto.

v' Coordinar y garantizar las condiciones operativas y logisticas para la
ejecucion del objeto.

v Adjuntar evidencias escritas y fotograficas, de la promocion y
desarrollo del proyecto.

v/ Cumplir a cabalidad con las obligaciones laborales respecto de las
personas que vincule durante y para la ejecucion del proyecto,
entendiéndose que queda a su cargo y bajo su absoluta
responsabilidad el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de dicho personal.

Desarrollar acciones que permitan la adecuada utilizacion del tiempo libre como
habitos de estilo de vida saludable desde la recreacion y el deporte con enfoque
diferencial.

Implementar la estrategia Pivijay Territorio de Juego mediante actividades
ludicas, pedagdgicas y recreativas que promuevan el derecho al juego y la
participacion infantil.

La implementacién de encuentros territoriales recreativos y jornadas
pedagodgicas orientadas a garantizar el derecho fundamental a la recreacion,
el juego y el aprovechamiento del tiempo libre de los nifos y nifas del
municipio de Pivijay, Magdalena. La estrategia se fundamenta en el desarrollo
de actividades ludicas dirigidas, juegos tradicionales e incentivos pedagdgicos
que favorecen la integracion comunitaria, la promocion de entornos protectores
y el fortalecimiento de habilidades cognitivas, sociales y motrices. De igual
manera, contribuye a la recuperacion de practicas culturales asociadas al juego
tradicional, promoviendo valores de convivencia, participacién y desarrollo
integral de la poblacion infantil.

Desde el punto de vista técnico, la alternativa contempla la prestacién de
servicios logisticos, pedagdgicos y operativos que garantizan condiciones
adecuadas para la ejecucién de eventos recreativos en zona urbana vy rural,
mediante la provision de ambientaciéon tematica, sonido profesional, juegos
didacticos en formato gigante, incentivos pedagdgicos, hidratacion,
recreadores y estrategias de animacion infantil en entornos educativos. Estas
actividades se desarrollaran en cuatro (7) jornadas territoriales, distribuidas en
un (1) evento en zona urbana y tres (6) eventos en zona rural, permitiendo
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ampliar la cobertura del proyecto y facilitar el acceso equitativo de la poblacién
beneficiaria, incluyendo la participacion activa de la primera infancia, infancia y
sus familias.

Los gastos operacionales permiten asegurar la adecuada organizacion,
divulgacion y ejecucioén de las jornadas mediante servicios de perifoneo, apoyo
logistico y elementos institucionales necesarios para la convocatoria efectiva
de la comunidad. En consecuencia, la alternativa seleccionada presenta alta
viabilidad técnica, debido a su rapida implementaciéon, amplia cobertura
territorial y pertinencia pedagdgica, contribuyendo al fortalecimiento del tejido
social y a la promocion del derecho al juego como elemento esencial para el
bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias del municipio de Pivijay.

El plazo de ejecucion del Convenio es HASTA EL TREINTA (30) DE ABRIL
DE 2026, contados desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin perjuicio de que el objeto del mismo se
satisfaga antes del plazo aqui previsto.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido, asi como la
informacién que considere necesaria para el desarrollo del mismo.

2. Adelantar las gestiones necesarias para la expedicion del respectivo
certificado de registro presupuestal.

3. Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones por los
dafios que sufra el municipio en desarrollo o con ocasién del convenio de
asociacion, en caso de presentarse tales eventualidades.

4. Requerir a la Entidad Sin Animo de Lucro para que adopte las medidas
pertinentes cuando surjan fallas en el cumplimiento del convenio de
asociacion.

5. Desembolsar los aportes en dinero oportunamente

6. Respetar la metodologia empleada por la Entidad Sin Animo de Lucro para
dar cumplimiento al objeto del contrato de interés publico, la cual a su vez
debera ajustarse a la esencia y naturaleza del mismo.

7. Facilitar todos los medios necesarios para que la Entidad Sin Animo de
Lucro adelanten todos los procesos para el desarrollo del objeto del
convenio de asociacion.

8. Asignar la respectiva Supervision del convenio de asociacion.

9. Realizar las gestiones para el seguimiento y control de las actividades del
presente convenio de asociacién y el manejo correcto de la cuenta
separada para ejecutar el proyecto, velando por el cumplimiento de la
funcion especifica para la cual fue creada.

10. Verificar el Cumplimiento de los aportes a los Sistemas Generales de
Seguridad Social Integral y los aportes Parafiscales en los términos de la
Ley y demas normas concordantes, requisito que se debera tener en
cuenta durante la ejecucion y liquidacion del convenio de asociacion.

11. Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente convenio de
asociacion.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. La ESAL tendra
las siguientes obligaciones:

1. Cumplir de buena fe el objeto convenio.

2. Administrar el Recurso que le sea entregado para el buen desempefio del
proyecto y asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del
convenio de asociacion bajo su propia responsabilidad.
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3. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas.

4. Pagar los tributos y deducciones que para tal efecto estan determinados
en la normatividad Municipal, Departamental y Nacional vigente.

5. Constituir las pélizas pactadas en el convenio.

6. Constituir previos los tramites legales pertinentes, una cuenta bancaria
separada no conjunta para la administracién de los recursos que hagan
parte de este convenio de asociacion.

7. Entregar un informe escrito del desarrollo de las actividades del convenio
de asociacion, las muestras fotograficas y demas evidencias obtenidas en
las diferentes actividades, las cuales estén enmarcadas en el convenio de
asociaciéon mencionado.

8. LA ESAL debe utilizar personal idéneo, calificado, debidamente
capacitado, y directamente empleado por LA ESAL, para ejecutar el objeto
contractual y supervisarlo de manera directa y oportuna.

9. Responder por los perjuicios que se causen al Municipio con ocasion del
desarrollo del proyecto.

10. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del convenio.

11. Presentar informes de Gestion de actividades al supervisor del convenio,
acompanados de todos los soportes financieros de la ejecucion del gasto
que sustentan los desembolsos realizados de los aportes del Municipio, asi
como los extractos bancarios de la cuenta bancaria del proyecto y toda la
subcontratacion realizada por la ESAL.

12. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la
Ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

13. Presentar un informe final:

a) las actividades realizadas, el valor de las mismas, el periodo en el cual
se realizaron, el porcentaje de avance y el faltante frente a la relacién
de actividades y obligaciones a ejecutar, las observaciones y/o
salvedades del caso.

b) A su vez debera entregar un archivo fotografico en el que se evidencie
el trabajo de campo por medio del cual se pueda constatar la realizacién
de las actividades encomendadas a él, que incluya la fecha de la toma
de la fotografia.

c¢) la acreditacion de actividades de socializacién o de apoyo, que
correspondan al periodo del informe.

d) Como soporte de la ejecucion total se requiere de la terminacion de las
actividades, previa presentacion del informe final de ejecucion del
mismo el cual debera contener todas las actividades realizadas, con los
correspondientes soportes y evidencias de ejecucion y la certificacion
por parte del supervisor del convenio.

e) lgualmente sera necesario que se acredite el pago de los impuestos
correspondientes y que se encuentra al dia con las obligaciones de
seguridad social (Salud, Riesgos profesionales y pensiones) y aportes
parafiscales (Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje)
al momento de la liquidacién, o de ser persona juridica con mas de un
empleado permanente, acreditarlo para cada desembolso que del
contrato solicite. Para lo anterior debe tenerse en cuenta lo sefialado
en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Los desembolsos se haran de
conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de
acuerdo con la disponibilidad del PAC.

f)  El cooperante debera rendir informe al supervisor que dé cuenta de la
inversion realizada del anticipo y debera aportar los rendimientos
financieros si a ello hubiere lugar.
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g) Debera reposar en el expediente copia de todos los contratos que
celebré la entidad sin animo de lucro para la realizaciéon del presente
proyecto, con persona naturales o juridicas, los cuales haran parte
integral del informe financiero de la entidad. (si aplica)

h) Relacion del personal vinculado en el desarrollo de las actividades con
el valor del contrato y la Copia de la planilla de pago de los aportes al
régimen de seguridad social integral, para el periodo cobrado, en
proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas
naturales

i) Factura de acuerdo con las actividades desarrolladas y las obligaciones
tributarias de acuerdo con su RUT y a la naturaleza del objeto del
convenio

14. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del
convenio de asociacion.

En todo caso se advierte que en atencion a lo establecido en el Decreto 092 de
2017, el asociado cuenta con completa autonomia para el desarrollo del
proyecto dentro de los lineamientos aqui establecidos, advirtiendo que debera
cumplir en todo momento con los objetivos del proyecto que adelanta la entidad
y que va en correlacion directa con el Plan de Desarrollo del Municipio de
Pivijay.

El presente convenio para los efectos legales y fiscales tiene un valor de
SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 66.000.000), suma que
aportaran las partes de la siguiente manera: A) EL Municipio de Pivijay,
aportara para el desarrollo de este convenio la suma de SESENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($ 60.000.000) M/CTE, como valor contractual para la
entidad, con cargo al Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 2026031904
de 2026 y expedida para tal efecto por el Jefe Oficina de Presupuesto de la
entidad. B) LA ESAL, Realizara un aporte de SEIS MILLONES PESOS M/CTE.
($ 6000.000), representados en bienes y servicios que se aportaran en la
ejecucion del presente Convenio y los cuales se encuentran evidenciados en la
propuesta econémica presentada.

EL MUNICIPIO DE PIVIJAY - MAGDLANA, entregara el valor de los aportes
del contrato de colaboracion a suscribir asi: 100% de las actividades realizadas,
mediante previa presentacién del informe respectivo donde se debe sefalar el
cumplimiento de las metas e indicadores en un mismo porcentaje ejecutado y
la certificacion de recibo de satisfaccion expedida por parte del supervisor del
cumplimiento de metas e indicadores, presentaciéon del informe parcial
respectivo donde se debe senalar el cumplimiento de las actividades o la
suscripcion del Acta de Recibo Final a satisfaccién por parte del supervisor del
convenio y el cooperante, que demuestren a entera satisfaccion el
cumplimiento del objeto convenido en un 100%. El cooperante debera acreditar
del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150
de 2007 y demas normas que regulan la materia.

El cooperante debera acreditar del pago de aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y Parafiscales en cada giro, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que
regulan la materia.

Nota: (Sélo aplica para régimen comin) De conformidad con el Numeral 7°
Paragrafo 1° del articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de
contratos de venta de bienes o de prestacién de servicios gravados por cuantia
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individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado
debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los
contratistas que para el presente ano superen el monto establecido o quienes
ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de
venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

El anticipo, es un valor que la entidad transfiere al cooperante a buena cuenta del
convenio, como mecanismos de financiaciéon para la adecuada ejecucion inicial
de los contratos estatales.

Se girara a titulo de anticipo el cincuenta por ciento (50%) del valor total del aporte
del Municipio al convenio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucioén del
convenio y presentacién de la certificacion de la cuenta separada en la cual se
debe administrar los recursos y aprobacion del Plan de Inversion del Anticipo.

NOTA: La amortizacién del pacto de anticipo se realizara en la misma proporcion
de la pactada a cada cuenta de cobro presentada.

La ESAL, se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE PIVIJAY, una garantia
que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del Convenio, expedida
por una Companfia de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo
incluir como riesgos amparados:

a. Cumplimiento del convenio: para garantizar el cumplimiento general del
mismo, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del aporte del Municipio de Pivijay
y con una vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas.

b. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: en cuantia equivalente
al cinco por ciento (5%) del aporte del Municipio de Pivijay y con una vigencia
igual a la duracién del mismo y tres (3) afios mas.

c. Calidad del Servicio: en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
aporte del Municipio de Pivijay y con una vigencia igual a la duracion del
convenio y cuatro (4) meses mas.

d. Buen Manejo y Correcta Inversién del Anticipo: Debera ser equivalente al
Cien por ciento (100%) del valor recibido como anticipo y su término sera
equivalente a la ejecucion del contrato y/o hasta la amortizacion del mismo.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que
se aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia durante
la ejecucion del mismo.

La ESAL, debera anexar el certificado de cuenta bancaria para los respectivos
tramites presupuestales y para los abonos en cuenta.

La supervision sera realizada por la Secretaria General y de Gobierno Municipal
0 quien haga sus veces o por quien sea designado mediante escrito por parte
del ordenador del gasto; Este ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del
convenio, quien tendra ademas de las funciones que por la indole y naturaleza
del convenio le sean propias, como son las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL.

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto
contratado, dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas y enviar a
la secretaria de Hacienda para su publicacion en el SECOP lI;
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c) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al
Municipio.

d) Levantary firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente a la oficina juridica en el area de gestion
contractual sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier
incumplimiento en que incurra la ESA,;

f) Informar y solicitar oportunamente a la oficina juridica la prérroga al
convenio, o su adiciéon o modificacién o terminacién unilateral, siempre y
cuando tales hechos estén plenamente justificados;

g) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones
que estime conveniente sobre el desarrollo del convenio;

h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en
el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension
y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello
hubiera lugar y que adjunte los soportes correspondientes;

i) Evaluar la efectividad de la entidad privada sin animo de lucro en la
ejecucion, evaluacion que debe estimar los resultados de la intervencién y
las dificultades encontradas en el desarrollo del convenio, asi como el
desempefio de los mecanismos de verificacion empleados por la
supervision;

j)  Remitir la evaluacion de la efectividad de la ESAL al ordenador del gasto
para su publicacion en el SECOP Il, una vez finalice la ejecucion del
convenio.

k) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se
contemplen y que correspondan directamente a la supervision.

El Municipio de Pivijay - Magdalena, puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el Convenio, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80
de 1993, cuando lo considere necesario para que el Cooperante cumpla con el
objeto del presente Convenio.

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Cooperante derivadas del
presente Convenio, El Municipio de Pivijay - Magdalena, puede adelantar el
procedimiento establecido en la Ley e imponer las siguientes multas: hasta del
cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del convenio, sin que la
sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, para lo
cual se garantizara el debido proceso de conformidad con las Leyes 1150 de
2007 y 1474 de 2011 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o
sustituyan; so pena de la aplicacién de la clausula penal conforme al numeral
siguiente.

En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente Convenio, el Cooperante debe pagar al Municipio de Pivijay -
Magdalena, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente a diez por ciento
(10%) del valor total del convenio. El valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que la
entidad adeude al Cooperante con ocasion de la ejecucion del presente
Convenio, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil Colombiano.

LA ESAL, se obliga a no ceder ni subcontratar el presente convenio a una ESAL
diferente, sin previa autorizacion del Municipio de Pivijay - Magdalena.

Constituyen parte integral del presente Convenio, los siguientes documentos:
a) Propuesta y/o oferta presentada por la ESAL en la Plataforma del SECORP II.
b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Plan
anual de adquisiciones. e) Estudios previos. f) Cuadro de asignacién de
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001 DE 2026 — CONVENIO ELECTRONICO DE ASOCIACION No. 001 DE 2026, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE PIVIJAY Y FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO Y PAZ

riesgos. g) La Convocatoria Publica No. 001 de 2026 a las ESAL. h) Las actas
y demas documentos que suscriban las partes,

El presente convenio normalmente se entiende perfeccionado con la firma
electrénica de las partes en el portal del SECOP Il. Para su ejecucion se
requiere la aprobacion de la Garantia Unica por parte del Municipio de Pivijay -
Magdalena y la expedicion del registro presupuestal correspondiente por parte
de la entidad contratante; no obstante, el presente convenio se entiende
perfeccionado con la aceptacién electrénica de las partes en el sistema
electrénico — Portal SECOP Il - www.Colombiacompraeficciente.gov.co

Las actuaciones de los Usuarios en el SECOP Il comprometen a la Entidad
Estatal o al Proveedor del cual son agentes. La autenticacion del SECOP I, es
decir, el nombre de usuario y la contrasefia constituyen una firma electronica
en los términos del articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas que la
reglamentan.

Este es un clausulado complementario al convenio electrénico suscrito en la
plataforma transaccional del SECOP |l

Se tendran las siguientes direcciones para efectos de notificaciones indicadas
a continuacion: 1) EL MUNICIPIO DE PIVIJAY: Calle 4 # 14 — 05 Palacio
Municipal, email: secretariageneral@pivijay-magdalena.gov.co
. 2) LA ESAL FUNPROBIENPUBLICO: Direccion: CL 17 14 29 BRR LA
BONGA, Pivijay - Magdalena, email: grosa-13@hotmail.com.

Dada en Distraccion — La Guaijira, a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de 2026.
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