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ANALISIS DEL SECTOR
(DECRETO 1082 DE 2015 Y DECRETO 092 DE 2017 PROCESO COMPETITIVO)

FECHA ABRIL DE 2026

DEPENDENCIA SOLICITANTE | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL Y PRQTECCI()N SOCIAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO,
VULNERABILIDAD O RIESGO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE TENA,
DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027.

OBJETO A CONTRATAR

1. INTRODUCCION

Este tipo de contratacion es excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratacion cumple
con las condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 asi:

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo
355 de la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacion especial que
procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas.

Bajo esta contratacion se cumple con el principio de Correspondencia directa con programas y actividades
de interés publica previstos en el Plan de Desarrollo Municipal “TENA SERA DIFERENTE” relacionados con
la promocion de derechos de los menos favorecidos, es asi que se articulan con las Politicas Publicas del
Municipio, en especial La politica publica de adulto mayor.

Por su parte, El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de
reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin
y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de
contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

Siendo este el interés del Municipio se escogera la Entidad sin Animo de lucro que cumpla con los requisitos
habilitantes y dentro de su propuesta ofrezca minimo el 10% en dinero o especie para la ejecucion del objeto
contractual, El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la
entidad privada sin animo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con el programa o
actividad establecida en el plan de desarrollo.

El Municipio tendra en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracion
sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto del cumplimiento de los objetivos de eficiencia, economia,
eficacia o manejo de La Secretaria de Desarrollo Social, deja constancia que no existe oferta en el mercado
de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la
presente contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; ya que estas
son actividades que cominmente son desarrolladas por este tipo de entidades que tienen por lo regular
dentro de su objeto social

Esta contratacion se hace efectiva en la medida en que se logre realizar la actividad establecida en el plan
de desarrollo mediante un equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir el objetivo, que
cuente con una experiencia similar al objeto contratado.

¢, Cuél es el beneficio de contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad? El
beneficio de contratar con entidades sin animo de lucro es permitir que ciertas entidades de caracter privado
que desarrollen actividades beneméritas en el campo, cultural, artistico, turistico y/ o agropecuario.
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Fundacion para el Adulto Mayor Hogar Sara Zapata, en desarrollo de su objeto social, ofrece servicios
especializados a personas adultas mayores que requieren atencion integral, y se constituye en un actor
relevante en el territorio para apoyar la labor social de los entes territoriales, especialmente en municipios
como Tena, que carecen de instituciones propias para la atencion permanente de esta poblacion o cuya
capacidad instalada es limitada para atender casos de alta vulnerabilidad.

De acuerdo con un diagndstico situacional realizado por la Secretaria de Desarrollo Social, se ha identificado
que los adultos mayores JORGE ENRIQUE FONSECA GUERRA (C.C. 19.083.804), JESUS ESPITIA (C.C
3.012.913) y MARIA PENA (C.C 41.369.643) se encuentran en estado de vulnerabilidad y/o abandono,
careciendo de redes familiares o comunitarias de apoyo que garanticen su cuidado, atencion y proteccion
integral. Esta condicion los expone a riesgos graves asociados a la desnutricion, problemas de salud no
atendidos, aislamiento social, deterioro fisico y emocional, asi como a situaciones que vulneran su dignidad
humana.

En respuesta a esta realidad y con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios de solidaridad,
dignidad humana y proteccion especial a las personas mayores, se hace necesario contratar un Programa
de Atencién Integral al Adulto Mayor, con enfoque diferencial y basado en derechos humanos. Dicho
programa debera incluir un equipo multidisciplinario (trabajo social, psicologia, enfermeria, terapia
ocupacional, nutricion, recreacion, entre otros) y contemplar acciones orientadas a promover estilos de vida
saludables, el autocuidado, una alimentacion balanceada y adecuada a las condiciones de salud de cada
usuario, asi como la estimulacion fisica y cognitiva para preservar sus capacidades.

Para el desarrollo de este proceso, y en atencidn a la experiencia previa, la capacidad instalada, la idoneidad
técnica y los resultados obtenidos en la prestacion de este tipo de servicios, se proyecta la contratacion con
la Fundacion para el Adulto Mayor Hogar Sara Zapata, entidad privada especializada en el cuidado integral
de adultos mayores, que cuenta con infraestructura adecuada, dotacion, personal calificado y protocolos de
atencién que cumplen con los estandares tecnicos y normativos.

Este proceso se enmarca en la normatividad vigente en Colombia para la proteccion de las personas
mayores, entre ellas:

» Ley 1251 de 2008: por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y
defensa de los derechos de las personas adultas mayores.

o Ley 1276 de 2009: crea los "Centros Vida" y establece criterios para la atencion integral a los adultos
mayores en el pais.

o Ley 1850 de 2017: refuerza las medidas de proteccion, sanciona el abandono, promueve la
participacion activa y crea recursos como la estampilla para el bienestar del adulto mayor.

Asimismo, se considera el impacto del envejecimiento poblacional, reflejado en la modificacion de la piramide
demografica nacional y municipal, con un aumento progresivo en la proporcion de personas mayores, lo que
demanda respuestas institucionales méas estructuradas y sostenidas para su cuidado.

La Administracién Municipal, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, lidera el Programa de Atencion
al Adulto Mayor; sin embargo, no cuenta actualmente con el personal técnico suficiente ni con las condiciones
logisticas necesarias para garantizar, de forma directa, la atencion alimentaria, el cuidado basico y el
acompanamiento psicosocial que requieren los adultos mayores identificados como altamente vulnerables.

En este contexto, la contratacion propuesta se encuentra respaldada por el Plan de Desarrollo Municipal
“Tena seré diferente 2024 - 2028”, especificamente dentro del Eje 2: Inclusion Social, y la meta “Mantener
la prestacion de servicios integrales en centros de proteccién a 11 personas en condicién de vulnerabilidad
(adultos mayores con trastornos mentales)”. Esta meta no solo contempla la atencion a quienes ya reciben
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el servicio, sino que permite la inclusién de nuevos casos priorizados por la Secretaria de Desarrollo Social,
como es el caso de los dos adultos mayores objeto del presente proceso.

El programa a ejecutar por la Fundacion para el Adulto Mayor Hogar Sara Zapata incluira, entre otras, las
siguientes acciones:

o Suministro de complemento alimentario mediante racion preparada, acorde con las
especificaciones técnicas y necesidades nutricionales del adulto mayor.

o Atencion basica en salud, que comprende la toma de signos vitales, curaciones menores,
seguimiento general del estado fisico y coordinacién de remisiones a servicios médicos
especializados cuando sea necesario.

o Actividades ludicas, recreativas y deportivas, orientadas a fomentar la salud mental, la
integracion social y el envejecimiento activo.

« Apoyo psicosocial continuo, mediante atencién profesional y seguimiento individual y grupal, a
cargo de un equipo interdisciplinario.

Actualmente, la Fundacion atiende a los dos adultos mayores en cuestion, lo que hace necesario garantizar
la continuidad y calidad del servicio mediante la formalizacion de un convenio de asociacion que asegure su
permanencia en un entorno seguro, digno y con atencion integral. La cobertura podra ampliarse o ajustarse
de acuerdo con las necesidades identificadas en los procesos de priorizacion que adelante la Secretaria de
Desarrollo Social.

El Municipio de Tena cuenta con disponibilidad presupuestal para la vigencia 2026, y la presente contratacion
se considera una accién prioritaria para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién mas vulnerable del municipio.

2. OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL Y PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO, VULNERABILIDAD O RIESGO SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE TENA, DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027.

3. CONTEXTO TECNICO

La Oficina Asesora de Juridica y Contratacion, plantea seleccionar al proponente ESAL que se encuentre
habilitado para garantizar el alcance contractual que oferte por lo menos el 10% del estudio total de
CINCUENTA'Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($ 53,625,000) M/CTE para
lograr el objeto de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL Y PROTECCION SOCIAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO, VULNERABILIDAD O RIESGO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE TENA, DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027.

NOTA: EL CONTRATISTA DEBERA ALLEGAR GARANTIA UNICA EN LAS SIGUIENTES
EQUIVALENCIAS

A) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar, la
cual sera equivalente al diez por ciento (10%) el valor total del convenio y con vigencia igual al plazo del
convenio y (5) meses mas.

B) AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Para garantizar que el contratista cumpla con las obligaciones derivadas del empleo de
terceras personas, en cuantia equivalente al cinco (5%) del valor total del convenio y con vigencia equivalente
al plazo del contrato y tres (3) afios més.
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C). RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para garantizar la responsabilidad civil frente a
terceros, derivada de la ejecucion del convenio, en cuantia equivalente a 200 SMMLV, que cubra los
siguientes amparos: predios y operaciones, gastos medicos inmediatos, responsabilidad patronal y de
contratistas vigente durante el plazo del contrato. El contratista debera hacer entrega de estas garantias a
la entidad, las cuales seran aprobadas por la misma. Tal garantia consistira en una péliza expedida por
compafia de Seguro legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en garantia Bancaria y debera ser
constituida una vez se suscriba por las partes el presente contrato; la aprobacién por EL MUNICIPIO de la
garantia es requisito indispensable para |a ejecucion del contrato.

NOTA: LOS BIENES DEBEN CUMPLIR CON LAS NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES
ESTABLECIDAS DENTRO DEL TERMINO PLANTEADO EN LA INVITACION, SO PENA DE NO
ACEPTARSE Y APLICAR LAS SANCIONES VIABLES DE ORDEN LEGAL Y CONTRACTUAL
RESPECTIVAS.

NOTA: NO SE ACEPTAN LOS BIENES QUE INCUMPLIA CON LAS ESPECIFICACIONES SOLICITADAS.

Se establecio el valor del presupuesto de acuerdo a cotizaciones efectuadas por parte de la entidad en las

cuales se
manifestd las exigencias requeridas, las condiciones de plazo, las condiciones de técnicas, la forma de pago
y contractual obteniendo las siguientes:

OFERTA VALOR TOTAL
FUNTRAVIDI $56.496.000
FUNDACION APRENDER A SER $56.992.617
FUNDACION PARA EL ADULTO MAYOR $53.625.000
HOGAR SARA ZAPATA

3.7 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:

Dentro de las obligaciones o compromisos generales que asume, estan: 1. Tramitar con diligencia el
Convenio. 2. Colaborar con el Municipio para que el objeto del convenio se cumpla y ofrezca las mejores
condiciones de calidad. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilacién o en trabamientos que pudieran presentarse. 4. Garantizar la calidad del bien contratado y
responder por ello. 5. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del convenio imparta el Municipio 6. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho, cuando se presenten tales situaciones LA FUNDACION SARA ZAPATA debera
informar de tal efecto al MUNICIPIO y a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
necesarias. El incumplimiento de esta obligacion daréa lugar a la declaratoria de caducidad del convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: 1. Prestar el servicio de acuerdo
a los términos y especificaciones dadas o cronograma dado. 2. Prestar la proteccion social integral que se
ofrece en la Fundacion para el Adulto Mayor Hogar Sara Zapata. 3. Brindar programas profesionales de
atencion terapéutica y fortalecimiento a redes familiares, sociales e institucionales a través del equipo
profesional conformado por las areas de psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, gerontologia, terapia
fisica, respiratoria, educacion fisica, nutricion, educacioén especial y atencion basica de enfermeria. 4.
Brindar programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional con referencia a la promocion de
conocimientos, actitudes, aptitudes, que favorezcan el desarrollo personal, social y humano, reconociendo a
la persona como sujeto de derechos. 5. Brindar programas de alimentacion y nutricién relacionados con el
fortalecimiento de condiciones nutricionales e implementacion de acciones administrativas y asistenciales
dirigidas a la armonizacion del estado nutricional del usuario, disponibilidad suficiente y estable de alimentos,
acceso y consumo oportuno, acciones de proteccion de alimentos, desarrollo de habitos alimentarios. 6.
Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos mediante servicios que garantizan una estancia
digna, alojamiento, vestuario, higiene y seguridad. 7. Coordinacion en programas en atencion en salud, a
traves del cual gestionaré el acceso de las personas al sistema de salud, segun su afiliacion al mismo. 8. En
caso de presentarse un caso fortuito o fuerza mayor con al(os) usuarios la Fundacion para el Adulto Mayor
Hogar Sara Zapata realizara la devolucién de los dineros al municipio de Tena por al(os) usuarios que no se
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les brinde atencion. 9. Presentar informes mensuales de la atencion de los usuarios. 10. Realizar el ingreso
de nuevos beneficiarios que solicite el municipio de Tena y que cumplan con todas las condiciones para
acceder al servicio que presta la Fundacion para el adulto mayor Hogar Sara Zapata. 11. Registro de
Novedades y Alertas Tempranas: Mantener un libro de novedades donde se consigne cualquier alteracion
en el comportamiento o estado emocional del beneficiario, asi como los registros de asistencia a las sesiones
de apoyo psicolégico o citas médicas segun criterio urgente, los cuales deberan ser anexados al informe
mensual.

CONTEXTO REGULATORIO

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus etapas de planeacion,
precontractual, contractual y pos contractual. Al igual que el marco legal, debe contener los minimos
requisitos que los posibles oferentes han de cumplir para hacer parte de la seleccién del oferente
adjudicatario y futuro cooperante que ha de ser objetiva y en general en cumplimiento de los principios de la
contratacion. Una vez verificado el objeto a contratar y el presupuesto del mismo se establece la necesidad
de realizar convenio asociativo de competitividad decreto 092 de 2017

5. PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide
la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de
los hogares, expresado en relacion con un periodo base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos
de tiempo representa la inflacion observada en dicho lapso.

El célculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE). Este indice es constantemente frecuentado porque participa como base fundamental
para el ajuste de otras variables econémicas como es el caso del valor del salario minimo, entre otros.

indice de Precios al 'Consumidor {iIPC)

Variacion mensual, afto corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 {marzo)

Variacién afio corrido

2026

iPC total 0,52 0,78 2,62 3,07 509 5,56

Fuente: DANE, 1PC
Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
(www.dane.gov.co).
De acuerdo con el boletin técnico, indice de precios al consumidor IPC, expedido por el DANE, En marzo de
2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,07% y la anual 5,56%.

En marzo de 2026 Ia variacion anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explicd principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas
no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacién y comunicacion
(2,96%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%)

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto
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En el mes de marzo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacion con febrero de 2026,
ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Informacidn y comunicacion (2,96%),
Alimentos y bebidas no alcoholicas (1,27%), Salud (1,06%), Bienes y servicios diversos (0,95%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,90%), Recreacion y cultura (0,88%),
Restaurantes y hoteles (0,86%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,19%), Educacion (0,17%), Transporte (-
0,22%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (-0,37%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2 N Lk Fusdes
SRR S TR Mg L 2 e a3

W it (3
S i P cariuasies
g e P 4 33 2 56 oo
Aliramedon ¥ HOlRAis O AR CAGALES 1206 o886 &8 2 o34
Hadkad 1.1 108 [ g 1% SL2
Paves ¥ sVRNE SErs08 4 034 Qi 84
Muebien, 200 Diaea o BOGET ¥ PR B CORSOrs BOe: cidinuria det 4 < &80 "
g
Shocr Qo v AR % Q3% 33 3
§43 Lok e d Qo0 GBE Q0
Fx 32 5 S8 G2
40 5 52 ers s
198 18 5 8 ot
&4% 3¢ £ b £}

1283 a4t Gk 22 G093

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece 3l sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - marzo), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima

del promedio nacional (3,07%): Educacion (5,82%), Restaurantes y hoteles (5,26%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,67%) y
por ultimo, Salud (3,25%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Informacion y
comunicacion (3,03%), Transporte (3,01%), Bienes y servicios diversos (2,79%), Bebidas alcoholicas y
tabaco (2,57%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,54%), Recreacion y cultura
(1,47%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,06%).

K025
T e — T e T ey g e oy
Ewatn 441 566
Rpshing 2006 ¥ PeAuns A3 $ 33 p
Adeswrnd v bedudig 1o Soehvas S5 3.5 958 >
Bheetieg, Rk (Ne% & POUE ¥ D00E B oMY G Solinais G & 8 o 648
My
Skt 1.7¢ 8% s 3 ek 3
e AR 4 aw
43 P a0 %03 3
4 80 0% 8
s - 27 &%
i 258 oot
Tt @ 134 LA
& & 147 s
, % 1 0% G0y

fFuente: DANE,
Nota: La diferendia
indice

en la suma de las variables obedece al sistema de aproamadiOn en ¢ nivel de digitos trabajados en e

PRODUCTO INTERNO BRUTO

El PIB es un indicador que permite evaluar el desempefio economico de un pais. Se define como PIB el
valor total de los bienes y servicios producidos en un pais durante un cierto periodo de tiempo
(generalmente un trimestre o un afo); es decir, el total de lo que se produce con los recursos que se han
utilizado en la economia, valorando cada bien final o servicio al precio que se maneja comunmente en el
mercado. Para el célculo del PIB solo se tiene en cuenta la produccidn que se realiza en el pais, dentro de

NIT 800.004574-6 Casa de Gobierno: Diagonal 3 No. 3-15, Centro - Cédigo Postal 252610
contactenos@tena-cundinamarca.gov.co - Tena, Cundinamarca, ventanillaunica@tena-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA DE

TENA SECRETARIA

CUNDINAMARCA DESARROLLO SOCIAL

.3

las fronteras geograficas de la nacion, sin importar si esta produccion fue realizada por personas o

empresas nacionales o extranjeras.
Producto Interno Bruto (PIB) L
Tasas de crecimiento anual en volumen'

AT P AR 3
202317202 -V

1

4.0

i1
B o

2023 20247 2025°

Fuente: DANE, PIB_T

!: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
*: preliminar

¥ provisional

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2024p. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

e Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimbento (%)

Serie sjustade por
Serie originsl efecto estacional y

Actividad econdmics calendatio

Ao totsl Anusl Trimwstral

2025%/ 2025" v 7 2025" v 7

2024° 2024°4v 2025™ 4t
e ] 3 4 8

6.2 & §

o 18 10 #
¢ slectigidad, g%, vapoe y dite acondicionada’ 13 29 0.8
SET 28 24 4
48 iA 16
& Q. 2A
L9 44
% G4
45 48 0.2
iy @ 2 0 2 45
27 23 4.1
Mpeestos menos slwendiones sobe 04 prodtes 25 25 88
Producto Interno Bruto 26 23 01

Fuente: DANE PIB Y
Agricultura, ganaderla caza, silvicultura y pesca
Para el afio 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
3,1%, respecto al afio 2024p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 2):
e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades
de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y
posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante
trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,1%.
e Cultivo permanente de café decrece 2,2%.
e Ganaderia crece 8,0%.
e Silvicultura y extraccion de madera crece 2,9%.
e Pescay acuicultura crece 11,2%.
En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
decrece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p . Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 2):
o Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades
de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y
posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante
trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,5%.

S R
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Cultivo permanente de café decrece 22,1%.
Ganaderia crece 7,2%.

Silvicultura y extraccion de madera decrece 0,02%
Pesca y acuicultura decrece 11,4%

®
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en 2,6%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

o Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades
de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y
posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante
trampas; y actividades de servicios conexas crece 1,0%.

Cultivo permanente de café decrece 22,2%.

Ganaderia crece 1,4%.

Silvicultura y extraccion de madera decrece 0,4%.

Pesca y acuicultura decrece 19,1%.

COMPORTAMIENTO DEL DOLAR

El comportamiento del dolar durante el Gltimo afio evidencia una tendencia general a la baja, pasando de
niveles cercanos a $4.250 a valores alrededor de $3.550, lo que refleja una revaluacién del peso colombiano.
Aunque se presentaron algunos repuntes temporales, especialmente a mediados de 2025, el movimiento
predominante fue descendente, acompafado de fluctuaciones moderadas que muestran cierta volatilidad
del mercado. En términos generales, el dolar se estabilizd progresivamente en rangos mas bajos hacia
finales del periodo, influenciado por factores econémicos tanto internos como externos.

PRECIO DEL DOLAR DE LOS ULTIMOS 1 ANOS

-
Andh IR
ko 2 2N
3925 : ‘”‘x&, A
3815 v %jﬁ*\ A A ]
&; S AR
3705 iy M Lt Y A
A ‘U&“ - Wil -
3595 e v
3485
B
17.04.2025 24.05.2025 30.06.2025 6.08.2025 12.09.2025% 19.10.2025 25.11.202% 1.01.2026 7.02.2026 16.03.2026 22.04
;
ANALISIS DE LA OFERTA

A efectos de realizar el estudio de la demanda, se procedio a consultar la pagina del Portal de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co, y https://app.powerbi.com y en relacion con procesos similares al presente,
se obtiene la siguiente muestra:

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico - OFERTA, de la Agencia de Contratacion Publica
(periodo enero 2020 a abril 2026) a continuacién, se muestran las cifras generales acordes con el objeto
contractual “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL Y PROTECCION SOCIAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO, VULNERABILIDAD O RIESGO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE TENA, DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027"
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Cantxdad de contratos - Anuai

117 1438 1454 1685 1815 1850

Cantidad de contratos

Fuente @32&; oP_

Fuente Colombia Compra Eficiente — AnaI|S|s de Ia Oferta

La grafica evidencia un incremento progresivo en la cantidad total de contratos entre 2020 y 2025,
pasando de 1.117 a cerca de 1.950, seguido de una disminucién en 2026. Se observa ademas un cambio
en la composicion, donde los contratos registrados en SECOP Il aumentan significativamente (de 302
en 2020 a 1.520 en 2025), mientras que los de SECOP | disminuyen de forma sostenida (de 815 a 430),
lo que indica una migracién hacia plataformas mas modernas de contratacion. En conjunto, el
comportamiento refleja un fortalecimiento en la gestion contractual hasta 2025 y una posible reduccion o
corte parcial en 2026.

336

ss——— A . — DR PR— Cﬂnifaidg "]‘otai .
Cantidad de contratos - Mensual

< SO o

Afio ®;..;- '-‘,, 021 #2022 @023 ’@.};5}33‘;3:73% ® 50

Fuente Colombia Compra EflClente Analisis de la Ofer‘[a
La grafica mensual muestra un comportamiento variable y estacional en la contratacion, con picos
importantes al inicio del afio, especialmente en enero y febrero, y una disminucioén general hacia los meses
intermedios (abril a julio). Posteriormente, se observa una recuperacién moderada en el segundo
semestre, con incrementos entre agosto y octubre, antes de estabilizarse nuevamente hacia el cierre del
afo. En términos generales, la contratacion no es uniforme, sino que responde a dinamicas ciclicas, donde
los primeros y Gltimos meses concentran mayor actividad, mientras que la mitad del afio presenta niveles
mas bajos.
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Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP 1l

RS

$47,7 mil M (100%)

336 {100%)

Tipo: @No es plural Tipo: ®No ¢

Se observa que el 100% de los contratos ofertados han sido por proveedores que no poseen una estructura
plural, reflejando un monto contratado que asciende a 4775 billones de pesos.

i“/;.ﬁ.c

ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico - DEMANDA, de la Agencia de Contratacion
Publica (periodo enero 2020 a abril 2026) a continuacion, se muestran las cifras generales acordes con el
objeto contractual “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL Y PROTECCION SOCIAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO, VULNERABILIDAD O RIESGO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE TENA, DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

Contratos Total §: -
Cantidad de contratos - Mensual 6317 i Cantidad de contratos Anual
i a3 174 021

pue “ 322

Cantidad de contratos

Afo

' Fuente ®secop | ®secop i %
De conformidad con el iError! No se encuentra eI origen de la referencia. se puede evidenciar que el
gasto mensual asciende a los $6.317 y en lo corrido de 2026, el gasto anual supera los $ 1322 mil millones
de pesos, siendo Secop Il la plataforma mas usada para estos procesos.

i\no‘ 20 ® 2021 ®2007 92023 ®2034 € 2025 ¥ g

Una vez analizada la perspectiva comercial y organizacional, se puede establecer que el mercado cuenta
con suficientes proveedores que puedan suministrar los elementos requeridos por parte de la entidad y que
se establecieron en el estudio previo.

Adicionalmente la secretaria de desarrollo social; realizo un anélisis o busqueda en el portal de contratacion
ylo procesos (pUblicos) SECOP con caracteristicas similares al de la presente contratacion, los cuales se
relacionan a continuacion:
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Obpio

Nombre o Cadigo:

Procedimienta / Causal
Fecha de Suscripcion
{aaaa‘mm/dd)

Fecha de Finalizacion
{aaas/mmiddy

Piaze de Ejecunion’

DHaz Suspensitn

Entidad Contratante

Obiele

Valor

MNombre o Codige

Procedimiento / Causal
Fecha de Suscripoion
{asaaimmidd}

Fecha de Finalizacion
(agaa/mmiddy

Piazo de Ejpcucion
Dias Suspension

Entidad Contratants

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE ABANDONO
DEL MUNICIPIO DE QUIPILE CUNDINAMARCA, EN CENTROS DE BIENESTAR PARA ANCIANDS PARA LA

VIGENCIA 2025
Vaior inicial: $44.500.000,00

+ Adiciones: 0
= Valor Vigente: $44.500.000,00

CA-001-2025

AQUELLOS DE LOS QUE TRATA EL
ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION
POLITICA

20250207

20250411

52 Dia{s)
]

ALCALDIA DE QUIPILE

Modalidad de Seleccion:

CONVOCATORIA PUBLICA - DECRETO

49272017
Tipo de Contrato.  Convenios
Fecha de inicio .
Inaaknaniony: 20250211
Fecha Terminacion
Amplada
Vigencia. 2025
Anticips:  No

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE ABANDONO DEL MUNICIPIO DE QUIPILE
CUNDINAMARCA, EN CENTROS DE BIENESTAR PARA ANCIANCS PARA LA VIGENCIA 2024

Vator inicial: $27.000.000,00
+ Adiciones: 0
= Valor Vigents: $27.000.000,00

CA-D03-2024

AQUELLOS DE LOS QUE TRATAEL
ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION
POLITICA

2024107102

202470907

61 Dia(s)
0

ALCALDIA DE QUIPILE

HModalidad de Seleccién

Tipo de Contrato
Fecha de inicio
{aaaaimen/dd)

Fecha Terminacidn
Ampliada

Vigencia.

Anticipo

dod conteato

CONVOCATORIA PUBLICA - DECRETO
0922017

Convenios

2024:07/08

2024

No
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Informacion Basica

Objeto

Vatlor:

Nombyre o Codigo

Procedimiento / Causal
Fecha de Suscripcion
{aaaa/mm/dd)

Fecha de Finalizacion
{aaaa/mm/dd)

Piazo de Ejecucibn:
Dias Suspensién
Entidad Contratante:

Estado actual del contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE ABANDONO
DEL MUNICIPIO DE QUIPILE CUNDINAMARCA, EN CENTROS DE BIENESTAR PARA ANCIANOS PARA LA

VIGENCIA 2024

Valor Inicial: $40.500.000,00
+ Adiciones: 0
= Valor Vigente: $40.500.000,00

C.ESAL-001.2024 Modalidad de Seleccion

AQUELLOS DE LOS QUE TRATAEL

ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION Tipo de Contrato

POLITICA

202410201 Fecha f!e inicio
{aaaa/mm/dd)

2024/0373 Fecha Te!minag’én

Amphada

59 Dia(s) Vigencia:

i Anticipo

ALCALDIA DE QUIPILE

Novedades del contrato

CONVOCATORIA PUBLICA - DECRETO
09272017

Contrato de Prestacion de Servicios

2024/02:01

2024

No

Informacion Basica

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE ABANDONO

Objeto:  DEL MUNICIPIO DE QUIPILE CUNDINAMARCA, EN CENTROS DE BIENESTAR PARA ANCIANOS PARA LA
VIGENCIA 2025
Valor inicial: $44.500.000,00
Valor.  + Adiciones: 0
= Valor Vigente: $44.500.000,00
CONTRATACION CON ENTIDADES
Nombre o Codigo: CA.002.2025 Modalidad de Seleccion:  PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO A LA
QUE HACE REFERENCIA ELART. 355 CP.
Procedimiento / Causal.  Convenios de asociacion ESAL Tipo de Contrato.  Contrato de Prestacion de Servicios
Facha de Suscripcién Fecha de Inicio
{(aaaa/mm/dd): A (aaaammidd). 202500521
Fecha de Finalizacion 2025107120 Fecha Terminacion
{aaas/mm/dd). Ampliada
Plazo de Ejecucidn. 60 Dia{s) Vigencia: 2025
Dias Suspension 0 Anticipo.  No

Entidad Contratante.  ALCALDIA DE QUIPILE

Estado actual del contrato: Novedades del contrato

Del cuadro anterior, podemos concluir que se evidencia que esta clase de adquisiciones y actividades son
adquiridas por entidades del Estado a proveedores seleccionados, a través de Contratacion de convenios,
existiendo capacidad y pluralidad de proveedores que puedan ofertar dentro del presente proceso.

6. ESTUDIO DEL MERCADO

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal debe hacer
durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”. El referido analisis
es el siguiente: Los precios de los productos pueden variar en corto plazo por la demanda y oferta del bien
0 servicio, los costos de acarreo o transporte, el tipo de procesamiento que requieren los productos. Se
solicitaron (03) cotizaciones a diferentes proveedores; de las cuales se recibieron tres (03), con las que se
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ha establecido el aporte de la ESAL de menor valor de las cotizaciones para determinar el presupuesto
oficial.

COTIZACION 1

Bk ackarana o5 servicrs. olietadis por U fandactn Rorendin @ Ser, Son intramutaes. Cuaiguieg
e el dobe 1 S 3 05 s

Bogots, 30 de marzo de 2026

e - NOTA LOS ANTERIORES VALORES YA TIENEN EL IVA 19% INCLUIDO
mmmdﬂmm TEMPO DE EJECUCION : A CONVENIR

Eniace Aduo My VIGENCIA DE ESTACOTIZACION: 30 DIAS

Teoa Cuntiramaca

LQIZACION

Conba preststo me petmito hacer 12 siquiente cotizacn de s producis Soictados

Quodamos en aspent (b cuskuier inquietud ¥ ponta respuesta, serd un qusto en
aonderles.

Cordiaimente,

Progyatsss prafeacosics de Mo
tee aics ¥ Setdenrrnda o ted
farvilates, Stisies & el
anpics s inipvenn gy
Seuganony, Biskores de eolemens y
hicY

Progeansss de desarralo y
Stakimnts soupaonal Progrens
de merautn y Rl Or ko de | M 35 3 b3 EUR 8 ARG
Airersacdn 5 toradas & de Seann
o ps

Servions habilstonsies: wdupe
ey, wevei de an dern ¥ Ao 3% 3 0 LOnO0E| ¢ RI00N00

i Stves de eolererts M«««R«ggm—niél@“w
sichye SPOYD B € A9 peranal. LUZ DARY VELANDIA

o SR B 1% TN AT U . < o0 A Froy " & 249
cors G misme, aeomptnestosols | MO 5% 3 $ 00| 8 3000 €.C.52455.612 Bogota

deseduinine, almetedn y
actividates tubinars

SUBTOTAL $1.915000

214555

s KA

TOTAL USUARKY I 1 rors 13

COTIZACION 2

FUNDACION SOCIAL APRENDER A SER o
HIT. 900.711.954.7
Promeverma la bauidad y of Blenestar Social

FUNDACION SOCIAL APRENDER A SER
NIT.900.711.9%.7
Prosmavems la Equidad y of Blenestar Sodial

APORTE ESAL 62%

Programas de alencién en 53k
cutan con of apoye def takenta
Humano necesanc para desaarolar
actvdades que dondican B vegz y 55
mejoran i caidad de vids. (ive
attadades kigkas, recrodivas v 4povo
Sofiyes aspeig)
et ‘ SUBTOTAL[S 353280

Yara EuniScanacs TOTAL USUARIO [ ToTAL | [5  soaom|s  wwisl
CONZACION

Con s presente e penmdo haces 1 Siguionte colizacion de los produstos soRcaatos

Bogots 06 de abe ge 2026

v
v
~
-
8

§ 1832680

NOTA LOS ANTERIORES VALORES YA TIENEN £L 1VA 10% INCLUIDO
" VALOR
penericiapio | UNTARIO CON

VALOR
TOTAL CONIVA TEMPQ DE EIECUCION 5.5 MESES
VIGERCIA DE ESTA COTIZACION, 30DIAS

DESCRIPCION MESES

Frogramas profesionaies de slencion
HrEpaACs y fonalecaments & redes
{amitiares, sociies ¢ BsiBCionaios -
Arphea 13 poreenon & neutd
atggacknal auilares de erfermenia y
Aion
Programas de desarolio v
fonslecmsents ccupaciongd Programas
0 JRBLALACION ¥ TANCION. - SIVERD de 5% i 5 150001 §  WHIKR
ahmeriacen- § comidas of 0fa durante of
Mes.
Servcos ablacndies: itk
HRAMIBNG, SeVICK G 2500 Bar ¥

e b widad
Cudados basios de onfametia: intluve G e A
BEONG £ 0 ase (rsonsl, con o (‘ WMWO: ! mit ng;a!
SUminssir O los BSUmOs NCESINes ¢ 56 16 454 G A i prE etz
Para of Smi, ancmpanaTento en i 5 . + me i CL. 52452735 de &xa
Jeamdutx SR Y
acteidadis rtinaas

Quedamos en espers & Cuaiguier inquietid ¥ pronts espueste, Serd un Qusio en

55 3 3 6250001 $ dondueios

Confiaiments,

o
s
w

SRSl S 1642098

o

SUB-TOTAL] S 534555967
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COTIZACION 3
FUNDACION PARA €L ADULTO MATOR HOGAR SARA ZAPATA FUNDACION PARA £ ADULTO MAYOR HOGAR SARA ZAPATA
4 NiT 5000884866 # NIT 5000884866
La Mesa Cundnamarca 01 de ABRIL OE 2025

Sehves HOTA LOS ANTERIORES VALORES YA TIENEN EL IVA 1% INCLUIDO

Alcaldia Municipal de Tena-Cunds

Entace Aduto Mayar Elhogar S Zapata aportara of 10% def vaior total

Tens Curdinamarca

COTRZACION
Quedamos en espera de cuaiquier InGuigtud ¥ pronta fespuesta. 3 U GUsS en
Canla prosente me permin hacer la sigusiene cotizacin de los producios solclados: aenderies.
Cordiadrente,

| Senvicios de atencin a adits maveres que /4
Programas profesionales de aencion Ve ;,;
weapoutea y fortaecimientn a redes k{/,,,
familares, sociales ¢ nstucionales - Mes | 8 s00000] 55 3 S B25000 A —
impica ia inlervencion m:r::rapeaa Padre. Martin Meding Gomez
onpacicnsi, madiares e erfermeria “Z(?{L’QS&?&W‘.’ Legal
wﬁ'm ; . T Furdacion Sara Zapata
foctalocimionty ocupacional-
Programas  de  almentacion  y| Mes | 5000001 55 3 $ 820
mAnCn: - sorvcio de alimentacitn- 5
comidas 3 tis duracte ol mes

Senscios hebaacionales ncluye
slojamients, servicio 66 aseo Sanoy | Mes | § 941000] 55 3 $ 5680

| margensmiento do & unidad

Cudados bastos de enformena:
nehyye apoyo en of a0 parsonal,
con o suminsiro de los insumos
necesares  pwa ol msmo | Mes | § 9780001 $5 3 $ 161300
PEOPATITEINe o ia
deambulacion,  almentacdn
Ftivisades nainanas

cuortan ton of apoye del Wl
Humano necesadio para desanilr
acthdades que dignican 8 wjez y| Mes | § 3250001 55 3018 s3eM0
magoean la calided de wda. (ndkaye
actividades jodicas, tecroativiy ¥
| 3p2y0 espiritual

5,362,500
53625000

SUB TOTAL
VALOR TOTAL POR USUARIOMENSUAL | § 3250000 | ToraL

s

-

GARANTIAS:

Para garantizar las obligaciones del convenio, y de acuerdo al analisis de riesgos expresamente solicitado
por el decreto 092 de 2017 el contratista debera constituir a favor del Municipio Péliza tnica de Garantia que
contenga los siguientes amparos:

A) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar, la
cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con vigencia igual al plazo del
convenio y (3) meses mas.

B) AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Para garantizar que el contratista cumpla con las obligaciones derivadas del empleo de
terceras personas, en cuantia equivalente al cinco (5%) del valor total del convenio y con vigencia equivalente
al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

C). RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Para garantizar la responsabilidad civil frente a
terceros, derivada de la ejecuciéon del convenio, en cuantia equivalente a 200 SMMLV, que cubra los
siguientes amparos: predios y operaciones, gastos médicos inmediatos, responsabilidad patronal y de
contratistas vigente durante el plazo del contrato. El contratista debera hacer entrega de estas garantias a
la entidad, las cuales seran aprobadas por la misma. Tal garantia consistird en una péliza expedida por
compaiiia de Seguro legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en garantia Bancaria y debera ser
constituida una vez se suscriba por las partes el presente contrato; la aprobacién por EL MUNICIPIO de la
garantia es requisito indispensable para la ejecucion del contrato
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ASIGNACION DE LOS RIESGOS

En razon al tipo de contrato, a la forma en que se desarrollarén las actividades, asi como la forma de pago
pactada y que el decreto 092 de 2017 expresamente solicita “La no existencia de barreras de entrada
significativamente altas para las entidades privadas sin animo de lucro implica que los donantes y las
Entidades Estatales deban ser especialmente rigurosos en conocer su funcionamiento y asegurarse que los
recursos econdmicos entregados son utilizados efectivamente para cumplir los fines buscados. Este analisis
debe hacer parte de la identificacion de los riesgos propios del Proceso de Contratacion. Se tienen
entonces los siguientes riesgos:

ASIGNACION
ENTIDAD
ITEM | CLASE DESCRIPCION | CONCEPTO DEL | ESTIMACION SIN
RIESGO MPIO | ANIMO
DE
LUCRO

1 NORMATIVO | NORMATIVO Eventos de | BAJO X
cambio de
legislacion, de
situacion politica o
de condiciones
macroecondmicas
que tengan
impacto
negativo.

2 SERVICIO Demoras Demora en la X
atencion de | MEDIO
requerimientos
realizados por el
Supervisor /
Interventor

3 ECONOMICO Imposicién de X
nuevos tributos,
cambios en BAJO
el marco de
normatividad,
inflacion, IVA,
etc., que puedan
afectar el
equilibrio
contractual.

4 SERVICIO FALLAS EN LA | Fallas, El | MEDIO X
CALIDAD DEL | contratista es
SERVICIO responsable de la
calidad e
idoneidad de Ia
prestacion de sus
servicios 'y del
incumplimiento
del objeto
contractual y
debera cubrir
todos los

R R
NIT 800.004574-6 Casa de Gobierno: Diagonal 3 No. 3-15, Centro - Cédigo Postal 252610
contactenos@tena-cundinamarca.gov.co - Tena, Cundinamarca, ventanillaunica@tena-cundinamarca.gov.co



ALCALDIA DE

TENA

SECRETARIA

CUNDINAMARCA DESARROLLO SOCIAL
riesgos derivados
del
incumplimiento de
cada una de las
obligaciones
pactadas en
el mismo. Si los
servicios
prestados, una
vez realizadas el
seguimiento a las
obligaciones,
actividades y al
cronograma
no cumplen con lo
pactado, se
reportara al
contratista quien
debera dar una
solucién
inmediata y
asumir los costos
adicionales
que se generen
errores u
omisiones en la
prestacion  del
servicio

4] ECONOMICO Efectos
econémicos
desfavorables BAJO X
derivados por la

~mora en el pago
- de honorarios
' mensuales  por
fallas atribuibles a
la administracion,
exceptuandose a
los
retrasos
generados  por
fallas en los
sistemas que
soportan la
plataforma
financiera de la
entidad retraso de
pagos

6 LABORAL R.ACCIDENTAL | La posibilidad que | BAJO X
el contratista sufra
un
determinado dafio
durante la
ejecucion del
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trabajo ylo
actividad
contratada

ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Dadas las caracteristicas del objeto y valor a contratar y en atencion a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1
del decreto 1082 de 2015, el Proceso de Contratacion no esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

La presente contratacion no cuenta con acuerdos suscritos entre la nacion o sus entidades descentralizadas
y particulares; como tampoco con personas extranjeras de derecho publico u organismos de derecho
internacional; convenios necesarios para la operacion de la OIT; convenios con UNESCO vy la OIM;
convenios financiados con fondos de los organismos multilaterales de crédito y entes gubernamentales
extranjeros o tratados de libre comercio.

6. FIRMA
=
Funcionario Responsable: _ \)/
L A (AT [ -
VICTOR FABIAN GARZONRINCON
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

Elaboro: Victor Fabian Garzén Rincon - Sec de Desarrollo gpcial

Reviso: Tatiana Hernandez Lopez - Jefe de Contratacion_W! 1

Reviso y Aprobo: Fernando Quimbaya Garcia — Asesor exteno de contratacion
153-14-08
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