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Contrato No. 043-2026 | Fecha: | 01/04/2026
Entidad contratante: [E.S.E HOSPITAL SAN BERNARDO
Nit: 890.802.223-7
Contratista: YOAN SEBASTIAN MARTINEZ MURILLO
Identificacion: C.C 1.002.619.271 DE FILADELFIA, CALDAS.

Entre los suscritos SANDRA LUCIA DIAZ TEJADA, mayor de edad, vecina del municipio de Filadelfia,
identificada con la cédula de ciudadania No. 30'353.640 de Chinchind, quien para estos efectos obra en nombre
y representacion legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BERNARDO del municipio de
Filadelfia-Caldas, en su condicion de Gerente, cargo para el cual fue designada mediante resolucion N°- 0352 de
octubre 16 de 2025, emanada de la alcaldia municipal de Filadelfia y debidamente posesionada como Gerente
de la E.S.E. mediante acta N°- 09 de octubre 16 de 2025 y que, en lo sucesivo, para los efectos de este
instrumento se denominarda EL HOSPITAL, por una parte y de la otra, YOAN SEBASTIAN MARTINEZ
MURILLO, mayor de edad, identificado (a) con la C.C. N°- 1.002.619.271 de Filadelfia Caldas, quien en adelante
se denominara el (la) CONTRATISTA, hemos acordado en ejercicio de nuestra autonomia de la voluntad,
libre y sin vicios del consentimiento y con pleno conocimiento y entendimiento celebrar un contrato de
servicios de Apoyo a la Gestion, atendiendo las siguientes consideraciones: 1)- Que el Hospital San
Bernardo de Filadelfia-Caldas, es una empresa social del estado (articulos 194 a 197 de la ley 100 de 1993),
categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden municipal (creada segun acuerdo expedido por
el Concejo Municipal nimero 022 de abril 07 de 1991, modificado posteriormente por el acuerdo municipal 042
del 27 de noviembre de 1992 y posteriormente transformada en Empresa Social del Estado mediante acuerdo
municipal 003 del 19 de enero de 1999), siendo su objeto principal la prestacion de servicios de salud en la baja
complejidad; 2)- Que segun la regulacion prevista para esta nueva categoria de entidad publica identificada como
Empresa Social del Estado, segtn lo previsto en el numeral 7 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, que define
su régimen juridico, debe adoptar un régimen de presupuestal y financiero mediante un sistema de reembolso
contraprestacion de servicios, es decir, de compraventa de servicios, esto en concordancia con los articulos 5y
123 del decreto ley 111 de 1996 (actual estatuto organico presupuestal) donde se indica que esta categoria de
entidad publica se regula por el régimen previsto para las empresas industriales y comerciales del estado (decreto
ley 115 de 1996) y, en tal condicion, la programacion de los recursos se realizara bajo un régimen de
presupuestacion basado en eventos de atencion debidamente cuantificados, segun la poblacion que vaya a ser
atendida en la respectiva vigencia; 3)- Que en este mismo entendido y como se sabe, los recursos para la
prestacion del servicio de salud a la poblacion colombiana relacionados con los planes obligatorios de salud,
tanto del régimen contributivo como del régimen subsidiado, son manejados por las Empresas Promotoras de
Salud EPSs, tal como lo prescriben los articulos 205 y 215 de la ley 100 de 1993 y, de igual manera, l0s recursos "
para las atenciones de Salud Publica son manejados por los Departamentos y los Municipios, en lo que hoy se
conoce como planes de intervenciones colectivas en salud PIC, siendo estos los recursos a los que una ESE
puede acceder y siempre que se suscriba un contrato de compraventa de servicios con las entidades
mencionadas (EPS y Departamentos y Municipios y demas pagadores del sistema), es decir, que la proyeccion
financiera y presupuestal para cada vigencia fiscal no es estandar o creciente sino que ella depende de los
diferentes contratos que cada Empresa Social dei Estado iogre suscribir y esto, ademas, al margen de la
prestacion efectiva de servicios y del pago efectivo de ellos; 4)- Que frente a la incertidumbre sobre el volumen
o cantidad de servicios de salud que cada afio contratan las EPS y el pago real o material de los servicios
prestados, que es fragil, no resulta racional ni se ajusta a estudios técnicos, la sostenibilidad financiera de la
empresa y menos para crear y mantener en la planta, cargos o empleos que solo se requieren segun la
variabilidad de los contratos que el Hospital logra suscribir con los Pagadores del Sistema (EPS y entidades
territoriales, entre otros), para la prestacion de servicios de salud a sus afiliados y beneficiarios, esto teniendo en
cuenta que el rol de las ESEs esta enmarcado en un sistema de reembolso contraprestacion de servicios, es
decir, que su supervivencia financiera se da en funcién de la venta y recaudo efectivo de esa venta de
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servicios, la cual esta en clara competencia con el privado, por lo que los contratos que se suscriben no son
constantes o sostenidos en el tiempo, lo que hace que haya temporadas de mayor o menor demanda de servicios
que conllevan también a la fluctuacion de los equipos de profesionales con que se atiende esa demanda; 5)- Que
como consecuencia de lo descrito en los puntos anteriores y para atender los compromisos contractuales que se
generan con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), para la prestacion de servicios de
salud y en general para su operacion, la ESE debe acudir al apoyo de terceros idéneos para que con su concurso,
se soporten total o parcialmente algunos de los procesos, tanto asistenciales como administrativos, que esos
compromisos requieren, lo cual se ajusta al marco normativo previsto para las Empresas Sociales del Estado,
donde se ha establecido como alternativa autorizada para atender la demanda de servicios, esquemas de
tercerizacion u outsourcing y de vinculacion a través de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestioncon personas naturales o juridicas o, de alianzas estratégicas con terceros segun lo
determinado en el articulo 76 de la ley 1438 de 2011 y siendo claro que dichas alianzas estratégicas se multiplican
o reducen segln los compromisos contractuales que se logran suscribir cada afno con las Entidades
Responsables de Pago (EPSs y entidades territoriales); 6)- Que la ESE, en desarrollo de su régimen juridico y
de la planeacion necesaria para los procesos de contratacion ha elaborado debidamente su plan de adquisiciones
o de requerimientos (servicios, insumos, suministros, entre otros) para poder prestar los servicios de salud a su
cargo; 7)- Que para los efectos anteriores, la entidad cuenta con estudio previo de conveniencia y oportunidad
respecto de la necesidad de vincular personal ocasional o transitorio, para el desarrollo de procesos, subprocesos
y actividades de apoyo para lo cual quien hace sus veces de Jefe de Personal del HOSPITAL, certificé que no
existe en la actualidad personal de planta que pueda satisfacer esas obligaciones a cargo de la Entidad en
procura de cumplir cabal y satisfactoriamente su cometido; 8)- Que dichas actividades pueden obtenerse
mediante procesos de contratacion con persona capaz e idénea, natural o juridica, para satisfacer las
necesidades y requerimientos generados por ia mayor 0 menor contratacion de servicios de saiud por parte de
los aseguradores, en congruencia con lo previsto en las normas del derecho privado'(Articulo 195-6 de la Ley
100 de 1993 y articulos 16 y 19 del Decreto 1876 de 1994) y dando alcance ademas a lo dispuesto en el articulo
76 de la Ley 1438 de 2011, asi como al correspondiente estatuto de contratacion, adoptado mediante acuerdo
de Junta Directiva N°- 001 del 03 de enero de 2020, el cual permite hacer uso de la modalidad denominada
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestiéon en forma directa o sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas (articulo 4.1.2 subtema formas de contratacion, solicitud
minima de una oferta ), mecanismo juridico que le permite a la entidad proveerse de esos recursos, pudiendo
suscribirse con personas naturales o juridicas, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. 9)- Que, para los efectos pertinentes de esta contratacion, EL
HOSPITAL cuenta ademas con la respectiva apropiacion presupuestal y ha expedido el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) con cargo al presupuesto de rentas y gastos de la vigencia 2026,
el cual se anexa; 10)- Que, en consonancia con lo anterior, la entidad ha recibido oferta del profesional aqui
contratante, quien manifiesta estar consciente del proceso de contratacién y la modalidad en que la misma se
realiza, y que no es su interés o voluntad tener otra relacion negocial diferente a la aqui planteada, igualmente
se evidencia que el aqui contratante retine los requisitos de idoneidad y experiencia para ia realizacion de los
procesos o subprocesos requeridos por EL HOSPITAL, a la cual se le anexan ademas los documentos soporte
que permiten inferir que la misma es viable; 11)-En el marco del contrato interadministrativo suscrito con el
Municipio de Filadelfia, Caldas, se requiere adelantar la presente contratacion para dar cumplimiento a las
obligaciones pactadas. 12)- Las anteriores consideraciones, documentos y certificaciones justifican y dan validez
a la contratacion que contiene este instrumento, para lo cual se acogera a lo previsto en las normas de derecho
privado que rigen la contratacion de las Empresas Sociales del Estado y por las siguientes:

CLAUSULAS:
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Prestacién de servicios de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA par:
1) Objeto del Contratoja ejecucion de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en el municipi
e Filadelfia, bajo los lineamientos de las Resoluciones 518 de 2015 y 3280 de 2018,

n cumplimiento del Contrato Interadministrativo No. CI-SS-002-2026 suscrito entre el

unicipio y ia E.S.E. Hospital San Bernardo.

2) Duracién o plazo |

Desde la firma del acta de inicio y hasta el 30 de octubre de 2026.

3) Obligaciones del
contratista

Obligaciones Generales:

1.

. Apoyar la ejecucion de las actividades educativas, comunitarias y de promoci()nJ

Prestar los servicios con la debida diligencia, eficacia y economia, de acuerdo con}
las caracteristicas técnicas y practicas profesionales generalmente aceptadas.

cumplimiento del objeto contractual, y que permitan a la coordinadora del PIC d
la ESE programar el plan de trabajo en cumplimiento de los plazos acordados par
la ejecucion de las estrategias.

Presentar oferta de servicios y cronograma de actividades que respalden el ca,bazll

Asumir cualquier dafo originado en el desarrollo de las actividades que afecten aj
la empresa contratante.

Pagar oportunamente los aportes al sistema de seguridad social.
Atender los requerimientos y consultas efectuadas por el supervisor del contrato.

Diligenciar en debida forma, oportunamente y con calidad del dato los formatos Y|
sistemas de informacién dispuestos para el registro de actividades.

Obligaciones Especificas:

de la salud en el marco del PIC.

Participar en jornadas de salud, visitas domiciliarias, actividades escolares yJ
comunitarias, segun cronograma.

Apoyar el levantamiento de informacién en campo (encuestas, tamizajes,
caracterizacion pobiacionai).

Realizar registro y sistematizacion de actividades en formatos establecidos.

Acompafiar al personal profesional en la implementacion de las acciones del planf
en los diferentes entormnos (hogar. educativo, comunitario, laboral, institucional).
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Participar en las reuniones de planeacion, seguimiento y evaluacion del equipo del
trabajo.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad y las directrices establecidas por laj
institucion y ia normatividad vigente

Ejecucion de acciones de promocion y prevencion: Realizar actividades directasy
de promocién de la salud y gestion del riesgo en el municipio.

Cuidado integral por grupos familiares: Asumir la responsabilidad del cuidado de}
un rango de familias, que en promedio oscila entre las 400 y 500 familias por|
auxiliar.

Vinculacion territorial: Desarrollar sus actividades vinculados directamente a Iosl
Centros de Atencion Primaria en Salud o a los puestos y centros de atencion del
hospital publico.

Implementacion de estrategias del PIC: Ejecutar las actividades colectiva
enmarcadas en las dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica, tales com
salud mental, seguridad alimentaria, salud ambiental y enfermedade
transmisibles, entre otras.

Caracterizacion de poblaciéon vulnerable: Participar en la caracterizacion social Y
ambiental de poblaciones especificas, como las victimas del conflicto armado Y|
habitantes de calle.

Canalizacién a rutas de atencion: Garantizar la canalizacion efectiva de lo
usuarios de diferentes cursos de vida hacia las rutas integrales de atencion en
salud correspondientes.

Asistencia a capacitaciones técnicas: Concurrir de manera obligatoria a las
asistencias técnicas presenciales que se requieran para la correcta ejecucion dej
las actividades contractuales.

Las demas que sean requeridas por el Hospital acordes al desarrolio del objeto.

EL HOSPITAL se obliga para con el CONTRATISTA a: 1- Pagar la contraprestacion po
4) Obligaciones del |los servicios efectivamente recibidos a las tarifas u honorarios pactados, conforme con |

Hospital

efinido en las clausulas siguientes del presente instrumento. 2- Brindar al CONTRATIST

la colaboracion requerida para la debida ejecucion del objeto contratado. 3- Establece
mecanismos de coordinacion con el CONTRATISTA de tal manera que se le facilite el

umplimiento de sus obligaciones y se evite la perturbacién de otros servicios y respetand
iempre su autonomia, sin perjuicio del cubrimiento y oportuna respuesta a la

inecesidades del servicio, de conformidad con los horarios que el contratista pone a
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disposicion de la institucion; 4- Brindarle apoyo al contratista y todas las herramienta
necesarias para que este se articule y armonice con los demas procesos del hospital, e
aras de la mejor prestacién de los servicios contratados y por tanto, a su vez, de la eficient
prestacion general de los servicios institucionales. 5- Designar un coordinador que sirv
de enlace al contratista y al tiempo realice las actividades de supervisién sobre la ejecucié
de las obligaciones a cargo de éste, para lo cual rendira los informes pertinentes.

5) Valor y
disponibilidad
presupuestal previa:

El valor del contrato lo acordamos las partes segun la oferta de servicios en la suma d
VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($22.950.000
M/CTE.

APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que el HOSPITAL se obliga a efectuar a
favor del contratista en virtud del presente contrato se subordinaran a las apropiaciones
presupuestales con cargo al presupuesto de rentas y gastos de la vigencia fiscal 2026,
segun certificado de disponibilidad presupuestal previamente expedido y el cual se
anexa.

PARAGRAFO 1°- REGISTRO PRESUPUESTAL: De conformidad con las normas
presupuestales vigentes, luego de la firma del presente contrato se debera expedir el
respectivo registro presupuestal, el cual consolida y reserva la partida que garantizara
los pagos con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, documento que también
se anexara a este expediente contractual.

PARAGRAFO 2°: Cuando con ocasion del cumplimiento de sus obligaciones, EL
CONTRATISTA deba desplazarse fuera del municipio de Filadelfia y ello implique la
asuncion de gastos adicionales, EL HOSPITAL reconocera los mismos, teniendo como
parametro las tarifas establecidas para situaciones similares.

6) Forma de pago:

Para todos los efectos fiscales, el presente contrato tiene un valor de VEINTIDOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($22.950.000) M/CTE;
pagaderos asi: siete actas parciales por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ($3.278.570) M/CTE, Ias
cuales seran pagadas mes vencido, previo a la presentacion del informe de actividades
y la constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la cual se sefalara que el
CONTRATISTA cumplié a satisfaccion con todas sus obligaciones.

7) Autonomia e
inexistencia de
relacion laboral

Para el desarrolio del presente contrato EL CONTRATISTA manifiesta que actua en su
condicion de profesional independiente y como tal, con plena autonomia profesional,
técnica y administrativa y que, en pleno uso de sus conocimientos ha presentado su
oferta de servicios, con la cual regula su actividad profesional a su arbitrio, fijando la
contraprestacion por esos servicios y el tiempo que dispondra en favor del contratante y
por ello solicita que la relacién sea del tipo contractual, ajena y diferente a una relacion
o vinculo laboral entre las partes, en lo cual coincide la entidad y por ello, las partes de
mutuo acuerdo, declaran que la presente relacién se suscribe atendiendo la autonomia
de la voluntad y se regula por normas diversas a las laborales. Esto atendiendo también
que el contratista podra disponer de su tiempo no contratado por este instrumento para
contratar con otras personas naturales o juridicas.

PARAGRAFO 1°. En consecuencia, dado lo acordado y la ejecucion de las actividades
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contratadas, EL CONTRATISTA acepta y manifiesta que NO EXISTE SUBORDINACION
NI DEPENDENCIA RESPECTO DEL HOSPITAL, que las actividades descritas como de
supervision o coordinacion para la vigilancia de la ejecucion cabal de las obligaciones
contractuales solo tienen ese alcance, sin que pueda decirse que por ello se dan posibles
relaciones de jerarquia, dado que las partes estiman necesario definir el criterio de
COORDINACION como elemento que debe existir entre EL HOSPITAL y EL
CONTRATISTA para lograr la adecuada vigilancia del cumplimiento de las obligaciones
que a cada parte incumben y a la par, para lograr la articulacion o armonizacion de estas
obligaciones, con las que realizan otros prestadores y por tanto, para facilitar la debida
prestacion del servicio de salud a la poblacién usuaria de esta institucion.

PARAGRAFO 2°. INEXISTENCIA DE DERECHO AL PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES: El CONTRATISTA en consonancia con lo descrito en la presente clausula
y los paragrafos precedentes y su oferta de servicios, declara tener conocimiento de la
clase de contrato que suscribe y que, en consecuencia no tiene derecho al pago de
contraprestaciones diferentes a los honorarios previamente pactados, y entendiendo
que, por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a
la gestion, no tendrd derecho a ninguna prestacién social de tipo laboral o que se
asemeje a una relacion laboral de cualquier orden.

8) Afiliacion al
sistema de seguridad
social integral

En respeto del principio de autonomia de la voluntad, EL CONTRATISTA, manifiesta
afiiarse al Sistema de Seguridad Social integral (Saiud, Pension y Riesgos
Profesionales), como contratista independiente o por cuenta propia y que en tal sentido
asumira y realizara el pago de los aportes mensuales y presentara los respectivos
recibos o constancias de estos al SUPERVISOR DEL CONTRATO, para el
reconocimiento y pago de sus honorarios (Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007). En tal
sentido reconoce y acepta que dicho valor o costos para el pago de seguridad social
integral estan incluidos dentro del monto de honorarios pactados y descritos en su oferta.

En todo caso, para la definicion del INGRESO BASE DE LIQUIDACION. Atendera el
articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, donde se establece el IBL de cotizacion a salud y
pension de contratistas a periodo fijo en un valor equivalente al 40% del valor bruto
facturado en forma mensualizada, y todo ello, ademas. en cumplimiento de lo dispuesto
por las leyes 789 de 2002,797 y 828 de 2003, y Decretos 510 de 2003, sin perjuicio de
lo dispuesto en el decreto 1273 de 2018, mas recientemente segun lo previsto en el
decreto 780 de 2016 y la ley 2277 de 2022, reforma tributaria para la igualdad y la justicia
articulo 89 (pago mes vencido).

)} Inhabilidades e
incompatibilidades

EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma de este contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Nacional o la Ley, en
especial las consagradas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y 1474
de 2011 y en el articulo 3° del Decreto 0973 de 1994 del Ministerio de Salud. Si llegara
a sobrevenir inhabilidad al CONTRATISTA, éste renunciara inmediatamente a la
ejecucion del contrato.
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10) Garantias

La Entidad teniendo en cuenta que el objeto de las garantias es el cubrimiento de unos
riesgos que se dan fundamentalmente por el eventual incumplimiento de las obligaciones
contractuales o por eventuales deficiencias o fallas en la prestacidon del servicio que
puedan desencadenar reclamaciones en contra de la Institucion y segun los estudios
previos que sirven como antecedente vy justificacion de esta contratacion, ha decidido no
exigir la garantia general de cumplimiento y responsabilidad civil, en la medida que los
pagos efectivos al CONTRATISTA solo se produciran si y sélo si, se da la evidencia de
la prestacion del servicio y del recibo de los mismos a plena satisfaccion certificada por
la supervision del contrato, con lo cual es claro que en tal sentido no hay un riesgo real
para la Entidad y ademas, por estimarse que cuando ocurran deficiencias, las
reclamaciones se producen en forma directa, en contra de la Institucidn, lo que impone
que sea la Entidad la que debe tener debidamente amparados dichos riesgos en su
poliza global. Lo anterior sin perjuicio del ejercicio del lamamiento en garantia o del inicio
de la accion de repeticion contra el CONTRATISTA, si asi corresponde.

11) Coordinacién del
contrato para
garantizar su debida
ejecucion.

Como en toda actividad contractual EL HOSPITAL supervisara el estado y avance de
ejecucion de las obligaciones y en general, de los procesos contratados y sobre los
procedimientos utilizados para su desarrolio y formulara recomendaciones o sugerencias
que deben ser atendidas por el CONTRATISTA, para lo cual ejercera la supervision por
conducto de la Contratista RENATA RAMIREZ GONZALEZ quien supervisara y
controlara la debida ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios por parte
del CONTRATISTA, asi: 1- Supervision Técnica-Operativa. Para cuyo efecto tendra
ias siguientes atribuciones: 1-Supervisar y avalar la ejecucion de los procesos,
procedimientos y actividades contratadas. 2-Revisar el informe de gestion parcial y total
del CONTRATISTA y expedir la certificacion, en lo pertinente, del cumplimiento de las
obligaciones; 3-Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el contrato.
2-Supervision Administrativa o Final. Para lo cual tendra las siguientes atribuciones:
1-Constatar la presentacion a cabalidad de los documentos de que trata la Clausula
vigésima segunda, para que proceda la ejecucion y/o pagos que del contrato se deriven.
2-Verificar la existencia de la constancia de satisfaccion o conformidad expedida por el
Supervisor del contrato. 3-Exigir a EL CONTRATISTA, copia de toda la informacion de
interés que se produzca en desarrollo del contrato y conservarla en archivo
independiente. 4-Informar por escrito o mediante correo electrénico a la gerencia,
cuando el valor total del contrato llegue a un nivel de ejecucion del 80%. asi mismo
informara sobre la proximidad del vencimiento del término de duracién del contrato. 5-
Aprobar las pélizas, en caso de haberse exigido. 6-Proyectar para la firma del Gerente
el Acta de Liquidacion del Contrato, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion y/o ejecucion del Contrato, previa informacion que suministre el area
financiera y las ofras supervisiones. Todo el esquema de SUPERVISION se practicara
con sujecion al PROTOCOLO DE SUPERVISION O INTERVENTORIA establecido por
el HOSPITAL, el cual hace parte del presente contrato. 7-Realizar seguimiento a los
riesgos identificados en el estudio previo. Paragrafo: Le corresponde al coordinador o
supervisor del contrato, cuando en desarrollo de este sea necesario, gestionar adiciones,
reducciones prorrogas, modificaciones segun corresponda.
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12) Indemnidad

Sera obligacion del CONTRATISTA, mantener indemne AL HOSPITAL de cualquier
reclamacion de terceros (incluidos los 6rganos de control), que tenga como causa sus
propias actuaciones y en el evento en que por ello se derivare responsabilidad
administrativa, fiscal, disciplinaria civil o penal, en tal caso el CONTRATISTA asumira
por sus propios medios la defensa y ademas, EL HOSPITAL lo podra llamar en garantia
por cualquier proceso judicial en que se le involucre por razén de sus servicios y/o podra
repetir contra el mismo por cualquier tipo de indemnizacion que le hubiere correspondido
pagar con ocasion de cualquier eventual falla imputable al contratista.

13) Suspension

Las partes de comun acuerdo podran suspender los plazos del contrato cuando se
presenten circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello no se causen
perjuicios a la entidad, ni se originen mayores costos para el Hospital y debera contar
con el visto bueno del coordinador o supervisor del contrato. De la suspension del
contrato se dejara constancia en acta suscrita por las partes, la cual debera contener la
fecha de reanudacion del mismo, en tal caso el contratista se obligara a prorrogar las
garantias para efectos de mantener los amparos del contrato inicial.

14) Cesion

El contratista podra ceder el presente contrato previa demostracion de que el cesionario
reune los mismos requisitos de idoneidad y experiencia, también podra en ejercicio de
su autonomia enviar a un tercero en su reemplazo en las mismas condiciones anteriores
y en general siempre que ello sea previamente autorizado por el supervisor del contrato
y la gerencia de la entidad y elaborados los documentos que asi lo acrediten y autoricen.

15) Prevencion contra
el lavado de activos y
financiacion del
terrorismo

El CONTRATISTA declara expresamente que: A) Los recursos que componen su
patrimonio y que se utilizan para desarroliar las operaciones objeto del presente Contrato
no provienen, ni tienen como destino la realizacion de ninguna actividad ilicita y que los
obtenidos dentro del mismo no tendran como destino ninguna actividad ilicita. B) En el
desarrollo de la actividad objeto del presente Contrato, desplegara todos sus esfuerzos
para cumplir estrictamente con todas las normas de prevencion de Lavado de Activos y
Financiacién de Terrorismo. C) Mantendra soportes documentales de todas las normas,
procedimientos y manuales que a su interior desarrolle para la prevencion y control de
lavado de activos, en desarrollo de lo mencionado en puntos anteriores. D) EL
CONTRATISTA declara que cumple con las normas generales y particulares sobre
prevencion y control del Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo y adopto
medidas, codigos de conducta y demas requerimientos para su prevencion. E) EL
CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que
todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc, no se
encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas, especialmente las
relacionadas con el Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo.

16) COMPROMISO
ANTICORRUPCION

El contratista apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente la ESE
HOSPITAL SAN BERNARDO, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas, y en este contextc debera asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion y la Ley
colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni
ninguna otra forma de halago a ningln funcionario publico, ni pariente en cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete
formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto
la colusion en la ejecucion del presente contrato.
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17) Confidencialidad,
uso restringido de la
informacion y
propiedad intelectual

CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION: a) EL
CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice,
sintetice, reproduzca, etc., durante y con ocasion de la ejecucién del contrato dara a dicha
informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucién del contrato,
estando prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a
terceros con un fin distinto a la ejecucion del contrato, sin previa autorizacion escrita del
representante legal la ESE HOSPITAL SAN BERNARDO. b) EL CONTRATANTE se
obliga a cuidar que sus empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razén que sea,
se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria
e integramente a la proteccion aqui establecida. ¢) La transgresion a la presente
obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacién anticipada y unilateral del |-
presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la
indemnizacidn por perjuicios a que haya lugar. .
PROPIEDAD INTELECTUAL. - Los documentos, trabajos o productos derivados de la
ejecucion del objeto u obligaciones del presente contrato son de propiedad de la ESE
HOSPITAL SAN BERNARDO, quien se reserva los derechos patrimoniales. El
CONTRATISTA no esta facultado para hacer uso libre de ellos en los términos
establecidos por la Ley, ya que pertenecen a la ESE HOSPITAL SAN BERNARDO. No
obstante, la ESE HOSPITAL SAN BERNARDO le garantizara el respeto y reconocimiento
al componente moral e intelectual. Todo lo anterior de conformidad con la ley 23 de 1982
y demas normas que regulan los derechos de autor. MODIFICACION CONCERTADA:
cualiquier decision que modifique la relacion coniractuai iniciaimente pactada, no sera
valida sin la aprobacién conjunta y por escrito de las partes contratantes

18) Causales de
Terminacion:

LA ESE HOSPITAL SAN BERNARDO DE FILADELFIA podra terminar unilateralmente
el presente contrato, cuando de acuerdo a las relaciones contractuales que tenga con los
diferentes pagadores del sistema ya no requiera los servicios del contratista.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA podra solicitar al hospital la terminacion de mutuo
acuerdo, siempre que dicha solicitud sea presentada 30 dias calendario anterior a la fecha
en que desea se dé por terminado el contrato. El contratista acepta mediante este
instrumento que, por su parte, dados los servicios que se confratan y la necesidad de
asegurar la continuidad en los mismos, no podra abandonar la prestacion de sus
obligaciones, en caso de solicitar la terminacion del contrato con una antelacion a la
sefalada, de ocurrir tal evento se catalogara como un incumplimiento y se hara acreedor
a la imposicion de las sanciones precedentes. PARAGRAFO DOS: Ademas, este contrato
se podra dar por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: I) Por el
incumplimiento del objeto contractual; 2) Por vencimiento del plazo de ejecucién o sus
prérrogas; 3) Por mutuo acuerdo, siempre que no se causen perjuicios al HOSPITAL, 4)

19) Solucién de
controversias

Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible ejecutar ¢l objeto contractual.

En caso de presentarse controversia o diferencia, se recurrira a los siguientes
mecanismos alternativos de solucion de conflictos: a) Acuerdo b) Transaccion c)
Conciliacién d) Amigable composicion; de acuerdo a los procedimientos legales
establecidos para tal efecto.

20) Régimen Juridico

El presente contrato se rige por las normas del derecho privado y en particular por las
disposiciones del estatuto de contratacion de derecho priva de la ESE
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21) Domicilio

Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual en el municipio de
Filadelfia, Caldas

22) Documentos del
{Contrato

Hacen parte integral del presente instrumento, los siguientes documentos cuya
presentacion a cabalidad sera constatada por la supervision del contrato y se constituyen
en lo pertinente en condicién para que proceda la ejecucion y/o elemento esencial para
los pagos que del mismo se deriven: 1). Estudios previos; ll) Propuesta y documentos de
hoja de vida y acreditaciéon de las condiciones de idoneidad y experiencia del oferente.
Ill). Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 1V). Certificado de Antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion vigente, certificado de
antecedentes judiciales expedido por el Departamento Administrativo de Seguridad
vigente y certificado de responsables fiscales de la Contraloria General de la Nacién. V)
Demostracion con planillas de afiliacion y pagos al sistema de Seguridad Social Integral
acorde, con lo exigido. V1) Certificado de inscripcion en el Registro unico Tributario, VII)
Seran de cargo del CONTRATISTA el pago de todos los impuestos, estampillas y demas
costos directos e indirectos que impliquen la ejecucion del contrato incluida la seguridad
social integral, costos que se encuentran determinados o incluidos en su oferta inicial.
Viil) Los demas documentos que se requieran para el perfeccionamiento y ejecucion de
contratos con entidades publicas y los que se elaboren por las partes, en desarrolio de su
ejecucion (Informes de actividades suscrito por el contratista y certificaciones de la
supervision donde se da cuenta del efectivo cumplimiento de los mismos; actas parciales
de avance de actividades y comprobantes de pago).

23) Perfeccionamiento

El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes y con la
expedicion del registro presupuestal.

24) Liquidacion

la terminacion unilateral.

El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion
del término previsto para su ejecucion o a la expedicion del acto administrativo que ordene

25) Notificaciones

contactenos@hospitalsanbernardo.gov.co

SANDRA LUCIA DIAZ

P

. ko SQL(Q.)»I‘Q C"’N}hﬂ.
Cc¢ Jootb1a421,
YOAN SEBASTIAN MARTINEZ MURILLO

Gerente Contratista

Proyecté: Gallo y Asociados S A.S.



