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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidén mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril de 2026

Sefior (a)
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9110583
Coordinador Académico
Programas Especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9110583 del afio 2026

ERIC JULIAN PARDO BENITO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.121.816.226, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los setenta y tres contratos la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.448.897.816). El cual estara amparado en el CDP 526 del 09 de enero de 2026
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucion del contrato segln lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON
LA FORMACION PROFESIONAL).

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la

Resolucién No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para 2026.
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Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en
las diferentes fases del programa Articulacion del SENA con la Educacién Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

No se realizé la contribucion a la
planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Para el mes objeto de cobro
no se participd en la
generacién y desarrollo del
disefio curricular.

N/A

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, p

lazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se efectua los diferentes tipos
de aprendizaje dada la
diversidad de estilos y ritmos de
captacion de informacion con
material lector, auditivo y visual.
Ficha (11): 3165375,

IE Jorge Eliecer Gaitan Ayala.
Ficha (11): 3164584,

IE Santa Teresa de Pachaquiaro.
Ficha (11): 3165291,

IE Santa Teresa de Pachaquiaro.
Ficha (10): 3442971 IE Nueva
Esperanza

Anexo 1.

Orientar la formacién profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los

Durante este periodo imparti
formacién presencial e integral
a las siguientes fichas:

Ficha (11): 3165375,

IE Jorge Eliecer Gaitan Ayala.
Ficha (11): 3164584,

IE Santa Teresa de Pachaquiaro.
Ficha (11): 3165291,

Anexo 2.
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aprendices en el desarrollo de la formacidn
profesional integral.

IE Santa Teresa de Pachaquiaro.
Ficha (10): 3442971 IE Nueva
Esperanza

Se soportan con registro
fotografico los ambientes de
formacidn y los aprendices.

Emitir juicio de evaluacidn de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Durante el mes de cobro, no se
completd la aprobacion de los
juicios evaluativos debido a la
continuidad en el desarrollo de
las  competencias y los
resultados de aprendizaje de las
fichas:

Ficha (11): 3165375, N/A
Jorge Eliecer Gaitan Ayala.
Ficha (11): 3164584 ,
IE Santa Teresa de Pachaquiaro.
Ficha (11): 3165291, IE Santa
Teresa de Pachaquiaro.
Ficha (10): 3442971 IE Nueva
Esperanza.
Registrar en el sistema de gestién |Para el mes objeto de cobro no
académica establecido por la entidad en un | se llevo a cabo el registro de las
plazo maximo de tres (3) dias, todas las |actividades inherentes  al N/A
actividades que se relacionan en el procedlm.l?nto de €jecucion de /
procedimiento de la ejecucion de Ia la formacion profesional.
formacidn profesional.
Reportar oportunamente al coordinador |Para el periodo de cobro en
académico, a través de medios formales, las | cuestion, no  se  remitio
novedades que se generen durante la|comunicacion  alguna  al
ejecucion de la formacién de las fichas | coordinador académico N/A
asignadas; y hacer seguimiento a las |nf0rmando sobre noyedaqles
. ocurridas durante la ejecucion
mismas. de la formacién de las fichas
asignadas.
Verificar que los participantes a su|Se realiza verificacion en Sofia
formacién se encuentren en estado "en |Plus que los aspirantes este
formacion" en el sistema de gestion |registrados correctamente, en
académica de |a entidad. formacién correspondiente a las
fichas:
Ficha (11): 3165375, Anexo 3.
IE Jorge Eliecer Gaitan Ayala.
Ficha (11): 3164584,
IE Santa Teresa de Pachaquiaro.
Ficha (11): 3165291,
IE Santa Teresa de Pachaquiaro.
Apoyar en el acopio de los documentos del | Durante el periodo
procedimiento de Ingreso de aprendices | correspondiente al mes de N/A

cobro, el proceso de acopio de
la documentacién de los
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cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

aspirantes no fue ejecutado. ya
que esta obligacion se cumplio.

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los comités

Durante el mes de cobro, no se
ejecutd el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e

10 |de evaluacion y seguimiento ordinario vy |° N/A
extraordinario que se programen, de | nstrumentosparalosbancosde
acuerdo con la citacidn realizada. pruebas de aprendices.
Aplicar las medidas formativas establecidas | Durante el periodo de ejecucidn
en el reglamento del aprendiz. no se ha realizado convocatorias
a Comités de Evaluacién vy
11 Seguimiento y no han ocurrido N/A
eventualidades con aprendices
que requieran convocar dicha
instancia.
Apoyar al centro de formacion en la|Se contribuyd ala promocion de
promocién de la oferta institucional. la  oferta institucional y la
difusion de contenidos del
centro de formaciéon mediante
la utilizacidn de diferentes redes
12 sociales. . . Anexo 4.
Se soporta evidencia Captura de
pantalla de informacion
promocional de la oferta
institucional compartida en
redes sociales (publicaciones,
videos, etc.)
Realizar seguimiento a la etapa productiva, | Durante el mes
documentar y acompafiar al aprendiz en | correspondiente, no se llevd a
reunién(es) con el conformador, registrar | €abo el seguimiento a la etapa
13 |las evidencias del proceso y aplicar productiva _deb'o_lo a queé no se N/A
. . ha establecido vinculacion para
instrumentos que evalien la etapa .
. . llevar el seguimiento vy
productiva y aporten a la mejora del acompafiamiento al aprendiz.
proceso formativo.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales | Para el mes objeto de cobro, se
de formacién directa de acuerdo con la | llevé acabo la ejecucion directa
programacion de la formacién del Centro. | de la formacion presencial en la
I.E., con un registro de 96 horas
presenciales. Correspondientes
a las fichas:
Ficha (11): 3165375,
14 IE Jorge Eliecer Gaitan Ayala. ANexo 5.

Ficha (11): 3164584,

IE Santa Teresa de Pachaquiaro.
Ficha (11): 3165291,

IE Santa Teresa de Pachaquiaro.
Ficha 3442971 (Grado 10°, I.E.
Nueva Esperanza) (64 horas):
Debido a las intermitencias
técnicas presentadas en el
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aplicativo SOFIA Plus y con el fin
de garantizar la oportunidad en
el proceso de matricula, se
procede con el registro de
“Otras  Actividades” como
medida de contingencia
operativa.

Se soporta la evidencia con
pantallazo reporte arrojado por
la plataforma Sofia plus de
Informes de Tiempos del
Instructor.

Apoyar las etapas precontractual vy
contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion

En el mes objeto de cobro, no se
ejecutd la obligacion de brindar
apoyo técnico en las etapas

asignados por el supervisor o el ordenador | Precontractual y - contractual
15 | del gasto. dentro de Ios. procesos de N/A
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto, ya que su ejecucion se
realizard a requerimiento de la
entidad.
Asistir 'y entregar los compromisos | Se asistio y se entregaron los
adquiridos de las reuniones que programe | compromisos adquiridos de
el ordenador del gasto y/o supervisor con | las reuniones que programé
ocasion al desarrollo de su objeto|el ordenador del gasto y/o
contractual. supervisor con ocasion al
16 desarrollo de su objet.o ANexo 6.
contractual. Estrategia
Jornadas de Sensibilizacidn
Programa Egresados CISM
Fecha: jueves 9 de abril
Hora: 9:00 a. m. a 10:00 a. m.
Plataforma Teams.
Atender las orientaciones del equipo|Esta accion se ejecutara
17 técnico-pedagégico del Centro  de|cuandose requierao existala
formacion y de la regional Meta. necesidad como estd
establecido en el contrato.
Realizar la solicitud de las necesidades de | Durante el presente mes, se
materiales de formacién con todas las |realizo la entrega de los
caracteristicas y especificaciones segun | Materiales de formacién (con
proyectos de formacion de acuerdo con la | *4° re'S['I)ect'IvaS cafaCt_er'St'casy
- . . especificaciones técnicas) para
18 especialidad y demas procedimientos, en los proyectos de las siguientes Anexo 7.

los momentos que se requiera

fichas:

Ficha (11): 3165375,

IE Jorge Eliecer Gaitan Ayala.
Ficha (11): 3164584,

IE Santa Teresa de Pachaquiaro.
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Ficha (11): 3165291,

IE Santa Teresa de Pachaquiaro.
Dicha entrega cumple con los
requerimientos de los proyectos
de formacion vigentes. Como
soporte, se adjunta la captura
de pantalla del acta generada; el
resto de las evidencias se
encuentran disponibles en la
carpeta de OneDrive.

Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el

No se recibi6  material
bibliografico digital/fisico ni
informacion sobre actividades o
eventos del Sistema de

contractual.

adicionales que contemplan el
cumplimiento contractual.

19 |Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir|='" N/A
referencias bibliogréaficas, participar de B|bI’|otecas SENA dyrante los
periodos correspondientes. Por
talleres y eventos, entre otros). lo tanto, no se realizaron
acciones ni se genero evidencia.
Elaborar informe de ejecucion del proyecto |No se recibié solicitud o
formativo y cierre de etapa lectiva y |requerimiento para la
productiva. elaboracion del informe de

20 ejecucion del proyecto N/A
formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva. Por lo
tanto, no se realizaron acciones

ni se generé evidencia.

Diligenciar los formatos del archivo de | No se realizé el diligenciamiento
gestién segun los lineamientos de gestién | de los formatos del archivo de
documental acorde a la historia académica | 8estion segln los lineamientos
de cada aprendiz y cada ficha mensual. | d€ 8estion documental acorde a
Migrar la informacidn de las historias la h'Stc.ma academlca de cada
L. . . L. aprendiz y cada ficha mensual,
académicas al archivo/espacio digital i 1a mieracion de la informacion

21 | orientado por la Coordinacién del Grupo de i e migracion oo N/A
de las historias académicas al
Formacidn Integral, Gestion Educativa vy archivo/espacio digital
promocion y Relaciones Corporativas del | orientado por la Coordinacion
Centro. del Grupo de Formacion
Integral, Gestién Educativa vy
promocién y Relaciones

Corporativas del Centro.

Realizar las demas actividades propias y | Durante el mes de cobro, no se

9 | necesarias para el cumplimiento del objeto | ejecutaron obligaciones N/A

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501838721 y el operador ante el cual se hizo el
pago aportes en linea referente al mes de Abril.

Cordialmente,

Firma
ERIC JULIAN PARDO BENITO

Contratista

C.C. No. 1.121.816.226

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9110583 de 2026
Coordinador de Programas Especiales

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Anexo 1.

SENA

ANEXOS

Proceso de disefio WEB

Crear y mantener un sitio web requiere del uso de una variedad de
tareas informaticas

Tareas
Informaticas

Manejo de
Servidores

Dispositivos finales de usuario

£l sitio web debe ser adaptable 3 todos los dispositivos como:

Cada dispasitive cuenta con al menos un navegador WEB para visuakizar el sitio sin importar el sistema operative

Que este utilizando:

DISENO WEB

Desarrollo
front-end

A 2

3
sEna

w

T55G2QDAM

https:/ fwww.youtube.com/watch?v=

. Obtencion de los requerimientos def cliente. L]
sena

Disefo de 1s spariencia de cada una de las 7/\
saginas que lo compondrin.

L]
sENA

N

Programacian de su interfaz.

Disefio de la Base de Datos,

Programacién de sus funcionalidades.

Proceso para
disefiar un

Renta o compra del servidares don
se alojara la pagina WEB, junto can la Base de Datos.

Pruebas sl desarrolic.

8. Gestion de cambios al desarrolio.
Corregir I3 animacién.
Distribucién de espacios en el disefio.

Cambios e cofores.
Cambiar tamafio del texto.

9. Administracién en productivo (dirigir, controlar}

200

L]
sEnA

N

seha
7/\‘- Es importante diferenciar:

\

K

Aplicacion

Windows(El mas popular, con interfaz grafica y herramientas de software.) Se puede cjecutar entodos los  Requiere para su visualizacion un desarrollo especifico

Linux{Software fibre disponible en varias versiones.)
108 (Dormins el mercado para smartphanes y tablets)

Android (Funciona en dispositivas méviles con pantallas tictiles.)

Mac OS £

sistema aperativo de los ordenadores de Apple.

Dispositivos y en un navegador de internet.  Para cada sistema operativo.

En general un sitio web s mas universal y su disefio €5 mas complejo..

Esto hace del disefio web ls alternativa perfects en un inicio para el desarrallo multiplataforma.

DESARROLLO WEB

o
N FRONT - END

[ ]
sEnA

Traduce ef disefio de la apsriencia del sitia web
3l codigo que interpretara el dispositiva Google
can el que va interactuar el usuario final.

“Interpretar los reguerimientos del cliente a

£l desarrolio del disefio web es un proceso muy importante objetivos de desarralio”.

ya que en este la ideas y reguerimientos toman la forma
final que &l usuario experimenta en el sitio web.

£l desarrolio se divide en dos grandes procesos

tcee

00] YOURSITE COM I . Front-End

Ejemplo: Disefiar una web para reservaciones

Acomada &l contenido previamente definida agregando imagenes, audio o video.

Back-End

Mackup © magueta para | organizacion de
los cantenidos en una pigina web del sitio

— =

GCCON-F-087 V1
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Estructurar la informacion.

*E5 1 forma en que se arganiza y
conecta el contenido de un sitio
web mediante enlaces internos.

eincluye la disposicién de paginas
como Ia de inicio, categorias,
subcategorias, productas, articules
¥ etiguetas.

Objetivos principales:
“Facilitar a los visitantes fa bisqueda g informacién.
«Ayudar 3 los motores de bisqueda a rastrear y comprender el contenido del sitio.

Importancia:

“Una buens estructurs web mejora la experiencia del usuario y el posici buscadares (SEQ).
“Una estructurs web desardensda, puede generar que el usuario abandone el sitio web.

£n resumen, ks estructura web s crucial para ks usabilidad y la visibilidad de cusluier sitio web.

SENA

L]
Menu Desplegable VA
Crear mends de navegacion.

Agregando vinculos entre
paginas del mismo sitio.

*San elementos clave en un sitio web gue facilitan el acceso rapido s diferentes secciones.
+Ususimente se enctentran en fas bamss lateraies @ encabezsdos de fas pigina.
ePermiten 2 los visit , biogs, precios o contactas.

Objetivo principal:

“Mejorar la experiencia del usuario, permitiendo una navegacion intuitiva y eficiente.

Importancia:
+Son esencizles para la usabilidad de un sitio web.

~Ayudan a los visitantes s orientarse y encontrar lo gue buscan con facilidad.

) 00¢
T N
° . U g o o M et i e R PN
Agregar tipografia sSena Asignacion de colores. influye en la estética, la usabilidad y la percepeion de un sitio web A
B e oo Simaren el il Aisoriiswiiiym: | AN e —
. s aue infiuye significativamente en la legibilidad, ls estética y s e e b T et
' percepcidn de un sitio web. Aquite presento algunas aspectos
b l v okt o poisafia vl desdsriis wab C O I 0 R
‘ \ "' 14 Impartancia de la tipografia en ef desarrollo web:
L NN T o NARERS 031
s “Legibilidad:
R CLAREY a
et Do oy | et Ty f4cil de ler en diferentes dispositivos y tamofios de
2 ot G Metaren ey
*Factores como el tamafio de la fuente, el espaciado entre
L s | S || Gotut lineasy la slecrin de la fuente afectan ka legibilidad
S T
i e T ol fatéicay marca
*Experiencia del usuario
s 4 o | Qs
o T
Sorm bl Coudr  Cogle Lohe WOy
e Yo o
00¢
°
actia

Frontend

N

5[50

Comunicar con la capa de Back-End, todas as actividades se logran utilizando lengusjes de programacién
en conjunto hacen posible fa visualizacion del sitio web e inclusa atractivo para los usuarios.

TIPOS DE SITIOS WEB
—— Actualmente en la web

L]
.existen W
tipos de
sitios.
a los que el usuario
puede acceder:

Sitios web dinamicos.

Sitios web estiticos.

E3t0 50l0 se muestran la informacion

que o se puede madificar, pera pueden

tener enlaces entre paginas relacionadas y un

Estilo visual.

E5 un opion suficente para negacios con paco
Presupuesto. Solo se necesita un disefiador

Grafico y un front-end ir el sitio.
Algunos ejemplos son blogs, enciclopedias web.

105 acceden a una base de datos para
Modificarla con informacién que el usuario
, se hace usa de |
Programacion como: CH, PHP java, Ruby, sython

Los sitios que ofrecen algin tipo de servicio, com compra o reserva de productos an-ine; que.
contienen encuestas o votaciones, foros de soporte, libres de visits, envio sutomatico de correos
electronicos, son ejemplos de sitios dindmicos. Por lo regular, para acceder a la informacion de
este tipa de sitios, tienes que registrarte y generar un usuario.

BACK-END n
scha

Son las funci que que tenga el sitio web, por ejempla si se trata 7AV

de un sitia de ventas por internet, que el usuario tenga que registrarse en el sitio poniendo sus datos
Personales, clasificar los usuarios por region, sceptar pagos por internet, tener un registro de lo que ha comprada
Cada usuario y ma:

Todas esta func han o susje idn camo:

0 e :

back-end generan un 2 3 una base de datos, par r|=mplo st etat s
Trenﬂ.l en intermit.y reaiza una bisqueds de praducto o c5dig labase
Buscados y entreglos resultados a 1 caps front ~end, para que el usuario 1 pueda visualizar en el misma sitio web.

Los dos tipo de desarrolla requieren de diferentes habilidades diferentes.

~Uno esta mas orientato a la 1ogica de programacién y la base de datos
-y el atro esta arientado a la visualizacidn y 4 % interfaz de usuario

L]
senA

N
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HOJAS DE ESTILO Etiquetas(tags)

]
sENA

var o -

¢ {03 Py
570, 1) -y

Peturn 8.
3 -

¥ (lo.)
else ¢ ngth) 1.y,

Wre.

fi

o e

sintaxis de escritura; es decir, una forma correcta en que se debe escribir y que debe cumplir con unos

atributos y una entre ellas. Es por esto que existen algunas etiquetas que para su
PR I et padres. d
Textos °
sEna
La inclusion de texto en una pgina web nace de la necesidad de presentar '7/\V

informacion a los visitantes, todo el texto que se incluya se debe presentar
dentro de los tags padres antes descritos, en ese orden de ideas, la
recomendacién es ordenar estos textos a manera de parrafos que vienen dados
por la utilizacion de la etiqueta <p> y a continuacion el texto que se quiere
incluir y se cierra con la respectiva etiqueta de cierre</p>. En funcién de lo
planteado, se puede considerar que el conjunto de parrafos comprende todo el
documento y los respectivos saltos de linea dentro de un texto viene dado por
la etiqueta <br/>.

Otros elementos importantes para enriquecer un texto son los
siguientes:
<blockquote/> Parrato que en sf mismo corresponde a una cita
de resefta.

<q/> Cita contenida dentro de un texto.
<em/> destaca un fragmento de texto de un parrafo

<strong/> Resaltado de texto.

Ejemplo: °
sena

N

Mi primer texto en usa pigisa web que 5o ¢ ua parafo

Mi primer phrrfo pagios web

MI PRIMER PARRAFO CITA EN UNA PAGIAN WEB
Siempee se dice que este e el mejor sitio web para ver videos online

~www youtube.com’

Verificar en el navegador...

En ocacioaes mas vale correr fento pero seguro

Cuando el o suean pledras leva.

Hiperenlace:

[
SENA
Es la funcionalidad que permite navegar entre diferentes A 7/\(
péginas web; es decir, poder viajar entre paginas web en donde
su contenido HTML se ha almacenado en archivos con nombre ——

diferentes, incluso en carpetas diferentes, también se puede

navegar hacia otras paginas web ya publicadas en la red

internet. s
Para lograr un hiperenlace se debe utilizar la etiqueta <a>

acompaiada del atributo href="" que indica el destino hacia la

pégina a la que se quiere llegar y dentro de la etiqueta el texto
que describe el sitio destino.

Verificar en el navegador... botpe s google com

N

Las etiquetas padre minimas con las que debe cumplir un
archivo .HTML son las siguientes:

<HTML> Indica el inicio del documento y que el documento
estd escrito en el lenguaje HTML.

<HEAD> Es el encabezado de la pagina y esta informacién va
orientada al browser.

</HEAD> Indica el fin de la etiqueta head ambas etiquetas
deben quedar dentro de la etiqueta padre HTML.

<BODY> Representa el cuerpo del contenido de la informacion
que va a visualizar el usuario.

</BODY> Indica el fin del cuerpo.

</HTML> Indica el final del documento HTML.

Imagenes
£ °

sena

Para anexar una imagen a un documento HTML se usa la etiqueta <img> acompafiada del atributo src que A

corresponde a la ubicacién en dande se encuentra la imagen, bien sea en formato * jpeg, *.gif, *.ong, entre

otros formatos,

elanchoyel pig)

Verificar en el navegador

®
sENA

P SR—— N

> @ Archivo Cramp

Resultado

L3
SENA

-0 N

_ 3\ Las tablas son los componentes apropiados para organizar el
contenido dentro de una pagina web en forma de matriz; es
decir, con flasy columnas
Para definir una tabla se debe usar la etiqueta <table> acto
seguido se debe definir la cantidad de filas dentro de la tabla
con la etiqueta <tr>y a su vez se debe definir dentro de Ia
etiqueta <td> el nimero de columnas que se quieren manejar
Iai al final cada item fila-columna se
convierte en una celda de informacién.

£l siguiente codigo define una tabla de datos con 2 filas y tres
columnas, el contenido de cada celda puede variar bien sea en
su texto, hiperenlaces, imgenes u otros elementos.

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

Divs

En el ejercicio anterior se explicé el funcionamiento de las tablas, en el disefio de hoy se recomienda usar la
etiqueta div que corresponde a un contenedor y permite realizar lo mismo de las tablas, pero con mayores
opciones en funcionalidad y dinamismo.

“La etiqueta div es un elemento HTML
que se sa para separar y agrupar contenido en una
pégina web”

L d
SENA

N

Anexo 2.
Ficha I.E Programa Municipio
3165375 Jorge Eliecer Gaitan Ayala Programacion de Software Villavicencio
Ficha I.E Programa Municipio
3164584 Santa Teresa de Pachaquiaro Programacion de Software Puerto Lopez

GCCON-F-087 V1
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SENA
Ficha ILE Programa Municipio
3165291 Santa Teresa de Pachaquiaro Programacién de Software Puerto Lépez

Ficha

I.E

Programa

Municipio

3442971

Nueva Esperanza

Programacion de Software

Puerto Concordia
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Anexo3

B S5 sofiaplus X 4 w - X
« (¢} O 8 inseguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces 0% TF 0 5 =

.
So_ﬁa Plus | 7§ & ERIC JULIAN PARDO udaysoporte BB Bandeia de tare ‘ mbiar Clave  Salir 6

Instructor v
& Disefio Curricular . tar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
- Opciones de Busqueda
@ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje - FIcha 0 Caracienzacen” 3164584 - PROGRAMACICN DE SOFTWARE
#
Consultar Ruta del Aprendiz
SANTATERESA DE PACHAQUIARO FICHA 3164584
Ruta de Aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion 4
Pedagdgica _
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formaiivo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
[Aprendices]
‘Asociar Aprendiz a una Ruta de
-
b=l T 1120868962 PAULA ANDREA CAMPOS ORDONEZ Retito Voluntaric
I 23440122 SARAY SOFIA PEREZ RUEDA Formacion
L A = T 1120868013 SHAROL LICETH MOLINARIVERA Retito Voluntaric
. : umg mssvmsm RODRIGUEZ LONDORO E:mrum
T 1122677670 LUISA FERNANDA LINARES REAL Formacion
Listar Aprendices Asociades a Ruta T 1123439817 LUIS MARIO DIAZ BENAVIDES Formacion
T 1062302484 OSCAR EDUARDO CUCURAME CARABALI Formacion
:"":""‘n:‘;""’“ de Aprendizaje T 1121894600 TOMAS SANTIAGO AGUILERA TORRES Formacion
revies Haswve T 1029960529 WILLINTON ESTEBAN ORTIZPULECIO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes [ sooiord REEY siuionse) I]
Previos Pagina1de 3
Reporles <
Solicilud de Segunda Evaluacion <
x|+ ~ - 8 x
rincipal faces s 1F e 4

; Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

‘Opciones de Busqueda
@ Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha d Caraclerzaciiar 3164584 - PFROGRAMACION DE SOFTWARE
£
Consultar Ruta del Apsendiz
N [ SANTATERESA DE PACHAQUIARO FICHA 3164584
Gansrar Excel da Plansacién
Podagigica
Ganceiar
Generar PDF de Proyecto Fommativa
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices
| eeneee __ _____heese_________________ __ eems_____________ __________ eew
1029960147 DANA VALENTING, LINARES SERRANO. Reteo Vot
- T 20867728 JERSON EDUARDD PARRAVEGA Reteo vountans
Evaluar Ruts do Aprerdizaio i i) ey G
T 10zes0z910 MABEL LUCIANA, AMADO GHARRY Rt Vot
Evalust Ruts de Aprendizsie Masivo L = ~ s
- . . T sy ROBINSCH GUILLERMD GONGORA ROIAS Formacion
ot Apsamioss Ameciedon 8 Fete Tz YORAN BAVID METO CUELLAR Fommacion
T 239 e AGDSTA VEGA Famacion
Rensmoskmients de Aprendtznfe T nzsies0 A reLFE WA LaGuNs Retro Vauntana
e Masiea T 104s007183 ANDREA YULIETH ‘CARRASCAL OSPIND Fommacion
Recamocimiento te Aprendsies W 123 "
Previos Pagina 2 de 3

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacitn

Complementaria Virtual «

Eventos de Divudgacién Tecnoldgica

@ Gestion de Amblentes ¢
@ Gestin de Tiempos <
@ LMS <

& Matricula <
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B | 5 sofaphs x |4 ~ - a8 x
« C D & nseguro hittp ia/home/principalfaces o 1y e a =
.
mplus w & ERIC JULIAN PAR
Instructor -
- . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Basqueda
# Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje Picha ds Carscrizaciir 3164534 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
y
Consultar Ruta del Aprendiz
S ‘SANTATERESA DE PACHAQUIARO FICHA 164564
Generar Excel de Planeacion fanse i
Pedagégica
Cancete
Generar PDF de Proyecto Fomativa -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
e I -
Apreadesfe TI 1029960538 [EDDI SANTIAGD HERMANDEZ PEREZ Formacion
ORTIZPULECID Fomcion
Evaluar Ruta de Aprerizaie b o e s
P - T im0z AN ESTEBAN ‘GARZONESTRADA oo Vountara
el - e T 1120868619 LINA SOFIA VELASQUEZ CUELLAR Foumacion
el ‘CUBIDES JMENEZ Formacion
R T n2nzezs Jusn 'RAMIREZ SUAREZ Formacion
Ao T si2343001 VARLEY ESTERAN Formarion
Reconocim F——
Provios Masiva. 123 IS M
Pigina 3.de 3.
Recanocmmienlo te Aprendicares
Pravios
Repor <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual ¢
Eventos de Divulgacion Tecnoligica ¢
7 Gestion de Amblentes «
# Gestion de Tiempos <
Z Lms «
& Matricula «
B | 5 sofapls x4+ ~ - @ x
« (s} O & inseguro hitpy iafhome/principal facs son ©F 0 O =
e
Soﬁﬂplus by > JULIAN PARDO @Aruday soparie 8 Bandoja de tareas Cambiar Clavo Salc @
Instructor v
(# Disedo Curricular < Listar ices a una Ruta de
Opeiones de Bisqueda
[ Ejecucion de la Formacién v =
Administrar Ruta de Aprendizale Ficha de Caracierzacier 3185201 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
Consultar Ruta dal Aprendiz
s SANTATERESA DE PACHAQUIARD FICHA 1165291
Generar Excel de Plansacién i

Pedagdgica

POF do Proyecio Formati

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~

Aprendices
e — | e ke e e
Aprendizzje T 120502138 ‘CRISTIAN PELIPE MONTEMEGRO ESCOBAR Retire Vokntang
s o e A T n2snn AN MANUEL RUBH0 TRV Rt Voo
s 1 WI2B867 113 JUAN CAMILO PARRA IDARRAGA Fe
o p T vasesesTa DateeL sumace Esenosa cRozco —
vl R YORLI ALEXANDRA NARVAEZ SANCHEZ Foemacion
T 791233 CAMPOS PROAFIDS Formacion
e £ e Tz PABLO CAMPOS PROARIDS Retiro Vohtaric.
Unea Pevsso e asovez ==
Reconocimorsde Ao n assarisy Dateus gL uosaUER e e
reves o T nnssTaE KAREN YULIANA URREA GUALTERD Formacion
A p— 1« I 123 I M
s panaton3
Repartes. <

Salicitud de Segunda Evaluacitn

Complementaria Vinual <

Eventos de Divulgacidn Tecnologica

[# Gestion de Ambientes. <
 Gestin de Tiempos ¢
ZLMS <
# Matricula <
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Instrucior v
[ Diseiio Curricular . Listar ndices a una Ruta de ndizal
< o
(¥ Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ e 3165291 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
Consuiar Ruta del Aprendiz
- SANTATERESA DE FACHAGUIARD FICHA 3165201
Rt g Acwendizae
Genorar Excel de Planeaci P
Pedagagica
Gancesse
Generar PDF de Proyecto Formativo
Geston da la Ruta da Aprandizaje ~
Rprendices
Pl ol | eemesdo L Neewe  hems  _ Ewse
— T 120867938 SANTIAGO 'GOMEZ SAMPEDRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Ly L el o =
—— T HIN2EME ANGEL DANIEL PEREZ ROMERO Formacon.
o it e A T 112008020 J0HAN FELIPE ‘SANCHEZ GARCIA Formacen
S — T 121867390 SEBASTIAN BARRERD BARRERD Formacion.
T nzsese WIS ANCRES RANCS MOSGUERA Fomacon
s e & L T 1029008510 LUISA FERNANDA MUCZ CARDENAS Fermacen
T 120867788 AR SOPA HERNANDEZ GONGORA Rl Voo
(CEre Do mONTIED T 1123506840 HONATAN REINEL AVILES GHITIVA st Vokario
Previos Masive
T 120869188 XUOMARA ANDREA. CUELLAR LEON ‘Rt Vourtarc
Reconocimiento de Aprendizajes
Previon Pagina 2de 3
Reportes. «
Solciud de Sequnda Evahiacién ¢
Coml ia Viruol «
Eventos de Divugacién Teenaldgica ¢
 Gastion de Ambientes ‘
# Gestion de Tiempos ¢
@ LMS ‘
# Matricula ‘
B S Sofapus x4+ ~ - @ X
« C QO & inseguro http://senasafiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 0% 1 @ a =
.
SoﬁqPIus 7 & ERIC JULIAN PAR 8 Cambiar Clavo Sl &
Instructor v
¥ Dissfio e : Listar Aprendices a una Ruta de
Opciones de Bisqueda
@ Ejocucion de la Formacion - =
Administrar Ruta de Aprendizaje Picks e Coxaclentzamii 3165201 - FROGRAMACGION DE SCFTWARE
£
Consular Ruta del Aprendiz
Pt e Apsomdine? SANTATERESA DE PACHAQUIARO FICHA 3165291

Genarar Excel da Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Prayecto Fomativo

Gestion de |a Futa de Aprendizaje

[Aprendices
e penatt a0 =
o ANDRES ALEXIS VILLALOBOS RODRIGUEZ Formacion

- 7 oS ANDRES EDUARDO oz TMOTE Fomacen

Evaluar Ruts de Aprendizaje T 1117458085 VENDY DAYANA REBOLLEDO SANTOS Fe

T 2180728 KAROLL ESTEFANNIA MOREND QUINTAIA Formace
Evalun Ruta de Aprendizsie Masivo.

n zmosazts HELEN ZaRITH MAHECHA MENDOZA Reteo Vormtar
Listar Aprendices Asociados a futa B o RERY soe) L

Pagina 3 de 3

Recanocmiento de Aprendusje
Frevios Masiva

& ento 4o Aprendizsies
Frevios

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual ‘

Eventos de Divigacién Tecnoldgica

@ Gestion de Amblentes ¢
@ Gestion de Tiempos «
F LMs <
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Adminkrar Ruta do Aprendbzzle.  ~ Fichm o Gmcueanci 3165375 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
Consuitar Ruta del Aprendiz
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Ruta 00 Apreeczaie
Generar Excel de Planeacion Vi
Pedagigica
==
Genarar POF de Proyecto Fommativa
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
e e st e T T T
Apremizaje
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@ Disefio Curricular 3 Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Biisqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administiar Ruta do Aprendzaie Ficka do Caractizaciler 3165375 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
4
Consuitar Ruta del Aprendiz
P Apeerciznge JORGE ELIECER GATTAN AYALA FICHA 3165375
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Generar PDF de Proyecto Fomativa
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
[Aprendices
e T I ™
= T 1035646000 JHONATAN JARMMILLO GARCIA Formacion
s SARA MICHELL SANVEDRA BELTRAN Fomasion
Evahuar Ruta de Apremizsie U iy
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# Gestion de Ambientes <
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# Reportes

7 5GS

Anexo4d

A, Eric Julian Pardo Benito

@ 5 de abril alas 8:09p. m. - &

A Eric Julian Pardo Benito
3h-&

Aprendiz SENA:

Te damos la bienvenida
a la entidad mas querida
por los colombianos.

El' Sena habilita un test
gratuito de inglés en 2026

ijHoy inicias una etapa
Primera Oferta que transformara tu futuro!

de Formacién

Virtual 2026

El Tiempo &
5 de abril a las 8:51p. m. - @

¢ SenaComunica @
@ El Sena ofrecerd test gratuito de inglés en 2026 para medir niveles. Conozca de qué se trata ® 8h.@

en el primer comentario. {J M Hoy comienzan una nueva historia de aprendizaje en el SENA.... Ver mas
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Anexo 5.

SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIC JULIAN FARDQ BENITO

CENTRO DE

FORMACION:; CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHAFINAL:  30/04/2026 23:50:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

- COMPE| ENCIA Dk APHENDIZAJE:

+ DOMPETENGIA DE APRENDIZAE:

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DC APRCNDIZAJL:

FICHA 4185291 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO GON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR FRACTICAS DF PROTECCION AMRIENTAL
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC DE AGUERDO GON
LAS POLITICAS ORGANIZAGIONALES Y LA

DESARROLLAT, LA SOLUCIIN DE SOFTWARE DE ACUERDC
CON EL DISENG ¥ METODGLOGAS DE DESARROLLG

DESARROLLAF: PROCESOS DE COMUNICACION EFIGAGES
¥ CICGTIVOS, TENICNDO CH GUENTA SITUAGIONES DE

CRDEN SOCIAL PERSONAL Y PRODLIGTIVD

Ejern chos undamentales cal iratrio an

+ BOMPE| ENGIA Db APRENDIZAJE:  uoneliLin poliica s wwiverios irlaniatiora de.

11aze 222

Page1of 7

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,90

FICHA 3164584
DE APRENDIZAJE:

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

* GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

PADGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLIGAR PRACTICAS DF PROTFCCKIN AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO GON
LAS POLITICAS CROANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUGKSN DE SOFTWARE DE AGUERDO
GON EL DISENOD Y METODOLOGIAS DE DESARROLLD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACICN EFICACES
¥ EFEGTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUAGIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO,

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco ce la
consitucian poftica y las convenios intarnacierales.

Enrigue Low Murira- nteractuar en el contexto praductvo y saci
dle acuerdo con principios éticos oara ka canstruce on de una
cultura ge paz.

+ GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJC:

- GOMPETENGIA DF APRENDIZAJF:

+ GOMPETENCIA D APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJC:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

Fnrigue | 6w Murra-Interasiuar en el context productivo ¥ sacial
i Acuerdn con pNnciios. #icos para Ia Ganstiiasien te Lna
cullura da pac

Establecr iaquisi.os de |a soluitn da soflwars da acuerdo con
estardares y sraced miemo tenica

Fomentzr culura emprendedorz. segin habiidades y
rompaienciss parsnales.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION Uk PROGHAMAS Uk AC1INMIDAL HSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRQ DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGIIN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Rarenar uanitaivaments fieme 3 s acianes suseepibles de
ser aboreacs de maner matematicn ar cartasios [aborles,
seciales y parsanales,

Rosuftacs d Aprendizaje de fa Inducsion

RESULTARDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Ui s ienlas in‘omalices de scusra oo las
necesidades de maneje de niomacidr

a4z v

PagsZaf ¢

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE

+ GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE

= GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE

Formentar culiura emprendedare segin habilidades y
compartencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLIGAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISIGA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL ¥

ESCAITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES,

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitstivamente frente a siuaciones susteptibles de
ser abordadas de manera malerdlica en canlexlos laharales,
sociales ¥ parsanalas.

Resultado de Aprendizsje de la Induccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Uliizar herrmisntzs informidlicas de avuerds con las
necesidades da mansjo de informacin

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.80

- COMPETENGIA DF APRENDIZAJE:  ESAblaos! requisios de la sohwidin da salware da FICHA 3165375 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
esténdares y procedimiento ecnico DE APRENDIZAJE:
11428 222 T1i4izs 2:22 Pago+ ol 7

Sagesal 7
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* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDHZAJE:

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZME:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE AGUERDO GON LOS
ESTANDARES ¥ REGUISITCS TEGNIGOS

APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITIGAS ORGANIZAGIONALES ¥ LA

DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE AGUERDO
CON EL DISEND ¥ METCDOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES
¥ EFECTIVOS. TENIENDO EN CUENTA SITUAGIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVD,

Ejercer derechos tundementales oel trabajo en el marco de la
wensitucion pofitica y los comvenios intemacionales.

Enigue Low Murtsa-Interactuar en el contexto productiva y socia
e acuerdo can principios €ficos para la constuce on de una.
culura de paz.

Falablecer requisilos de b solucidn de sollware de acuerdo won
estandares y procedimiento féaniza

Fomentar cultura emprendedors seauin hakilidades y
vormpelencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACICN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

1110426 222

Page§of 7

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA QRAL Y
ESCAITA DENTAD DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERINS ESTABLEGIDOS POR

Riazonar cuantialivamente frente a stuaciones suscepibles de
ser abordadas de manera malemdica en conlexlas laburales,
s0ciales y personales.

Fiesullado de Aprendizaje de la Inducgion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA

Utilizar harramiantas informéticas da acuards con las
nacasidades de manajo da infarmacien

AS DEDIGADAS EN LA FIGHA : 31490

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
DRDA2026 1004:2026 OTRGE B4.00
Tioazs 2:22 Pagasal 7

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: ERIC JULIAN PARDO BENITO

CENTRO DE
FORMACION:

11/04/26 2:22

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

GCCON-F-087 V1
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Anexo 6.

A" Notificaciones (2)

‘.‘ Notificaciones (2)

Yenifer Alexandra Chaves Bautista +++

] Yenifer Alexandra Chaves Bautista =++
© O 2 K

DiegoAm.. %  Vanes.. &%

B % @

] (o]

Diego Arma.. &%  Vaness.

Anexo 7.
MATERIALES DE FORMACION

[5) @ MATERIALES DE FORMACION - X + ~ - (v x
o] O B & senad-my.sharepoint.com/personal/especiale ena_e nedrive = fgAyQp& eal8fd64 -4d el & 0 O =
v ]
BH 2/;;“ OneDrive £ Buscar & @ 7 EricJulian Pardo 8.
@ Compartir G2 Copiar vinculo Aiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar @ Sincronizar IF Ordenar v = ~ ED Detalles
especiales.cism N 7 T
=+ > ERIC JULIAN PARDO BENITO P. F. PROGRAMACION DE SOFTWARE > MATERIALES DE FORMACION & &
B) especiales.cism
BR Nuestros archivos [9  Nombre t ~ Medificado ~ Modificado... ©~  Tamafodelar.. ~ G
™ Acta_1_GOR-F-084 Acta entrega de materiales_3164584_IESTAP.pdf 30 de marzo Eric Julian Pardo Be 144 2
™ Acta_?_GOR-F-084 Acta entrega de materiales_316529_IESTAP.pdf 30 de marzo Eric Julian Pardo Be 143 MB 2
™ Acta_2_GOR-F-084 Acta entrega de materiales_3165375_IEGA pdf 30 de marzo Eric Julian Pardo Be 1,59 MB
™ Acta 4 GOR-F-084 Acta entrega de materiales_3164584_[ESTAP.pdf 30 de marzo Eric Julian Pardo Be 1, 2
™ Acta 5 GOR-F-084 Acta entrega de materiales 3165291_IESTAP.pdf 30 de marzo Eric Julian Pardo Be 1,75 MB 2
™ Acta_6_GOR-F-084 Acta entrega de materiales_3165375_JEGA pdf 30 de marzo Eric Julian Pardo Be 1,90 MB
™ GIL_Materiales de formacion_ficha_3164584_11.pdf 0 de marzo Eric Julian Pardo Be
®  Gll_Materiales de formacion_ficha_3165291_11.pdf 30 de marzo Eric Julian Pardo Be 62,7 KB
®  GIL Materiales de formacion_ficha_3165375_11.pdf 30 de marzo Eric Julian Pardo Be 62,1 KB
™ Gil Materiales Fric Pardo.ndf 21 de febrern Fric lulian Pardo e £9.9 KR o v
< >
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