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AREA /0 SERVICIO: HOSPITALIZACION PEDIATRIA - HSBIOS //MOSP PEDIATRIA USS SIMON BOLIVAR UNIDAD: HOSPITAL SIMON BOLIVAR
No. DE CONTRATD: 1682-2025 Parlodo Din Mes Afla Dis Moy Ao
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO certificado 1 06 2025 30 06 1025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISTIIAN CAMILD DUQUE GARCIA DOCUMENTD: 1005855853

Ia Institucién,

OQBJIETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestidn como PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE SALUD - PROFESIONAL AREA DE LA SALUD
- ENFERMERIA dentro de los diferentes proceses y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SEAVICIOS DE SALUD NORTE £.5.E de acuerdo con las necesidades de

TOTAL DE EIECUCION [ % J:54%

ACTIVIDADES CONTRATADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatotic
de Garantia de la Calidad Institucional durante el desamrollo de las
responsabilidades nslgnmn en el marco de operacdn de los

Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema
de Informacion.

“Calidad Institucional duranie af desarrollo de las responsabilidades
componentes del Sistema (nico de Habilitacian, Auditoria para el

Contribuir con &l mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la

ssignadas, en
el marco de operacion de los componentes del Sisterna Gnico de Habilitacion,
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y
Sistema de Informacion,

2.Desarrollar las esirategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejors de los Ejes del Sistema Unico  de
Acreditacion. Gestion del Riesgo, Humanizacitn de |a Atendién,
Transformacitin cullural, Gestitn diinica excelente y segura, Gestién
de la Tecnologia, Atencién centrada en el ususrio y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de 1as responsabilidades asignadas.

Desarollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacitn: Gestidn del Riesgo,
Humanizacion de la Atencion, Transformacion cultural, Gestién dinica excelente y
segura, Gestion de la Tecnologla, Atencién centrada en el usuaro y
Responsabilidad soclal, acorde al desamolio de las responsabilidades asignadas.

3, Dar cumplimiento & los esléndares de produccion del servicio
asignado seglin los iempos establecides por la- Instilucién,
identificando indicadores del servicio asignado.

Dar cumplimiento a los estandares de del servicio asignado segun los
tiempos establecidos por la Institucién, Inﬁurtkﬁnlﬂduhdhﬂorudllsunﬁdo

esignado.

4, Dar cumplimiento a los procesos ios, establecidos para el

servicio asighado.

prioritan
funcionamiento del servicio de acuerdo a la normatividad vigente y al (al Gaiteia e 10 a la nomatividad vigente y al servicio asignado.

mrwmmmﬂalﬂmMmﬂHﬁm,Mﬂmdm

5, Revision y enwic a farmacia de las drdenes de medicamentos
Administracion, registro y devoliicién de medicamentos, garantizando
adharencia sl ciclo de medicamentos.

Revision y envio a farmacia de las drdenes de medicamenios Administracién,
registro y devolucién de medicamentos, garantizando adherencia al ciclo de
medicamentos.

6, Trmnnarnpunmnemehsnemmdudelumdnalm
administrativa respecliva.

Tramitar oportunamente las necesidades del servicio al Area administrativa
respactiva.

7. Cumplir con los procesos, wunuﬁrrierﬂm. guias, instructivos
formatos protocolos que se requieran para el cumplimiento de las
actividades, Presentar informes, solicliudes y peticiones y demds

| actividades adminisirativas que 5é generen.

'ﬂu%ymymmmmmum

Cumplir con los procesos, pracedimientos, guias, instructivos formatos protocolos
que se requieran para el cumplimiento de las actividades; Presentar informes,

8, Asistir s capacilaciones y aclividades segun la programacidn
institucional.

Asistir a capacitaciones y actividades segun la programacién institucional.

cronogramas establecdos para el desamollo de las actividades
nenles con &l objeto del contrato.

8, Cumplir lo establecido por la institucidn de acuerdo a los

wwmuwhmmmﬂumqmm
para el desarrollo de las actividades pertinentes con el objeto del contrato.

10, Brindar informacion al usuario y su'familia sobre su estado de
salud, aclarando riesgos, y beneficios de su
tralamiento, con registro en hisloria clinica. -

Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando

mmmvmumm"ﬁuMmem

11, Aplicar las Politicas, guias de manejo, instructivos, manuales,
protocolos, procesos y procedimientos Institucionales.

Aplicar las Politicas, guiss de manejo, instructivos, mmuin. protocolos, procesos
y procedimientos Institucionales.

12, Cumplir adherencia sl Manual de Bioseguridad y protocolos

Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad y protocolos anexos.

ANEX0s.
13, Realizar la notificacién de sucesos de seguridad,

obligaioria
infecciones intrahospitalarias y dem#s evenios de interés en salud

Realizar la notificacion obligatoria de sucesos de infeccianes
Inﬂupﬁﬂnﬂmyd«nﬁuuﬁuﬂtﬂhmﬂﬂm

14, Reslizar ol proceso de traslado ylo, la referencia y contra
referencia cuando se requiera, dentro de |a prestacion integral de Ja

Subred y de acuerdo con las normas que la regulan.

Realizar el proceso de irestado yio, |a referencia y contra mm:.
wl:wdahmdﬁnmmmu&m!ﬂwdnmhm
que an,

15, Cumplir con las capaciaciones viruales o presenciales que la
Subred  Norte ESE convoque y presentar la  certificacin
comespondiente.

Cumplir con las capacitaciones vituales o presanciales que la Subred Norte ESE
convoque y presentar la cedificacion comespondiente.

18, Registrar de manera completa, legible y oportunz s Historla
armymmmmm dando cumplimienio & la
Resolucién 1985 de 1980,

 Insiftucionales. dando cumplimiento a ia Resolucion 1995 de 1999,

Regisirar de manera completa, legible y oportuna la la Historia Clinica y los registros

17, Presenlar las evaluaciones de adherencla y conocimienios
programadas por la Subred Norte para medir la adherencia a los
procesos, procedimientos, guias, Instructivos, entrenamiento en
puesio de trabajo, manuales, induccién y reinducciones, todas y cada
uudelu;ﬂMwluswwHwESE

Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos p
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instructivos, enirenamiento en puesto de trabajo, manuales,
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