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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de noviembre de 2025

Sefior

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7585028
Profesional GO2

Coordinador Grupo de Formacién Integral, Gestion
Educativa, Promocién y Relaciones Corporativas
Florencia, Caqueta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de noviembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7585028 del 2025

Jonathan Enel Agudelo Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.117.523.335
de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA vy
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S 48.400.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales por los
meses de marzo a diciembre de 2025 por un valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.840.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacién y Certificacién de

Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revisién de instrumentos de

evaluacién, en las areas claves definidas para los proyectos bajo las estrategias de

proyectos Regulares, CampeSENA y Economia Popular para el cumplimiento de las metas

establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacién vy
Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA.

noviembre de 2025 Ia

sensibilizacién e
induccidn de 25
aspirantes de la
universidad de la
amazonia, en la NSCL
270412039.

Apliqué pruebas de
conocimiento de forma
presencial, a 29
candidatos de la NSCL
“270401112 Sembrar

cultivo de acuerdo con
especificaciones técnicas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Contribuir al desarrollo de las | Revisé instrumentos del | Acta No 126 de
actividades de la evaluacion | proyecto 2484 de la NSCL | revision de
de competencias laborales 270401112, en compaiiia instrumentos.
para . los proyectos de la dinamizadora el 06
establecidos en la q embre del 202
programacién anual del e noviembre del 2025.
centro de formacién, de Realicé el 07 de

Acta No 08, y Lista de

asistencia.

Registro
de la toma de
evidencias
conocimiento.

fotografico

las
de
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y buenas  practicas
agricolas” proyecto 2484,
el 11 de noviembre del
2025, en la inspeccion de

Norcasia, Florencia.

Recolecté la evidencia de
desempeiio y producto a
29 candidatos de la NSCL
“270401112
cultivo de acuerdo con

Sembrar

especificaciones técnicas
y  buenas practicas
agricolas” proyecto 2484,
el 11 de noviembre del
2025, en la inspeccion de

Norcasia, Florencia.

13 de
noviembre del 2025, en

Emiti juicio el

el proyecto 2484 en la

norma “270401112
Sembrar cultivo de
acuerdo con

especificaciones técnicas
y  buenas practicas

agricolas”.

Envié correo el dia 18 de
noviembre de 2025, al
apoyo  Administrativo,

con los documentos

necesarios para
formalizar el

2484 en la

proyecto
norma

Registro  fotografico
de la toma de las
evidencias de
desempefiio y
producto.

Reporte de los

resultados de emision
de juicio.

Correo del envid de la
documentacion.
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270412039 en el mes de
noviembre.

Participar en la transferencia

de conocimientos y/o
reuniones del proceso a
desarrollarse para los
evaluadores de

competencias laborales de

ECCL.

No se desarrollé
actividades en el mes de
noviembre de 2025,
debido a que no se ha
requerido.

No hay evidencia, toda
vez que no se realizd
esta actividad en el
mes objeto de cobro.

Construir 'y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacién sobre la(s) norma
(s) sectoriales de
competencia laboral en la(s)
gue va a evaluar, por cada 4
meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion vy
Certificacién de
Competencias Laborales del
SENA.

Construi y entregué la
totalidad de
instrumentos de
desempeno, producto y
conocimiento de la NSCL
270409018 V.02: Trazar
panel de sangria de
acuerdo con manual
técnico, a la
dinamizadora de
instrumentos en el mes
de noviembre de 2025.

Correo

entregado
dinamizadora
instrumentos.

por

electronico

la
de

Contribuir al cumplimiento
de la meta de los indicadores
del proceso GECCL del Centro
de
como

realizando
42
para la

Formacion,
minimo
evaluaciones

de
Regulares y

estrategia proyectos
Economia
Popular y 25 evaluaciones
para la estrategia
CampeSENA, promedio mes

en ejecucion del contrato.

Apliqgué pruebas de
conocimiento de forma
presencial, a 29
candidatos de la NSCL
“270401112 Sembrar
cultivo de acuerdo con
especificaciones técnicas
y  buenas practicas
agricolas” proyecto 2484,
el 11 de noviembre del
2025, en la inspeccion de
Norcasia, Florencia.

Registro
de la toma de
evidencias
conocimiento.

fotografico

las
de
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Participar en mesas técnicas
de
construccion

trabajo para la

de
instrumentos de evaluacion
sobre cualificaciones en caso
de que haya lugar a ello y
sobre el aseguramiento de la
calidad de

indicadores de evaluacion,

los items e
cuando sea convocado por el
grupo de

Certificacion

Evaluacién vy

de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

No hay evidencia en esta
obligacidn para el mes de
noviembre de 2025,
debido a que no se ha
solicitado.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el
mes objeto de cobro.

Contribuir en la elaboracion
de
demas documentos relativos

informes, reportes y

al desarrollo de la evaluacion

No hay evidencia en esta
obligacion para el mes de
noviembre del 2025,
debido a que no se ha
requerido por parte de la

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el
mes objeto de cobro.

Y certificacion de dinamizadora del
competencias laborales. proceso o Direccién

General.
Informar sobre los resultados | Informé el 12 de | Pantallazos de
de la  evaluacién  de | noviembre del 2025 de | WhatsApp.
competencias laborales, | manera virtual, los

dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los

resultados de prueba de
conocimiento,
desempeioy producto, a
los candidatos del grupo
3 del proyecto 2484.

lineamientos  establecidos
por el SENA.
Apoyar en el registro vy | Registré en el sistema de | Pantallazo del proceso

validacién de informacién de
la evaluacion y certificacion
de competencias laborales en
el Sistema de Informacién

informaciéon DSNFT, los
resultados de la
valoracion de la prueba
de conocimiento,

de registro en el
aplicativo DNSFT.
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DSNFT, en coordinacién con

desempeiio y producto

asignadas propias a su objeto
contractual.

de cuentas 2024,2025, la
cual fue dirigida por el
director Luis Angel Olaya
Lozada, realizada en el
cuarto piso de la sede
Administrativa, el 12 de
noviembre del 2025.

el apoyo administrativo, | del proyecto 2484 en la
incluyendo el cargue vy | NSCL 270401112.
conformacion de los

expedientes con los

documentos de los

candidatos, cuando sea

necesario.

9 | Contribuir en la elaboracion | Realicé el informe | Informe  Cualitativo
de informe cualitativo de las | cualitativo ~ de  las | No 1.
fortalezas y  debilidades | fortalezas y debilidades
. . .. | de los candidatos a los
identificadas en la evaluacion A

. cuales se les emitio juicio
de competencias laborales, el 13 de noviembre del
por proyecto evaluado. 2025, en el proyecto

2484 en la norma
270401112 Sembrar
cultivo de acuerdo con
especificaciones técnicas
y  buenas practicas
agricolas.

10 | Reportar al dinamizador de | No hay evidencia en esta | No hay evidencia toda
ECCL — centro de formacioén, | obligacién para el mes de | vez que no se realizd
los casos de éxito | noviembre del 2025, | esta actividad en el
identificados en el proceso | debido a que no se ha | mes objeto de cobro.
GECCL. identificado un caso de

éxito.
11 | Las demas que le sean | Participé en la rendicidn | Registro  fotografico

de la jornada.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492136882 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo octubre
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias y soportes se remitieron al correo electrénico: mcardosoc@sena.edu.co

Cordialmente,

——

Coftratista
C.C. No. 1.117.523.335

Recibi a satisfaccion:

o/
> fossiss

Mario D.ahiel Cardoso Cérdoba
Supervisor Contrato N. CO1.PCCNTR. 7585028 de 2025
Profesional GO2
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Evidencia Obligacion #1.
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ACTA No. 126

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONOCIMIENTO P. 2484 GRUPO 3 DE LA NSCL

270401112 PRODUCCION AGRICOLA

CIUDAD Y Florencia 6 de noviembre del 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 14:30 pm 15:30 pm
LUGARY/O Oficina del area de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: competencias laborales DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN
XXII/ REGIONAL CAQUETA/CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisién los instrumentos de evaluacion para la prueba de conocimiento con la Evaluador Jonathan
Enel Agudelo Ortiz, medio presencial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacidn para la prueba de conocimiento P.2484 grupo 3, de la NSCL
270401112 del 4rea de produccidn agricola, con el Evaluador Jonathan Enel Agudelo Ortiz, medio
presencial

DESARROLLO DE LA REUNION

El jueves 6 de noviembre de 2025, se realizd la revisién de los Instrumentos de Evaluacién
medio presencial y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso dsnft.sena.edu.co,
siendo los siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 129632 de la NSCL 270401112 grupo 3, revisando uno a uno los
conocimientos esenciales instrumentos estrategia entrevista semi estructurada ( A-1), los 29 criterios
de desempefio y los 6 criterios de producto.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién por forma presencial de
acuerdo con la poblacién, se imprime como guia para el evaluador una copia de la hoja entrevista semi
estructurada que corresponde a 6 paginas, la clave de respuesta corresponde a una pagina, la lista de
chequeo de desempefio corresponde a tres pdginas, la lista de chequeo de producto corresponde a
dos paginas. Se relaciona la ruta.

ESE_270401112_VRS2_335_189516_NSCL_2025_TC_ESE

LD_270401112_VRS2_335_189516_NSCL_2025_TC_ESE
LP_270401112_VRS2_335_189516_NSCL_2025_TC_ESE

Por lo anterior se resalta la cadena de custodia
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De acuerdo con la revision de los Instrumentos de Evaluacion estos son viables para su aplicacién en
la fecha acordada segun cronograma del proyecto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL

Aplicacién de las evidencias de | Segun el | Evaluador- i

conocimiento, desempefio vy | cronograma Jonathan Enel

producto del proyecto. Agudelo Ortiz

Notificacién a los candidatos de | Segun el | Evaluador-

los resultados e invitarlos a la | cronograma Jonathan Enel

oportunidad del proyecto. | Agydelo Ortiz

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Jonathan Enel Agudelo ECCL Sl N.A ]
Ortiz ﬂ/{
Maryi  Carolina  Salinas ECCL Sl N. A Hary Cadlona Sokeoes 2.
Ramirez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Pantallazo 1,2 y 3 de la revision de los instrumentos de evaluacién NSCL 270401112 grupo 3 del
proyecto 2484, el dia 6 de noviembre del 2025.

Elaboracion: Fuente propia
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ACTA No. 08

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
SENSIBILIZACION RESALTANDO LA GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES E INDUCCION A LA NSCL 270412039 Y
APROBACION DE TERMINOS Y CONDICIONES POR PARTE DE LOS CANIDATOS.

CIUDAD Y FECHA: Florencia HORA INICIO: HORA FIN:
07/11/2025 5:00 PM 6:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual plataforma Google CRA.7 No 7-08 LA
Meet. enlace: ESTRELLA/REGIONAL CAQUETA/
https://meet.google.com/zfj CENTRO TECNOLOGICO DE LA
-egkd-gdk AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los Aspirantes.

2. Sensibilizacion resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales.

3. Induccién a la Norma Sectorial de Competencia Laboral 270412039 por parte del
Evaluador Jonathan Agudelo Ortiz.

4. Lecturadel formato de Términosy condiciones para la aceptacién y formalizacion para
iniciar el proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la Sensibilizacion y resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacién
de Competencias Laborales e induccién a la norma sectorial 270412039 "Manejar especies
pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de produccidn agropecuaria ecolégica"
y lectura del formato de términos y condiciones para la aprobacién por parte de los aspirantes
y continuar con el proceso de formalizacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo a los Aspirantes:
El evaluador de competencias laborales, Jonathan Agudelo Ortiz, agradece la asistencia virtual
de los presentes y les extiende un cordial saludo. Asimismo, invita a los participantes a prestar
la debida atencién y compromiso para comprender en detalle los diferentes momentos y
caracteristicas del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL).

2. Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.
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La sensibilizacion en el proceso de ECCL e induccion de la norma 270412039 se realizo el dia
07 de noviembre de 2025, de 5:00 pm a 06:00 pm, con la participacién de 25 candidatos, a
través de la plataforma de Google Meet.

El evaluador de competencias inicia la presentacién sefialando que se trata de un proceso
completamente gratuito, al cual pueden acceder todas las personas que, de manera
voluntaria, lo soliciten y cumplan con los requisitos establecidos para su participacién.

Durante su exposicidon, hace énfasis en las diferentes fases o etapas del proceso: Planeacion,
Evaluacioén, Verificacion-Auditoria y Certificacién. Ademads, especifica la metodologia para la
recoleccidn de evidencias, informa sobre los derechos y deberes de los candidatos, y destaca
el derecho de oportunidad, el cual, a partir del presente afio 2025, se aplicara unicamente a
las Normas Reguladas.

De igual forma, se informa sobre el procedimiento para formalizar novedades vy solicitudes
relacionadas con el proceso, entre otros aspectos relevantes.

3. Induccién a la Norma Sectorial de Competencia Laboral 270412039.

El evaluador inicia la inducciéon presentando detalladamente la norma, especificando su
codigo, versién, nombre y vigencia. En particular, se refiere a la Norma 270412039 "Manejar
especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de produccidon agropecuaria
ecoldgica".

A continuacidn, informa a los participantes sobre las actividades clave contempladas en cada
norma, los conocimientos esenciales requeridos, los criterios de desempefio establecidos y
los productos esperados. Asimismo, destaca los aspectos fundamentales que deben tenerse
en cuenta durante la recoleccién de evidencias, con el fin de garantizar que el proceso de
evaluacién sea riguroso, objetivo y acorde con los estandares técnicos definidos por la
institucion.

Finalmente, el evaluador enfatiza la importancia de la precisiéon y la coherencia en la
documentacién de las evidencias, para asegurar la validez y confiabilidad del proceso de
certificacion.

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptacion y formalizacion
para iniciar el proceso.
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Finalmente, el evaluador Jonathan Agudelo realizo la proyeccién y lectura detallada del
Formato de Términos y Condiciones para Candidatos (GCC-F-057 VO5) en presencia de los
asistentes.

Durante esta revisidon, todos los participantes manifestaron su consentimiento de manera
clara y explicita para el tratamiento de sus datos personales, conforme a lo establecido en
dicho formato.

El evaluador sefiala que este procedimiento es fundamental para asegurar el cumplimiento
estricto de las normativas vigentes en materia de protecciéon de datos personales, asi como
para garantizar la transparencia y confidencialidad en el manejo de la informacion
proporcionada por los aspirantes. Ademas, destaca la importancia de que los candidatos
comprendan plenamente sus derechos y responsabilidades en relacién con el uso de sus datos
durante todo el proceso de evaluacién y certificacion.

Pantallazo 1. Contenido del formato de términos y condiciones

PROCESO

GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

organizaciones sindicales o politicas, creencias religiosas o filoséficas, aspectos

biométricos o genéticos, o sobre menores de edad.
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO TERMINOS Y CONDICIONES PARA CANDIDATOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Comprende que, como titular de los datos personales, tengo los derechos
establecidos en la Constitucidn y la ley. Estos incluyen conocer, actualizar, rectificar
¥ suprimir mi informacion personal, asi come revocar el consentimiento oforgado
para su tratamiento, siempre que no exista un deber legal o coniractual que lo
impida. Puedo ejercer estos derechos a través de los canales dispuestos por el
SENA, conforme a su politica de tratamiento de datos personales, la cual esta
disponible para consulta en www.sena.edu.co.

Piblica D Piblica Clasificada | | | Pdblica Reservada I:‘

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Asi mismo, acepto participar como candidato en el proceso Gestion de Evaluacion
y G on de C Laborales que el SENA, con base el
articulo 2.2.6.12.5.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de

Con la firma del presente documento. autorizo de manera voluntaria, previa,

explicita e informada al Servicio Macional de Aprendizaje (SENA) para la
recoleccibn, almacenamiento, uso, icacid 3 i
disposicion de mis datos personales a través de medios fisicos o digitales, para las
siguientes finalidades el desarrollo del proceso de Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo la validacién de informacién
personal y i , ion, ejecucion y i del proceso de

on, y " de icion de g v
cumplimiento de los requisites administrativos y legales asociados; el envio de
informacion de interés general; la caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés
para implementar estrategias de mejoramienio en la prestacion del servicio; la
gestion y respuesta a peliciones, quejas, reclamos, sugerencias yfo felicitaciones
presentadas a |a entidad; la consulta y verificacion de informacion en bases de datos
publicas o privadas; la r ion de de sali on, i de
calidad y andlisis de impacto de los servicios en la poblacién objeto de atencion; la
conformacion y actualizacion de la base de datos institucional, y el intercambio de
informacion con terceros aliados o con los que se tengan convenios, cooperaciones,
colaboraciones, entre ofros, siempre en el marco de las disposiciones legales
vigenies y para los fines i y esiratégicos propios de
la Entidad.

Entiendo que 1as preguntas que versen sobre mis datos sensibles son facultativas
tales coma: estado de salud, origen racial o étnico, orientacion sexual, afiliacion a

1

2015. Conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni
susfiluye otras exigencias de orden legal que hayan sido establecidas para el
desempefio laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aporiar la
documentacion respectiva para iniciar el proceso. Me comprometo a garantizar la

de la en de la fase de

i6n, a actuar con en este proceso y evitar
fraudes, de lo contrario, soy consciente que ademds de acciones legales en mi
contra seré i con la i6n para a un nueve proyecto

de Evaluacién y Cerificacion de Competencias Laborales por 3 afios, contados a
partir de |a fecha en que se presente |a falta, taly como lo establece el reglamento
de ética del proceso, vigente

En virtud de lo anterior, suscribo el presente documento

Firma:

Nombre:

Documento de

Fecha:

Por lo anterior, como evidencia de estas activades (Sensibilizacién, Induccién y aceptacién del
formato de términos y condiciones) se anexa la lista de asistencia virtual diligenciada por cada
aspirante y pantallazos del proceso.
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CONCLUSIONES

Se realizé la sensibilizacidn e induccidn de la norma "Manejar especies pecuarias conforme

con criterios técnicos y normativa de produccién agropecuaria ecolégica" de igual forma se

dio lectura del formato GCC-F-057 V05 donde participaron 25 aspirantes de manera virtual,

aceptando los términos y condiciones tal como invoca el formato.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccién Y | 10 de noviembre del | Evaluador Jonathan
recepcion de la | 2025. Agudelo Ortiz -
papeleria para la ﬂ”
formalizacion de
cada aspirante.
Aplicacién de las | 21 de noviembre del | Evaluador Jonathan
evidencias de | 2025. Agudelo Ortiz -
conocimiento, ﬂ”
desempefio y
producto.
Notificacion a los | 25 de noviembre del | Evaluador Jonathan )
Candidatos de los | 2025. Agudelo Ortiz
resultados del
proceso.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maryi Carolina | Dinamizadora- SI N/A fors: Cadhoon SR,
Salinas Ramirez ECCL
Jonathan Evaluador | N/A

Agudelo Ortiz

S

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02




SENA

N

ANEXOS

Imagen 1, 2 y 3. sensibilizacidn y gratuidad del proceso de evaluacién y certificacion de competencias laborales

e induccion en la norma 270412039 "Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa

de produccién agropecuaria ecoldgica" y lectura del formato de términos y condiciones para la aceptacion por
parte de los aspirantes, el dia 07 de noviembre del 2025. Lugar: Plataforma Google Meet.

v [ Meet - zfj-egkd-gdk ® x + = X
¢ 5> C @ meetgooglecom/zf-egkd-gdk * O @
88 ao Official U.S. Depart. Perplexity IR Estudiantes - Univer... g aportesenlineacom.. @ 02 ASOPRINC - On ® Asistencia Financier @ Centro de Solicitud » 3 Todos los favoritos

® I 8 : 2
N

Certificacion de

Julian Vasquez viviana molina

Competencias

Laborales

2025 ol >

Centro Tecnolégico de la Amazonia Delly Meneses

Kilometro 3 via Aeropuerto

©@6vomn

GSiNAceman isa TSRS KU e & : J
Sofia Trujillo Juan jose chamizo

10

17:11 | zfj-egkd-gdk H ®© 2 B8 (i ‘@

" = o 511 p.m.
Wic ~G8mzu e 00 B

H - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
f'C]Q 7 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL

[Tt oo @ NGGL Manejar 6Species pecuarias conlomme Con Citerios 1Gonicos y | [Cadgs NGL 201200
normativa de produccion ecolégica. [Versicn NSCL
[Fecha de pubicacon
Propecto Mssdo | Aprobedo ;
[Estado Producto - jOcrnanne)
| x [Focha de rovsion

* Reemplaza a: Cédigo: 270412039 Versién: 1 Titulo de la NSCL: Manejar especies
pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de pdeUCCIOﬂ agropecuaria

ecolégica
ooha do Aprobacion G
A W AR O INo. Acta do Aprobacitn
082022 (Cansejo Directivo Neconal | 1596
(aconal det SENA (ddimm'aa) et SENA
e — [ PRODUCCION AGROPECUARIA EGOLOGIGA osgoess | roare
P t e rEFRATART R hetaRRe 7
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88 | o Official US. Depart.. [ Perplexity U2 Es -Univer.. @ aportesenlineacom... @ 02 ASOPRINC-On..

HOMIAE DEL FORMATO
FGRMATO TERMINGS 1 CONDICIONES PARA CAKOIDATGS,
Julian Vasquez viviana molina

[ ] | Pablca claiicada Publca Raservada

AUTORZACIGH TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES

ra wolurtar, presia, &
P e s
i o g, pars iy b
ol ! ez da Gacten o Eoinen 1
nores peonc s b e o
. st 7 i oo o o Doty Menesos
o o a7
e 0 o el s 3 e Ssocn o e o
s it sk e T s st a1 i
ol ieilhpgercotesfiajeiionelel et Febete
b

pibices o privadas, |3 realizacian de encusstas de saiislaceicn, mes
caidad y andiis

sl zacién do b baso do

coisboracicnes, nire obos, skemprs n s marco de lss dispos)

vigenles y excusivarmante para s fnes ady
1a Entidac,

17:14 | zfj-egkd-gdk

Anexo listo de asistencia
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ID Hora de inicio Hora de finalizacion Nombre y Apellido Numero de Do Numero de T(Correo Electronico explicita e informada al
1 11/7/2517:23:38 11/7/25 17:24:39 Iraima Canno Artunduaga 1117509963 3214108376 i.canno@udla.edu.co Si
2 11/7/2517:23:41 11/7/25 17:24:46 daniela torres pena 1117553351 3226948415 danielatorres1828@gmail.com Si
3  11/7/2517:23:39 11/7/25 17:24:55 Lida Jimena Villalba Viveros 1081152325 3148634348 |l.villalba@udla.edu.co Si
4 11/7/2517:24:25 11/7/25 17:25:42 Alvaro Elian Ramirez Ciceri 1007845628 3152490698 alva.ramirez@udla.edu.co Si
5 11/7/2517:24:01 11/7/25 17:25:51 Sofia Alejandra Trujillo Rivera 1034779725 3212604840 trujillo.sofia230606@gmail.com Si
6 11/7/2517:24:52 11/7/25 17:27:10 Johny Alexander Pefia Pinto 1117812034 3214876539 johnyalexanderjr2006@gmail.com Si
7 11/7/2517:33:28 11/7/25 17:34:06 Juan José Chamizo 1059236332 3157036626 juanchogzalez@gmail.com Si
8 11/7/2517:35:04 11/7/25 17:35:59 Sharon Sanabria 1137674002 3152084545 a.sanabria@udla.edu.co Si

9 11/7/25173450  11/7/2517:38:11 laura Isabella Betancourt Urbina 1107091887 3233268718 Isabella.0995.bl@gmail.com si

10 11/7/2517:38:04 11/7/25 17:39:30 Angie Paola Garzén Santamaria 1117544685 3135040550 angiel2gar@gmail.com Si
11 11/7/2517:42:03 11/7/25 17:42:42 Juan Daniel neuta perdomo 1117930940 3143045221 neutajuandani0O5@gmail.com Si
12 11/7/2517:48:15 11/7/25 17:49:02 Delly Yuliana Meneses Zambrano 1118020287 3165767865 De.meneses@udla.edu.co Si
13  11/7/25 17:54:55 11/7/25 17:55:52 Dorian Calderdn 1007349705 3136912582 dor.calderon@udla.edu.co Si
14  11/7/2518:10:00 11/7/25 18:10:57 Laura Mariana Alegria Sedano 1000339059 3123277297 l.alegria@udla.edu.co Si
15  11/7/25 18:09:35 11/7/25 18:15:09 Angie Katerine Aguirre Lopez 1118073009 3134754993 miss.aguirre1118@gmail.com Si
16 11/7/25 18:18:37 11/7/25 18:20:15 Daniel Felipe Pinzon Artunduaga 1004148130 3193624580 Danielfelipel425@hotmail.com Si
17 11/7/25 18:27:39 11/7/25 18:25:21 Yadid Viviana Molina Agudelo 1006530435 3105875075 Yad.molina@udla.edu.co Si
18 11/7/25 18:36:41 11/7/25 18:30:27 Emerson Plaza Cardozo 1007386150 3227098700 eplazacardozo@gmaol.com Si
19 11/7/25 18:45:43 11/7/25 18:35:33 Danna Sharick PImentel Espafia 1134089020 3213039965 dannapimentel090@gmail.com Si
20 11/7/2518:54:45 11/7/25 18:40:39 Abel David Norefia Sanchez 1115941925 3226391573 ab.norena@udla.edu.co Si
21 11/7/25 19:03:47 11/7/25 18:45:45 Paula Marcela Rosales Paz 1006996743 3202019497 p.rosales@udla.edu.co Si
22 11/7/2519:12:49 11/7/25 18:50:51 Andrea Bedu Mendieta 1006501476 3112544612 a.bedu@udla.edu.co Si
23  11/7/2519:21:51 11/7/25 18:55:57 Angie Paola Fagua Gonzalez 1013682261 3124750579 A.fagua@udla.edu.co Si
24 11/7/2519:30:53 11/7/25 19:01:03 Danna Valentina Duque 1006513998 3222433571 vd01004b@gmail.com Si
25 11/7/2519:39:55 11/7/25 19:06:09 Juan Pablo Gallego Narvéez 1024582174 3156522001 juangallego997 @gmail.com Si

erminos y Condiciones:Con
la firma del presente
documento, autorizo de

manera voluntaria, previa,




Imagen 1, 2, 3, 4, 5y 6. Registro fotografico de la toma de las evidencias de conocimiento,
desempefio y producto realizadas el 11 de noviembre de 2025, en la inspecciéon de
Norcasia, municipio de Florencia.




PROYEC 2025-18-9516-1029-P2484

CENTRQ 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
REGION. 18

DINAMIZ MARYI CAROLINA SALINAS RAMIREZ
EVALUAIJONATHAN ENEL AGUDELO ORTIZ

FECHA C 19/11/2510:23

MARCA No

ATENCICNo

Tipo Req Fecha Requerimiento Fecha Atendid Nombre Bateria
Solicituc

Oportunidad
Contingencia

05/11/25 17:19 ########### 270401112 _VRS2_335_189516_NSCL_2025_TC_ESE

Nombre Completo

ALONSO REINA ROSA ELENA Competente

1117487325 ARTUNDUAGA CRUZ LUIS ALBEIRO  Competente

No. Radicado Proyecto  Cdédigo Normi Grup Tipo de Ide Documento
1 2025-18-9516-1029-P. 270401112 3 CC 20891845

2 2025-18-9516-1029-P. 270401112 3 CC

3 2025-18-9516-1029-P. 270401112 3 CC 1117809958
4 2025-18-9516-1029-P; 270401112 3 CC 1117542045
5 2025-18-9516-1029-P. 270401112 3 CC 1117542545
6 2025-18-9516-1029-P; 270401112 3 CC 96340272

7 2025-18-9516-1029-P. 270401112 3 CC 1060206378
8 2025-18-9516-1029-P; 270401112 3 CC 1118468149
9 2025-18-9516-1029-P. 270401112 3 CC 1084897148
10 2025-18-9516-1029-P; 270401112 3 CC 17768065
11 2025-18-9516-1029-P. 270401112 3 CC 1119215769
12 2025-18-9516-1029-P; 270401112 3 CC 17689977
13 2025-18-9516-1029-P. 270401112 3 CC 1116916575
14 2025-18-9516-1029-P; 270401112 3 CC 1006550225
15 2025-18-9516-1029-P. 270401112 3 CC 17683053
16 2025-18-9516-1029-P; 270401112 3 CC 1119214087
17 2025-18-9516-1029-P. 270401112 3 CC 6801767

18 2025-18-9516-1029-P. 270401112 3 CC 48657861

BECERRA VALENCIA JUAN ALEJANDR Competente
BUITRAGO MARIN MILLER Competente
CASTELLANOS ACEVEDO ANGELICACompetente

CANON SALOMON Competente
CANON MARIN SALOMON Competente
CANON MARIN YHON FAVER Competente
CHAVARRO MOLINA ENITH Competente
COLLAZOS CALDERON JOSE HELI  Competente
CORTES DURAN ARGELIO Retirado

GOMEZ MORALES JANER Competente
GONSALEZ SABALA DUBERNEY Competente
HERRERA CUARTAS EDINSON Competente
HERRERA MARTINEZ EDILSON ANTON Competente
MAMIAN RAMIREZ DANIEL Competente
MARIN MARIN EDGAR Competente

MARIN MUNOZ MARIELA Competente

Juicio Emitido Fecha Juicio

13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39

13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39



19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

2025-18-9516-1029-P: 270401112
2025-18-9516-1029-P. 270401112
2025-18-9516-1029-P: 270401112
2025-18-9516-1029-P. 270401112
2025-18-9516-1029-P. 270401112
2025-18-9516-1029-P. 270401112
2025-18-9516-1029-P: 270401112
2025-18-9516-1029-P. 270401112
2025-18-9516-1029-P: 270401112
2025-18-9516-1029-P. 270401112
2025-18-9516-1029-P. 270401112
2025-18-9516-1029-P. 270401112

3 CC
3 CC
3 CC
3 CC
3 CC
3 CC
3 CC
3 CC
3 CC
3 CC
3 CC
3 CC

1119217704 MARIN ZEA LINDELIA
4269273 MARTINEZ MENDEZ MIGUEL ANTONIC Competente
96355016  MONTANO MARTINEZ EIDERYESID ~ Competente
1084896794 MUNOZ CUELLAR NELSON Competente
1116914723 ORTIZ GALLON ERIKAYISELA Competente

Competente

17658951  PEDREROS MUNOZ YONH FERNAND( Competente
17657984  QUIROZ CARVAJAL WILSON Competente
83182315 RODRIGUEZ GONZALEZ GERARDO  Competente
17637312  RODRIGUEZ QUIROZ GONZALO Competente
1117504741 SANCHEZ QUIROZ MARCO TULIO Competente
17700034  VARGAS GILBERTO Competente

1119585337 VIDARTE MORALES SANDRA PATRICI£ Competente

13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39
13/11/2510:39



19/11/25, 10:31 Entrega de Documentos - Gr 1 Noviembre 2025: Jonathan Enel Agudelo Ortiz - Outlook

US| Pav < & ~ v @ CompartirenTeams & Zoom [ v & v

Entrega de Documentos - Gr 1 Noviembre 2025 @ Publica Clasificada

P Jonathan Enel Agudelo Ortiz © & &« ~ i v ©
@0 Para: ® Emilcen Barreiro Galvis Mar 18/11/2025 14:48

Hola Emilce, buenas tardes.
Adjunto encontraras el link con la documentacion necesaria para crear el grupo de este mes de
noviembre. En el cual trabajaremos la NSCL 270412039 "Manejar especies pecuarias conforme con

criterios técnicos y normativa de produccidn agropecuaria ecolégica".

Gr. 1 Noviembre 2025

Quedo atento a sus comentarios.
Cordialmente.

Jonathan Agudelo Ortiz.

€~ Responder > Reenviar

about:blank


https://drive.google.com/drive/folders/1yOnhsKeasokAny1sKA-eldbrypzAC7s4?usp=drive_link

Evidencia Obligacion # 3
[[ﬁ]v T Oy sy & & ~ v @ CompartirenTeams @ Zoom v & O~

v

Informe noviembre 2025 @ rublica

Martha Nini Contreras Nuvan © & &« ~ v v @
& Para: ® Mario Daniel Cardoso Cordoba Mar 18/11/2025 15:16

CC: ® Maryi Carolina Salinas Ramirez; ® Jonathan Enel Agudelo Ortiz; Jonath:

© Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 16/11/2035 15:16
Atento saludo, Coordinador Mario Daniel:

Me es grato presentar elinforme del estado del proyecto de Construccién de Instrumentos de
Evaluacion, de la Regional Caquetd, con corte a 18 de noviembre de 2025, como parte de mis
obligaciones contractual, y que corresponde a la tercera bateria de instrumentos que construye el
Evaluador, Jonathan Agudelo Ortiz, en razén al nimero de meses de contrato.

En laimagen en Excel usted podra visualizar la informaciéon y avance que tenemos a la fecha, el
Evaluador, manifesto su compromiso para terminar de revisar y cargar los items faltantes al
aplicativo, pues ya estan construidos en su totalidad, esta tarea la tenemos que terminar el 26 de
noviembre de 2025, para que la Verificadora Técnica nos apoye del 27 al 30 de noviembre y enviar el
Proyecto al Asesor Nacional a mas tardar el 3 de diciembre de 2025.

INFORME CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS REGIONAL CAQUETA - NOVIEMBRE DE 2025

INDICADORES
CONSTRUIDOS
. REVISADOS Y
NOMBRE Y CODICO DE LA NORMA APROBADOS Y TOTAL CARGADOS
CARGADOS EN EL . ENTREGADOS NEL Entregados| FALTAN %
N2 ITEMS A K3
H APLICATIVO EN OCTUBRE
ITEM [ N2PI | EVALUADOR EET T 218 de APLICATIVO POR POR ENTREGAD OBSERVACION
noviembre en REVISAR | CONSTUIR o
CODIGO VERSIGN| NOMBRE DELANSCL  [DESEMPERIO{ PRODUCTO noviembre
Trazar panel de sangria
de acuerdo con guia El Evaluador debe generar la
AGUDELO ORTIZ técnica de estrategia para la revision y
1 9332 JONATHAN 270403018 2 aprovechamiento ¥ 16 8 72 72 35 37 0 49 correccién de los items para
buenas practicas poderlos cargar al aplicative.
agricolas
Hasta una nueva oportunidad.
Martha Nini Contreras Nuvan
Contratista
S Martha Nini Contreras Nuvan

Centro Tecnoldogico De La Amazonia - Contratista
SENA g

marthanico@sena.edu.co
? ‘ PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 06 No. 7-11 Y Carrera 7 No 07-08 Barrio La

Estrella

about:blank



Evidencia Obligacion #4.

Imagen 1, 2, 3, 4, 5y 6. Registro fotografico de la toma de las evidencias de conocimiento,
desempefio y producto realizadas el 11 de noviembre de 2025, en la inspecciéon de
Norcasia, municipio de Florencia.



jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Evidencia Obligación #4.


Evidencia #7:
Pantallazo en donde se comparten los resultados de la prueba de conocimiento al grupo 1,

del proyecto 2484, de la NSCL 270401112, el dia 12 de noviembre de 2025.

@ Resumen Miembros (28) 5478565, +57 302 5729950, +5730257.. 7 ©
& Miembros £ Buscar miembros
EF  Multimedia
+57 302 5729950 ¢ todas. A continuacion les comparto los resultados del proceso
[ Archivos in que tuvieron con el SENA. En la NSCL 270401112 Sembrar
secificaciones técnicas y buenas practicas agricolas. Se deben
&  Enlaces @ +57 502 5729974 edula. En general a todos les fue muy bien. Hdam o
= Ll 1UbUZUbS /8 10V
i e +57 302 7167497 cC 1118466149 100
) iHola! Estoy usando WhatsApp. ce 1084897148 100
@] Cifrado
+57 302 7431227 €C 17768065 100
@ Solo llamadas de emergencia cc 1119215769 0
CC 17689977 100
+37 3027791047 cc 1116916575 100
cc 1006550225 100
+57 310 4776005 cc 17683053 100
CC 1119214087 100
cC 6801767 100
J +57 311 5250739 cC 48657861 100
Srupado ce 1119217704 100
+57 313 8110610 cc 4269273 100
CcC 96355016 100
rr 1NRARGATOA 1nn
+57 314 3187345
Les agradezco su tiempo y disposicion, cualguier inguietud me escriben, 115a.m. o
Saludos cordiales 115a.m. o

(D) 2 Escribe un mensaje

]



€ > ¢ 23 dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?1029,43,2484,3716,2.3

] . Perplexity R Estudiantes - Univer...

@ sportesenlineacom..

i Candidatos

-

Norma

Nombre:

@ 02 ASOPRINC- On.. @ Asistencia Financier...

BEL

28 . Perplexity U Estudiantes - Univer...

Nro

2

10

@ Nenimmigrant Visa..

24: Precio del oro en C...

[RRETR T I8

& % O

[

L @

Todos los favoritos

-
‘ Jonathan Enel Agudelo Ortiz | |

?

VALORACION EVIDENCIA

3 Codigo 270401112
Norma
Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones Versién 2 Nro.de 30
écnicas y buenas précticas agricalas Candidatos
Limpiar Filtros
Identificacién: Estado: (Todos) v
Ir a Seguimiento Prueba
Config. tabla v
Nombre Identificacion Estade Intentos Certificacion Valoracion Inicial Valoracién Oportunidad ~ Valoracién Juicio Indicador Competente MNotificado
Completa [Con:
ALONSO REINA 0891845 ‘ cent o 100.0000 % - Des: Vaci B d ‘ cent
ROSAFLENA ompetente 1000000 % - Pro: acio wanzado ompetente
100.0000 %)
Completa {Con:
ARTUNDUAGA 1000000 %- Des:
CRUZLUIS 1117487325  Competente 0 o _es' Vacio Avanzado Competente K
»
<« > O 25 dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?1029,43,2484,3716,2,3 Q W D .i. 6 H
. aportesenlineacom.. @ 02_ASOPRINC - On... ® Asistencia Financier... @ Nenimmigrant Visa.. 24 Precio del oro en C... 3 Todos los favoritos
Completa [Con:
BUITRAGO MARIN 100.0000 % - Des: .
I 1117542045 Competente 0 = Vacio Avanzado Competente
MILLER 100.0000 % - Proz
100.0000 %)
CASTELLANOS Completa (Con:
ACEVEDO 1117542545 C tent 0 10000085 -Des: Vaci A d C tents
ompetente 00,0000 % - Pro: acio wanzado ompetente
ANGELICAVIVIANA
100.0000 %)
Completa [Con:
CAFION SALOMON 96340272 Competente 0 100.0000% - Des: Vacio Avanzado Competente
100.0000 % - Pro:
100.0000 %)
Completa {Con:
CARON MARIN 100.0000 % - Des: .
1060206378 Competente 0 Vacio Avanzado Competente
SALOMON 100.0000 % - Proz
100.0000 %)
Completa [Con:
Caflon uaein 1118468149  Competent 0 100.0000% - Des: Vaci Avanzad Competents
VHON FAVER ompetente 00,0000 % - Pro: acio wanzado ompetente
100.0000 %)
Completa [Con:
e 1084897148 Competente 0 100.0000% - Des: Vacio Avanzado Competente
ENITH 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)
COLLAZOS Completa {Con:
CALDERONJOSE 17768065  Competent 0 100.0000%- Des: Vaci Avanzad Competent
a ompetente 00,0000 % - Bro: /acio wanzado ompetente
- 100.0000 %) @




€ 5 © % dsnftsena.edu.cofservlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?1029,43,2484,3716,2,3

88 [ Perpledity IR Estudiantes- Univer.. @ aportesenlinea.com..

(] 15 MARTINEZEDILSON
ANTONIO

— MAMIAN RAMIREZ
- DANIEL

— MARIN MARIN
— EDGAR

— MARIN MUROZ
— MARIELA

— MARIN 7EA
— LINDELIA

— MARTINEZ MENDEZ
— MIGUEL ANTONIO

MONTARO
MARTINEZ EIDER
YESID

o
=

— MUROZ CUELLAR

@ 02 ASOPRINC - On...

17683053

1119214087

6801767

AB657861

1119217704

4269273

96355016

1084896794

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

® Asistencia Financier...

0

@ Nonimmigrant Visa...

100.0000 % - Des:
100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

‘Completa (Con:
100.0000 % - Des:
100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

Completa (Con:

100.0000 % - Des:

100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con:
100.0000 % - Des:
100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

‘Completa (Con:
100.0000 % - Des:
100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

completa (Con:

100.0000 % - Des:

100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con:
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OBLIGACION 9: Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas en la evaluacidon de competencias laborales, por proyecto
evaluado.

INFORME No 1 CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DEL PROYECTO N° 2484 GRUPO No 1
Norma: 270401112.

1. Actividades realizadas.

Durante el periodo del 1 de octubre al 13 de noviembre de 2025, desarrollé el Proyecto
de ECCL N°2484 grupo No 1 con 30 candidatos en las normas 270401112 Sembrar cultivo
de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas prdcticas agricolas. De igual forma
valoré la evidencia de conocimiento, desempefio y producto de los 30 Candidatos
gue se presentaron, para el proceso en las normas antes mencionadas, emitiendo juicio
el 13 de noviembre 2025.

Resultados alcanzados por los candidatos

Grupo 1
PORCENTAIJE N° CANDIDATOS
30/60% 0
60/90% 0
90/100% 29
«30/60% = 6000% = 0/100% TOTAL 29

2. Fortalezas de los aspirantes.

Los Candidatos evaluados, son productores y promotores agricolas, quienes
hacen parte del proyecto "Bosques Vivos: Comunidades Resilientes" que
implementa la Asociacion de Productores Rurales Integrales de Colombia —
ASOPRINC; es importante destacar que, durante la evaluacidn, el personal mostrd
un interés de seguir con el proceso de ECCL. Estas condiciones permiten
identificar los programas de apoyo vy fortalecimiento que impulse y mejoren
sus habilidades técnicas y su preparacién integral.

JON AN ENEL AGUDELO ORTIZ

Contratista
C.C.1.117.523.335
Florencia, 14 de noviembre de 2025



Evidencia Obligacion No 11

Registro fotografico de la rendiciéon de cuentas 2024,2025, la cual fue dirigida por el director Luis Angel Olaya
Lozada, realizada en el cuarto piso de la sede Administrativa, el 12 de noviembre del 2025.
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