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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 30 de noviembre de 2025 

 

Señor 
MARIO DANIEL CARDOSO CÓRDOBA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7585028 
Profesional G02 
Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión  
Educativa, Promoción y Relaciones Corporativas 
Florencia, Caquetá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de noviembre del año 
2025 

Referencia: CO1.PCCNTR. 7585028 del 2025 

 

Jonathan Enel Agudelo Ortiz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.117.523.335 

de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional Integral, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA y 

OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 48.400.000). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales por los 

meses de marzo a diciembre de 2025 por un valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS 

CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.840.000) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 
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OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de 

evaluación, en las áreas claves definidas para los proyectos bajo las estrategias de 

proyectos Regulares, CampeSENA y Economía Popular para el cumplimiento de las metas 

establecidas en este proceso. 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación 
de competencias laborales 
para los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del 
centro de formación, de 
acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. 

Revisé instrumentos del 

proyecto 2484 de la NSCL 

270401112, en compañía 

de la dinamizadora el 06 

de noviembre del 2025. 

Realicé el 07 de 

noviembre de 2025 la 

sensibilización e 

inducción de 25 

aspirantes de la 

universidad de la 

amazonia, en la NSCL 

270412039. 

Apliqué pruebas de 

conocimiento de forma 

presencial, a 29 

candidatos de la NSCL 

“270401112 Sembrar 

cultivo de acuerdo con 

especificaciones técnicas 

Acta No 126 de 
revisión de 
instrumentos. 
 
 
 
 
Acta No 08, y Lista de 
asistencia.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico 
de la toma de las 
evidencias de 
conocimiento. 
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y buenas prácticas 

agrícolas” proyecto 2484, 

el 11 de noviembre del 

2025, en la inspección de 

Norcasia, Florencia. 

Recolecté la evidencia de 

desempeño y producto a 

29 candidatos de la NSCL 

“270401112 Sembrar 

cultivo de acuerdo con 

especificaciones técnicas 

y buenas prácticas 

agrícolas” proyecto 2484, 

el 11 de noviembre del 

2025, en la inspección de 

Norcasia, Florencia. 

Emití juicio el 13 de 

noviembre del 2025, en 

el proyecto 2484 en la 

norma “270401112 

Sembrar cultivo de 

acuerdo con 

especificaciones técnicas 

y buenas prácticas 

agrícolas”. 

Envié correo el día 18 de 

noviembre de 2025, al 

apoyo Administrativo, 

con los documentos 

necesarios para 

formalizar el proyecto 

2484 en la norma 

 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico 
de la toma de las 
evidencias de 
desempeño y 
producto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reporte de los 
resultados de emisión 
de juicio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correo del envió de la 
documentación. 
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270412039 en el mes de 

noviembre. 

2 Participar en la transferencia 
de conocimientos y/o 
reuniones del proceso a 
desarrollarse para los 
evaluadores de 
competencias laborales de 
ECCL. 

No se desarrolló 
actividades en el mes de 
noviembre de 2025, 
debido a que no se ha 
requerido.  

No hay evidencia, toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes objeto de cobro. 
 

3 Construir y entregar un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación sobre la(s) norma 
(s) sectoriales de 
competencia laboral en la(s) 
que va a evaluar, por cada 4 
meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. 

Construí y entregué la 
totalidad de 
instrumentos de 
desempeño, producto y 
conocimiento de la NSCL 
270409018 V.02: Trazar 
panel de sangría de 
acuerdo con manual 
técnico, a la 
dinamizadora de 
instrumentos en el mes 
de noviembre de 2025.  
 

Correo electrónico 
entregado por la 
dinamizadora de 
instrumentos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Contribuir al cumplimiento 

de la meta de los indicadores 

del proceso GECCL del Centro 

de Formación, realizando 

como mínimo 42 

evaluaciones para la 

estrategia de proyectos 

Regulares y Economía 

Popular y 25 evaluaciones 

para la estrategia 

CampeSENA, promedio mes 

en ejecución del contrato. 

Apliqué pruebas de 
conocimiento de forma 
presencial, a 29 
candidatos de la NSCL 
“270401112 Sembrar 
cultivo de acuerdo con 
especificaciones técnicas 
y buenas prácticas 
agrícolas” proyecto 2484, 
el 11 de noviembre del 
2025, en la inspección de 
Norcasia, Florencia. 

Registro fotográfico 
de la toma de las 
evidencias de 
conocimiento. 
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5 Participar en mesas técnicas 

de trabajo para la 

construcción de 

instrumentos de evaluación 

sobre cualificaciones en caso 

de que haya lugar a ello y 

sobre el aseguramiento de la 

calidad de los ítems e 

indicadores de evaluación, 

cuando sea convocado por el 

grupo de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias Laborales de la 

DSNFT. 

No hay evidencia en esta 
obligación para el mes de 
noviembre de 2025, 
debido a que no se ha 
solicitado. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes objeto de cobro. 

6 Contribuir en la elaboración 

de informes, reportes y 

demás documentos relativos 

al desarrollo de la evaluación 

y certificación de 

competencias laborales.  

No hay evidencia en esta 
obligación para el mes de 
noviembre del 2025, 
debido a que no se ha 
requerido por parte de la 
dinamizadora del 
proceso o Dirección 
General. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes objeto de cobro. 

7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya 
lugar, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos 
por el SENA.  

Informé el 12 de 
noviembre del 2025 de 
manera virtual, los 
resultados de prueba de 
conocimiento, 
desempeño y producto, a 
los candidatos del grupo 
3 del proyecto 2484. 

Pantallazos de 
WhatsApp. 

8 Apoyar en el registro y 
validación de información de 
la evaluación y certificación 
de competencias laborales en 
el Sistema de Información 

Registré en el sistema de 
información DSNFT, los 
resultados de la 
valoración de la prueba 
de conocimiento, 

Pantallazo del proceso 
de registro en el 
aplicativo DNSFT. 
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DSNFT, en coordinación con 
el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y 
conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los 
candidatos, cuando sea 
necesario. 

desempeño y producto 
del proyecto 2484 en la 
NSCL  270401112.  
 
 

9 Contribuir en la elaboración 

de informe cualitativo de las 

fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación 

de competencias laborales, 

por proyecto evaluado. 

Realicé el informe 
cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
de los candidatos a los 
cuales se les emitió juicio 
el 13 de noviembre del 
2025, en el proyecto 
2484 en la norma 
270401112 Sembrar 
cultivo de acuerdo con 
especificaciones técnicas 
y buenas prácticas 
agrícolas. 

Informe Cualitativo 
No 1. 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL – centro de formación, 
los casos de éxito 
identificados en el proceso 
GECCL. 

No hay evidencia en esta 
obligación para el mes de 
noviembre del 2025, 
debido a que no se ha 
identificado un caso de 
éxito. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes objeto de cobro. 

11 Las demás que le sean 

asignadas propias a su objeto 

contractual. 

Participé en la rendición 

de cuentas 2024,2025, la 

cual fue dirigida por el 

director Luis Angel Olaya 

Lozada, realizada en el 

cuarto piso de la sede 

Administrativa, el 12 de 

noviembre del 2025. 

Registro fotográfico 
de la jornada.  
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
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en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la 

legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 

informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.     

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9492136882 de la planilla, operador Aportes en Línea y periodo octubre 

de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias y soportes se remitieron al correo electrónico: mcardosoc@sena.edu.co  

Cordialmente,  

Jonathan Enel Agudelo Ortiz 

Contratista 

C.C. No. 1.117.523.335 

 

Recibí a satisfacción: 

Mario Daniel Cardoso Córdoba 

Supervisor Contrato N. CO1.PCCNTR. 7585028 de 2025 

Profesional G02 

mailto:mcardosoc@sena.edu.co


 

8 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
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ACTA No. 126 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN CONOCIMIENTO P. 2484 GRUPO 3 DE LA NSCL 

270401112 PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

HORA FIN: 

15:30 pm 

 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  
 

Oficina del área de 

competencias laborales  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN 

XXII/ REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Revisión los instrumentos de evaluación para la prueba de conocimiento con la Evaluador Jonathan 

Enel Agudelo Ortiz, medio presencial 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de conocimiento P.2484 grupo 3, de la NSCL 

270401112 del área de producción agrícola, con el Evaluador Jonathan Enel Agudelo Ortiz, medio 

presencial  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Florencia 6 de noviembre del 2025    HORA INICIO: 

14:30 pm 

 

El jueves 6 de noviembre  de 2025, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación 
medio  presencial  y  Evaluador,  en  directo  por  el  aplicativo  del  proceso  dsnft.sena.edu.co, 
siendo los siguientes resultados. 
 
Baterías con numero de solicitud 129632 de la NSCL 270401112 grupo 3, revisando uno a uno los 
conocimientos esenciales instrumentos estrategia entrevista semi estructurada ( A-I), los 29 criterios 
de desempeño y los 6 criterios de producto. 
 
Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación por forma presencial de 
acuerdo con la población, se imprime como guía para el evaluador una copia de la hoja entrevista semi 
estructurada que corresponde a 6 páginas, la clave de respuesta corresponde a una página, la lista de 
chequeo de desempeño corresponde a tres páginas, la lista de chequeo de producto corresponde a 
dos páginas.  Se relaciona la ruta. 
 
ESE_270401112_VRS2_335_189516_NSCL_2025_TC_ESE 
LD_270401112_VRS2_335_189516_NSCL_2025_TC_ESE 
LP_270401112_VRS2_335_189516_NSCL_2025_TC_ESE 
 

Por lo anterior se resalta la cadena de custodia 

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Evidencia Obligación #1. 
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De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en 

la fecha acordada según cronograma del proyecto 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Aplicación de las evidencias de 
conocimiento, desempeño y 
producto 

 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- 

Jonathan Enel 

Agudelo Ortiz  

Notificación a los candidatos de 

los resultados e invitarlos a la 

oportunidad 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- 

Jonathan Enel 

Agudelo Ortiz  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jonathan Enel Agudelo 

Ortiz 
ECCL SI N. A 

 
Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 
ECCL SI N. A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Pantallazo 1,2 y 3 de la revisión de los instrumentos de evaluación NSCL 270401112 grupo 3 del 

proyecto 2484, el día 6 de noviembre del 2025. 

 

              
       

Elaboración: Fuente propia    
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ACTA No. 08 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  

SENSIBILIZACIÓN RESALTANDO LA GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES E INDUCCIÓN A LA NSCL 270412039 Y 

APROBACIÓN DE TÉRMINOS Y CONDICIONES POR PARTE DE LOS CANIDATOS. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Florencia 

07/11/2025 

HORA INICIO: 

5:00 PM 

HORA FIN: 

6:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Virtual plataforma Google 

Meet. enlace: 

https://meet.google.com/zfj

-egkd-gdk  

CRA. 7 No 7-08 LA 

ESTRELLA/REGIONAL CAQUETÁ/ 

CENTRO TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo a los Aspirantes. 

2. Sensibilización resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales. 

3. Inducción a la Norma Sectorial de Competencia Laboral 270412039 por parte del 

Evaluador Jonathan Agudelo Ortiz. 

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptación y formalización para 

iniciar el proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la Sensibilización y resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación 

de Competencias Laborales e inducción a la norma sectorial 270412039 "Manejar especies 

pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de producción agropecuaria ecológica" 

y lectura del formato de términos y condiciones para la aprobación por parte de los aspirantes 

y continuar con el proceso de formalización. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Saludo a los Aspirantes: 

El evaluador de competencias laborales, Jonathan Agudelo Ortiz, agradece la asistencia virtual 

de los presentes y les extiende un cordial saludo. Asimismo, invita a los participantes a prestar 

la debida atención y compromiso para comprender en detalle los diferentes momentos y 

características del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales (ECCL). 

 

2. Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales. 

https://meet.google.com/zfj-egkd-gdk
https://meet.google.com/zfj-egkd-gdk
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La sensibilización en el proceso de ECCL e inducción de la norma 270412039 se realizó el día 

07 de noviembre de 2025, de 5:00 pm a 06:00 pm, con la participación de 25 candidatos, a 

través de la plataforma de Google Meet. 

 

El evaluador de competencias inicia la presentación señalando que se trata de un proceso 

completamente gratuito, al cual pueden acceder todas las personas que, de manera 

voluntaria, lo soliciten y cumplan con los requisitos establecidos para su participación. 

 

Durante su exposición, hace énfasis en las diferentes fases o etapas del proceso: Planeación, 

Evaluación, Verificación-Auditoría y Certificación. Además, especifica la metodología para la 

recolección de evidencias, informa sobre los derechos y deberes de los candidatos, y destaca 

el derecho de oportunidad, el cual, a partir del presente año 2025, se aplicará únicamente a 

las Normas Reguladas. 

 

De igual forma, se informa sobre el procedimiento para formalizar novedades y solicitudes 

relacionadas con el proceso, entre otros aspectos relevantes. 

 

3. Inducción a la Norma Sectorial de Competencia Laboral 270412039. 

 

El evaluador inicia la inducción presentando detalladamente la norma, especificando su 

código, versión, nombre y vigencia. En particular, se refiere a la Norma 270412039 "Manejar 

especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de producción agropecuaria 

ecológica". 

 

A continuación, informa a los participantes sobre las actividades clave contempladas en cada 

norma, los conocimientos esenciales requeridos, los criterios de desempeño establecidos y 

los productos esperados. Asimismo, destaca los aspectos fundamentales que deben tenerse 

en cuenta durante la recolección de evidencias, con el fin de garantizar que el proceso de 

evaluación sea riguroso, objetivo y acorde con los estándares técnicos definidos por la 

institución. 

 

Finalmente, el evaluador enfatiza la importancia de la precisión y la coherencia en la 

documentación de las evidencias, para asegurar la validez y confiabilidad del proceso de 

certificación. 

 

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptación y formalización 

para iniciar el proceso. 
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Finalmente, el evaluador Jonathan Agudelo realizo la proyección y lectura detallada del 

Formato de Términos y Condiciones para Candidatos (GCC-F-057 V05) en presencia de los 

asistentes.  

 

Durante esta revisión, todos los participantes manifestaron su consentimiento de manera 

clara y explícita para el tratamiento de sus datos personales, conforme a lo establecido en 

dicho formato. 

 

El evaluador señala que este procedimiento es fundamental para asegurar el cumplimiento 

estricto de las normativas vigentes en materia de protección de datos personales, así como 

para garantizar la transparencia y confidencialidad en el manejo de la información 

proporcionada por los aspirantes. Además, destaca la importancia de que los candidatos 

comprendan plenamente sus derechos y responsabilidades en relación con el uso de sus datos 

durante todo el proceso de evaluación y certificación. 

 

Pantallazo 1. Contenido del formato de términos y condiciones 

 

 
 

Por lo anterior, como evidencia de estas activades (Sensibilización, Inducción y aceptación del 

formato de términos y condiciones) se anexa la lista de asistencia virtual diligenciada por cada 

aspirante y pantallazos del proceso. 
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CONCLUSIONES 

Se realizó la sensibilización e inducción de la norma  "Manejar especies pecuarias conforme 

con criterios técnicos y normativa de producción agropecuaria ecológica" de igual forma se 

dio lectura del formato GCC-F-057 V05 donde participaron 25 aspirantes de manera virtual, 

aceptando los términos y condiciones tal como invoca el formato. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Recolección Y 

recepción de la 

papelería para la 

formalización de 

cada aspirante. 

10 de noviembre del 

2025. 

Evaluador Jonathan 

Agudelo Ortiz 

 

Aplicación de las 

evidencias de 

conocimiento, 

desempeño  y 

producto. 

21 de noviembre del 

2025. 

Evaluador Jonathan 

Agudelo Ortiz 

 

Notificación a los 

Candidatos de los 

resultados del 

proceso. 

25 de noviembre del 

2025. 

Evaluador Jonathan 

Agudelo Ortiz 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 

Dinamizadora- 

ECCL 

SI N/A  

Jonathan 

Agudelo Ortiz 

Evaluador SI N/A 

 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

 
Imagen 1, 2 y 3. sensibilización y gratuidad del proceso de evaluación y certificación de competencias laborales 

e inducción en la norma 270412039 "Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa 

de producción agropecuaria ecológica" y lectura del formato de términos y condiciones para la aceptación por 

parte de los aspirantes, el día 07 de noviembre del 2025. Lugar: Plataforma Google Meet. 
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Anexo listo de asistencia 

 



ID Hora de inicio Hora de finalización Nombre y Apellido Numero de Documento de IdentidadNumero de Teléfono Correo Electrónico 

Términos y Condiciones:Con 
la firma del presente 
documento, autorizo de 
manera voluntaria, previa, 
explícita e informada al 

1 11/7/25 17:23:38 11/7/25 17:24:39 Iraima Canno Artunduaga 1117509963 3214108376 i.canno@udla.edu.co Si
2 11/7/25 17:23:41 11/7/25 17:24:46 daniela torres pena 1117553351 3226948415 danielatorres1828@gmail.com Si
3 11/7/25 17:23:39 11/7/25 17:24:55 Lida Jimena Villalba Viveros 1081152325 3148634348 l.villalba@udla.edu.co Si
4 11/7/25 17:24:25 11/7/25 17:25:42 Alvaro Elian Ramirez Ciceri 1007845628 3152490698 alva.ramirez@udla.edu.co Si
5 11/7/25 17:24:01 11/7/25 17:25:51 Sofía Alejandra Trujillo Rivera 1034779725 3212604840 trujillo.sofia230606@gmail.com Si
6 11/7/25 17:24:52 11/7/25 17:27:10 Johny Alexander Peña Pinto 1117812034 3214876539 johnyalexanderjr2006@gmail.com Si
7 11/7/25 17:33:28 11/7/25 17:34:06 Juan José Chamizo 1059236332 3157036626 juanchogzalez@gmail.com Si
8 11/7/25 17:35:04 11/7/25 17:35:59 Sharon Sanabria 1137674002 3152084545 a.sanabria@udla.edu.co Si
9 11/7/25 17:34:50 11/7/25 17:38:11 Laura Isabella Betancourt Urbina 1107091887 3233268718 Isabella.0995.bl@gmail.com Si

10 11/7/25 17:38:04 11/7/25 17:39:30 Angie Paola Garzón Santamaría 1117544685 3135040550 angie12gar@gmail.com Si
11 11/7/25 17:42:03 11/7/25 17:42:42 Juan Daniel neuta perdomo 1117930940 3143045221 neutajuandani05@gmail.com Si
12 11/7/25 17:48:15 11/7/25 17:49:02 Delly Yuliana Meneses Zambrano 1118020287 3165767865 De.meneses@udla.edu.co Si
13 11/7/25 17:54:55 11/7/25 17:55:52 Dorian Calderón 1007349705 3136912582 dor.calderon@udla.edu.co Si
14 11/7/25 18:10:00 11/7/25 18:10:57 Laura Mariana Alegria Sedano 1000339059 3123277297 l.alegria@udla.edu.co Si
15 11/7/25 18:09:35 11/7/25 18:15:09 Angie Katerine Aguirre López 1118073009 3134754993 miss.aguirre1118@gmail.com Si
16 11/7/25 18:18:37 11/7/25 18:20:15 Daniel Felipe Pinzon Artunduaga 1004148130 3193624580 Danielfelipe1425@hotmail.com Si
17 11/7/25 18:27:39 11/7/25 18:25:21 Yadid Viviana Molina Agudelo 1006530435 3105875075 Yad.molina@udla.edu.co Si
18 11/7/25 18:36:41 11/7/25 18:30:27 Emerson Plaza Cardozo 1007386150 3227098700 eplazacardozo@gmaol.com Si
19 11/7/25 18:45:43 11/7/25 18:35:33 Danna Sharick PImentel España 1134089020 3213039965 dannapimentel090@gmail.com Si
20 11/7/25 18:54:45 11/7/25 18:40:39 Abel David Noreña Sanchez 1115941925 3226391573 ab.norena@udla.edu.co Si
21 11/7/25 19:03:47 11/7/25 18:45:45 Paula Marcela Rosales Paz 1006996743 3202019497 p.rosales@udla.edu.co Si
22 11/7/25 19:12:49 11/7/25 18:50:51 Andrea Bedu Mendieta 1006501476 3112544612 a.bedu@udla.edu.co Si
23 11/7/25 19:21:51 11/7/25 18:55:57 Angie Paola Fagua Gonzalez 1013682261 3124750579 A.fagua@udla.edu.co Si
24 11/7/25 19:30:53 11/7/25 19:01:03 Danna Valentina Duque 1006513998 3222433571 vd01004b@gmail.com Si
25 11/7/25 19:39:55 11/7/25 19:06:09 Juan Pablo Gallego Narváez 1024582174 3156522001 juangallego997@gmail.com Si



Imagen 1, 2, 3, 4, 5 y 6. Registro fotográfico de la toma de las evidencias de conocimiento, 

desempeño y producto realizadas el 11 de noviembre de 2025, en la inspección de 

Norcasia, municipio de Florencia.  

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 



PROYECTO2025-18-9516-1029-P2484
CENTRO 9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA
REGIONAL18
DINAMIZADORMARYI CAROLINA SALINAS RAMIREZ
EVALUADORJONATHAN ENEL AGUDELO ORTIZ
FECHA GENERACION19/11/25 10:23
MARCA No
ATENCIÓN PROYECTO ESPECÍFICONo

Tipo RequerimientoFecha Requerimiento Fecha AtendidoNombre Batería
Solicitud 05/11/25 17:19 ########### 270401112_VRS2_335_189516_NSCL_2025_TC_ESE
Oportunidad
Contingencia

No. Radicado Proyecto Código NormaGrupoTipo de IdentificaciónDocumento Nombre Completo Juicio Emitido Fecha Juicio

1 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 20891845 ALONSO REINA ROSA ELENA Competente 13/11/25 10:39
2 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1117487325 ARTUNDUAGA CRUZ LUIS ALBEIRO Competente 13/11/25 10:39
3 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1117809958 BECERRA VALENCIA JUAN ALEJANDROCompetente 13/11/25 10:39
4 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1117542045 BUITRAGO MARIN MILLER Competente 13/11/25 10:39
5 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1117542545 CASTELLANOS ACEVEDO ANGELICA VIVIANACompetente 13/11/25 10:39
6 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 96340272 CAÑON SALOMON Competente 13/11/25 10:39
7 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1060206378 CAÑON MARIN SALOMON Competente 13/11/25 10:39
8 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1118468149 CAÑON MARIN YHON FAVER Competente 13/11/25 10:39
9 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1084897148 CHAVARRO MOLINA ENITH Competente 13/11/25 10:39
10 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 17768065 COLLAZOS CALDERON JOSE HELI Competente 13/11/25 10:39
11 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1119215769 CORTES DURAN ARGELIO Retirado
12 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 17689977 GOMEZ MORALES JANER Competente 13/11/25 10:39
13 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1116916575 GONSALEZ SABALA DUBERNEY Competente 13/11/25 10:39
14 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1006550225 HERRERA CUARTAS EDINSON Competente 13/11/25 10:39
15 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 17683053 HERRERA MARTINEZ EDILSON ANTONIOCompetente 13/11/25 10:39
16 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1119214087 MAMIAN RAMIREZ DANIEL Competente 13/11/25 10:39
17 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 6801767 MARIN MARIN EDGAR Competente 13/11/25 10:39
18 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 48657861 MARIN MUÑOZ MARIELA Competente 13/11/25 10:39



19 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1119217704 MARIN ZEA LINDELIA Competente 13/11/25 10:39
20 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 4269273 MARTINEZ MENDEZ MIGUEL ANTONIOCompetente 13/11/25 10:39
21 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 96355016 MONTAÑO MARTINEZ EIDER YESID Competente 13/11/25 10:39
22 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1084896794 MUÑOZ CUELLAR NELSON Competente 13/11/25 10:39
23 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1116914723 ORTIZ GALLON ERIKA YISELA Competente 13/11/25 10:39
24 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 17658951 PEDREROS MUÑOZ YONH FERNANDOCompetente 13/11/25 10:39
25 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 17657984 QUIROZ CARVAJAL WILSON Competente 13/11/25 10:39
26 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 83182315 RODRIGUEZ GONZALEZ GERARDO Competente 13/11/25 10:39
27 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 17637312 RODRIGUEZ QUIROZ GONZALO Competente 13/11/25 10:39
28 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1117504741 SANCHEZ QUIROZ MARCO TULIO Competente 13/11/25 10:39
29 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 17700034 VARGAS GILBERTO Competente 13/11/25 10:39
30 2025-18-9516-1029-P2484270401112 3 CC 1119585337 VIDARTE MORALES SANDRA PATRICIACompetente 13/11/25 10:39



Mar 18/11/2025 14:48

Hola Emilce, buenas tardes. 

Adjunto encontrarás el link con la documentación necesaria para crear el grupo de este mes de
noviembre. En el cual trabajaremos la NSCL 270412039 "Manejar especies pecuarias conforme con
criterios técnicos y normativa de producción agropecuaria ecológica". 

Gr. 1 Noviembre 2025

Quedo atento a sus comentarios. 

Cordialmente.

Jonathan Agudelo Ortiz.

JJ


Jonathan Enel Agudelo Ortiz        
Para: ​ ​Emilcen Barreiro Galvis

Responder Reenviar 

Entrega de Documentos - Gr 1 Noviembre 2025 Pública Clasificada

          Compartir en Teams  Zoom      

19/11/25, 10:31 Entrega de Documentos - Gr 1 Noviembre 2025: Jonathan Enel Agudelo Ortiz - Outlook
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https://drive.google.com/drive/folders/1yOnhsKeasokAny1sKA-eldbrypzAC7s4?usp=drive_link


Mar 18/11/2025 15:16

Retención: 10 Year Delete (10 años) Expira: Vie 16/11/2035 15:16

Atento saludo, Coordinador Mario Daniel:

Me es grato  presentar el informe del estado del proyecto de Construcción de Instrumentos de
Evaluación, de la Regional Caquetá, con corte a 18 de noviembre de 2025, como parte de mis
obligaciones contractual, y que corresponde a la tercera batería de instrumentos que construye el
Evaluador, Jonathan Agudelo Ortiz, en razón al número de meses de contrato. 

En la imagen en Excel usted podrá visualizar la información y avance que tenemos a la fecha, el
Evaluador, manifesto su compromiso para terminar de revisar y cargar los items faltantes al
aplicativo, pues ya estan construidos en su totalidad, esta tarea la tenemos que terminar el 26 de
noviembre de 2025, para que la Verificadora Técnica nos apoye del 27 al 30 de noviembre y enviar el
Proyecto al Asesor Nacional a más tardar el 3 de diciembre de 2025. 

Hasta una nueva oportunidad.

Martha Nini Contreras Nuvan
Contratista

Martha Nini Contreras Nuvan
Centro Tecnológico De La Amazonia - Contratista
marthanico@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 06 No. 7-11 Y Carrera 7 No 07-08 Barrio La
Estrella

MM


Martha Nini Contreras Nuvan        
Para: ​ ​

CC: ​ ​

Mario Daniel Cardoso Cordoba

Maryi Carolina Salinas Ramirez; Jonathan Enel Agudelo Ortiz; Jonatha



Informe noviembre 2025 Pública

          Compartir en Teams  Zoom      
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Evidencia Obligación # 3



Imagen 1, 2, 3, 4, 5 y 6. Registro fotográfico de la toma de las evidencias de conocimiento, 

desempeño y producto realizadas el 11 de noviembre de 2025, en la inspección de 

Norcasia, municipio de Florencia.  

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Evidencia Obligación #4.



Evidencia #7: 

Pantallazo en donde se comparten los resultados de la prueba de conocimiento al grupo 1, 

del proyecto 2484, de la NSCL 270401112, el día 12 de noviembre de 2025. 



 

 



 

 



 

 

 

 

 
 

OBLIGACIÓN 9: Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas 

y debilidades identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto 

evaluado. 
 
 

INFORME No 1 CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DEL PROYECTO N° 2484 GRUPO No 1 
Norma: 270401112. 

 
 

 

1.   Actividades realizadas. 

Durante el periodo del 1 de octubre al 13 de noviembre de 2025, desarrollé el Proyecto 

de ECCL N°2484 grupo No 1 con 30 candidatos en las  normas 270401112 Sembrar cultivo 

de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas prácticas agrícolas. De igual forma 

valoré  la  evidencia   de conocimiento,  desempeño   y  producto  de  los  30 Candidatos  

que se  presentaron, para el proceso en las normas antes mencionadas, emitiendo juicio 

el 13 de noviembre 2025. 
 

 
 

Resultados alcanzados por los candidatos 
 

 
 
2.   Fortalezas de los aspirantes. 
Los  Candidatos  evaluados, son productores y promotores agrícolas, quienes 
hacen parte del proyecto "Bosques Vivos: Comunidades Resilientes" que 
implementa la Asociación de Productores Rurales Integrales de Colombia – 
ASOPRINC; es importante destacar que, durante la evaluación, el personal  mostró  
un  interés  de  seguir  con  el  proceso  de  ECCL. Estas   condiciones permiten   
identificar   los   programas   de   apoyo   y fortalecimiento  que  impulse  y mejoren 
sus habilidades técnicas y su preparación integral. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JONATHAN ENEL AGUDELO ORTIZ 
Contratista 
C.C. 1.117.523.335 
Florencia, 14 de noviembre de 2025 

30/60% 60/90% 90/100%

Grupo 1 
PORCENTAJE N° CANDIDATOS 

30/60% 0 

60/90% 0 

90/100% 29 

TOTAL 29 



Registro fotográfico de la rendición de cuentas 2024,2025, la cual fue dirigida por el director Luis Angel Olaya 
Lozada, realizada en el cuarto piso de la sede Administrativa, el 12 de noviembre del 2025. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia Obligación No 11 

 


