Impeaso por: GRAFICAS UNIVERSITARIAS NiT. 891680089 - 4 /€

RABICADO e T8I
Para: \J
LS AA«\\‘\Q'\N YA
(,._ \
De: E:)&ét 0(\{0\
Fecha: Q'CL m ZQ_Q;Q
Asunto: &)\qut,é . @e
Favor emitir concepto Jurfdico......cviennce e .. O
Proceder de acuerdo a 10 SOlCHadO.....c..corvveeiivciniiiiee O
Para su conocimiento y demds fines pertinentes.................. K
'
Socializar con quienes comesponda.............. serveernrenns I O
Favor atender con prontitud.......ceieieeciiennnas cemeendirinsnennannd O
Verificar si cumple con [o pactado y proceder................. veevenrr O
Observacion: i
V8- stilta Ui
-l .m% ;-
H gealicasuniversitarixs @utch.edu.co / Quibde, Choeh




Universidad Tecnoldgica del Chocd
" Diego Luis Cordoba

Bienastar Universitario

Quibdé, 19 de enero del 2026

Sefiora
Merlen Marfa Diaz Arriaga
Rectora (E)

Asunto: Solicitud de Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) — Confratacién Equipo Técnico .
Deportivo, Recreativo y de Actividad Fisica - Vigencia 2026

Cordial saludo,

En cumplimiento de las funciones misionales de Bienestar Universitario y en concordancia con la planeacion
instituclonal para la vigencia 2026, me permito solicitar ia expedicion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) para respaldar el proceso de contratacion del equipo técnico deportivo, recreativo y de
aclividad fisica.

No | Nombres Y Apellidos Cargo Disciplina Deportiva Meses | Valor Mes Valor Tot,
1| Martha Carclina Rivas / Instructor | Tackwondo 6 3,339.000 [ 20.034.000
2 | Ricardo Pino Quejada Instructor | Jude § 3.339.000 420.034.000
3 | Hugo Alberto Henao Franco | Instructor | Tenis de Mesa 6 3.330.000  1720.034.000
4 | Dannober Mena Castro Instructor | Levantamiento de Pesas | 6 3.335.000  |-20.034.000
5 | Arel Martinez Mena Instructor | Futsala masculino y 6 3.339.000 20.034.000
femenino
6 | Julio Alberto Clivo C. Instructor | Fitbo! femenino y 8 3.339.000 20.034.000
masculino
7 | Carlos Andrés Renteria Instructor | Voleibol masctiino y 6 3.339.000 20.034.000
Echeverry femenino
8 | Roberto Romafiana Instructor | Recreaclon — Campus 8 3.339.000 20.034.000
CDS
9 | Ruhullad Maturana Serna Instructor | Actividad Fisica - 6 3.339.000 20.034.000
Campus CDS
10 { David Mauricio Renterfa Instructor | Apoyo coordinacion — 6 3,339,000 20.034.000
Fuibol
11 | Carlos Fernando Rivas Instructor | Aflefismo ~ Apoyo 6 3,339.000 20.034.000
Asprilla administrativo
12 | Fredy Iban Gambooa Monitor Centro de ] 3.336.000 | 20.034.000
Cdrdaba acondicionamiento — 4
Gimnasio
Valor total del COP solicitado:
-
Cuatrocientos cuarenta millones setecientos cuarenta y ocho mil pesos ($240.408.000)
Cordialments, \ ’
ENEMESIO HINESTRQZAMORENO
Jefe de la Offcina de Bienestar Universitario
bienestaruniversitario@utch.edu.co
enemesio.hinestrozam941@utch.edu.co
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE UN
TECNICO DEPORTIVO EN ACTIVIDAD FISICA COMO APOYO A LA GESTION PARA LA OFICINA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA ~

INFORMACION GENERAL

Bienestar Universitario
Enemesio Hinestroza Moreno

= | Jefe de Oficina

Dia: [3]0|Mes: [0]1]Af0e: [2]0]2]6)

% "| Prevencion y disminucion de la desercion estudiantil

'Allneacién‘estratégica: <%0

-Nombre:, del:proyecto:  (Si [ No Aplica
aplica)s AR w0
:Cédigo BPIN:No. (S aplica) | No Aplica

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y REQUERIMIENTOS
MINIMOS QUE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO DIEGO LUIS CORDOBA PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Participacion en los encuentros de ASCUN Deports y otras actividades deportivas que sean requeridas por
la Universidad Tecnologica del Choed “Diego Luis Cordoba”, las cuales se realizardn de manera presencial y
virtual segtin Ia evolucién de la situacién actual del pals, dando cumplimiento a las actividades programadas
por la coordinacién de deporte de la oficina de Bienestar Universitario segtn POA 2026.

1.4, COMPETENCIA DE LA UNIVERSIDAD PARA ADELANTAR CONTRATOS

bl
La Universidad puede celebrar contratos con las personas consideradas [egalmente capaces en las
disposiciones vigentes. Asl mismo puede contratar con personas naturales o juridicas, las asociaciones,
consorcios, uniones temporales, al igual que can pakritonios auténomos.

La Rectora, como representante legal de la Universidad Tecnologica de! Chocd Diego Luis Cérdoba, es el
competente para ordenar y dirigir los procesos de contratacidn, para escoger contratistas, adjudicar y
celebrar contratos y convenios, desde su convocatoria hasta Ia liguidacion del contrato, sin perjuicio de la
autorizacisn previa que correspanda al Consejo Superior Universitario, cuando las cuantias superen el valor
de mil quinientos {1.500) salaries minimos legales mensuales vigentes de conformidad con el Estatuto de
Contratacion Universitario — Acuerdo No. 0008 del 11 de abril de 2018, la gufa de Colombia compra eficiente
para entidades con régimen especial, la Resolucién No, 0071 del 29 de enero de 2025 y los principios
generales que tigen la funcién publica en los términos del Articulo 209 de la Constilucién Politica y lo
dispuesto en el Articulo 13 da la Ley 1150 de 2007 y demds normas que nos regulen.

*

1,2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Universidad Tecnolégica del Chocé "Diego Luis Cordoba", en cumplimiento de su mision institucional y de
su compromiso con el bienestar social de la comunidad universitaria, requiere fortalecer las acciones de
apoyo de la Oficina de Bienestar Universitario, que tiene como propdsito principal colaborar en el
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acompafiamiento de los estudiantes y personal adminisirativo, a fravés de la documentacién de la
dependencia , seguimlento en procesos Y actividades a desarrollar, que contribuyan al fortalecimisnto yla
calidad dentro de! entomno de la oficina.

En virtud del Acuerdo 0005 del 4 de febrero de 2010, que define las acciones misionales del Sistema de
Bienestar Universitario, y de las obligaclones de reporte de dichas acciones a diversas Instituciones locales
y nacionales, se hace necesario la “CONTRATACION DE UN TEGNICO DEPORTIVO EN ACTIVIDAD
FISICA COMO APOYO A LA GESTION PARA LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA". Este Técnico Departivo se
encargara de brindar soporte técnico al promover la actividad fisica, permitiendo que, desda la planeacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacitn de las actividades del programa, garantizando el uso eficiente de los
recursos asignados y asegurando el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Rectoral y en el Plan
de Bienestar Universitario. )

Su labor sera clave para el acompafiamiento y documentacion de la comunidad universitaria, mediante [a
asistencia en procedimientos bésicos de la oficina con eventos, talleres y la intervencicn en situaciones que
correspondan a Ia oficina de Bienestar Universitario. Asimismo, desarrollara acompafiamientos y actividades
enfocadas en el apoyo deportivo de la dependencia. De esta manera, s¢ husca fortalecer el entomo
universitario y contribuir a! bienestar integral de fodos sus integrantes, asegurando la cafidad y pertinencia
de las acclones implementadas. -

1,3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
El presente confrato se celebra teniendo en cuenta:

A. Que, en ia plania de personal de la Universidad Tecnoldgica del Chocé “Diego Luis Cérdoba" no
existe personal que desasrolle las actividades a contratar.

B. Que, Ia Universidad Tecnolégica del Chocé "Diego Luls Cérdoba” cuenta con una dependencia de
Bienestar Universitario, que vela para que los estudiantes, administrativos y docentes, realicen
précticas deportivas de manera sana, acompafiados e Instruidos por técnicos preparados para tal
fin.

C. Que, la Universidad Tecnoldgica del Chocd *Diego Luis Cérdoba® no cuenta con personal de planta
para realizar la afencion y acompafiamiento en la disciplina de JUDO para que los estudiantes,
administrativos y docentes de este plantel educativo.

D. Que, la Ley 30 de 4992 "Por la cual se organiza el servicio piiblico de la Educacién Superior”, en su
articulo 28 expresa que: La aufonomia universitaria consagrada en la Constitucidn Pelitica de
Colombia y de conformidad con 1a presente ley, reconoce a las universidades el derecho adarse y
madificar sus estatutos, designar sus auloridades académicas y administrativas, crear, organizar ¥
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formafivas, académicas,
docentes, cientfficas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misién social y de funcién institucional.

E. Qué, el Art. 57 de la Ley 30 de 1992 reza (...} El caracter espectal del régimen de las universidades
estatales u oficiales, comprendera Ja organizacidn y eleccion de directivas, del personal docente ¥
administrativo, el siStsma de las universidades estatales u oficiales, €l régimen financiero, el
régimen de contra%cib? ﬁ contro! fiscal y su propia Seguridad social en salud, de acuerdo con la

presente ley”.
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F.

Oficina de Confrataclén

Que, de acuerdo con ello, la Universidad Tecnolégica del Chocd Diego Luis Cérdoba” es una
Institucién de Educacién Superior del orden nacional con autonomia administrativa, académica y
financlera, y teniendo en cuenta que el Consejo Superior Universitario de fa Universidad Tecnolégica
del Choco Diego Luls Cérdoba, en ejercicio de la autonomia universitaria, profirié el Acuerdo N*
0008 del 11 de abril de 2019, “Por medio de! cual se expide el Estatuto de Contratacidn dela
Universidad Tecnolégica del Choeé Diego Luls Cérdoba”, en ef que se establecen las disposiciones
juridicas que rigen Ia actividad contractual de la Instituclén y se sefialan las reglas, competencias,
procedimienlos para la formacion del confrato ¥, principios en general, tendientes a asegurar
principios constitucionales en la seleccion del confratista dentro del régimen especial de
contratacion que rige a los entes universitarios, el cumplimiento de las abligaciones, y la correcta
gjecucion de los contratos,

. Que, el Acuerdo No. 03 de 1995 del Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU) establece

que e! Bienestar Universitario apunta al desarrolio humano de cada uno de los miembros de la
comunidad, al mejoramiento de la calidad de vida de cada persona, del grupo institucional como un
todo y, por lo tanto, de la Educacién Superior en Colombia, sustentando fambién, que ademas de
referirse al “estar bien” do la persona, debe ser concebido como un aporte al proceso educativo
mediante acciones Intencionalmente formativas que permitan el desamollo de las diferentes
dimensiones (cultural, social, moral, intelectual, psicoafectivo y fisico) del ser humano.

Qus, la Ley 30 de 1992 en su capltulo (Il referente al bienestar unlversitario estipula en su articulo
117 que las Instituciones de Educacién Superior- deben adelantar programas de bienestar
entendidos como el conjunfo de actividades que se orlentan al desarrollo fisico, psico-afectivo,
espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo. Seguidamente en su
articulo 118 establece, que cada Institucién de Educacion Superior destinara por lo menos el dos
por clento (2%) de su presupuesto de funcionamiento, para atender adecuadamente su propio
bienestar.,

Que, la Oficina de Contratacién fue creada mediante el acuerdo 0006 del 11 de abril de 2019, “como
dependencia del nivel directivo; para apoyar, asesorar y asuma la gestion de los procesos y
procedimientos definidos para e! tramite de las actividades contraciuales, adscrita a la rectorfa”,

Que, los fines de la contratacion Universitaria son la busqueda del cumplimiento de su misian, vision
y objetivos institucionales y su plan de desarollo, asi como la continua y eficlente prestacion del
servicio pliblico de educacion Superior, con esténdares de calidad.

Que, la Universidad esta facultada para actuar como tontratista y/o contratante en la suscripcion de
foda clase de negoclos juridicos generadores de obligaciones, previstos en el derecho publico o
privado, tipico o atipico, originados en [a autonomia de la voluntad de [as partes, de acuerdo con
sus estatutos y con el Manual de Contratacién, slempre que no sean canirarios a fa ley.

Que, la Universidad Tecnolégica del Chocd “Dlego Luis Cérdoba’, identifico la necesidad
CONTRATACION DE UN TECNICO DEPORTIVO EN ACTIVIDAD FISICA COMO APOYO A LA
GESTIGN PARA LA OFICINA DE BIENESTAR. UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOGO “DIEGO LUIS CORDOBA”.

. Que, en concordancia con lo anterior, la Universidad Tecnoldgica del Chocé Diego Luis Cardoba a

través de Bieneslar Universitario, a fin de contribuir con el bienestar de los estudiantes, docentes y
administrativos, encuentra la necesidad de CONTRATACION DE UN TECNICO DEPORTIVO EN
ACTIVIDAD FISICA COMO APOYO A LA GESTION PARA LA OFICINA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO *“DIEGO LUIS
CORDOBA". ‘ 2, b
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2 DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
REQUERIMIENTOS MINIMOS

2.1. OBJETO DE LA CONTRATACION
Preslacion de servicios como técnico deportivo en ACTICIDAD FISICA para estudiantes, administrativos y
dacentes de la Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Cérdoba”,

2.2. CLASIFICACION UNSPSC!

El objeto confractua} se enmarca en los siguientes cdigos del Clasificador de Blenes y Servicios:

Codigo UNSPSC? | Descripcién
80111701 Senvicios de confratacion de personal

23. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

3. El plazo para la eecucién del contrato sera de hasta seis (6) meses, contados a partir de la suscripcién
del acta inicio de actividades-o expedicién del registro presupuestal, y aprobacién de la garantia tnica.

3.1. LUGAR DEEJECUCION
La ejecucién del contrato se realizara en la ciudad Quibdd, en el departamento del Choco.

3.2, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato que se derive del presente estudio tendra un valor de VEINTE MILLONES TREINTAY
CUATRO MIL PESOS ($ 20.034.000) MICTE

3.3. FUENTES DE FINANCIACION
La contratacién se financiara con recursos def presupuesto institucional destinados a el bienestar de los
estudiantes, docentes y personal administrativo.

3.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Universidad para la atencién del compromisa derivado del presente estudio para contratar, cuenta con el
siguiente cerlificado de disponibilidad presupuestal (CDF) expedido por el drea de presupuesto asl:

NUMERO FECHA RUBRO (c6digo — nombre) VALOR
260120 30-01-2026 2.3.3,05,09.001.01.02™ 240.480.000
TOTAL 240.408.000

Nota. En caso de usar mas de un CDP, por favor agregar més fila y totalizar ! valor.

3.5. FORMADEPAGO

La Universidad realizar4 el pago de! contrato que se genere de la siguiente forma: Seis (8) pagos iguales por
el valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS ($3.339.000), cada pago se
realizard previa entrega del informe y certificacion del cumplimiento de las obiigaciones expedido por el

! La nomenclatura responde a United Natfons Standard Products and Services Code, {Cédigo estdndar de
productos y servicios de las Naciones Unidas en espaiiol). Es mediante este sistema de cifrado que se clasifican
productos y servicios para fines comerciales a escala mundial, incluyendo Colombia, basindose en estindares que
facilitan el comercio entre empresas y gobierno. El UNSPSC es gestionado y desarrollado por GS1US y respaldado
por la ONU desde el 2003.

Z hiips:iwwwlicitacionescolombia.co/blog/codigos-unspsc

|
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supervisor del contrato, cumplimiento de los requisites de legalizacion y junto con la certificacion o
constancia de estar a Paz y Salvo con el sistema de seguridad social en salud.

3.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS, CERTIFICACIONES Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

No aplica

3.7. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

No aplica
3.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Duranie la ejacucion del objeto contraclual, el contratista ademés de las obligaciones inferentes a su
naturaleza y las derivadas de las disposiciones fegales sobre la materia debe cumplir las obligacicnes
siguentes:

a. Generales.

1.) Velar por el desarrollo de los componentes y actividades descritas en las especificaciones técnicas las

cuales hacen parte integral de! contrato.

2.) Informar oportunamenta a la Universidad sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que

afecte el desarrollo del contrato,

3.) Cbrar con lealtad y buena fe, «

4) Utilizar todos sus conocimlentos e idoneldad profesional en e} cumplimiento de las obligaciones y objeto

de| contrato.

5) Las demas que se deriven del objeto contractual y lodas aquellas que de acuerdo con la naturaleza del

contrato establezcala ley.

b. Especificas.

¢. Colocar al servicio de la Universidad Tecnolégica del Choct “Diego Luis Cérdoba’, su Colocar al
servicio de la Universidad Tecnoldgica del chocd “Diego Luis Cérdoba”, su capacidad de trabajo, en
¢l desempefio del objeto contratado, desde [a iniciacion hasta la terminacién del conlrato.
d. Prestar su serviclo como técnico en ACTIVIDAD FISICA de la Universidad Tacnoldgica del Chocd
“Diego Luis Cordaba”
e. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades objeto del contrafo y
conexas al mismo.
f. Responder por los elementos, bienes, informacidn, efc. que se pongan a su disposicion para la
gjecucidn del presente contrato, propendienda en todo caso, por la conservacién y uso adecuado.
g. Disefiar y presentar a su supervisor un plan de trabajo-para el pericdo contractual
h. Ejecutar las actividades de plan de frabajo de acuerdo con lo concertado con su supervisor.
Colaborar n la organizacion y realizacion de eventas deportivos de los estamentos, estudiantes,
docentes y administrativos,
Colaborar con el desarrollo de las practicas deportivas,
Presentar al jefe de la dependencia los informe que le sollcite producto del objeto contractual.
Elaborar el presupuesto de gasto para la realizacién de las actividades deportivas.

. Verificar que los esludiantes diligencien las respectivas planillas y la encuesta de satisfaccion de
toda actividad que realicen y reportardo con [a encargada de la Gestién de calidad de la
dependencia de Bienestar Universitario.

n. Reintegrar a la oficina de Bieneslar Universitario [a implementacion deportiva bajo su uso y cuidado

que estén en huen estado,
1. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCG
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1.) Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

2) Efectuar los pagos estipulados en el contrato en fa forma y oportunidad previstas en el mismo.

3.) Designer el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejectcién
y demés condiciones eslablecidas. .

4) Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucidn del contrato.

5) Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrolio del objeto contractual,

6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente gontrato.

7)) Exigir al CONTRATISTA ia ejecucién {dénea y oportuna del cbjeto contratado, asi como la informacion
que considere necesaria para el desarmollo de ests.

8.) Requerir al CONTRATISTA para que adopte [as medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento def contrato.

9.) Las demés que se desiven del objeto contractual y todas aquellas que de acuerdo can la naturaleza del
contrato establezea [a ley.

39. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario o del funcionario

que la sefiora rectora designe.

3.10. DESTINO DEL SERVICIO REQUERIDO

Ef destino del servicio requerido es fa Oficina de Bienestar Universitario de la Universidad Tecnoldgica def

Chocd *Diego Luis Cordoba”.
4. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

41. ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

MODALIDAD O | OBJETO ENTIDAD VALOR  DEL | DURACION
CONTRATO CONTRACTUAL CONTRATANTE CONTRATO
REGIMEN Aunar esfuerzos enfre el inderbu y | INDERBU §13.000.000

ESPECIAL la liga de yudo de Santander para
.| apoyar la pariicipacién de los
deportistas de la liga que compiten
en el campeonato nacional de judo
Prestacién  de | Apcyo a la llga de yudo del cesar, | gobemacion del cesar | $131.131.000 7 meses
servicios para afrontar la preparacidn de las
diferentss selecciones
departamental a las competencias
a los Juegos nacionales 2012 -
clasificatorio en categorfa mayores
a los mismos juegos naclonales
2012 y demés eventos federados
conforme al calendario oficial de [a
federacién colombiana de judo

Prestacin de | Prestar apoyo a la geslitn de {a | Alcaldla de Cali $50.000.000 3 meses
senvicios secretaria de deporte y recreacidn,

mediante la efecucitn del proyecto

denominado evento de yudo, en el -

marco de la ficha de apoyo &

Santiago de Call.
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i tinvarsidad Teenoldgica del Chocd Cédigo: F-GCTR-08
Versién: 09

fjiega Luis cércjebai _ P o 042026
Oficina de Contratacion

Cddigo:

42, GASTOS DEL CONTRATO
El futuro contrato comprendera gastos tributarios, de coniratacion y administrativos (IVA, Estampilla, efc.},

que asumira el contratista correspondiente a Estampilla Pro UTCH 1.5%.

5. PERFIL Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA (REQUERIMIENTOS MINIMOS)
El contratista tiene que ser Técnico en ACTIVIDAD FiSICA con minimo Un (1) afio de expetiencia

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

6.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El contrato que llegue a suscribirse, estardn sometidos a la Ley Colombiana Civil y comercial y en especial,
al Estatuto de contratacion de la Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Lufs Cérdoba — Acuerdo Nimero
0008 de} 11 de abril da 2019, Ley 1474 de 2011, sin desconocer la plena observancia de los principlos
generales de [a actividad coniractual, asf como de los principios de la funcin administrativa y de la gestion
fiscal, contenidos en la Constitucién Polltica de Colombia, Se excepliian los contratos de emprésito, los
cuales se someteran a las reglas previstas para ellos en la ley 80 de 1993 y demés disposiciones que la
complementen, modifique y susfituyan

6.2. CUANTIA Y MODALIDAD DE CONTRATACION

Segtin el Acuerdo Numera 0008 del 11 de abril de 2b19, se trata de un contrato de prestacitn de
serviclos profesionales.

6.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

Nota. Margue con una {X) en el campo Aplica, la clase o tipo del contrato segiin Acuerdo Nitmero 0008 del
11 de abril de 2018,

DESCRIPCION DE LA CLASE O TiPO DE CONTRATO APLICA

CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIDS X
CONTRATO DE SUMINISTROS
CONTRATO DE OBRA
CONTRATO DE COMPRAVENTA
CONTRATO DE LEASING O ARRENDAMIENTO FINANCIERO
CONTRATO DE OUTSOURCING O TERCERIZACION
CONTRATO TRANSITORIO ADMINISTRATIVO B
CONTRATO TRANSITORIO DOCENTE DE TIEMPQ COMPLETO, MEDIO TIEMPO Y HORA CATEDRA
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
CONTRATACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONTRATO DE CONSULTORIA
CONTRATO DE COMQDATO
CONTRATO ACADEMICO REMUNERADO
CONTRATOS DE PUBLICIDAD
CONTRATO DE MANDATO -
CONTRATOS DE ADMINISTRACION DE PORTAFOLIOS
CONTRATO DE SEGURD
CONTRATO DE TRANSPORTE
CONTRATOS DE VIGILANCIA, ASEQ Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y AREAS COMUNES
CONTRATOS DE SERVICIOS DE SALUD
CONTRATC DE AFILIACION (EXTERNO)
CONTRATO DE MANTENIMIENTO (EXTERNO)
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m Universidad Tecnolagica tel Chocd Cédigo:- F-GCTR-09
Disgo Luls Cordoba \;zzhﬂgfl-z?&‘zm
Oficina de Contratacion
Chdigo:

CONTRATO DE COMISION DE ESTUDIO
CONTRATO DE ANO SABATICO

6.4, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARACONTRATAR

Aplican las inhabilidades e incompatibilidades para contratar descritas en la constitucion y en las leyes, en
particular lo descrito en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, laLey 1150 de 2007 y en el capitulo 1° de fa Ley

1474 de 2011,

7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO
No apfica

8. GARANTIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Como se trata de un contrato inferior a veinte (20) S.M.M.L.V, 1o se hace obligatoria la expedicin de ningdn
tipo de garantia.

9. JURAMENTO )
Con la suscripcion hago constar bajo la gravedad de juramento que |a informacion contenida en los presente

estudios previos se deriva del presupuesto aprobado del programa yfo Plan Operativo Anual.

10. BENEFICIOS ESPERADOS s
La realizacion de este contrato permiird un aumento en la calidad y diversidad de la ensefianza, asl como
una mayor participacion y satisfaccion de los estudiantes. Ademas, el instructor auxiliar puede aliviar la
carga de trabajo del profesor fitular, permitiéndole enfocarse en tareas de planificacién y evaluacién. La
uptimizacién de los procesos deportivos de la Oficina de Bienestar Universitario, mejora en |a atenclén a la
comunidad universitaria, forfalecimiento del soporte loglstico de las actividades institucionales y garantta en
la oportunidad y calidad de la gestién documental y operativa de [a dependencia,

11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La contratacion de un auxiliar representa una decision acertada para enriquecer la oferta deportiva y
promover €l desarollo integral de los estudiantes. El judo, como disciplina formativa, no solo mejora la
condicin fisica, sino que también cultiva valores como el. respeto, la autodisciplina, la perseverancia y el
autocontrol. La presencia de un auxiliar permite fortalecer los procesos de ensefianza, acompafiar
adecuadamente a los practicantes, organizar eventos y garantizar un enforno seguro y estructurado para el
desarallo de la actividad, Ademds, este rol contribuye a la inclusién, la parficipacién activa y el bienestar
fisico y emocionial de la comunidad universitaria, alineéndose con los objelivos institucionales de formacion y
calidad de vida. Logrando asf, brindar una atencién oportuna y de calidad a la comunidad universitaria, y
contribuir al cump to de los objetivos misionales de la Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis
Cérdaba”,

/

Atentamente )

——
Enemeslo Hinestroza Morepp \/ .
Jefa de la Oficina de Bienestdl Universitario :

bienestaruniversitario@utch.edii.co

Universidad Tecnolégica del Choco - Diego Luls Cérdoba
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

{Leyes 180 da 1995, 488 y 443 de 1098) i
PRIMERAPELLIDO: . .0 == = =$EGUNDGA?E1:L!DO rODECASApA):” | NOMBRES G
MATURANA . .2 - RNA %o Tat ‘ RUHULLAB Te
“DOCUMENTD DEIDENTIF!CACIéN’ iy GENERO NAC!ONAUDAD
arl “N F O ® NBO -COL. = @ EXTRANJERO @ COLOMBIA‘
NUMERO ﬂmaa v DM, ,j
DIRECCION DE CORRESPONDENCM I ; K
ALLE 22N 208 B1 LDS_.CA'%T[L‘Lés 2 .
cOLOMBIA | . .  DERTO CHOZD. - . .
aes T A |
e e - .l
a732679 ’ "EMAIL: -+, matusema@gmall.cony, =

e

h &
N .,
&

ILLERATO EQU!VALEN A LOS GRADOSSO A 110 DE EDUCACION BASIC A

TE (TECNOLOGICA SPEC!ALIZ‘ADA)

CEN

‘0oc (DOCTORADO O PHD)

PREGRADO

EBUCACION PARA EL. TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLGGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

!
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i
H
i
i
i
:
i
1
!
H
1
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

“EMPRESA O ENTIDAD . %"
ALCALDIA DE QuIBDO". «

N

PRIVADA_ | PAI °

G'OLOMBIA

jDEPARTAMENTo

| 09 | Afio |

: SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION f'

EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR

e

PRIVADA™

1. PUBLICA
X

e MUNIC!P}O\
QUIBDC}
ECHA DE INGRESO -
- - s 08; L
CARGOOCONTRATOACTUAL T e s ki DIRECCION :
CONTRAT!STA A SECRETAREADE DEPORTE YRECREAC!ON - - GARRERA- 2N°24A33 o
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
H
'EMPRESA'OENTIDAD * “Pal IR |
ALCALDIADEQU]BDO s i . G‘OLOMBsA . . L.
DEPAR" MENTO - R o comsoer.ecmdmcosmmw R
CHOCO™™" #~ % .o . . .
TELEFONOS L R ‘FECHA .EJE:'J\IGRESCJi P
A SR T 10 | mes| oz | AflG 73021" Dla |_ 31 - Mes"
CARGOOCON?RATOACTUAL #% . | DEPENDENGIA«~ o nmsccmm ’ PR s T
@ COORDINADOR DE HAB!TOSYESTIL N ;SECRETARIADE DEPORTE YREGREACIDM | camera 2n24°A23 . . !
- o - el T ks . T . B F
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- EMPRESA.O ENTIDAD. > "¢l PaBLICA | PRIVADA “{=PAl :
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: HOJA DE VIDA
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GIMINASIO MONACO OUMPICO
w Nit. 1179963-5

HACE CONSTAR

Quie el sefior RUHULLAB MATURANA SERNA Identificado con cedula de ciudadanfa nitmero
11807438, de Quibds, labors en el gimnaslo Mdnaco, desempefisndose como Instructor

fitness, durante & perlodo comprendido entre ef 01/06/2021 hasta el 19/12/2075.
Tiempo total: 3 aflos 6 meses y 18 dias

Las principales funciones durante el citado fapso de tiempo fueron:

Desarrollar clases y/o sesidn de aerdbicos {actividad fisica musicalizada)
Disefiar programa de entrenamiento personalizado y grupal

Realizar sesién de entrenamients funcional personalizado v grupal
Supervisar la utlizacién correcta de jos equipos fitniess de! gimnasio
Asesorar y asistir a los clientes y/o usuarios en rutinas de entrenamientos.
ensefando técnica del ejercicio y supervisando su ejecucian.

¢ Promoverlos habitos y estilos de vida saludable "‘“’:

x
I

fal

1a presente certificacién se expide a solicitud delinteresado en Quibdé alos 5 dlas del mes
de marzo de 2025.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE QuiBnoO

w
: CERTIFICA:

Que de conformidad con la documentacién que obra en el archive de la entidad,

ol =T )
(S O

neontrs gue el sefior RUHULLAR MATURANA SERNA identificado con

[RLL e

ctédula de cudadania numero 11.807.438 de Quibda, suscribié con ia
Administracion Municipal el siguiente contrato de prestacion de servicios.

CONTRATO: 0362
OBJETO; PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONAES EN LA

SECRETARIA DE RECREACION Y DEFPORTE COMO
PROMOTOR DE HABITOS Y ESTILOS DE YiDA
SALUDABLE EN OS CORREGIMIENTOS DE

TUTUNENDO, ICHO, LA TROJE Y GUADALUPE.

PLAZO EJECUCION: CINCO {5) MESES Y VEINTINUEVE {29) DIAS
FECHA DE INICIO: 2 DE MAYO DE 2023

F. DE TERMINACION:31 DE OCTUBRE DE 2023

ESTADO: TERMINADO

OBLIGACIONES:

1

+

PR AR

n

Gestionar, liderar y coordinar el desarrollo de actividad fisica en los
corregimientos de Tutunendo, icho, la troje y Guadaiupe.

Presentar un cronograma de actividades mensuales

Desarrollar y programar 1 evento masivo mensual para vada corregimiento
Apovar las intervenciones en actividad en el NMunicipio de Quibd6, cuando
se requiera

Desempehsr las demas funciones que sean asignadas acorde con su tarea
y las que le sean encomendadas por el jefe inmediato dentro del marco de
sus funciones y competeicias.

L5 anterlor certificacién se expide a soliciud del Interesado a los. veintitrés (23)
dias del mes de noviembre de 2023,

Aleniamenie,

. o b
et e {
{_ - ,‘.'-’—‘—-"‘—.u o G A‘;‘ _Jf_" o . e PP

GLORIA LIZETTE PALACIOS CORDOBE

Secretarla General
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l SECRETARIA GENERAL

Quibdd -

Nit. 89leB0@il-o
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE qma?éa P

= .

- 4 o 3
e .ow fiaald

CERTIFICA: . .

Que de conformidad con la documentacidn que obra en el archivo de Ia"entidad.‘i "
se encontrd que el sefior RUHULLAB MATURANA SERNA identificado con
cédula de ciudadania numero 11.807.438 de Quibdd, suscibié con _Ia S

o

Administracion Municipal el siguients contrato de prestacién de senicios.. &, % < x

¥ R

At
et

s

CONTRATO: 0423 .
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONAES EN LA .
SECRETARIA DE RECREACION Y DEPQRTE COMO =~
PROMOTOR DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA °
SALUDABLE EN OS CORREGIMIENTOS DE 7
. TUTUNENDO, ICHO, LA TROJEY GUADALUPE. - =
PLAZO EJECUCION: TRES (3] MESES Y VEINTISES! {26) DIAS o P
FECHA DE INICIO: 5 DE SEPTIEMBRE DE 2022 W
£. DE TERMINACION:31 DE DICIEMBRE DE 2022 0y
ESTADO: TERMINADO

H
"

e..‘le*d +
L »3

OBLIGACIONES: . L

.. . 1, Gestionar, liderar y coordinar el desarrollo de actividad fisica en s~
s+ ° 7 comegimientos de Tutunendo, icho, la troje y Guadaiupe. A
¥ 2, Preseniar un cronograma de actividades mensuales N P

4. Desarollar yprogramar 1 evento masivo mensual para cada corregimiento 27
4. Apoyar las intervenciones en aclividad en el Mubnicipio de Quibdd, cuando .
~ . serequiera . e
+ 5, Desempefiar las demas funciones que sean asignadas acordecon su tarea
459,y 188 que le sean encomendadas por el jefe inmediato dentro det marco de:
: . ggs funciones y compelancias. - e - i

g

f
¥
e b

¥ ¥

!
!
{
|

» " - La enteror certificacion se expide a solicitud de! intaresado a los velnlifrés (23). >+
) ¥+ dias delmes de noviembre de 2023, SEG o FH - |
o Alentamente, ;.. 5 F\ |
S oD L4 r P A,
ey E
HI
¥ £ Ed
. - " L ‘m,.:a\ . o <, N e I

Elabord:

‘ - Carvera 2 ¥ 29A-32/Quibdd-Chocd | 4 Revisa:
- E-mail:alcaldiagquibda-choop.gov.co | IBDO } Aprobo:
. | Cédino postal:278061 ! ... i
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; l SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GfZHI':'RM. DEL MUNICIPIO DE QURo0
i .
yw T

CERTIFICA;

Que do confarmitad con i documentacitn que obhm en of archivo de 1o ontido, so encontt e al sofine
RUHULLAB MATURANA SERNA kicniificadd con codula de cidadinin aimeen 31,807,438 do Quince,
surcitid Son la Administracidn Municlpot el siuiente contralo de prostazion do seregas,

CONTRATO NUMERC: D465
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS A LA SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTE

CONMO GESTOR C QUE ORIENTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMRA
MUNICIPAL. ¥ DEDE ACREDITAR LAS COMPETEHCIAS NECESARIAS Y LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA LIDERAR LAS ESTRATEGIAS DE
PROMOCION EN HABITUS Y ESTILOS OF VIDA SALUDABLES COM ENFASIS
EN ACTVIDAD FISICA DEL PRUGRAMA “POR TU SALUD LO ESTAMOS
HACIENDD POSIBLE, VEGENCIA 2021, EN EL MUKICIPIO DE QUIBOG.

VALOR; $20.790.000

PLAZO EJECUCION:  SEIS (05) MESES

FECHA DE INICIO: 0% DE JUNIO DE 2021

£, DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024
ESTADD: TERMINADO

CBLIGACIONES:

63 By ~h

o

0 m oM

Curaplir con ef objeto del contrato

Presentar Ios informes, de conformidad con o establecido en of contrale

Dar cumpiimiento a las ebigaciones con los sislemas de seguridad social en salud, pensidn, sisterma
general de ricsgos {aborales ¥ aporles parafiscales, cuando haya lugar o ells, y presentar los
documentss respastivos tue 28l lo poredilen, conforma lo estoblecids en 2 articulo 50 de laLey 783
de 2002, en o Loy 828 do 2003, 13 Ley 1562 do 2012, decrate 723 de 2013 y demds normas que
reguien i3 materia, : .
Repontar al supervisot, de manera inmedista, cuslquier novadad o znomalla que pueda afectar Ia
ejscuribn del contraln.

Gunordar total reservg de ia informacién que por razdn det servicis y desarollo de sus actividades
oblenga. Esto es de propicdad de 1a Alcaldls Municipal de Quibdd {chocd) ¥ solb salvo exprese
requenmiento de sulondad compelento podra ser divulgada.

Responder por 1 salvaguarda y praservacidn da ios equipos y elomentos quo fa sean asignadnos
pare el crnplimiento da sus actividades contractunles.

Acalar 1as instruccisnes gue dursnie ef desarollo dol contealy to Impanta 1o Acadia Municipal de
Quibds, a tavés det supevisor dal contrato.

Desplarase ol lugar en que so requiera o prestacitn del servicio {siempro que sen diferante af lugar
e ejecucidn del contralp), en cumplmienio del objelo contmctual,

Informar o 1a entidod administraidora de thesgos taborales, o la cual se encuenira pflfiado para que
45in reatice fa conespondionta novedad enla afilincidn do! nuove contrate tinciso 2 dat arficuio 9 dal
Decrelo 723 de 2013},

La anterior certificacitn se explds o soliclud det Interesade cotorco {14) dias daol mes de maro 2022,
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LA SUSTRITA SECRETARIA GERERAL DEL IAUNHICIPIO DE QUIDDG

[

ot CERTIFICA:

Qe do contomintad con Iy documentacion que obra en ot atchive de In antidad, 5o encontnd quo- ol tador
RUHULLAD MATURANA SERNA idontificads con cldula do chutivdonta pdmerg Y1.807.436 e Golbigs,
Suseiabiy con la Administracion Munizlpat of spuionte. eontraio de prostacion de somvitioy,

CONTRATO NUMERO:  0167-1
QBIETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYOD A LA SECRETARIA DE RECREACION
Y DEPORTES DEL BUNICIPIO DE QUIDo, oMo CODRDINADOR OE

VALOR INICIAL; S15.890.526

VALOR FINAL; $13,24205
PLAZOELINICIAL:  SEIS (06) MESES
PLAZO EJ. FINAL: CUATRO {04) MESES
FECHA DE INICIO: 0% DE FEBRERO DE 2021
F. DETERMINACION: 31 DE MAYO DE 2021
ESTADD: TERMINADO

OBLIGACIONES:

-

N

o

-

¥
P
E348
2™
et R s At B

L

Gestionar, tiderar y coordinar e desanolio de In vida acliva y saludable (VAS) del municpio
RECREQVIA QUIBEDD EN MOVIMIENTO,

Liderar el grupo intemao dal programa Quibdé en Movimiento v con ellos el desamalio de schividad
fisica musicalizada en ol municipiy de Quihds,

Coordinar y programar el desamollc de evenlos masivos de promocion de habitos y estios de vida
saludable en ol municipio de Quibds, ¥ que hacen parle del programa Quibdd en Movimiento en

{
instiluciones y de trabajo inlersectorial,
Asesor inslituciones u organizacionos en {a promocidn de hibilos y estios de vida saludahis.
3l y programar 1 evento masive mensual para los oregimientos
Elaborar informes de su gestidn en Jos formatos astablecidos por el ente junlo a las evidencias
fologrilicas, registros de usuarios, nctas de reuniones y demas scpores.
Desempefar las demas funciones Que sean asignadas ascotde con si tarea y las que Ie sean
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I SECRETARIA GENERAL

Quibdd
Nir. 39ia80011-9
EL SUSCRITO SEGRE TARIO GFNERAL DEL BUNICIPIG DE GUENG

Que de confarmidad con la documentacion que reposa en.el archivo de la entidad se encontto que
el sefior RUHULLAB MATURANA SERNA identificado con Cédula de ciudadanfa Nro.11807438
de Quibdo suscribid con la administracién municipal contrato de prestacién de servicio

CONTRATO NUMERO:! 33z
OBJETO: PRESTAR 103 SERVICIOS DE APOYD A LA SECRETARIA DE

RECREACION Y DEPORTES DEL MUNICIRIO DE QUIBDO, COMD
O GESTOR DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,
DESARROLLANDO  ACTIVIDAD  FISICA  MUSICALIZADA
(AEROBILOS} Y ESTRATEGIAS DE PROMOCION DELASALUD ¥
PREVENCION DE  ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRASMISIBLES EN EL MUNICIPIO DE.QUIBDO,
VALOR: 57.878.572

punaciim. TRES (N MECSES
EECHA DE INICIO: 16 DE JULIO DE 2020

F. DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2020
ESTADD: TERMINADO
OBLIGACIONES:

1. Gestionar, fiderar y coodinar el desarrolic de 12 vida activa y saludable (VAS) del municipio
*RECREOVIA QUIDO EN MOVIMIENTO",
2. Liderar el grupo intemo del programa Quibdd en Mavimlento y con ellos e! desarrollo de
actividad fisica musicalizada en el municipio de Quibdd
3.” Coordinar y programar el desarrollo de eventos masivos de promoclsn de hébites y estilos
. de vida saludable en el municiplo de Quibdd, y que hacen parle del programa Quibdd en
- movitmiento en arliculacidn con & Programs Departamental ¥ nacional ¥ e plan de |
intervencionas colectivas.

O 4. -Presentar un cronograma de actividades mensuales donde se plasmen sclividgades del
programa Quibdé en movimiento {grupos regulares, evenios masives mensualss,
gsasorias, actividades institucionales y de tabajo intetsectorial

= 5, Asesorar instituciones u organizaciones en a promocidn de habitos v estilos de vida

* S T S R X
S,

8, Desanollary programar 1 evento masivo mensual para fos corregimiantos

7. Eighorar, Informes de su gestidn en los formatos establecidos por el entrs junto a las
evidencias folograficas, registros de usuarios actas de reuniones y demas soportes.
- 8. Desempefiar las.demés funciones que sean asignadas acorde con su tarea ¥ las que le

Ea sean encomendadas, por ¢l jefe Inmedialo dentro del marco de sus funciones y
compelencias. - L e T
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I SECRETARIA GENERAL
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Quibdo

Nit. 891682011-6
EL SUSCRIYO SECREF TARID GERERAL BEL MUNICIFIL DE QUiBnd

CERTIFICA: ‘

on AT .
Que de conformidad con fa documentacién que reposa en los archivo de la entidad
se encontrd que el sefior RUHULLAB MATURANA SERNA identificadc con
Cédula de ciudadana Nro.11807438 de Quibdo suscribo con la administracidn
municinal contrato de prastoion de servicio.

VALOR: $10.152.832
O DURACION: 1 MES 28 DIAS

FECHA DE INICIO: 3 DE NOVIEMBRE DE 2020

F.DE TERMINACION: 31 DE DIGIEMERE DE 2020

ESTADO: TERMINADO

OBLIGACIONES:

1. Gestionar, liderar y soordinar el desarolls de 1a vida acliva y saludable (VAS) det muricipio
*RECREQVIA QUIDO BN MOVIMIENTO,

2, Lliderar o} grupo intemo del programa Quibdd en Movimiento y con elios e desarolio de
attividad fisica musicalizada en of municipio de Quibdd

3, Coordinar y programar el desarrollo de evenlos masivos de promecisn de hantitos y estilos
de vida saludable en el municiplo de Quibdd, ¥ que hacen pante del pregrama Quitdd en
movimiento en ariculacidn con e! Progtama Departamental y unacional y et plan de
intervenciones colectivas.

4, Presentar un cronograma de actividades mensutles donde se plasmen aclividades del

progrema Quibds en movimiento {grupos regulores, eventos masivos mensusles,
antuldaran inclifusinnsise v Ao lmhnfr\_r inlsreanstorind

o Sl
w\.avu SRRy Nt B3 ue - i

Asesorar insfituciones u nrgamzaciones en ia promocidn de habllos v estilos de vida

m

O salydabie
_ 6. Desamolary programar 4 evento masivo mensual para los corregimientos

Elaborar informes de su gestidn en 16s formatos sstablecidos por ef entre junto 2 fas
- svidencias folograficas, regisinos de usuarios aclas de reuniones y damas sopories,
Desempefar fas demas funciones gue sean asignadas acorde con sU Wrea y jas que le
sean encomendadas por ) Jefe Inmedialo dentro del marep de sus funciones y
cnmpetenczas.
9., Ofentar’los setvicios de Ia secretaria de recreacidn y depories a las entidades piblicas y

privadas e instiuciones.

o Mo

. La antedor cadidficaciin go expide o solicilud del interesads a los 22 dias del mes do abaf de 2021,
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‘ SECRETARIA GENERAL
e e Bt SUSCRITO SECRI TARIO GENERAL DEL IHIMIZIFIO DE quupnd
. =¥ CERTFIFICAY

e RUHULLAE BATURANA SERMA, ientficade con'Cédula da civdndala Hio. V1807438 da
il s sevinens & In Adminie -acitn Munitipal do Quilsdd, a travis o Contrata 62 Prasiaiiin
e Srevinins N 255 do 2098, porde gue on los archives 42 53 Endidad lerretia reposael apedisn
aoigha de thoha negocie furidico, dof aual se oxrasn los siguisntas datos:

PRESTAR LOS SERVICIOS FROFESIONSALES OF APOYD A LS

DRIETO:
SECHETARIA DE RECREACION Y DEPORTE DEL BUNICIID DR
QUIED0, COMO GESTOR DE HABITOS V' ESTILG DE wioa
SALLDAB  LE,  DESARROLLANDD ACTIDAD  FISicA
1US TALIZADS, {AEROQBICOS) ¥ ESTRATEGIAS &t
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION ©E
ERNFERMEDADES CRONICAS NO TRASMISIBLE, BN B
MUNIZIPIO DE QUIBDO.

VALOR: | {8$35.:'88.790 MCta )

DURSTION: SEIS {6} MESES Y DIEZ {10} DIAS

FECHS P2 1WNCI: 21 OF JUNIT 2019

FECHADE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ESTADD: Eiacy'ado tolaimente y recititn a satisfaceisn,

OBLIGACIONES: .

i LiZerar ol grups imemo dof progrmams Defdd on Movimiamis ¥ TO S 8 Sadantlo de nefvirm

figion msietizadin g of muni o e Cuibdd,
2. Loomdines yorogmme et dosieroto de ovenlos masives.do promaciyn g hibltos y psties ds vida

szladelle en olmuniciap do Culbdd,
O . 3 Deseopefiar he demes funcinos quo sean asgignndas neerds oon su baea ¥ las que e som

enzonendadas por el fele limedine dentro det mao da so funclonas v comostonchas, programa
Lheid &n :w:‘fzﬁe«iu&& en anzulacién con o Programn Departamentat ¥ Naztonal v ol vlan da

intervenrinnas polinthans |
£ Conformar grupes segulenes e asuvded ks, reatar aseseria o basliuciongs, Consoleda a

hegares, .
Lzs defhids inforvenciones esiablaexas por el progrma necionst ds nildios ¥ estles da wifa

subedebly.

Rezrorier :ﬁsgmmmg‘ﬁamwm,mqgﬁa mofioreo do Celtenattas,.

Preseniar wr conogiems de octividades mansualer danda o Plasmen seliisdss soaing
) QuBss en Wowrienla, Jubys fegullyes, evontos mashos mensus, msesorls, pefividedes
- mstiutianples yon prbyo nlesecioin

8. Demeuplary pogmms: cieniys maslvas pam Jos coreganiuntng }

£ dias del mes de febrero de 2020
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l SECRETARIA GENERAL

MTE A EYRICRELDE

Mit. 891680811-Pe
120 LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE QUIBDO
-t CERTIFICA:

®

Que de confarmidad con la dotumentaciin que abra sn.ef archivo de 1a entidad, se enconlth.que et
SERNA identificada con céduta o cludadania nimero 11.807.438

sefior RUHLILLAB MATURANA ,

de Quibdd, suscribia con ia Adminisimcidn Municipal s sigulentes conlratos de prestaciin de

SRIVICIOS ’

O CONTRATO NUMERO: 053

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA SECRETARIA DE
RECREACION Y DEPORTES DEL MUNICIPIO DE QUIBDO,
COMO GESTOR DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES, DESARROLLANDC ACTIVIDAD -FISICA
musicaLIzans  (acRosicasy Y ECTRATEGIAR OB
PROMOGION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASMISIBLES EN EL
MUNICIPIO DEQUIBDRO,

VALOR: $14.414.810

DURACION: 5 MESES Y 18 DiAS

FECHA DE INICIO: 13 DE ENERC DE 2020

£, DE TERMINACION: 20 DE JUNIO DE 2020

ESTADO: TERMINADD

OBLIGACIONES:

Gestionar, liderar y coordinar «f desarrolio de {a vida acliva y saludable (VAS}) de! municiplo

*RECREOVIA QUIDO EN MOVIMIENTO®,
2. tidaror af mrune intemno del progeama Quibds an Movimiente v con oflos e! desarrolio da
activided fisica musicalizads en el municipio de Quibdé
3. Coordinar y programar el desamrolio de evenios masivos de promocion de habitos y estiles
O . devida saludable en el municipio de Quibdé, y que hacen paste def programa Quibdd en
movimianio en articulaclén con el Programa Departamental y nazionat y el plan do
i infervanciones colectivas,
Presentar un cronpgrama de actividades mensuales donde se plasmen actividades del

progroma Oulbds an movimlentn {grunos regulares, avenios mMasivos mensuafas,
asesorias, actividades instituclonates ¥ de trabajo intersectorial,
5. . Asesorar Instituciones u arganizaciones en la promocién de habilos y estios de vida

saludabile, .
8. Desarraltar y programar 1 evaats masivo mensual para los corregimlentos
7. Eisborar informes de su gestion en los formstos esiablecidos por el antre Junle a as
' e evidencias folograficas, registros de usuarios actas de reuniones y demis sopottes.

T
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ok sean encomendadas por el jele inmediato dentro del marca &2 sUS funciones .y
ot rompetencias,
Ey o La anlerior certificacitn sk expide o solivitud del interesado a los 22 dias del mas de sbrit de 2021,
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] SECRETARIA GENERAL
n:mmwunt'
Nit. 8216868011-8
EL SUSCRITO SECRF TARIY GERITHEAL DEL MUBICIPIC OF Qupno

e s B

" e RUHULLAB MATURANA SERRS, identifisedo ton Gédula de cigzrdonta Hho. 11.807.438 da

hADES, presto senvicios il Sdminisacian Municipal de Quiisé, o trovis ¢a Conliato do Preataciin
do Benvicios Nro, 736 de 2018, por lo.qus enos aschivos de la anlidad lemiorial reposa ol evpedients

ariging! ia Goho negoca jurtdico, det £ual se extraen lus siguientas dalos

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES BE APOYO A LA
Q SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTE DEL MUSICIFIO DE
QUIEL:O, COMO GESTOR DE MABITOS Y ESTILO DE VIDA
SALUDABLE,  DESARROLLANDO  ACTIVIDAD  FISICA
MUSICALIZADA (AEROBICOS}) Y ESTRATEGIAS ©F
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCIDN ©E
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASWMISIBLE, BH EL
MUNICIPIO DE QUIBDO.

VALOR: {$9.565.070 MICla.)

DURACION: CUATRO (4) MESES

FECHA DEINICIO: . 13 D& FEBRERO 2012

FECHA DETERMINACION: 14 DE JUNIO DE 2019

ESTADO: Ejacuiado lotaimente y recibido & salisfachuin.
OBLIBACIONES:

1. Lidsmarel grupo interno dal programa um'hdgs sn Movimianio v con elos €1 desarroly de aclivicsd

fisiea rmusicalizada en el muniziplo de Quikds,
2. Cesginer v programar &l desanuilo de eventos masivos de promocion de hitites y estiosd2 vida
eaiudete en el municiph dz Culbdd.
3. Desempefar los domas furckines que sean asignadas aconde cop sy tarea y }as qua ke goan
O crncmendzdas por e jala inmadiala dentro del marco de su funcionss y compatencias, pregrama
Golhed en movimientn en atcutacion con ef Programa Departemantal y Nacional ¥ e plan de

imervencionas colectivas.
" 4. Comformar grupos regulzses de aclividad fisica, reolizar asosatla o institosiones, Conseenia a

rogares.

I25 damés inlervenciones establecidas por of programa nacional de habitos y estios da vida

saiudebis, .

Renacter los prupes regulares al sistema nacionsl do monitorca da CoXizportes.

Precentor un cronegrama de actividades mensunles dondp 5o plasman sclividades pregrima
Quidh en Fodmicnto, gropes togulares, eventos masives memsual, asesoriss. ectividedes

=
e : i i
FAca Lnmpiscmimmatas o da trahain nterzantariol
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™o L tabR i) st T

8. Desomoiiary progremar evonis moshvos para los compgimiantos.

N

13 antatior cerlificacion se expide a solicitud del inferesatlo a los 6 dias del mes de febrero de 2020
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MERLIA ERIICIRAL OF

I SECRETARIA GENERAL

Quibdo6

Niv. 99i588811-8

CL SUSCRITG SECRY FARID GENERAL BEL DUMNIGHIPI DE GURDG

CERTIFICA
Que RUHULLAB MATURANA SERNA identificado con cedula de ciudadania Nro. 11,807. 438 de

o
>
i
i
{

Quibdé presto serviclos a Ia atfministracion Municipal de Quibdo a través de contrato de prestacion
de servicio en los archivos de la entidad territorial reposan el expediente original de dicho negocio

juridico det cual se extraen los siguientes datos

;FEBBJETD: PRES FAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYD A LA
SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE
QUIBLO, COMO GESTOR DE HABITOS Y ESTROQ DE WHOA
SALUDABLE, DESARROLLANDO ACTRADAD FISICA
MUSICALIZADA (AEROBICOS]) Y ESTRATEGIAS ODE
FROMOTION DE LA SaluD Y PHEVENCION OE

. ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASMISIBLE, BN B
MUNICIFIO DE QGUIBDO.
VALOR: {59.565.076 WCk.}
DURACION: CUATRO {4y MESES
FECHA DE INICIO: 26 DE ENERQ 2018
FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2018 _
ESTARG: Ejectstado tolalmente y recibido a satistaceidn,

OBLIGACIONES:

1. Conlinuar coordinando, planeando, desarllando y realizands actividades; diigidas a diferentes
grupos poblacionaies en los ambitos de intervencidn comuynitarda, de salud, educativo y laboral del
mun:csp;pdeaurbdogue parmitan la masificacion y el famentoda aolividad fislea musicalizada como
estrategia de progtoc;én de habitos y estifos de vida saludable,

2. mpleineﬂgr. acciones qua fomanten hatitos y esties de vida saludable en los funcionarios y
PEnidANISS U3 13 SARNNSHELAS HuRLpal poia GUE 8 raves de esiag se prevengan enfermedades

corenarias, estrés y asi redunden en el bienestar laboral y secial de los mismos.g )

Crear como minimo 6 espacios regulares de actividad fisica musicalizeda en fa cludad do Quibds,

Programar y desamofiar eventos masivos de promocion de habitos y estio de vida saludable en ef

Mumc'xpuo de metgé, gue inckiyan eslrategias de informacin educacian y comunicacian,

Rendir informe pgnédico de las actividades programadas yie desamolladas a = oficina de contro! ¥y

dasarrolip deportivo y en el formato establecido con las respectivas evidencias

Sequlr literands of comité Intersontorial de promcciSn S7 HAWAGS ¥ GSKD Ot vida Sehiadie

propiciando el desamollo de alianza intednstitucionales e intersectodiales garantizando mayor

:gciepcza y eficacia en el desanrolio de las actividades. .

esorar Instituciones u organizacionas en fo promotidn de hablies y estilos de vida

Presenlgér cienograma mensual de actividades, ’ seludables.

Desamallar jomades de actividad fisica musicalizada como apoyo a la celebracion de dias

especiales o festividades en instituciones educativas, barrios, comunas y corregimientos.

Mortonar & i P
Mantener o! archive de! ents depenivs do fomis Siganizeda ¥ Cisponiois, 1S SOPOINes de ias

acciones desanolladzs nor ef programa,

g0
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La anlerior ceriificacion se expide a solicilud del in!emsay 6 dias del mes de febrero de 2020
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T7T (ESCUELAS TALLER ; hsmmh iailer

i ) - ) .. *
- L%
Racihir v controlar de acusrds al prasupuesto las regquisiones de materisles de
b

ios talleres de formacion

m. Acompafiar al docente en las practicas de los estudiantes — becarios por fuera

-

de las instalaciones de fa Escuela Taller Quibdé.

Asistir a reuniones de coordinacién y evaluacion programadas.

Manejar y corregir a tiempo cualquier comportamiento de los estudiantes-
becarios que pueda afeclar el desempefio de estos y/o las actividades
académicas.

Registrar las actividades requeridas en la plataforma SonaPkis

Mantener actualizado y ordenado el historial de hojas de vida de los estudiantes,
egresados y docentes de 1a Escuela Taller Quibdé.
Reporiar cualguier {alta o daiio en maleriaies, eframienias o equipus ufiizados
para ei desarrolio de los talleres.

Presentar los informes que le sean solicifados por la Direccion General |
inciuyendo el informe para el pago

Realizar los apories a Sistema Integral de Seguridad Social de acuerdo con o
dispuesto en la ley

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o elecirdnicos,

infrrin L) o nennrn nnlmre tarime Ine - snnh\n warbariodmn miom Dammicmm o mss
" lluullﬂmunaﬂ ¥ S QUGG SUWMIG WWAWD WS SoUHTIWS ITTIGICHIGIGS WUG BOYUTH o DU

conocimiento por causa ¢ con ocasidn de la ejecucion del presente contrato.

Se expide a solicitud def interesado. a los doce (12) dias del mes de marzo de 2018

dnrdialmente.

i )

m
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580 RESTREPO

Direciora E;ecutma

Fundacibn Escuela Teller de Quibdd
Carrara 3No. 25- 49 Piso 2

Tel 094- 6712 824
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Obligaciones del contratistay

Ejecutar el objeto contratadn en instalaciones de 1a Escuela Taller Quibdé

L

maamlm Taltar da

b. Validarconia secretaria de Educacion €i FEi de ta Fundacion Escusla Talierce

Quibdé.
¢. Tramitar técnica y administrativamente las licencia de los programas de
6 formacion Cocina, Construccion de Edificaciones y Joyeria.

d. Realizar las mayas curiculares de cada uno de los programas Tecnicos
iaborales en cocina, Construcciény Joyerfa.

e. Atender las instrucciones que reciba de parte de la Direccion Ejecutiva y la
Coordinacion administrativa o académica de ia Escuela Tatler Quibsd.

¢ Desarroliar de manera integral las acciones de preparacién de ios programas
académicos, dentro de las cuales se encuentran las tareas de organizar las
carpetas de inicio de cada médulo con el docente y los horarios de clases y
actividades recreativas.

g. Realizar seguimiento ¥ evaluacién al desempefio de los docentes y becarios de
la Escuela Taller Quibdo.

O h. Realizar seguimiento académico a los becarios, feniendo et cuetia tano ia

evolucian de sus destrezas, habilidades y compertamientos, COmo su asistencia
a cada clase © praciica programada segtn reporte de los docentes para definir

arpinnos corractivas.

LT i e

i Realizar seguimiento a los egresados por medio de datos estadisticos €
informacion que se considere pertinente para tomar acciones que garanticen el
mejoramiento continuo de la Escuela.

j. Realizar junto con fa Coordinacién Académica el proceso de admision e
induccidn de los alumnos.

k. Consolidar, organizar y corregir los informes de cada modulo para presentar los

e

infonmes requsidos mensualimants
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LA FUNDACION ESCUELA TALLER DE QUIBDO

NIT N* 9012037649

CERTIFICACION No. 01 de 2019

LA FUNDACION ESCUELA TALLER DE QUIBDO hace constar que el sefior

A8 ISEE 2 A BAA'TIINAAIA CEDIAMR (dambifaaal ﬁ PO TN S iy S, N —
Rdl"l LMD THM I UM Wity tueuu:lu:uu Con wuuta © LIlIAUAiia NUgng

11.807.438 expedida en Quibdd, suscribié.con LA FUNDACION ESCUELA TALLER
DE QUIBDO el siguiente contrato:

Tipo de contrato: Por prestacién de servicios
Objeto del {Que EL CONTRAT!STA preste sus servicios como
MNanants ra h ey wevvnbinem 1r srnvem Inmlnbios
LASSGIHIG WG a\..s |nlstiutu n: plvwnu u.numuvw ¥ GpvyV vgiouww
| a la coordinacion académica de la fundacidn escuela taller de
n 1 Quibdé.
contrato:
Honorarios: $2.300.000 ( Dos Millones Trescientos Mil Pesos mcte)
[recha ae | Primero {01) de Agosto del afio {2018)
sugcripcion:
| Plazo { Ginco {05) meses _
Fecha de Iniclo Primero (01) de Agosto del afio (2018)
Fecha de Treinta y uno (31) de diciembre dei afio (2018)
terminacién :

S b e ez s




S Y
" F
mf-vz

l SECRETARIA GENERAL
Nir. £91s8201i-9 .
EL SUSCRIVO SECRY TARIC GENERAL DI MUNICIER DT ouimns
ot .
CORTIFICA:

Oue RUHULLAB MATURANA SERNA identificadoe con cedula de ciudadania Nrp.
141,807. 438 de Quibdd presto servicios a la administracion Municipal de‘ Qt_:ibdé a través
de contrato de prestacion de servicio en los archivos de la entidad ter_ntcnal reposan el
expediente original de dicho negocio juridico del cual se extraen los siguientes datos

@ 2“ [ BECAET AR CRHERAL
ApBiET: PRESTAR LGS SERVICIOS PROFESIONALES DE APDYD A LA
Pii-o SECRETARIA DE RECREACION ¥ DEPORTE DEL MUNICIPIO DE

QUISDO, COMOQ GESTOR DE HABITOE Y ESTHO DE VIDA
SALUDABLE, DESARROLLANDO ACTIVIDAD FISICA
MUSICALIZADA  {AEROBICOS) Y ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASMISIBLE, EN EL

MUNICIPIO DE QUIBDD,
VALOR: 135.615.350 MiCle.}
DURACION: DO {2) MESES Y VEINTE {20) DIAZ
FECHA BE INICIO: 9 DE FEBRERG 2017
FECHA DE TERMINACION: 30 DE ABRIL DE 2017
ESTADO: Eiecttado tolalmente vy recibido a satisfaccidn.

OBLIGACIONES:

1. Continuar coardinandn, planesndo, dasanollando ¥ realizandn eothvidades: diicides 5 diloonles
grupos poblacionales. en fos ambitos de Intervensitn comunitaria, de salud, educative y isboral del
municipio de Quibdd-que parriten a masificacidny of fomento 1a eétividad fisica musicolizeda como
estrategia de promocion de hatdlos y estiios de vida sajudabie.

2. implemeniar seclones que fomenten habiins y estilos de vida saludable en los funcionarios v
pensionados de la administraciin muntcipal para que a traves do estas se prevenganenformedades
coronanas, esiés y asi redunden en of bienestar faboral ¥ scciat do los mismos.

) 3. Cmar como minlmo 6 espacics regulares de actividad fisica muskealizada an fa ciodad de Quibds.

4. Progromur y dosanniias guenios masivos do promocian de hablios v &4iFo de vida saiudabie en el

6 Municipio do Cuibds, que incluyan estralegias de informacidn edutaciin y comunicacion.

5. Rendirinforme perigdico de las actividados programadas yic desamroliadas a ta oficing de confraly
dasarmilo deportive y en ef formalo establecido con ias respectivas evidencias. ’

Sequir liderando el comitd inlersoclorial de pramocidn de hibilos ¥ estilo de vida sshrdable

propiciando el desarrolio de alianza interinstitucionales & Intersectotfales garantizando mayar

eficiencia y eficacia eo el desarmiio de las astividades.

Asesorar Instituciones u omanizacianes en la promociin de habilos y estilos de vida saludables.

Fraseniar conogiaiva mensesi de actividagns,

Desamcllar jomadas de actividad fisica musicafizada como apoyo a 1a celsbracion de dias

uspaciales o festividades en instiuclones educativas, banios, comunas y comegimisntos.

10. Mantener el archivo def enle deponivo de {orma organizada y disponibie, fos sopoties da las

R arciones desarrolizdas per ! programa.

&
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» La anlerior certflcacitn se expide a soliciid delinteresado alns 5 dias del mes de fshrora do 2020
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l SECRETARIA GENERAL

uuwummmna

Nit. 891£89011-8

EL SUSCRITG BECRY TARIO GEMERAL DEL UMICHIG DY oaupnd

. CERTHFICA: -

" .

Que RUHULLAB MATURANA SERNA identificado con cedula de ciudadania Nro. 11,807. 438 de
Quibdé presto servicios a la administracion Municipal de Quibdé a través de confrato de prestacion
de servicio en los archivos de-fa entidad temitorial reposan el expediente originat da dicho negncin
juridico del cual se extraen los siguienfes datos

iy os ; ALES DE APOYQ A LA
- : PRES AR LOS SERVICIOS PROFESIONALES OF APO
¢ OBIETO: SECRETARIA DF, RECREACION ¥ DEPGRTE DEL RUNICIPIO DE
QUIRZO, COMO GESTOR DE MABITOS Y ESTRO DE YIDA
O SALUIABLE,  DEGARROLLANDO  ACTIVIDAD  FSICA

MUSHIALIZADA  (AEROBICDS) ¥ ESTRATEGIAS e
PROI;OCIOFQ BE LA SAWUD ¥ PﬁE‘,’ENGmi‘_l oz
ENFERIMEDADES CHONICAS HO TRASMISIELE, EN EBL

MUNICIPIO DE euxi)mo‘
OR: {(§14.714,320 WiCle,
OURACIO: SIETE (7) MESES
FECHADE WICID: 1 DE JUNIC 2017 .
CION: 31 DE DICIEMBRE DE 2017 ]
;Esggggs TERKINA Ejecitado totalmente y recibido a satisfacoitn,

OBLIGACIONES:

1. Contimrar coardinando, planeando, desarrollando y reafizando actvidades; diigidas a diferentss
grmos poblagionsios ok 168 SRiAis oo infervention temurnitaria, de salud, educativo y laborat dal

estrategia de promocion de habits y 2stibs do vida saludable.

2. implementar acciones que fomenten habltos ¥ estios de vida saludable en s funclorarios y
pensionades do la administracién municipal paraque a lravés de estas se prevengan enfermedades
corananias, eslés y asi redunden en el bienestar laboral ¥ soclal de fos misews,

3, Crearcomo minimo & espaciog regulares e aclvided fisica musicalizeda en ty cludad de Quibdd,

. 4. Programar y desarollar eventos masivas de promocian do habitos y estilo de vida safidais on af
Yonigpinds Q.sih?é. G nciuyan Esiralegas de miormacitn educacidn y eemunicacion,
@ 5. Rendirinforme peridttico de las actividades programadas yio desamolladas a ta aficing de controb Yy

desarollo deportivo y en el formato establegide con 1as vespectivas evidencies. .
Segulr tiderando el comité intersectorial ge promecion de habitos y estio de vida saludabie
) propiciando of desamolio de afanza interinstitucionales @ infersectoriales garantizando mayor
gl 4 eficiencia y eficacia on el desarrolio de Jag aclividades.

&

. Presentar crenograma mensual de aclividades,

%VF% !
13-

La anlerior certificacidn se expide asoiici}:d del in!e;'esado ‘a/l? 6 dias del mes de febvero de 2020
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- . ORGE YADEO LEZAND RUEDA

Secratsrio General
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- Asesorar Instituciones u organizaciones en lp promocian de hibitos y estilos de vida saludables. -
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior RUHULLAE MATURANA SERNA identificado con Cédula de Ciudadania No. 11807438,
O presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: RUHULLAB

Segundo Nombre:

Primer Apellido: MATURANA

Segundo Apellido: SERNA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 11807438

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

O Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 30 dias del mes de Enero de 2026, a {as 2:36:37 PM.

Cordialmente,

Geners: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104%64 (601) 4261420 Bogoté .- Golombla

PRI R PR S S e
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Cancepto |0 | 2]  Actualizacion

4, Mimero de formittario

[

12480984(8020} O

W)

0148

14877532061

5, Nimero de Identificacién Tributana (NIT) 8, DV [ 12. Diraceién seccionat

/.\ ‘Q\L yuzfm electronico

11807438 I 7 |mpucstos y Auaras ds Quinds

IDENTIFICACION \\./ 7 {/\\“\
24, Tipy de contribuyente 25. Tipo de¢ documenta 26. Ndmero de Idantifica
Parsona natural o sucesion klquida 2 ]cédula de Ciudadania 13 11807 ‘3/.)
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamanto W Raticipio
] NMADIA A & 0O 1Meat ] m dﬁ n
b A TR ALY L) £ - AR L) l'\ v, ey “\‘\W’ )‘ T3
21, Primer epoliida 32, Segumdo apelido 33, Primer nombre \,) 320t nombres
MATURANA SERNA RUHULLAB ,f)
35. Razén socal %

@3‘ %
38, Nombre comercial Gfﬁ‘ilg\!ﬁ}
N @
AN . Y

/}@mcfﬁw/)m
38. Pais 39, Departamente 40, Cluded/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |chos /\-ﬁ Quibes 0

41, Direcrién principal
BRRLOS CASTILLOS2CL22 29B 81

ONA(®

49 Coren slecidnlen matuserna@amail.com

NI

57154 3 6|45 Telstono2

31089044786

Q\V[ /\\ﬁpspénsabllldades. Calidades y Atributos

43. Codiga postal 2 Te!éfum‘i\ j) (/ NN
\J__\‘c'.gsmcncn'm { i
Acﬂv}dﬂdﬂggném!ﬁa&w Ocupacién |
Actlvidad principal Otras actividades 52. Niimero I
46.Cédign 47, Facha inicio actividat 50, Cédig 1 2 51. Cédigo establecimienios
{8 52 1}]20 19,0 1,1 3] | | 1231 2] | | ’
{1

1 2 ( \ Ww 2 13 14 15 16 17 8 1% 20 20 2 23 24 25 26 l
ol 8| | (G\M\ T A I TP
49 - No responsable de WA

aan ¥
Usuirids aduaneros Exportadores il
1 2 3 a4 5 6 7 B e 10 i
l l 1 l l | ! l | | l 55, Forma 56, Tipo Servicia 1 2 3 ]
54. Codigo |57 toco :
1 12 13 12 15 16 7 18 19 20 :
[ I l l I [ocre 1
=~ : e i By g I,_,

La int’annaclnn suminlstrada a traves del m:mulano nﬁnal de inscripclon achualizacidn, suspension
y cancetaclon dal Registra Unleo Tributario {RUT), debers ser sxacta y veraz; en caso de constalar
Inexactitud en afguno de los datos suministrados sa adelantaran los procedimlentos adminlstrativos
sandionatoios o de suspension, seglin el caso, Pardgralt del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizer &l trdmite ef usuario fue informady y acepla la poiflica de
tratamiento de datos ley 1681 de 2012,

Firma del sollcitante:

Sin perjuicio de las verificaciones qua la HAN realice.
Frma autorizada:

MATURANA SERNA RUHULLAB
CONTRIBUYENTE

934, Nombre
985, Cargo

B

7

|

|

Facha generacién documento PDF; 30-01-2026 04-38:09PM

1
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Certificacion
Bancaria

) g

Lunes, 15 de enero de 2026
A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que RUHULLAB MATURANA SERNA
identificado(a) con CC 11807438, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con
el Banco los siquientes productos:

Producto | No. Producto ‘ F:;::_J?]E;r_tg&a Estado

Cuenta de ahosros 53646673743 2015-08-14 Aciive

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta Informacion, puede comunicarse con fa Sucursal Telefonlca Bancolomnbla a los sigilentes nimeros:
Medellln - Local: {57-4) 510 80 00 - Bogot4 - Local: (57-1) 343 G0 00 - Barrangullla - Local: {57-5) 361 88 88 - Call - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.5ucurszles telefénicas en el exterlor: Espafia(34) 900 895 717 - Estados Unidos(3) 1 866 379 97 14.

Cataling Corlés Uribe,
§e@ﬁt&55¢d¢5-¢m}aﬁ_ﬂeﬂlm &BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nénca soficitard 3US datos perSonales & de’stis productos bancarids medidnte Vincilos de cofreo electbnico. Er €asd defredibir afging;
reporteld;de inmedlatéra cofresospechaso@bancolomblacomio

[ U VR




CONTRALORIA

GENERAL DELA REPIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de
enero de 2026, a las 14:55:50, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cxudadan?‘

No. Identificacion 1180'_:'_438

Codigo de Verificacion

Lz

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

(Fenerds WER
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES et
11:03:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACON No. 289101819

Bogota DC, 19 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones ¢ inhabillidades
{SIRI), e!(la) seffor{a) RUHULLAB MATURANA, SERNA identificado{a) con Cédula de ciudadania numero 11807438: '

ND REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes conlisne las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramienlo o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausancia de antecedentes, se cerdificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o, y 4a. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentas disciplinarios es un decumento que contiene las anotacionas 2 inhabilidadas generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las daecisiones de
pérdida de Investidura y da las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
elerdicio de 1a acclan de repeticidn o lamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en fos términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposicionss vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes sclamenle las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, s responsabilidad de la Entidad, validar la information de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/iwww, procuraduria.gov.cofPageslcertiﬁcado-anlecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisian de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALUDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisian de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogots D.C.
www.procuraduria.gov.co
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301128, 2:57 p.m. Policia Nacional de Colombla

#HPEY POLICIA NACIONAL _—
NZ¥F DE COLOMBIA LJ

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:57:12 PM horas del 30/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11807438
Apellidos y Nombres: MATURANA SERNA RUHULLAB

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre vy cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida E] Dorado # 75
= 25 barric Moedelia, Bogotd B.C.
Atencion adminisirativa: Lunes a
Viernes 800 ama12:00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Uirea de atencitn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals; 018000 510112
E-mall: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialiformAntacedentes.xhtml
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Portal de Servicios al Ciudadano P5C

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano
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| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2026 03:16:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11807438 y Nombre:
RUHULLAB MATURANA SERNA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por Ia cuai se expide ei Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No, 133806234 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula cotresponda con el documento de identidad suministrado,

Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir

hitps:/'srvenpe.policia.gov.co/PSClitm_enp_consulla.aspx
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa:

Que slendo las 15:25:37 horas del 30/01/2026, el ciudadano identificada con cédula de cudadania No. 11807438,
Agellidos y Nombres MATURANA SERNA RUHULLAB

NO REGISTRA INHARILIDAD

1
% La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa universidad tecnoldgica del choco, con NIT
891680089-4 v su utilizacidn es excusivamente dentro del proceso de seleccion af cargo, oficio o profesidn, en
I cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
t Dnayenrt SIAU LU aUUs PUE Ueilus seatales COMEiuUs LOHDG HenUres, e U ea of 1egivlio te infnsbilidaties y se gition
i atras disposiclones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cus! se reglamenta Ia Ley 1918 de
| 2018" can observanda de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 de) 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
3 tratamiento de datos.
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DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administraddn de Informacién Criminat

ENLACES DE INTERES
> Fortal web DHIN
> Consulta Antecedentes judiciales

> Frokecoich de Baios

SIGANQS EN LAS REDES SOCIALES

OJ0X0

Consulta de nhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
@ 2026 Palicla Nadonsl de Colombia - Grupa Teamlogis de la Informacién y los Comuricaticres DIIN
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!
PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARAGION DE BIENES Y |
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES ]

|

! Funcién Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 20711, 734 de 2002 y 2003 de 2013)
f‘ Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-20 14:26
' !
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo hotnbre Primer apellido Segundo apellido
f RUHULLAB MATURANA SERNA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 11807438
i
i} Lugar de nacimiento :
als COLOMBIA Departamente cHoCcO Municipio QUIBDO

Lupar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CHOCO Municipio QUIBDO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
| juridica ptblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos ¢ que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE QUIBDO
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Pafs COLOMBIA Departamento CHOCO Municipio QUIBDO

Direccién | [‘Carrera 2 No 24a-32'1

| Cargo o funcién que cumple | CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artfculo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jur(dica, ptiblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacton

del servicio publico. |

De acuerdo con o consagrado en Ia Ley 2013 de 2019 a continuacion procedo a pub[icar y divulgar proactivamente m||
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién. i

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron: L
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Salarlos y demas Ingresos Iaborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacian

Arriendos
Honorarios :
Otros ingresos y rentas *
TOTAL “0,0?
!
:
i

0

Mis bienes patrlmomales soh los stguuentes-

— e | —— | —— | i —— e — b ..

TR ‘%“‘Mi* e
C@g&cepto‘ﬁa T

CONSEI0S, cbﬁ

B

TAS, IoN

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No} X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

q

|
|
|

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X i

Ala fecha soy socio de las s!qmentes corporaciones somedades y/o asociaciones:

?
Tengo actividades econémicas privadas: Si No{ X '

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrcllando de

forma ocastonal o permanente san las SIguientes !

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
e la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compaliero(a) permanente: S| X| No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No | % 5
aenerar una nnsihle sittiiacian de eonflicto de interés frente a la lahar o actividad aue desemnaio: ©
i
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
TATYANA REALES MENA
;
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 35890631 '

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5
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Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primere civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés si No
frente a la labor o actividad que desempefio:

>

e |

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio. ﬁ

. i
De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
empefian.

I ot

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de l
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con s No | %
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual: l

Dentro del afio anterior tuve Interés directo o actué comeo representante, asesor, presidente, gerente, director, mlembro de junta
directiva o soclo de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con dnimo o sin &nimo de lucre
(naclonal o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las declsiones y acciones de mi cargo actual:

|

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina4 de 5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntano y otras que tengo en Colombla y en el exterior son: «

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemnplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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{Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior{z) RUHULLAR MATURANA SERNMA jdentificado{a) con C.C Ne. 11.807.428, =&
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 05 de enero del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
iodos sus efectos de conformidad con io dispuesio en ia Ley 527 de 1985

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguienies lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800

U5 10000.

Jus fopy

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO .@ 0 6 O
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Enre los suscritos MERLEN MARIA DIAZ ARRIAGA, identificada con cédula de ciudadania 43.548.847,
domiciliado en Quibdd; actuando en su calldad de Rectora y en‘consecuencla como representante legal de la
Universidad Tecnoldgica ‘del Choco ‘Diego Luis Cérdoba, cargo para el cual fue designado mediante
Resolucion namero 0009 de fecha 44 noviembre 2025, quien en adelante y para efectos de este contrato se
denominara la UNIVERSIDAD-por: una parts, y por la otra, RUHULLAD MATURANA SERNA, quien se identifica
con |a cédula de ciudadanfaniimero’1 1807438 quien en fo sucesivo y para efectos de este Instrumento caniractual
se denominar el CONTRATI .'con5|derando que: 1) Que el articulo 69 de la constitucién Politica establece e
principlo de la Autonomia Umversltana, {ino- de los elementos propios de la autonomia de fas universidades
estatales es el relacionado con.la- espemalldad de su régimen contractual y la no sujecién al Estatuto General de
Contratacion Estatal. 2):Que’el artlculo 28 de Ja ley 30 de 1992 que desarrolla la autonomia Universitarla sefiala
que las instituciones de educacion superior ‘tanto piblicas como privadas tlenen derecho a arbitrar y aplicar
auténomamente sus recursos para’ ‘el:cumplimiento de su misidn social y de su funcién institucional; de ofro lado, el
articulo 57 de la misma ley establece .de manera puntual que los entes universitarios del Estado contaran con un
régimen contractual propio; “Arf; ‘57 ( ) El cardcter especial del régimen de las universidades estalales u oficiales,
comprenderé la orgamzamén ¥, e!ecczén de directivas, del personal docenfe y administrativo, el sisiema de las
universidades estatales u: O c;a!es, e! régimen financiero, el régimen de contratacién y control fiscal y su propia
seguridad social en salud: de’ acuerda Gon fa presente ley." 3) Que los fines de la contratacion Universitaria son la
blisqueda de! cumplimiepto® de.su:mision, visién y objetivos institucionales y su plan de desarrollo, asi como la
continua y eficlente prestacion del; serviclo pliblico de educaclén Superlor, con estandares de calidad. 4). Que la
Universidad est4 facultada:para actuar como centratista yfo contratante en la suscripeién de toda clase de negocios
juridicos generadores' de obhgac:ones _previstos en el derecho pliblico o privado, tipico o atipico, originados en la
autonomia de a voluntad de Jas! partes; de-acusrdo con sus estafutos y con el Manual de Contratacion, siempre
que no sean contrarios ala [eyv 5). Quie-¢l consejo superior universitario de la universidad tecnoldgica del Chocd
Diego Luls Cordoba, en: ejerctmo dela autonomfa univarsitaria, profirio ef Acuerdo N° 0008 dei 11 de abril de 2018,
“Por medio del cual se -expide. 6/ estatuto de coniratacion de la universidad tecnofégica del chocé Diego Luis
Cérdoba”, en el que.se éstablécen las disposiciones juridicas que rigen [a actividad contractual de la institucion y se
sefialan las reglas, competenc:as procedimientos para la formacion del confrato y , principlos en general,
tendientes a asegurar pnncipios constitucionales en Ia seleccion del contratista dentro del régimen especial de
contratacion que rige: axlos entes ‘universitarios, el cumplimiento de las obligaciones y la comrecta ejecucidn de los
contratos 6.). Querel estatuto de contratacion acuerdo 0008 de! 11 de abril, permite a fa universidad la realizacion
de acuerdos de vo[untades “7). Que para dar cumplimienio al objsto coniractual PARTICIPACION EN LOS
ENCUENTROS ZONALES DE ASCUN deporte y otras aclividades deportivas que sean requeridas por la
Universidad. 'Ife,cnolégipa del Choco Diego Luis Cérdoba Se requiere contar con el apoyo de distintas dreas y
disciplinas -deportivas, entre ellos, es necesario confratar un técnico deportivo para realizar la atencién y
acompafiamiento en la disciplina de ACTIVIDAD FISICA para los estudiante , adminisirafivos y docentes de este
plantel: educatlvo, que garantice [a idoneidad para el desarrollo de las funciones objeto de contratacién. 8). Que se
hard; una :contratacion, que permitan el logro del objeto contractual, donde se permita realizar practicas deportivas
- de marniera sana, acompafiados e instruidos por técnicos preparados para tal fin. 9). Que, para contratar el servicio
como técnico. deportivo en la disciplina de ACTIVIDAD FISICA y para prestar sus servicios en la institucion, éste

! Universidad Tecnoldgica del Cheed Diege Luis Cétdoba
it 831E8008D:4
_Carrera 27 #1380 B. Nicols Medrano~ Crucdadels Universitaria
“Tel: (+57} GO4GT26565 Linct gratuita: 0jR00032080:4
£ coptactenowginichod iea, aotiflsdsionesiolisinlrfturcheions
S uichalyen
@ Quibeis, Chogd {Colombiof
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERG L@ 0 6 0 ‘
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debera contar con experiencla profesional - quefgarantlce la idoneidad para el desempefio de las funciones afines a
su profesion que le serag asugnadas 10) Que la Universidad Tecnoldgica del Chocd "Diego Luis Cordoba™ no
cuenta con personal de%planta para 'réalizar la atencion y acompaiiamiento en la disciplina de atletismo para los
estudiantes, administrativos y ¢ docentes de este plantel educativo. 11) Que la Universidad Tecnolégica del Chocd
Diego Luis Cérdoba cuenta con una dependenma de Bienestar Universitario, que vela para que los esfudiantes,
administrativos y docentes; reallcen practicas deportivas de manera sana, acompafiados e instruidos por técnicos
preparados para tal fin. 12) Que la universidad esta facultada para actuar como confratista ylo contralante en la
suscripcién de toda clase deﬂ‘gocms juridicos generadores de obligaciones, previstos en el derecho piblico o
privado, tipico o atipico, onguiados en la autonomia de la voluntad de las partes, de acuerdo con sus estatutos y
f . con el manual de contratamon SIempre que no sean conlrarios a la ley. En consideracion de lo anterior, el contrato
L f se desarrollara de acuerdo ‘con las siguientes Cléusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. “PRESTACION DE
& - :SERVICIOS COMO TECNICO DEPORTIVO.EN ACTIVIDAD FISICA PARA ESTUDIANTES, ADMINISTRATIVOS
«»% %’ Y DOCENTES DE LA UN.'VERS.'DAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA”. CLAUSULA
S ~SEGUNDA: PLAZO. El'plazo-de ejecucion del presente contrato sera de hasta sefs (06) meses, contados a partir

= de la suscripcion del acta de inicio, de actividades, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion, en todo

caso el plazo no puede exceder del treinta y uno (31) de diciembre de 2026. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES: EL CONTRATISTA tendr4 las siguientes obligaciones: GENERALES Se obliga a: 1), Velar por el
desarrollo de los componentes ' actividades descritas en las especificaciones técnicas las cuales hacen parte
mtegral del contrato. 2); lnformar oportiinamente a la Universidad sobre cualquier eventualidad que pueda

ol . sobrevenir y que afecte ¢l desarrollo .del contrato. 3.) Obrar con lealtad y buena fe. 4.) Utilizar todos sus
e ~_conocimientos e idoneidad’ profesmnal en el cumplimiento de las obligaciones y objeto del conirato, 5) Las demés
- " *’que se deriven del objeto.contractual y todas aquellas que de acuerdo a la naturaleza del contrato establezca laley.
, . Y las siguientes obligaciongs. ESPECIFICAS 1.) Colocar al servicio de la Universidad Tecrolégica del chocd “Diego
Luis Cérdoba’, su capac1dad de ‘frabajo, en el desempefio del objeto contratado, desde la iniciacion hasta la
terminacién del contrato. 2), Prestar sU" servicio como Técnico deportivo de EN ACTIVIDAD FISICA de la
Universidad Tecnologlca*del Choco Diego Luis Crdoba 3). Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de
las actividades objeto del contrato. y.conexas al mismo. 4). Responder por los elementos, bignes, informacion, efc.,
que se pongan a su disposicion para la efecucién del presente contrato, propendiendo en fodo caso, por la
conservacion y uso adecuado..5). Disefiar y presentar al supervisor un plan de trabajo para el periodo contractual.
6). Ejecutar las actiwdades del plan de trabajo de acuerdo a lo concertado con el supervisor, 7). Colaborar en la
organizacién y realizacién. de eventos deportivos de los estamentos. Estudiantes, docentes y administrativos. 8).
Colaborar con el désariollo- de las practicas deportivas. 9). Presentar al jefe de la dependencia los informe que le
solicite producto del objeto,contractual. 10). Elaborar el presupuesto de gasto para la realizacion de [as actividades
deportlvas LA UNIVERSIDAD 1.) Expedir el ceriificado de Registro Presupuestal del contrato. 2.) Efectuar los
pagos estipllados-en. &l contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo. 3.) Designar el supervisor para
wgilar el cumplxmlento del objeto contractual dentro del término de ejecucion y demas condiciones establecidas. 4.)
* Prestdr.toda.Ja colaboracién necesaria para la debida ejecucidn del contrato. 5.) Suministrar al CONTRATISTA la
s informaciéri féquerida para el desarrollo del objeto contractual. 6.) Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de
Ty las obllgamones que se deriven del presente contrato. 7.) Exigir al CONTRATISTA 1a ejecucion idonea y oportuna
- del bjeto contratado, asl como la informacién que considere necesarta para el desarrolio del mismo. 8, ) Requerir
- al CONTRATISTA para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del contrato.

Univarsidad Tecnoléglea del Chocd Diege Luls Cérdoba

Hit, 8916800894

Carrers 22 #18B/10 B. Nicols Medrano— Cludadela Universitaifa

Tel: {+57) 6046725568, Linea gratuita: 01 800CY8824-

O centactenos@iutchaduco, netiflcacionesiudicisles@urchsduce

0 Qulbds, Choct {celombla)
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cuando surjan faltas en el cumpllmlento deI conirato 9.} Las demas que se deriven del objeto contractual y todas
aquellas que de acuerdo a la naturaleza dél contrato establezca la ley, CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA
DE PAGO. Ei valor fotai del’ presente contrato corresponde a la suma de VEINTE MILLONES TREINTA Y
CUATRO MIL ($ 20.034. 000) MICTE incluidos todos los gastos en que deba incurrir el contrafista para la sjecucion
de este y demas impuestos y descuentos a que haya lugar. La Universidad realizara el pago del presente contrato
de la siguiente forma: A través de seis (6) mensualldades vencidas por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL ($3.339.000) M/CTE, cada pago se realizara de la siguiente manera: A) Previa entrega
del informe y certifi cac:on ‘del cumplimiento, de las obligaciones expedidos por el supervisor del confrato, con el
cumplimiento de los requ1S|tos de Iegallzaclon y junto con la certificacion o constancia de estar a paz y saivo con el
sistema de seguridad social en salud. CLAUSULA QUINTA: AUSENCIA DE PRESTACIONES: Con el presente
contrato de prestacion de servicios'el CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno con la Universidad y es el
finico responsable de la prestacion del servicio, ya que no habra subordinacion ni cumplimiento de horario laboral.
En consecuencia, no tendrd derecho a prestaciones sociales ni al reconocimiento de algdn ofro emolumento

distinto al pago que a titulo de honorarios se ha determinado en la clausula cuarta de este confrato. PARAGRAFO:

Para el pago de los honorarios que genere el presente, se requiere estar cotizando al sistema de seguridad social
integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales). CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL Y
SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES, Segiin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP nimero 260120 de fecha 30 de enero de 2026, 2.3.3.05.09.001.01.01, denominado - “Gastos
de bienestar universitario - Estudiantes.. CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION, CONTROL Y VIGILANCIA: La
supervision, control y vigilancia del cumplimiento del presente contrato, estaré a cargo del jefe de la oficina de
Bienestar Universitario dé la universidad tecnolégica de! choco o el funcionario que el sefior rector designe.
CLAUSULA OCTAVA: IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma del presente
contrato, el CONTRATISTA déclara bajo la gravedad del juramento, no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de impedimento, inhabilidad o incompatibilidad sefialadas por la Constitucion, la Ley, los Estatutos y
Reglamentos de la Universidad. CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO. Para todos los efeclos legales de este
confrato de prestaciénzde servicios, el domicilio se fijard en la ciudad de Quibdé. CLAUSULA DECIMA:
PROHIBICION DE CESION. El Confratista no podra ceder el contrato de prestacion de servicios a persona alguna
natural o Juridica, nacional o exiranjera, sin el consentimiento previo y escrito de la Universidad Tecnologica del
Choco. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO. Son
justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato de prestacién de servicios por parte de
LA UNIVERSIDAD, [as establecidas en la Ley, en especial el incumplimiento de [as obligaciones derivadas del
mismo instrumento confractual y la desatencion de las recomendaciones que le formule la Universidad al
Confratista. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento, LA
UNIVERSIDAD impondra a el CONTRATISTA, una pena pecuniaria del diez por ciento (10%) del valor total del
confrato, que se imputar al valor del perjuicio que se cause a la entidad, descontable directamente de los dineros
que-se le adeuden a el CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE
LA INFORMACION: Las partes se comprometen a guardar la confidencialidad y reserva debida sobre los secretos
industriales o comerciales asi identificados y, en general, respecto de cualguier informacion confidencial en
desarrollo de este confrato, sea que cumpla o no con las condiciones de secreto industrial; entendiendo por
confidencial, toda aquella que este Gltimo le haya conferido dicho carécter y que de ser conocida por el ptiblico en
general podria afectar sus intereses econdmicos o estratégicos. Esta obligacién se mantendra por término
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indefinido, aun después de-terminado este negocio juridico, salvo que 1a informacién en cuestion se haga publica
por razones diferentes a la divulgacién de las.partes; o en os casos de ley cuando dicha divulgaclon sea solicitada
por autoridad competente. En consecuencla, cualquler informacion que las partes conozcan de fa contraparte, por
causa o con ocasi6n de este negocio_jurldico; debera ser aplicada y utiizada en las condiciones que este dltimo le
haya Impartido, para su corracto uso. Cualquier viclacién o desconocimiento a esta obligacion hara acreedor a la
parte afectada a exigir a'la ofra una indemnizacién plena por los perjuicios causados y por el riesgo en que se vio
expuesto dada la imprudencia, negligencla o dolo de su parte, o de sus dependientes o colaboradorss.
PARAGRAFO PRIMERO. Si el ‘pr\es_en'ie. contrato terminare por cualquier mofivo, LAS PARTES devolveran de
manera reciproca, toda la INFORMACION, los documentos, sus copias, anlisis y anotaciones que contengan
Informacién o datos relaciqn‘gd‘c'ggjja[aiia!?c?esa'r:ollu de este contrafo y que estuvieren en su poder en ese momento.

* CLAUSULA DECIMA CUARTﬁ; PROPIEDAD INTELECTUAL, Los resultados que se obtengan como producto de
la ejecucion da proyectos;pdpjﬂuﬁtdé, asf.como {a propiedad Intelectual que se pueda reclamar y obtener de ellos, se
regulara y establecerd en cada «ino de los confratos o convenios especificos que las partes suscriban.
PARAGRAFO. El presente contfato de prestacion de servicios reemplaza y deja sin efecto cualquier otro vinculo
laboral, contrato verbal o escrito, que-se:hubiere celebrado entre las partes con anterioridad. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, En cumplimiento de lo
estipulado en el decreto 1072-de 2015, y en.el marco de su proceso de implementacién por parte de la Universidad
del Sistema De Gestién De. La-/Seguridad Y Salud En El Trabajo, el contratista deberd cumplir con las
estipulaciones del decreto. ibidem; en especlal las de su “CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO". para tal efecto, contaré un plazo méximo de 30 dias calendarios
contados a partir de la suscripclén del presente, so pena de terminacion del contrato.

Dado en Quibdg, a los . . .
80 ENE 2008 |

MERLEN MARIA DIAZ ARRIAGA LAYSATAIRANA SERNA |
Rectora W j .
Fecha: Marzo 2025
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