GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. §52()

Vigencia: 2.026 Fecha de Compromiso:15 de enero de 2026
Beneficiario  VILLA ORDONEZ LISSETH XIOMARA Nit: 1061744442 - 8
No. C.D.P.: 1413 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 09 de enero de 2026 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Prestacion de Servicios

Contrato: 0743 Fecha:15/01/2026 Vence: 31/12/2026

Objeto: DC-SDEC-CD-034-2026 - BPIN 202500000044874 - PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL DISENO Y
LA REVISION DOCUMENTAL QUE PERMITA LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y MISIONALES DE LA SDEC, EN BASE A LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". Perfil 9

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y Regional  Departamento del Cauca
COMPETITIVIDAD
Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

03 -2.3.12.45.99.1000.05.2.3.2.02.02.08 - Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 20.900.000,00
1.3.3.1.00

Recurso Propio-Destinacion Especifica

SUPERAVIT FISCAL RECUROS PROPIOS

Clasificadores

4599023-83117-202500000044874-1.3.3.1.00-16. 20.900.000,00
0
. Total Compromisos 20.900.000.00
Programacion de Pagos P $ i
Mes Valor
Febrero $3.800.000,00
Marzo 3.800.000,00
Abril 3.800.000,00
Mayo 3.800.000,00
Junio 3.800.000,00
Julio 1.900.000,00
Valor Total Prog. $20.900.000,00
A ORKEIBE BOEANOS LOPEZ
DIRECTOR FINANCIERO
Elabor6: YFMUELAS PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 520

| ISO ” Codigo | Version ! Fecha |




GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 1413
Fecha de Vencimiento 31/12/2026
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicion: (9 ene. 2026

Objeto: BPIN 202500000044874 - PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL DISENO Y LA REVISION
DOCUMENTAL QUE PERMITA LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y MISIONALES DE LA SDEC, EN BASE A LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION - MIPG Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: "OPTIMIZACION DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". Perfil 9

Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion

03 - Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 20.900.000,00
2.3.12.45.99.1000.05.2.3.2.02.02.08

-1.3.3.1.00

Recurso Propio-Destinacion Especifica
SUPERAVIT FISCAL RECUROS PROPIOS

4599023-83117-202500000044874-1.3.3.1.00-16.0 20.900.000,00
TOTAL CERTIFICADO 20.900.000,00

/ Clasificadores

NE DIRA AMU VENTE
"RETARIA WE HACIENDA

/AL QR RATE BTANG
7/ ToFhingasos ae

DIRECTOR FINA

Elaboré: YFMUELAS PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 141:

Codigo Version Fecha
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Codigo: F-GF-02

CUENTA DE COBRO Version: 1.0
Gobiernacion dél Cauca Pagina: 1de 1
FECHA
DIA MES ANO
06 04 2026
No. DE CONTRATO 0743/2026
O TRAT ANEE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ
No. DE IDENTIFICACION 1061744442 EXPEDIDA EN | POPAYAN
SUPERVISOR ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA
SECRETARIA DE DESARROLLO SECRETARIA DE
NIVEL PROFESIONAL ECONOMICO Y DESPACHO | DESARROLLO ECONOMICO
COMPETITIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
VALOR A PAGAR

$3.800.000 — TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MLCTE

CONCEPTO VALOR A PAGAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL DISENO Y LA REVISION DOCUMENTAL QUE
PERMITA LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y MISIONALES DE LA SDEC, EN BASE A LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

Manifiesto. BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Que, de acuerdo con la prestacion de servicios realizada
por parte mia, en el mes de FEBRERO del afio 2026, y conforme a lo establecido en el Articulo 6 en
concordancia con el Articulo 9 del decreto 2231 del afio 2023, el cual reglamenta y modifica lo relacionado
a la determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencion
en la fuente por concepto de rentas de trabajo:

Se tomaran Costos o deducciones asociados a las Rentas de Trabajo por los servicios prestados:
Sl NO_ X
Adicional a lo anterior, me comprometo a informar cualquier novedad que pueda surgir con respecto a
todos los datos consignados en esta declaracion

PERIODO: (02/02/2026) (01/03/2026)
FIRMA RECIBIDO FIRMA CONTRATISTA
DATOS CONTRATISTA 0

DIRECCION: CALLE 3 N 10 -22
TELEFONO : 3108405273

Secretaria General
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Segundo Piso — Popayan.
Tel: 8242121

WWW.CaUCA.EOV.CO
sgeneral@cauca.gov.co
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PERIODO DEL INFORME

TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
(dd/mm/afio) (dd/mm/afio)
PARCIAL \ X | FINAL 0743 - 2026 02/02/2026 01/03/2026
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
N° PROCESO
CONTRATACION SECOP DC-SDEC-CD-034-2026.
CONTRATISTA LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ
No. DE IDENTIFICACION 1061744442 EXPEDIDA EN POPAYAN, CAUCA
No. TELEFONO y/o
A 3108405273
SUPERVISOR ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA
SECRETARIA DE
SECRETARIA DE DESARROLLO DESARROLLO
NIVEL ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 23l ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD
INTERVENTOR N/A
No. DE IDENTIFICACION N/A EXPEDIDA EN \ N/A
No. TELEFONO y/o N/A

CELULAR

APOYO A LA SUPERVISION

HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO

IDENTIFICACION 1061753443 EXPEDIDA EN Popaydn, Cauca
SECRETARIA DE
DESARROLLO
NIVEL EDUCATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DESPACHO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD
No. TELEFONO y/o
CELULAR 3166164457
520 del 15 de
CDP No. 1413 del 09 de Enero de 2026 CRP No. Enero de 2026
p 03 -
IMPUTACION VALOR TOTAL
PRESUPUESTAL 2.3.12.45.99.1000.05.2.3.2.02.02.08 - DEL CONTRATO $20.900.000
1.3.3.1.00
FORMA DE PAGO Actas parciales PAGO No. 1
VALOR A PAGAR $3.800.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de
PERIODO
. . o
Seguridad Social (40% del | $1.750.905 COTIZADO Febrero de 2026
Ingreso mensual)
VALOR
EPS NUEVA EPS PAGADO $218.900
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VALOR
ARL POSITIVA PAGADO $9.200
VALOR
AFP COLPENSIONES PAGADO $280.200
VALOR TOTAL PLANILLA $508.300 PLANILLA No. 36234423
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL DISENO Y LA REVISION DOCUMENTAL
QUE PERMITA LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y MISIONALES DE LA SDEC, EN BASE A LOS LINEAMIENTOS
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE,
EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
PARA LA GESTION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Apoyar en la revisién,
caracterizacion y registro
documental de los
procesos misionales de la
SDEC, asi como en la
identificacion y
documentacion de los
procedimientos operativos
de sus distintos
componentes.

En el marco de la actividad Apoyar en la revisidn, caracterizacién y registro
documental de los procesos misionales de la SDEC, asi como en la
identificacion y documentacién de los procedimientos operativos de sus
distintos componentes, se desarrollaron las siguientes acciones:

ACTIVIDAD 1.1: REUNION INICIAL DE APERTURA VIGENCIA 2026 CON LAS
DIRECTRICES DEL PROCESO DE GESTION ORGANIZACIONAL DE LA
GOBERNACION DEL CAUCA

Descripcidon de actividad: El 5 de febrero de 2026 se realizé la reunién de
apertura anual en la Gobernacién del Cauca, donde la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad (SDEC) recibié las directrices clave del proceso de
Gestidn Organizacional. Este encuentro, esencial para la entidad, se centré en
apoyar la revisién, caracterizacion y registro de procesos misionales, asi como
en la documentacion de procedimientos operativos. Se subrayd la importancia
de comprender e implementar rigurosamente los lineamientos estratégicos y
metodoldgicos, con el propdsito de garantizar coherencia, estandarizacién y
efectividad en la gestién interna, fortaleciendo asi la articulacion y eficiencia
de la administracién publica departamental.

Las orientaciones estratégicas recibidas por la SDEC constituyen un pilar para
la documentacién y estandarizacion de sus procedimientos operativos,
garantizando su alineacién con los estandares institucionales y la normatividad
vigente. Se destaco la necesidad de adaptar los lineamientos generales a las
particularidades de la Secretaria, con el fin de reflejar la complejidad de sus
procesos misionales. El objetivo es consolidar documentos que optimice la
gestion interna y fortalezca el cumplimiento de las metas estratégicas
orientadas al desarrollo econdmico y la competitividad del Cauca.
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Se cita a una proxima reunidn para una revision mas detallada, programada
para el miércoles 11 de Febrero de 2026 en las instalaciones de la SDEC. Como
evidencia de la ejecucidn de ésta actividad se cuenta con registro fotografico,

correos electrénicos y registro de asistencia.
Medios de verificacion:

» Registro fotografico (3 imagenes)
e Lista de asistencia (1 imagen)

Figura 1. Asistencia a la reunion presencial.

ECRETARIA/ PROCESO FORARIO
DEPENDENCIA
Secietaria GeneraUArea Gestion talento Flumano Tiércokes 4 de Tebrero 200
talento Humano pm a300pm
Prensay comunicaciones | Comunicacion PUBlica Wiércoles 4 de febrero 300
pm a330pm
Secretana de Infraestuctura | Proceso infraestructura Wiércoles 4 de febrero e
330pm a400pm
Secretaria de Gobiemo Proceso Gestion De Wiércoles 4 de febrero 400
Seguridad, Convivencia pm as30pm
Ciudadana Y DDHH
Secretaria de Agricultura Proceso Gestion Del Miércoles 4 de febrero 430
Desarrollo Agropecuario pmabpm
Oficina Gestion social Proceso Gestion Socal Miércoles 4 febrero 500 pm
a530pm

Oficina Ri€sgos de desastres | Proceso gestion de riesgos de

Jueves 5 febrero 630 am. &
900am

Juoves 5 fobroro 9.00 a.m a
530 am

ftividas
Secretaria de la Mujer

diferencial para m:

Jueves 5 febrero 930 am a
1000am

Secretaria de Hacienda Proceso gestion Ananciera

Jueves 5 febrero 1000 am &
1030am

Secretaria de Goblemo/grupo | Procesa stencién 8l udadand
relacién estado ciudadano

Jueves 5 febrero 1030 am. a
130am

Secretaria General | Grupo | Proces administracion de
Bienes y servicios bienes y servicios

Jueves 5 febrero 1130 am. a
1200 m

Dirocaon Juridica Proceso gestian juridica Jueves 5 febrero 230 p.m @
30pm

Direcdon Juridica Procesa geshian contractusl | Jueves 5 1ebrero 230 pm @
330pm

Secielaria Generalgrupo | Proceso gesban tecnologes | Jueves 5 1ebrero 330 pm a
gestion tecne 430pm

Secretaria Generalarchivo | Sroceso gestian documental

Jueves 5 fobrero de 430 p m
a500pm

Oficina Control intemo Proceso evaluscion

Jueves 5 fobrero de 500 p m
a530pm

Figura 2. Programacion de agenda para las reuniones por secretarias.
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Codigo: A5F04

Version: 04

Figura 3. Lista de asistencia.

ACTIVIDAD 1.2: MESA TECNICA PARA LA REVISION INICIAL DE LA
DOCUMENTACION DEL PROCESO DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD (SDEC) JUNTO CON EL PROCESO DE GESTION
ORGANIZACIONAL

Descripcion de actividad:

En el marco del compromiso institucional de apoyar la revision, caracterizacion
y registro documental de los procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad (SDEC), el 11 de febrero de 2026 se llevé a cabo
una mesa técnica para la revision inicial de la documentacion del proceso de
Desarrollo Econdmico y Competitividad en conjunto con el proceso de Gestidn
Organizacional. Esta sesidn fue convocada a partir de una solicitud emanada
del proceso de Gestidn Organizacional, con el propdsito de validar Ila
documentacion previamente aprobada y existente en el listado maestro de
documentos.

La actividad contd con la valiosa participacion de los responsables de la gestion
documental y de riesgos del proceso de Gestién Organizacional. Por parte de
la SDEC, estuvieron presentes la contratista lider del proceso de calidad, dos
representantes del equipo juridico, la secretaria auxiliar administrativa y un
profesional de planta. Durante el desarrollo de esta mesa técnica, se procedié
a realizar un detallado recuento de la metodologia de trabajo interna de la
SDEC, se presentaron las propuestas existentes en relacidn con su organizacion
interna y se analizaron posibles estrategias para el manejo éptimo de la
documentacion.
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En la mesa técnica se aclaré que el levantamiento documental del proceso de
la SDEC se limita exclusivamente a sus actividades operativas, sin generar
documentos adicionales para procesos transversales como los financieros o
juridicos. En caso de requerir informacién complementaria de dichos procesos,
se deberd solicitar autorizacién y, de ser aprobada, actualizarla a nivel de toda
la Gobernacién. Asimismo, se precisé que la eventual creacidn de un mapa de
procesos interno tendra unicamente fines de organizacidn estratégica de la
Secretaria, sin implicar su aprobacidn ni divulgacién institucional.

Asimismo, se recibieron directrices valiosas sobre las buenas practicas para la
documentacion de procesos, subrayando la necesidad de redactarlos con
mayor detalle y de incorporar explicitamente lo relacionado con los riesgos
institucionales. Se acordaron metodologias de trabajo colaborativo entre los
procesos involucrados y se designé a la sefiora contratista Sandra Liliana Lopez
como soporte clave para las tareas de documentacién, y al contratista Cesar
Salamanca para las gestiones inherentes a los riesgos.

Medios de verificacidon:
Registro fotografico del pantallazo de la invitacién y listado de asistencia.

Mi Gmal
Invitacion: MESA DE TRABAJO PROCESO COMPETITIVIDAD - RIESGOS ACTUALIZ... mié 11 feb 2026 10am - 11am (COT) (xvogestiones@gmail.com)

S de febrer g0 2028 sz 9300 m

g omal com sdacounse Bomat com

Codigo: ASFO4

Versidn: 04 ]
Fecha:06/08/2024 j

pagina: 1de 1

CONTROL DE ASISTENCIA

Lieilsiiond JeTkmi Aansacdin de toliyo Frecero- peicchn
o 4] Feprenlozé RS
3 m T wommmooe | MoAD)/

Ao oy =
7

felig A [feper

Aalokia \oiobe. sonce
Lisgeth Yiomora wsva

_{laoke b
2% lamgace

Leired 1) g L ndi)_tagma L,\ umnlw A
| |

Figura 5. Listado de asistencia.
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ACTIVIDAD 1.3: MESA TECNICA CON EL LIDER DEL PROCESO DE MINERIA DE
LA SDEC

Descripcidn de actividad: El 16 de febrero del presente afio, se realizd una
mesa técnica con el ingeniero Felipe Lopez, lider del proceso de mineria de la
SDEC. Durante esta sesidn, se reviso desde su origen hasta el comportamiento
actual del componente de mineria, basdndose en el Decreto 1020 de 2015,
instrumento normativo que fundamenta la creacién de la SDEC y que, en su
articulo 2, detalla las funciones inherentes, los cargos establecidos y la
regulacién aplicable. Se delined la estructura del componente de mineria,
segmentado en tres frentes principales: mineria de subsistencia, pequefia
mineria y asociatividad; destacdndose que, aunque la Ultima representa un
area de potencial desarrollo futuro, las actividades se han concentrado
principalmente en las dos primeras categorias.

En cuanto a la mineria de subsistencia, se detallaron las actividades
econdmicas asociadas, tales como la extraccidon de arena en rios, el uso de
arcilla para ladrillos, el barequeo de oro fluvial y la explotacién de piedras
semipreciosas. Respecto a la pequefia mineria, se enfatizé en el apoyo hacia
una mayor formalizacion y el significativo volumen que representa en el
departamento; ademas de tener presente criterios a cumplir respecto a
evaluaciones ambientales, de seguridad y salud en el trabajo. Generando en
estos casos, un acompafiamiento técnico para el cumplimiento de los planes
de mejoramiento; aunque estos no son de obligatorio cumplimiento,
constituyen un referente esencial para la formalizacién y el avance en la
legalizacion de las empresas.

Medios de verificacidn:

Para acceder a la documentacién relacionada con estos planes, se recomendd
establecer comunicacién con el ingeniero Francisco ldrobo. La actividad quedo
documentada mediante el envio de correo electrénico y un registro
fotografico.

Aceptada: Reunion Mineria - Revision documental lun 16 feb 2026 9am - 10am
(COT) (xvogestiones@gmail.com) Fecibidos =

lun, 16 feb « 9:00 a.m. - 10:00 a.m.
Reunion Mineria - Revision E
documental
2, felipe.lopez@cauca.gov.co
En tu Calendario de Google

[T Proximo evento: Reunion ing Francisco - revision documental Mineria - pequefia
mineria a la/s 2:00 p.m. - 3:00 p.m.

Invitar a otras personas

Segun este correo electronico (Estabien? ity GR

+ Felipe Andrés Lopez Mosauera un, 9 feb, 5:47 pm.

Figura 6. Programacion de la reunion.
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Figura 8. Registro fotogrdfico.

ACTIVIDAD 1.4: REVISION Y AJUSTE PARA VALIDACION Y ESTANDARIZACION
DEL FORMATO DE CARACTERIZACION INICIAL DE MINEROS - COMPONENTE
MINERIA

Descripcion de actividad: Con base a los lineamientos para la revisidn,
caracterizaciéon y registro documental de los procesos misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad (SDEC), se abordd la
validacién del formato de caracterizacion inicial de mineros. El Ingeniero Felipe
Lépez, lider del componente de mineria, remitid dicho instrumento para su
respectiva estandarizacién y aprobacion.

Durante el proceso de revision, el formato fue objeto de una evaluacidn
exhaustiva, implicando la verificacion de su estructura, la homogeneizacién del
tipo de letra y el ajuste de margenes, conforme a las directrices corporativas.
Adicionalmente, se procedid a la actualizacidon terminoldgica, sustituyendo
expresiones en desuso como "salud ocupacional” por la nomenclatura vigente
de "seguridad y salud en el trabajo", con el fin de asegurar la pertinencia
técnica y legal del documento.

Una vez implementados los ajustes pertinentes, el formato se encuentra en
etapa de preparacién para su consolidacidn integral. La determinacion
estratégica apunta a la revisidn y adecuacion de los demds formatos adscritos
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al proceso de mineria, con el propdsito de conformar un paquete unificado de
documentos. Este conjunto sera remitido de manera conjunta al proceso de
Gestidn Organizacional de la Gobernacion del Cauca para su validacién final y
aprobacion formal. Dicha metodologia garantiza la coherencia transversal de
los instrumentos, optimiza los tiempos de gestidn y asegura la alineacidn con
los estandares institucionales, contribuyendo asi a la mejora continua y a la
eficiencia operativa de los componentes misionales de la Secretaria.

Medios de verificacion:
Como evidencia se cuenta con el correo electrénico y el formato recibido, mas
el formato ajustado y pendiente de aprobacién.

Figura 9. Registro fotogrdfico.

ACTIVIDAD 1.5: RECEPCION DEL LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y
DOCUMENTACION PREVIAMENTE APROBADA PARA EL PROCESO DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Descripcidn de actividad:

Se procedid a la recepcion, por parte del Proceso de Gestion Organizacional,
del listado maestro de documentos, el cual constituye un insumo fundamental
para la estructuracién y gestion documental del proceso de Desarrollo
Econdmico y Competitividad. Este inventario abarco la presentacién de una (1)
caracterizacién, catorce (14) procedimientos, un (1) instructivo y tres (3)
formatos. Un andlisis preliminar reveld que, si bien cuatro (4) de estos
documentos se encuentran debidamente actualizados, los quince (15)
restantes, aunque formalmente vigentes, demandan una revision y puesta al
dia exhaustiva para asegurar su plena pertinencia y alineacién con las
dinamicas operativas actuales de la Secretaria, en consonancia con la misién
de apoyar la revision y caracterizacidon de los procesos misionales.

Ante este panorama, se determind la necesidad de programar reuniones
estratégicas con los lideres de los procesos implicados. El objetivo primordial
de estas sesiones fue abordar la revision minuciosa de la base documental
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existente y ejecutar una depuracién sistematica que optimice su relevancia y
claridad. La finalidad es consolidar una base documental completamente
actualizada e incorporar los documentos adicionales que sean pertinentes.
Este esfuerzo de actualizacién y complementacion se planificé para
desarrollarse de manera paralela a la definicién y formalizacidn de los nuevos
grupos de trabajo, garantizando una integraciéon arménica que fortalezca la
identificacion y documentacion efectiva de los procedimientos operativos de
la SDEC.

Medios de verificacion:

Como evidencias de la ejecucién de la actividad se cuenta con correos
electréonicos, documentos en excel y pdf, ademds de su respectivo
seguimiento.

Fwd: Documentos de la Secretaria en versiones anteriores Fecibidos « X & 2

- ia de D. smico y C i n. 9 fet e @ «
Cordial saludo

Remito informacion para su conocimiento.

Gabernacién

et
CAUCA

- Forwarded message —

Figura 10. Registro fotogrdfico.

< 01 GESTION DEL DESARROLLO ECON...

1903 DIFUSION Y A

DF-01-905 PLANF

B e BB BEB B8
2 8 9 9 8 %

DF-01-P06 PROMOCION

Figura 12. Registro fotogrdfico.

Los anexos de la actividad 1 se pueden verificar en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1TtrwAbWAnSaFFtOLgZ1y3Vyy1Nmo
RSNK?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1TtrwAbWAnSaFFt0LqZ1y3Vyy1NmoRSNK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TtrwAbWAnSaFFt0LqZ1y3Vyy1NmoRSNK?usp=drive_link
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2. Brinda apoyo en la

divulgacion e
implementacion de los
procesos misionales
definidos por la SDEC,
promoviendo su

apropiacion institucional.

En el marco de la actividad Brinda apoyo en la divulgacion e implementacién
de los procesos misionales definidos por la SDEC, promoviendo su apropiacion
institucional, se desarrollaron las siguientes acciones:

ACTIVIDAD 2.1: MESA TECNICA CON EL CONTRATISTA ENCARGADO DE LA
AUTOMATIZACION DE ALGUNAS ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LOS
PROCESOS DE LA SDEC

Descripcidn de actividad: El 13 de febrero de 2026, la SDEC celebré una mesa
técnica con el contratista responsable de la automatizacién de procesos
misionales, con el propdsito de articular las necesidades inherentes al
seguimiento y la trazabilidad de la informacién. En esta productiva sesion, se
enfatizaron las exigencias normativas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), que define directrices para la asignacion documental, la
evaluacidn de resultados y la proyeccién estratégica basada en el andlisis
histérico.

Con el objetivo de una gestién mas eficiente y a la promocién de la apropiacion
institucional, se planteé la imperativa de consolidar la informacion,
minimizando la generacion de multiples matrices de seguimiento por
componente y centralizando los datos relevantes. Esta plataforma integraria
la evaluacion del avance en la documentacién y los resultados de indicadores
de cada grupo de trabajo (componentes), los cuales estan proximos a definirse

Otro punto relevante de la jornada fue la distincion crucial entre las
mediciones historicamente realizadas y la necesidad estratégica actual de
generar indicadores que aporten informacion de valor para una toma de
decisiones informada. Se destacé que el objetivo trasciende la mera
constatacion del cumplimiento, orientdandose hacia la identificaciéon de
oportunidades de mejora continua y optimizacién de los procesos, lo que es
fundamental para la implementacion efectiva de los procesos de la SDEC.

Medios de verificacion: Como evidencia de ésta jornada de concertacidn, se
cuenta con un registro fotografico que documenta la revisién de la
informacién y el consenso de ideas alcanzado entre ambas partes, facilitando
la generalizacidn de datos relevantes y contribuyendo significativamente al
desempeiio institucional de la Secretaria.

Figura 13. Registro fotogrdfico.
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Los anexos de la actividad 2 se pueden verificar en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1Inuj-
5yNXg qy8ICZQscROB1vwSvx23f?usp=drive link

3. Brindar apoyo en la
participacion de comités
técnicos de los distintos
componentes de la SDEC,
con el fin de actualizar
procedimientos y
documentos requeridos
para el desarrollo de sus
funciones.

En el marco de la actividad Brindar apoyo en la participacidn de comités
técnicos de los distintos componentes de la SDEC, con el fin de actualizar
procedimientos y documentos requeridos para el desarrollo de sus funciones,
se desarrollaron las siguientes acciones:

ACTIVIDAD 3.1: MESA TECNICA DE REVISION DE AVANCES EN EL
COMPONENTE DE COMPETITIVIDAD

Descripcidon de actividad: Se recibié unan invitacion para participar en una
mesa técnica, con el componente de Competitividad, liderado por la
contratista Julissa Carvajal y en donde se validaron las ventajas que se pueden
generar para las empresas, al implementar sistemas de gestion y lograr
certificaciones en normas técnicas. Asi mismo, se evaluaron los posibles
acompafiamientos por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad (SDEC) a las empresas, con el propdsito de facilitar la
obtencidn de certificaciones INVIMA, SICy la adhesidn a normas técnicas como
la NTC 6001:2017. Lo que conlleva a definir el alcance, presupuesto y
esquemas a ejecutar.

El proponente compartid su experiencia en diferentes sectores econémicos,
enfatizando la relevancia de aportar conocimiento especializado y valor
tangible a las organizaciones. Por parte de la Secretaria se formularon
interrogantes respecto al alcance, el impacto y quedando pendiente la
realizacion de una caracterizacidon de la poblacién a beneficiar; ademas de
potenciales patrocinadores.

La sesidon quedd documentada con un registro fotografico, y se planificaron
futuras reuniones con el fin de consolidar la toma de decisiones internas,
fundamentadas en los lineamientos normativos vigentes, un andlisis
comprehensivo de riesgos de procesos y de gestidn, asi como las sugerencias
técnicas de la SDEC.

Medios de verificacidn: Registro fotografico



https://drive.google.com/drive/folders/1lnuj-5yNXg_qy8lCZQscROB1vwSvx23f?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lnuj-5yNXg_qy8lCZQscROB1vwSvx23f?usp=drive_link
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ACTIVIDAD 3.2: MESA TECNICA PARA CAPACITAR Y ORIENTAR AL
COMPONENTE DE COMPETITIVIDAD SOBRE NORMAS TECNICAS Y
CERTIFICACIONES

Descripcion de actividad: Se efectué un acercamiento técnico con la
coordinadora del componente de Competitividad, con el propdsito de ofrecer
orientacién y capacitacion sobre el espectro de normas técnicas y
certificaciones pertinentes. Durante esta mesa de trabajo, se profundizé en el
alcance de diversas certificaciones y se delined la necesidad critica de
desarrollar un plan de implementacion individualizado para cada empresa que
se postule y reciba aprobacién para participar.

Se hizo referencia especifica a la Norma Técnica Colombiana NTC 6001: 2017,
asi como a las certificaciones de cardcter obligatorio emitidas por entidades
reguladoras como el INVIMA y la Superintendencia de Industria y Comercio
(SIC), elementos fundamentales para asegurar la calidad y legalidad en los
procesos productivos. Ademas de plantear la necesidad de validar
asignaciones presupuestales, para establecer un curso de accién definido y
determinar con precision las actividades principales a ejecutar, asi como sus
respectivos responsables.

Medios de verificacidn: Registro fotografico

Figura 15. Regstro fotogrdfico.

ACTIVIDAD 3.3: REUNION CON EL EQUIPO DEL COMPONENTE DE
COMPETITIVIDAD Y DEFINICION DE LOS LINEAMIENTOS LIGADOS A LO
SOCIOEMPRESARIAL

Descripcidn de actividad: El 27 de febrero se participé en la mesa de trabajo
con contratistas del componente de competitividad y los dos contratistas que
acompafian el proceso de automatizacion de diversas tareas de la secretaria;
con el fin de validar e impulsar mejoras sustantivas en los procedimientos
operativos del componente, alinedndose con el objetivo de actualizar los
documentos requeridos para el desarrollo de sus funciones. Abordando la
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importancia de realizar un diagnéstico exhaustivo y caracterizar a los
emprendimientos y empresas que se postulan para recibir apoyo institucional.

Este proceso fundamental prevé la generacidon de un registro administrativo
formal y la consiguiente elaboracién de un instructivo detallado que guie su
implementacion. En este contexto, se delined la necesidad de iniciar la
consolidacion de una base de datos robusta, cuyo propésito radica en la
identificacion precisa de los grupos de valor, la comprensién de sus
expectativas y la evaluacion del nivel de satisfaccion con las gestiones
recibidas.

En esta misma linea de optimizacién, se establecié el requisito de que cada
lider temdtico del componente definiera un conjunto de preguntas
orientadoras y estratégicas. Dichas interrogantes resultan cruciales para
determinar la naturaleza especifica de la asistencia requerida por los
beneficiarios, facilitando asi su focalizacién precisa dentro del componente o
su adecuada remisidon a otras instancias pertinentes de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad. Paralelamente, se explicité la
trascendencia de validar, en una fase inicial, los requisitos legales que deben
cumplir las empresas postulantes.

Esta verificacion previa posibilitara brindar un fortalecimiento y una asistencia
técnica especificos en areas de alto valor agregado, tales como seguridad y
salud en el trabajo o registro de marca, maximizando la pertinencia y el
impacto de las intervenciones. La evidencia de la participacion activa y los
consensos logrados durante esta sesidon quedd consignada en el registro
fotografico anexo.

Medios de verificacidn: Registro fotografico

Figura 16. Mesa de trabajo con cmpetitividad.

ACTIVIDAD 3.4: REUNION CON EL COORDINADOR DEL COMPONENTE DE
DESARROLLO HUMANO

Descripcidn de actividad: El 16 de febrero del presente afio, se llevd a cabo
una reunidn presencial con el Ingeniero Yesid Lépez, coordinador del
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componente de Desarrollo Humano; como parte de la participacién en comités
técnicos de la SDEC y con el propésito fundamental de actualizar los
documentos requeridos para el Optimo desarrollo de las funciones
institucionales. Con el fin de sensibilizar sobre la necesidad de generar
espacios que permitan documentar las actividades actualmente en ejecucién,
buscando su articulacidn con las mejoras propuestas para el avance
documental de los procesos integrales de la SDEC y para lo cual se observo
total disposicion.

Se recibe disposicién por parte del componente, para poder documentar las
actividades que ejecutan y lograr a largo plazo, mecanismos robustos para
garantizar un cumplimiento y seguimiento efectivo de las acciones; ademds de
un seguimiento de la informacion de los beneficiarios. Evidenciando ademas
con el ejercicio, que existen carencias de matrices y documentos que faciliten
una trazabilidad de las acciones; ademds de constatar la ausencia de
instrumentos para la medicion de la satisfaccién de los grupos de valor,

Estas observaciones subrayan la oportunidad de fortalecer la gestidn
documental y la evaluacidon de impacto. Por consiguiente, se sugiere la
programacion de actividades adicionales destinadas a documentar y
profundizar en estas tematicas, asegurando la continuidad en el avance
documental del procedimiento general del componente. Como respaldo de la
realizacion de esta actividad, se cuenta con el registro fotografico
correspondiente a la reunion.

Medios de verificacion:

Registro fotografico

Los anexos se pueden verificar en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/14MznWu9Sa4s2-stQoROW _JB-

6U99Z0ouS?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/14MznWu9Sa4s2-stQoROW_JB-6U99ZouS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14MznWu9Sa4s2-stQoROW_JB-6U99ZouS?usp=drive_link
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4. Apoyar en la
formulacién, seguimiento
y ejecucion de los planes
de mejora institucional de
la Secretaria de Desarrollo
Econémico y
Competitividad.

En el marco de la actividad Apoyar en la formulacién, seguimiento y ejecucién
de los planes de mejora institucional de la Secretaria de Desarrollo Econédmico
y Competitividad, se desarrollaron las siguientes acciones:

ACTIVIDAD 4.1: ANALISIS DEL FORMATO DEFINIDO
DESPLAZAMIENTOS LABORALES SEGUN PROCESOS INTERNOS

PARA

Descripcidn de actividad: En aras de optimizar los procedimientos internos y
con miras a la formulacién y seguimiento de los planes de mejora institucional,
se recibié una solicitud verbal orientada a la revisién del proceso establecido
para los desplazamientos laborales. La evaluacién inicial del formato
actualmente en uso por la entidad reveld que, si bien cumple con los requisitos
basicos para la legalizacién de viaticos, su disefio no desglosa la informacion
con la profundidad requerida para una gestion integral. Esta limitacidon
compromete la capacidad de documentar adecuadamente aspectos criticos
inherentes a cada comision de servicio.

Frente a esta observacién, el equipo de Mineria articuldé una propuesta
detallada, que incluye datos esenciales como el sitio especifico de la visita, los
horarios precisos de salida y llegada, el medio de transporte utilizado, la
posibilidad de registrar novedades, la relacidn pormenorizada de las
actividades a ejecutar, y la informacion relevante de la empresa o entidad
objeto de acompaiiamiento. La integracidn de estos elementos busca no solo
garantizar la recolecciéon exhaustiva de informaciéon ante cualquier
eventualidad durante el desplazamiento, sino también facilitar su reporte
oportuno a las instancias pertinentes para un tratamiento y control eficaz por
parte de la Secretaria, fortaleciendo asi la capacidad de respuesta y la gestion
proactiva de riesgos operativos.

Medios de verificacion:
e Formato de desplazamientos propuesto

ACTIVIDAD 4.2: PARTICIPACION EN SOCIALIZACION DEL SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Descripcidon de actividad: En el marco de las acciones de seguimiento a la
mejora institucional y fortalecimiento de la participacién ciudadana, la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad (SDEC) atendié una
invitacion formal el 20 de febrero, para la socializacién del seguimiento a la
implementacion de la Politica Publica de Participacién Ciudadana. Dirigido por
los lideres Rodrigo Penagos y Maria Alexandra Ante, quienes se centraron en
la presentacién de la matriz de seguimiento a las actividades ejecutadas en el
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ambito de la participacién ciudadana vy solicitaron el diligenciamiento de la
matriz remitida por correo electrénico.

En el evento se subrayd la importancia de discernir que no toda convocatoria
o evento promovido por la Secretaria califica como un espacio de participacion
ciudadana; es fundamental establecer mecanismos claros que efectivamente
fomenten la implicacién de la comunidad en la toma de decisiones,
promoviendo la interaccién, el didlogo constructivo, la gestidon de recursos
compartidos y la clarificacidn del propdsito de estas convocatorias, mas alla de
la mera exposicion de resultados.

En el espacio para solucion de dudas, por parte de la SDEC se manifestd la
necesidad de conocer el procedimiento estandarizado mediante el cual la
Gobernacién del Cauca discrimina y valida los espacios que son considerados
de participacién ciudadana. Se hizo explicita la percepcion de la SDEC sobre la
inexistencia de escenarios que, bajo la conceptualizacién actual, puedan ser
categorizados como participacién ciudadana efectiva, requiriendo una
profundizaciéon y unificacion en el entendimiento de estos conceptos.
Adicionalmente, se planted la conveniencia de implementar capacitaciones
dirigidas a todos los actores involucrados, con el fin de armonizar el lenguaje
técnico y optimizar los resultados en la implementacién de la Politica Publica
de Participacion Ciudadana.

Medios de verificacidn:

Como elementos de respaldo de la participacion de la SDEC, se dispone de un
registro fotografico del evento, el listado de asistencia correspondiente vy la
integracion de los contratistas al grupo de comunicacion via WhatsApp. Sin
embargo, la informacién solicitada y el diligenciamiento asociado aln estdn
pendientes de remisidon por parte de la Secretaria de Gobierno y los
encargados de la politica, no habiéndose recibido material alguno a la fecha
de elaboracién de este informe.

Fwd ia - i Matriz icipacion Ciudadana 2026

Figura 18. Registro fotogrdfico.
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-lel- Alexandra Ante- Oficina equipo
de participacién  Secretaria  de

Gobierno.

epartici NO@CAaUCa.goy.co
#Grupo de WhatsApp: “Enlaces MIPG
Participacion”

L0 x
O Fd0e s e

Figura 21. Registro fotogrdfico.

Mi Gmail Xiomara VO $IG <xvogestionesg@gmail.com>
Fwd: Envio enlace — Matriz de 6 2026
1 mensaje

20 e febrero de 2026 a 125 517 pm
Para: Yos Lopez Parra . Xiomara VO SIG

Cordial saludo

Comparto fa Informackon para conocimiento.

que . 1a cople algo que se deba ajustar.
Quedo pendiente.
CAUCA
- Forwarded message
: goveo>

Date: vie. 20 feb 2026 a las 15:34

Figura 22. Registro fotogrdfico.
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3.gov.co>, Comiie Departamental Cauca <cdgrd.cauca@gesiondelnesgo gov.co>, <aespachosalud@cauca. gov.co>,

Cordial saludo,

En el marco de fa socializacion de la Matriz de Ia Estrategia de Participacion Ciudadana, llevada a cabo el dia 20 de febrero en las instalaciones de la Secretaria de Educacion Departamental, y

conforme a los compromesos adaquiridos, me permito comparti el eniace de Drive en el cual enconraran ta matiz comespondiente

Cada Secretaria a ravés de su delegado encargado de la politica de participacion MIPG, debera disgenciar la informacion, regisirando mximo tres (3) espacios de participacién a desarrollar
durante la vigencia 2026.

El plazo maximo para el dilgenciamiento es el 28 de febrero de 2026

Agradecemos dar cumplimiento oportuno a esta actividad, fundamental para la consolidacion de la Estrategia de Participa
google com/spreadsheets/d/1SRAFNGGSARSTB1-1F5CAspOSKhcX/edit?usp=sharing&ouid=102788363229087847 2868t pof=true&sd=tr

Atentamente,

2 archivos adjuntos
) MATRIZ ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 2026.xisx
150K

) MATRIZ ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 2026 feb 20.xisx
148K

Figura 23. Registro fotogrdfico.

Los anexos se pueden verificar en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1RP68elavMC7ikTCWVxg2KCAg3ROF

a7wf?usp=drive link

5. Brindar apoyo en la
implementacion del
Sistema de Gestion de
Calidad en la Secretaria de
Desarrollo Econdmico vy
Competitividad, mediante
la identificacion,
documentacion,
estandarizacion y mejora
continua de procesos y
procedimientos
institucionales, en
cumplimiento de los
lineamientos establecidos
por el modelo integrado de
planeacién 'y  gestion
(MIPG) y demas
normativas aplicables.

En el marco de la actividad Brindar apoyo en la implementacién del Sistema
de Gestién de Calidad en la Secretaria de Desarrollo Econdémico vy
Competitividad, mediante la identificacién, documentacién, estandarizacidony
mejora continua de procesos y procedimientos institucionales, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el modelo integrado de
planeacién y gestion (MIPG) y demds normativas aplicables, se desarrollaron
las siguientes acciones:

ACTIVIDAD 5.1: REUNION INICIAL CON EL APOYO A LA SUPERVISION PARA
VALIDAR COMPRENSION DE REQUERIMIENTOS NORMATIVOS DE LA SDEC

Descripcidn de actividad: El 4 de febrero de 2026 se sostuvo una sesién virtual
con el ingeniero Andrés Felipe Jiménez, en calidad de apoyo a la supervision,
con el fin de establecer los lineamientos iniciales relativos a la comprensién y
analisis de los requerimientos normativos aplicables a la SDEC. Esta actividad
se inscribid en el objetivo estratégico de identificar y documentar las funciones
y actividades de obligatorio cumplimiento por parte de la Secretaria, un paso
fundamental para la implementacion del Sistema de Gestidn de Calidad y el
cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion (MIPG).

Durante esta reunién, se proporcionaron directrices claras para la revision
exhaustiva de la normatividad vigente y otros documentos técnicos
relevantes. Especificamente, se abordd la revisibn de documentos



https://drive.google.com/drive/folders/1RP68elavMC7ikTCWVxg2KCAq3ROFa7wf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RP68elavMC7ikTCWVxg2KCAq3ROFa7wf?usp=drive_link
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relacionados con competencias departamentales y la economia regional.
Asimismo, se impartié la instruccién de desarrollar una matriz integral que
consolide las competencias a nivel nacional, departamental y sectorial, las
politicas publicas pertinentes, y los decretos aplicables, junto con las funciones
inherentes al personal de planta. El propdsito de este levantamiento vy
organizacién documental, y en particular de la matriz propuesta, radica en
sentar las bases para la proyeccion y posterior aprobacidon, mediante decreto,
de los grupos de trabajo que estructuraran la operacién de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad.

Como evidencias de la ejecucién de la actividad, se cuenta con pantallazos de
la reuniéon virtual, los documentos recibidos a través de Whatsapp, el
pantallazo de la conversacion en WhatsApp, los documentos proyectados
respecto a la matriz de seguimiento y el de solicitud de creacion de grupos de
trabajo.

& Andres Felipe esta presentando

.. ¥ Andres Felipe esta presentando

(Al

Andres F( X Xiomara)

@ Andres Fe . Xiomara\

Figura 24. Registro fotogrdfico.

Los anexos se pueden verificar en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1ng9Im5DssykXKVLIV3kk9UsxmHU24

nJW?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1ng9Im5DssykXKVLIV3kk9UsxmHU24nJW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ng9Im5DssykXKVLIV3kk9UsxmHU24nJW?usp=drive_link
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6. Las demas actuaciones o
actividades que sean
estrictamente necesarias

para el logro de los
productos finales del
respectivo objeto
contractual y que se
encuentren en la odrbita

general del proyecto.

En el marco de la actividad Las demds actuaciones o actividades que sean
estrictamente necesarias para el logro de los productos finales del respectivo
objeto contractual y que se encuentren en la érbita general del proyecto, se
desarrollaron las siguientes acciones:

ACTIVIDAD 6.1: REUNION CON CONTRATISTAS DEL OBSERVATORIO DE LA
SDEC PARA VALIDACION DE DOCUMENTOS

Descripcidn de actividad: El 19 de febrero de 2026, se llevd a cabo una sesién
virtual, suscitada por la invitacidn de las dos contratistas adscritas al
observatorio de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. La
finalidad de esta convocatoria radicaba en la validacion de registros
administrativos, una gestidon que se enmarca en las actuaciones necesarias
para el desarrollo de los productos finales del respectivo objeto contractual,
conforme al marco general del proyecto.

Durante la aludida reunién, se clarificd que el enfoque del proceso de calidad
de la Secretaria no se dirige a la validacién de resultados directos, sino
primordialmente al levantamiento documental institucional. Se enfatizé que
la implementacion de las actividades predefinidas recae bajo la
responsabilidad de cada coordinador de componente, y que el proceso de
calidad no posee copias inherentes a dichas ejecuciones. Por consiguiente, se
instruyd a las contratistas del observatorio a establecer comunicacion directa
con los apoyos a la supervision, los coordinadores pertinentes y los demas
contratistas vinculados a cada componente para obtener la informacion
requerida. Como respaldo de esta interaccion, se dispone de evidencias
fotograficas que corroboran la participacion en la sesion.

Medios de verificacidn: Registro fotografico

Invitacion: Reunion de informacion de la secretaria de desarrollo eco... jue 19 feb
2026 10am - 11am (COT) (xvogestiones@gmail.com) Recibidos x

jue, 19 feb » 10:00 a.m. - 11:00 a.m.
Reunion de informacion de la
secretaria de desarrollo...

o adrimelendes91@gmail.com (organizador)
=" sstricardoyortega@gmail.com

o En tu Calendario de Google
Proximo evento: No disponible a la/s 2:00 p.m. - 4:00 p.m.

@ Proponer otro horario

Segun este correo electronico

Agregar nota

(Estabien? [y &R
= Adriana Melendez <adrimelendes91@amail. com> @ jue. 19 feb, 1:57am. v

Figura 25. Registro fotogrdfico.
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ACTIVIDAD 6.2: CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripcion de actividad: Se participd en una jornada de capacitacién
organizada por el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicha sesion,
disefiada para fortalecer las competencias del personal en materia de
bienestar laboral, se estructurd en diversos bloques tematicos, impartidos por
un equipo de profesionales especializados. Inicialmente, se abordd la
prevencion de trastornos musculo esqueléticos, seguido de unas pautas
detalladas sobre la ergonomia del puesto de trabajo, ubicacion del
computador para evitar reflejos, la adopcién de una postura corporal neutra y
el uso de elementos de confort como reposapiés y elevadores de pantalla. Se
enfatizo la importancia de mantener la espalda apoyada, organizar el espacio
de trabajo de manera eficiente (elementos menos usados a la izquierda, mas
usados a la derecha, en una misma linea) y realizar pausas activas cada dos
horas para mitigar la fatiga.

Posteriormente, la agenda continud con la identificacidn y analisis de riesgos,
categorizados segun la Guia Técnica Colombiana GTC 45. Se detallaron los
riesgos presentes en la sede actual, tales como los riesgos naturales (sismos,
vendavales, tormentas) y los de incendio, explicando la confluencia de
oxigeno, calor y material combustible. Adicionalmente, se aludié a la
posibilidad de derrames de sustancias quimicas, incluso con productos de aseo
habituales, y se aclaré que las edificaciones son sismo-resistentes, no
antisismicas.

La capacitaciéon continué con la discusion del riesgo publico, un factor
prevalente que puede manifestarse a través de la violencia y generar
afectaciones fisicas o psicoldgicas. Se resaltd la necesidad de mantener la
calma ante estas eventualidades, procurar la recoleccién de informacién
relevante y determinar el foco de origen para decidir la accién mds apropiada
(no salir si el riesgo es externo, o validar rutas de evacuacion si es interno). Se
informé que la activacidn de la brigada de emergencias recae en la Ingeniera
Pilar del area de Infraestructura. Asimismo, se esclarecieron las distinciones
conceptuales entre robo, asalto y hurto.

Continuaron comentando la relevancia de las pausas activas y lo relacionado
con el riesgo psicosocial, la aplicaciéon de las baterias que estd destinada
exclusivamente al personal de planta. Subrayando que una sobrecarga laboral
constante no es dptima y se enfatizd la importancia de cultivar una
comunicacion asertiva y la empatia, reconociendo que la vivencia emocional
es intrinsecamente personal. Se expuso que las emociones tienen una
duracién aproximada de 90 segundos, mientras que los sentimientos son mas
persistentes, y que una accién sigue a una emocion, por lo que resulta crucial
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gestionar las reacciones negativas. Se promovié el fomento del trabajo en
equipo y un ambiente laboral positivo, alentando a no reprimir el llanto y a
comprender que no siempre es posible disociar completamente los problemas
personales del ambito laboral. Se concluyé que la tristeza, manejada
constructivamente, puede ser un catalizador para desarrollar resiliencia y la
capacidad de superar adversidades.

Medios de verificacion:
Como respaldo documental de la participacién en esta jornada, se adjuntan el
registro fotografico y el listado de asistencia.




Cédigo: GC-FO4

Gobernacion del Versiéon: 08

INFORME DE CONTRATISTA PARA
a1 CAUCA PAGO DE HONORARIOS Fecha: 27-01-2026

Direccion Juridica

Pagina 23 de 23

Figura 29. Registro fotogrdfico.

Los anexos se pueden verificar en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1PL30cNIK1F9INeFcU55J3M9Sr9Cjyf-
h?usp=drive link

DOCUMENTOS ANEXOS

. Registro presupuestal

. Certificado de disponibilidad presupuestal
. Cuenta de cobro

. Informe de actividades

. Seguridad social

. Certificacién bancaria ( 44 FOLIOS)
RUT

. Certificacién y soportes SIA observa
. Certificacién de afiliacién a ARL

10. Clausulado complementario

11. Acta de inicio

Dado en Popayan, a los 06 dias del mes de Abril de 2026.

FIRMA CONTRATISTA

Aprobé: Hubert Eduardo Idrobo Soto - Apoyo a la Supervism/



https://drive.google.com/drive/folders/1PL3ocNlK1F9INeFcU55J3M9Sr9Cjyf-h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PL3ocNlK1F9INeFcU55J3M9Sr9Cjyf-h?usp=drive_link

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

XIOMYVILLA@GMAIL.COM

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1061744442 0 LISSETH XIOMARA VILLA ORDOANEZ | 01 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 7020 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CALLE 3N 10 22 3108405273

N

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Paginal 2026-03-05

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-02 2026-02 36234423 | 2026-03-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 508.300 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECE:GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 36234423 2026-03-10 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN &
§ _(é_ Total Exer_1to de Activ’ida_ld
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E ﬁ % é % @ E 'g) é E_Jp % g % '9 g EPST | AFPT E E é g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,% _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
(2]
1 CC 1061744442 ILLA ORDONEZ 1.520.000 0 30|30| O |30 GOLiFENEIRY)| LrEnEes 280.200 0 Ogl/iE-\ééSE;S LS 218.900 e 0 1.750.905 9.200f 0,00522] 0| 0 0 0 0[59| O 508.300 N 1841201
LISSETH XIOMARA ES-25-14 : o : ISINCCF ’ ! i
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1061744442 0 LISSETH XIOMARA VILLA ORDOANEZ | 01 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 7020 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CALLE 3N 10 22 3108405273 XIOMYVILLA@GMAIL.COM N S a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-02 2026-02 36234423 | 2026-03-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 508.300 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEQ\(;)MITE ESTADO PLANILLA
1 36234423 2026-03-10 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.750.905 1.750.905 1.750.905 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS u (\Q/SILD(?ATDO VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 280.200 0 0 0 280.200
COLPENSIONES | 25-14 | 900336004 | 7 1 280.200 0 0 0 280.200
EPS(Administradoras: 1) 1 218.900 0 0 0 218.900
NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 218.900) 0 0 0 218.900)
ARP(Administradoras: 1) 1 9.200 0 0 0 9.200
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 9.200 0 9 0 9.200
Gran Total 508.300 0 0 0 508.300




V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1061744442 sucursal 01, cancelo los aportes de seguridad social y
parafiscales de la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2026-02 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 280,200 0 280,200
Periodo salud: 2026-02 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 218,900 0 218,900
Planilla Nro.: 36234423 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 9,200 0 9,200
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2026-03-05 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 116065512 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 508,300

Pagina 1l Fecha: 2026-03-05 02:54:41




/[ RAZON SOCIAL : LISSETH XIOMARA VILLA ORDOANEZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1061744442
> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 2CONTRATO
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-05
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-03-10
FECHA DE PAGO: 2026-03-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-02
PERIODO SALUD: 2026-02
NUMERO PLANILLA: 36234423
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36234423
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $218.900 $218.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $ 280.200 $ 280.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $9.200 $9.200
Total a pagar $0 $0 $0 $508.300 $508.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/04/2026




—~= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 116065512

Comercio
ASOPAGOS

Fecha
5 Mar 2026 14:52:27

NUumero de factura
36234423

Descripcion del pago
Pago de seguridad Social Integrado

Numero de comprobante
TR1451545512

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
***x 0334

Referencia 1
10.10.11.80

Referencia 2
CC

Referencia 3
1061744442

Valor del Pago
$508.300

Costo de la transaccion
$0

/

5 Mar 2026 14:52:27

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Domingo, 04 de enero de 2026

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ
identificado(a) con CC 1061744442, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Ekkk K

Cuenta de ahorros 86879490334 2017-07-17 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 14939561825

(415)770 020) C 001493956182 5

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

1 O 6 1 7 4 4 4 4 2 8 Impuestos y Aduanas de Popayan

7212489984(8
14./Buzodn electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1061744442
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 | Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
VILLA ORDONEZ LISSETH XIOMARA
35. Razoén social
36. Nombre comercial 37.Sigiw
HANAN

LIBiCACION

38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 | Popayan 001
41. Direccidn principal NN /S
CL3N 10 22
42. Correo electronico xc.asesoriasintegradas@gmail.com J
43. Cédigo postal |44. Teléfona 1 3108405 2 7 3|45 Teléfono 2
—~ ~_CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunqa;la_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49{Fecharinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7020[[2020,1001]|[7 4980}204.2102 1] | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 1 12

4 5 6 T 8 :
53.C(’)digo|5 |4 9| | | _J_'J__J_J | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | [ [ocre | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i finida y en cor lencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S| |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984 Nombre VILLA ORDONEZ LISSETH XIOMARA
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 01-01-2026 08:57:41PM



Codigo: GC-GO1-FO3

CEtK"laj'E:&l CERTIFICACION SIA Versién: 03
N OBSERVA-CONTRATACION DIRECTA

Fecha: 5/12/2025
Direccién Juridica Pagina: 1de 1

LA DIRECCION JURIDICA - GRUPO SIA OBSERVA - DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA
DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES DOCUMENTOS CONTRACTUALES

ESTUDIOS PREVIOS X | CONTRATO X
CDP X |RP X
ANALISIS DEL SECTOR X | ACTA DE INICIO X
CONSTANCIA DE IDONEIDAD X | DESIGNACION DE SUPERVISOR X
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA X

DOCUMENTOS QUE ACREDITEI\II LA EXPERIENCIA X

Y REQUISITOS DE CONTRATACION

INFORMACION DE PAGOS

NUMERO DE ACTAS Y/O ANTICIPOS
1 2 |3]4]|]5)]6|7(8]9]10f11]12

SOPORTE DE ACTAS

FACTURA O CUENTA DE COBRO

RECIBIDO A SATISFACCION
INFORME CONTRATISTA

PAGOS REALIZADOS

Que, una vez revisado en El Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP vy El Sistema Integral de Auditorias - SIA
OBSERVA - a la fecha, los citados documentos correspondientes al contrato No. 0743-2026, con nuimero de proceso
DC-SDEC-CD-034-2026. suscrito con el sefior (a) LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ , identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1061744442 Expedida en Popayan, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL
DISENO Y LA REVISION DOCUMENTAL QUE PERMITA LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y MISIONALES DE LA SDEC, EN BASE A LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"” se encuentran debidamente cargados, lo que se puede evidenciar en la
vista publica de los mismos.

Con base en lo anterior, el supervisor (a) considera procedente tramitar el pago correspondiente a la cuenta de honorarios
UNO, se anexa ficha técnica del reporte del SIA OBSERVA.

Expedido en Popayan, a los DOS (2) dias del mes de MARZO de 2026.

\ e’“%"m
QD'R:IQD NANDO MOLI

TECNICO ADMINISTRATIVO
DIRECCION JURIDICA

Proyect6: Julian Chamorro Cadavid- Contratista SDEC
Revisé: Daniela Alexandra Ortega ljaji-Contratista-Direccion Juridica



2/3/26, 17:51

#  Resumen Informacion del Contrato v

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

Q

Informacion Basica

Objeto:

Valor:

Nombre o Cdédigo:
Procedimiento / Causal:

Fecha de Suscripcion

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL DISENO Y LA REVISION DOCUMENTAL QUE PERMITA LA IMPLEMENTACION,
ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y MISIONALES DE LA SDEC, EN BASE A LOS
LINEAMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Valor Inicial: $20.900.000,00
+ Adiciones: 0

= Valor Vigente: $20.900.000,00

0743-2026 Modalidad de Seleccién: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO Tipo de Contrato: ~ Contrato de Prestacion de Servicios

Fecha del Acta de Inicio

2026/01/15 2026/02/02
(aaaa/mm/dd): (aaaa/mm/dd):
Fecha de Finalizacion 2026/07117 Fecha de Finalizacion
(aaaa/mm/dd): Ampliada (aaaa/mm/dd):
Plazo de Ejecuciéon: 165 Dia(s) Afio de Suscripcion: 2026
Dias Suspension 0 Anticipo:  No
Estado actual del contrato: REGISTRADO Novedades del contrato:
Fecha Rendicion Original Fecha(s) de I_?.endlmon
Modificada(s):
El contrato ya fue auditado? NO Fecha(s) de Auditoria:
Verificar
Vigencias para el contrato actual
Agregar / Editar Vigencias
Rubros asociados al contrato
03 -2.3.12.45.99.1000.05.2.3.2.02.02.08 - 1.3.3.1.00-Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion 2026 Recursos Propios Inversion Fortalecimiento Institucional $171.516.666,00

Agregar / Editar Rubros

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.)

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
Legal (‘handlers/filehandler.ashx?
ianx=102337245&ianxa=145789983&eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

03 - 2.3.12.45.99.1000.05.2.3.2.02.02.08 - 1.3.3.1.00 -

Precontractual | 1413 2026/01/09 Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion

$20.900.000,00 $0,00 $0,00

Total C.D.P.s:  $20.900.000,00 $0,00

Vincular C.D.P.

Registro Presupuestal (R.P)
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Contractual 520 2026/01/15 $20.900.000,00 $0,00

Total R.P.s: $20.900.000,00 $0,00

Contratistas

1061744442 LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ

Supervisores - Interventores

48601019 ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA

Fechas Registradas

2026/01/15 Fecha de Suscripcion (Firma Contrato)
2026/02/02 Fecha de Inicio (Acta de Inicio)
2026/07/17 Fecha de Finalizacion (Proceso Inicio)

Fecha de Publicacion en el SECOP
2026/01/13

Documentos de Legalidad Anexados

ETAPA - FASE DESCRIPCION

Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
Elaboracién Contrato VECES(AGR)

Precontractual

) REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)
Elaboracion Contrato

Precontractual DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIAY REQUISITOS DE
Elaboracién Contrato CONTRATACION (AGR)
Precontractual

p ANALISIS DEL SECTOR (AGR)
Elaboracion Contrato
Precontractual

» ESTUDIOS PREVIOS(AGR)
Elaboracion Contrato

Precontractual

D CONSTANCIA DE IDONEIDAD(AGR)
Elaboracion Contrato

Precontractual

” CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL (AGR)
Elaboracion Contrato

Contractual

' " ACTA DE INICIO (AGR)
Registro Contratacion

Contractual

h ” CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR)
Registro Contratacion

Contractual

) " DESIGNACION DEL SUPERVISOR(AGR)
Registro Contratacion

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=12233761

©Contratacién Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal

(/handlers/filehandler.ashx?
ianx=102337268&ianxa=145790026&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacfbe)

Agregar / Editar R.P.

Contratista

2026/02/23

Agregar / Editar Contratista

Interno 2026/02/23

Agregar / Editar Supervisores

Ver Publicacién Q (https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.44304840&isFromPublicArea=True&isModal=False)

2026/02/23

2026/02/23

2026/02/23

2026/02/23

Agregar / Editar Fechas

ARCHIVOS

REQUISITO

Requerido

Requerido

Requerido

Requerido

Requerido

Informativo

Informativo

Requerido

Requerido

Requerido

Anexar Documentos
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Polizas Registradas: Si el contrato requiere expedicion de garantias, por favor ingreselas en este
apartado.

Agregar / Eliminar Pélizas

v Traza del contrato

EDICION CONTRATO FEBRERO. 23 DE 2026

USR: elvia cuenca

© Obseravaciones: 'SUPERVISOR ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.'

EDICION CONTRATO FEBRERO. 23 DE 2026

USR: elvia cuenca

@ Obseravaciones: 'CONTRATISTA LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.'

EDICION CONTRATO FEBRERO. 23 DE 2026

USR: elvia cuenca

< Obseravaciones: 'RP 520 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO FEBRERO. 23 DE 2026

USR: elvia cuenca

< Obseravaciones: 'CDP 1413 - 2026/01/09 - $20.900.000,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO FEBRERO. 23 DE 2026

USR: elvia cuenca

< Obseravaciones: 'RUBRO 03 - 2.3.12.45.99.1000.05.2.3.2.02.02.08 - 1.3.3.1.00: Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion >>> 2026 VINCULADO AL CONTRATO
ACTUAL'

REGISTRADO FEBRERO. 23 DE 2026

USR: elvia cuenca

®Febrero. de 2026®

Cerrar

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=12233761 3/3
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ identificado con CC. 1061744442 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Tipo y Numero de NI - 891580016

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/01/24 Fechainicio 2026/01/23
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/06/30
contrato
- 1841201 - ACTIVIDADES
riesge ' Cédigo actividad EJECUTIVAS DE LA
econ?’)mica ADMINISTRACION PUBLICA,
e . INCLUYE EL DESEMPENO DE
Estado afiliacion Activo LAS FUNCIONES
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 13 dias del mes de abril del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC13042026L1061744442V16786506. Este cdédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



Republica de Colombia

Gobernacion del

"CAUCA

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ELECTRONICO No. 0743-2026

N°. DE PROCESO DC-SDEC-CD-034-2026
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ
DOCUMENTO DE

IDENTIDAD C.C. 1.061.744.442 de Popayan - Cauca

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL
DISENO Y LA REVISION DOCUMENTAL QUE PERMITA LA
IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
MISIONALES DE LA SDEC, EN BASE A LOS LINEAMIENTOS DEL
OBIJETO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Y
DEMAS NORMATIVA APLICABLE, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO  "OPTIMIZACION DE LA  CAPACIDAD
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD  DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

HASTA VEINTE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE

VALOR ($20.900.000)
El plazo de ejecucidn del contrato es hasta CINCO (5) MESES Y
PLAZO QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contabilizados desde la

suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.327.158 de Popayan- Cauca, en su
calidad de Gobernador del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar
convenios y contratos mediante Ordenanza No. 070 del 26 de noviembre de 2025 y quien para
efectos legales del presente contrato se denominara ELDEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una
parte y por otra LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. C.C. 1.061.744.442 de Popayan (Cauca), quien obra en nombre propio y quien manifiesta
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende tomado con la firma del presente contrato,
que no esta incurso en causal alguna de inhabilidad o de incompatibilidad para contratar con
el Estado y que para efectos del mismo se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales previas a las siguientes
consideraciones: 1) La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad suscribié los
correspondientes ESTUDIOS PREVIOS, que justifican la necesidad de esta contratacién, lo cual
hace viable la suscripcidn del presente contrato de Prestacién de Servicios Profesionales. 2) La
sefiora LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto
contractual requerido, debido a que ha demostrado su idoneidad y experiencia para la
realizacion del mismo. En consecuencia, el presente Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL DISENO Y LA REVISION DOCUMENTAL QUE
PERMITA LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y MISIONALES DE LA SDEC, EN BASE A LOS
LINEAMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Y DEMAS
NORMATIVA APLICABLE, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "OPTIMIZACION DE LA

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto nivel, Popayan
Tel: +57 (602) 8220570 WWW.Cauca.gov.co
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Republica de Colombia

CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA a: 1. Realizar las actividades
para el logro de los resultados objeto del contrato. 2. Elaborar informes parciales e informe
final como soportes para el trdmite y pagos pactados. 3. Cumplir las normas legales vigentes,
en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002,797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de
2007 en lo referente al pago de aportes al Sistemade Seguridad Social Integral y en especial
el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacion al SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
de las personas vinculadas através de un contrato de prestacién de servicios con entidades
publicas. 4. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad
y en el plazo estipulado. 5. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.6. Contar con
un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno para el
desarrollo normal de las actividades asignadas. 7. Cumplir con las normas o protocolos de
bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional, en especial, aquellas implementadas por
la entidad, con el fin de preservar su integridad personal y la de las comunidades con las cuales
tenga relacion durante la ejecucion del contrato. 8. Adjuntar en la plataforma SECOP Il la
documentacién que soporte la ejecucion del contrato dentro de los términos requeridos por
el Supervisor. 9. Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de
ejecucion, larespectiva cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor
la causa de su no radicacién. 10. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la
ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion de
servicio objeto del presente contrato. 11. Entregar debidamente organizado el archivo
generado en el desarrollo del contrato, aplicando la norma general de archivistica. 2.2
ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Durante la ejecucién del contrato, el contratista se obliga a desarrollar las siguientes
actividades: 1. Apoyar en la revisién, caracterizacién y registro documental de los procesos
misionales de la SDEC, asi como en la identificaciéon y documentacién de los procedimientos
operativos de sus distintos componentes. 2. Brinda apoyo en la divulgacién e implementacion
de los procesos misionales definidos por la SDEC, promoviendo su apropiacién institucional. 3.
Brindar apoyo en la participacion de comités técnicos de los distintos componentes de la SDEC,
con el fin de actualizar procedimientos y documentos requeridos para el desarrollo de sus
funciones. 4. Apoyar en la formulacién, seguimiento y ejecucién de los planes de mejora
institucional de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 5. Brindar apoyo en la
implementacién del Sistema de Gestion de Calidad en la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad, mediante la identificacion, documentacién, estandarizacion y mejora
continua de procesos y procedimientos institucionales, en cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) y demas normativas
aplicables. 6. Las demas actuaciones o actividades que sean estrictamente necesarias para el
logro de los productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentren en la
orbita general del proyecto. 2.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: 1) Pagar el
servicio efectivamente prestado. 2) Ejercer la supervision del presente contrato. CLAUSULA
TERCERA. PLAZO. El plazo de ejecucién del contrato es hasta CINCO (5) MESES Y QUINCE (15)
DIAS CALENDARIO, contabilizados desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. CLAUSULA CUARTA. VALOR
Y FORMA DE PAGO: El Departamento del Cauca pagara al CONTRATISTA el valor de hasta
VEINTE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20.900.000) por concepto de
honorarios, de la siguiente manera: Cinco (5) actas parciales mensuales cada una por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000) y un acta parcial final por valor
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Republica de Colombia

de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.900.000). Cada acta parcial se pagara
previa presentacién del informe de actividades, cuenta de cobro, constancia de recibo a
satisfaccién del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacién de los
comprobantes de pago de Seguridad Social. PARAGRAFO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
Los pagos que realizard EL DEPARTAMENTO se hardn con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1413 del 09 de enero de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda del
Departamento. CLAUSULA QUINTA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
expresa constancia que los servicios se prestaran de manera auténoma e independiente, sin
subordinaciéon alguna, por lo tanto, no se genera relacion laboral y, de conformidad con lo
establecido en el inciso 2, numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no
tendra derecho a prestaciones sociales. CLAUSULA SEXTA. SUPERVISION: El DEPARTAMENTO
DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente contrato a través la Dra. ELVIA ROCIO
CUENCA BONILLA, Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, o quien haga sus
veces. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través de la secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad podra modificar unilateralmente la designacién del
supervisor para lo cual bastard comunicacién escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La
supervision tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.
CLAUSULA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o
de incumplimiento del contrato (total o parcial), el CONTRATISTA pagara al DEPARTAMENTO
DEL CAUCA, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, pena
gue se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién principal. El
contratista renuncia expresamente a la tasacion proporcional de la pena. El valor de la cldusula
penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la
hubiere, y si esto no fuere posible se acudird a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. CLAUSULA OCTAVA. MULTAS: El DEPARTAMENTO
DEL CAUCA, podra imponer y liquidar multas sucesivas diarias por las siguientes causales y de
la siguiente forma: a) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
iniciar o no reanudar la prestacion de servicios, segun el caso, en la fecha determinada, o por
suspension temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables al Contratista,
el uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por
ciento (3%) del valor total del mismo. b) Por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones pactadas en el contrato o las correspondientes al pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, el uno por mil (1%0) del valor total del contrato por cada dia de
retraso. PARAGRAFO PRIMERO: Las multas tendran como tope maximo el diez por ciento
(10%) del valor del contrato, sin perjuicio de la clausula penal pactada. Las multas seran
impuestas directamente por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA de conformidad con el articulo 17
de la ley 1150 de 2007 y siguiendo el procedimiento administrativo sefialado en el articulo 86
de la ley 1474 de 2011. El contratista renuncia expresamente a ser reconvenido para su
constitucién en mora. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que las multas no puedan ser
descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacién por
parte del CONTRATISTA, se descontaran de los pagos que se encontraren pendientes a su
favor, de todas maneras. CLAUSULA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
suscripcion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en la Constitucién Politica y la ley,
circunstancia legal que asume en su integralidad EL CONTRATISTA exonerando a la entidad
contratante de su vinculacién en responsabilidad disciplinaria por no ser de su conocimiento
directo las relaciones de consanguinidad ni incompatibilidad que rodean al CONTRATISTA,
salvo las registradas a la suscripcién del contrato y que se evidencian en los certificados de
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Republica de Colombia

antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales y del registro nacional de medidas correctivas.
CLAUSULA DECIMA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA deberd mantener al DEPARTAMENTO
DEL CAUCA, a sus representantes y asesores indemnes vy libres de todo reclamo, demanda,
litigio, accion judicial y reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda
entablarse contra EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA por causas y omisiones de EL CONTRATISTA,
debido a la ejecucién del objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
CADUCIDAD: Si se presentare alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, el DEPARTAMENTO DEL CAUCA
podra declarar la caducidad administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18
de la ley 80 de 1993 y adoptara las medidas de control e intervencion necesarias que
garanticen la ejecucidn del objeto contratado. Si se declara la caducidad al CONTRATISTA se
hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: En el presente contrato
se pactan expresamente las cldusulas de interpretacién, modificacién y terminacién unilateral
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 modificada
por la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION Y SUBCONTRATOS: EL
CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar los derechos y obligaciones emanadas del
presente contrato en persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento
previo y expreso de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para
negar la cesién. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: EL
CONTRATISTA se compromete conel DEPARTAMENTO DEL CAUCA a mantener la
confidencialidad de la informacidon suministrada por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a
guardar absoluta reserva de la informacion institucional que conozca con ocasién del presente
contrato, asi como a tomar las medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida,
destruccién alteracién y uso no autorizado o fraudulento de la misma. Para este efecto EL
CONTRATISTA, se obliga a NO disponer, divulgar, circular o negociar la informacion, ni a
mostrarla y/o entregarla a personas no autorizadas por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA. En
caso de incumplimiento de esta obligacion EL CONTRATISTA respondera por los eventuales
perjuicios que se causen al DEPARTAMENTO DEL CAUCA. En todo caso, la informacién sdlo
podrd ser utilizada para la correcta ejecucién del objeto contratado. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se
fija como domicilio la ciudad de Popayan (Departamento del Cauca). CLAUSULA DECIMA
SEXTA. LIQUIDACION. De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, la liquidacién no sera
obligatoria en los contratos de prestacidon de servicios profesionales y apoyo a la gestién, en
consecuencia, las partes acuerdan que esta no se llevard a cabo. DECIMA SEPTIMA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entendera perfeccionado con la
firma electrénica de las partes a través de la plataforma SECOP II, y para su ejecucidn se
requiere el correspondiente registro presupuestal.

1 El supervisor del contrato, con fundamento en el informe final de ejecucidn y/o recibo a satisfaccién, procedera a “cerrar
el proceso” en la plataforma SECOP Il conforme a los lineamientos establecidos en la circular N° 002 de 2021 expedida por
la Oficina Asesora Juridica, una vez vencido el plazo contractual.
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OTROSI No. 01 MODIFICATORIO AL CONTRATO ELECTRONICO No. 0743-2026

N°. DE PROCESO DC-SDEC-CD-034-2026

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CONTRATISTA LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ

DOCUMENTO DE C.C. 1.061.744.442 de Popayan - Cauca

IDENTIDAD

OBIJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL

DISENO Y LA REVISION DOCUMENTAL QUE PERMITA LA
IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
MISIONALES DE LA SDEC, EN BASE A LOS LINEAMIENTOS DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Y
DEMAS NORMATIVA APLICABLE, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO "OPTIMIZACION DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

PLAZO INICIAL El plazo de ejecuci6n del contrato es hasta CINCO (5) MESES
Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contabilizados desde la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
VALOR INICIAL HASTA VEINTE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($20.900.000)

Entre los suscritos a saber, ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA, mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada con la cédula de ciudadania niumero 48.601.019 de Popayan - Cauca,
debidamente delegada mediante Decreto 1404-12-2025 del 30 de diciembre de 2025, y quien
para efectos legales del presente OTROSI No. 01 se denominara EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
por una parte y por otra, LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. C.C. 1.061.744.442 de Popaydn, quien obra en nombre propio y quien manifiesta
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende tomado con la firma del presente OTROSI,
qgue no estd incurso en causal alguna de inhabilidad o de incompatibilidad para contratar con el
Estado y que para efectos del mismo se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente OTROSI No. 01 MODIFICATORIO al Contrato Electrénico No. 0743-2026, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que el dia 15 de enero de 2026, se perfecciond el Contrato
Electrénico No. 0743-2026 a través de la Plataforma SECOP I, con un plazo de ejecuciéon CINCO
(5) MESES Y QUINCE (15) DIAS calendario, contabilizados desde la suscripcién del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato y por un
valor de VEINTE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20.900.000). 2). Dentro de los
documentos que hacen parte del contrato electrénico 0743-2026, se encuentran entre otros, el
certificado de inexistencia, los estudios previos, el certificado de idoneidad, el certificado de
disponibilidad presupuestal, registro presupuestal de compromisos, estos en los cuales se
establece el siguiente objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EN EL DISENO Y LA REVISION DOCUMENTAL QUE PERMITA LA IMPLEMENTACION,
ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
MISIONALES DE LA SDEC, EN BASE A LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE, EN EL MARCO DEL PROYECTO
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DENOMINADO "OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA". 3). Que una vez perfeccionado el contrato electrénico No. 0743-2026, se continuo el
tramite para dar inicio de ejecucién en la plataforma SECOP II, pero por error involuntario, se
establecid en el item 1, fecha de inicio de contrato, la misma fecha en que fue firmado por el
sefior gobernador, el 15 de enero del 2026, debiendo establecerse en realidad la fecha 02 de
febrero del 2026. 4). Dicho lo anterior, se tiene que ante errores como el que nos ocupa, si bien
es cierto La ley 80 de 1993 no consagra expresamente dicha figura, la misma es posible por
remisidn expresa del articulo 77 lbidem y el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, esta ultima que
en su articulo 45 consagra la correccidn de errores formales. 5). El articulo 1618 del Cédigo Civil
Colombia, establece el principio de prevalencia de la voluntad real en los contratos y el articulo
40 de la ley 80 de 1993, dispone que las entidades estatales pueden celebrar todos aquellos
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad, siempre que contribuyan
al cumplimiento de los fines estatales. En mérito de lo expuesto las partes acuerdan:
PRIMERO: Modificar en la plataforma SECOP Il el item 1, fecha de inicio del contrato electrénico
0743-2026, estableciendo la fecha 02 de febrero del 2026. SEGUNDO: VIGENCIA DE LAS
ESTIPULACIONES: Todas las demds cldusulas del clausulado complementario contintdan
vigentes. TERCERO: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Otrosi Modificatorio se
entendera perfeccionado con la firma electrénica de las partes en la plataforma SECOP II.
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CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA —%
| No. DE CONTRATO |0743-2026 i
No. PROCESO DC-SDEC-CD-034-2026 j{
VALOR TOTAL D ‘
CONTRATO EE HASTA VEINTE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20.900.000) S
i NDARIO,
El plazo de ejecucién del contrato es hasta CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DiAS CALE it
PLAZO DEL | - G P : limiento de los requisitos
CONTRATO contabhilizados desde la suscripcién del acta de inicio, previo cumpliriics
et perfeccionamiento y ejecucién del contrato. —*i‘
CONTRATISTA LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ |\
No. DE 5 \
. : EXPEDIDA EN Popayan —
IDENTIFICACION e e i g
LLA II
SUPERVISOR ELVIA ROCIO (l:zu ENCA BONI e ARA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ |
PROFESIONAL DESPACHO ‘

G OBJET-O DEL CONTRATO

i e A = : | UE PERMITA LA
. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL DISENO Y LA REWS!(??E[;?\EEE-‘F(?;A:&AlNlSTRATWDS v
IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS Y S-FEGRADD E PLANEACION Y GESTION 1
MISIONALES DE LA SDEC, EN BASE A LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO fo CENGMINADO "OPTIMIZACléN DE LA
MIPG Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE, EN EL MARCO DEL PROYECT in 'DE DESARROLLO ECONOMICO ¥
CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE LA SECRETA ﬁ
kOM'PETITIVIDAD DELDEPARTAMENTO DEL CAUCA" £ S3ENCA BONILLA, Supervisora por oarte |

4 - del de febrero de 2026, se reunieron: La senora ELVIA RQClD N P e v suscribir 13 |
Popayén, a los 2 dias de mis ETH XIOMARA VILLA ORDONEZ como contratista, con el proposito d:a-_e abo | Y - |
del Departamento y la senora LISSIE; a partir del cual, por parte del contratista se da inicio a las actividades y obhgauopzz
presente 3CTAI [;Esg\::.col,% S:r;;jr;tz co’;tractual. Por parte del supervisor se deja constancia que a la fecha se han cumpli
lar;c:crzL?gacaist;sarehzcionadas con los requisitos de ejecucion del contrato tales como:

e

1. Registro Presupuestal No. 520 del 15 de enero de 2026.
2. Recibo pago estampilla. Estampillas Sl () NO (x).

para constancia se firma la presente acta por quienes en e.l_lal in*_terv?nie.ro_:j.: | |
LT o B DT S T P ARG et e - |
[ FIRMAINTERVENfORt/ SERVISOR. . @i FIRMA CONTRATISTA \
P :?"::':-:;"‘:-!.":_.-':f T i ey e b5 e A e T () AR R . | o TR T : 1
ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA LISSETH XIOMARA RDONEZ |

] \.,u )
Proyectd: Astrid Omen — Contratista SDEC k
cﬁ@

Revisé: Jennifer Palacios— Abogada contratista SDE
Revisd: Carolina Galvez—Juridica- SDE
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