ALCALDIA MAYOR
a]

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

El suscrito supervisor/interventor, CERTIFICA que el contratista relacionado a continuacion ha cumplido a satisfaccion
con el objeto y las obligaciones del Contrato en el periodo aqui relacionado. Teniendo en cuenta lo anterior se puede

. Contrato:
. Tipo de Contrato:
. Contratista:

.NIT/C.C.:

oaa A W N

. Objeto:

6. Plazo Inicial del Contrato:

7. Valor Inicial Pactado:

8. Fecha Iniciacion:

9. Fecha Inicial Terminacion:
10. Modificaciones
11. Suspensiones

12. Nuevo Valor

13.Nueva Fecha Terminacion

14. Cesiones

15.Valor a Pagar:

RUBRO
PRESUPUESTAL

01**Fortalecimiento de las TIC -

Documentos de lineamientos

técnicos
TOTALES

16.Numero de Pago:
17.Factura/Informe Actividades:

18.Periodo certificado:

19. Codigo ClIU

proceder al pago respectivo.

134-30-2026
PRESTACION SERV. PROFESIONALES

Paola Carolina Zabala Alvarez

CC 52886570

Prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos precontractual,

contractual, postcontractual y seguimiento a los contratos a cargo de La Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del DADEP.

11mes(es) y quince (15) dias calendario

Ochenta Y Cinco Millones Ochocientos Veinticuatro Mil Quinientos  Pesos M/Cte.

($85,824,500.00)
19 de enero de 2026

03 de enero de 2027

N/A

Siete Millones Cuatrocientos Sesenta Y Tres Mil Pesos M/Cte. ($7,463,000.00)

VALOR A PAGAR POR:

SERVICIOS HONORARIOS COMPRAS/ VA TOTAL
REPUESTOS
0.00 7,463,000.00 0.00 0.00 7,463,000.00
0.00 7,463,000.00 0.00 0.00 7,463,000.00
3
3 de 31/03/2026
Desde 01 de marzo de 2026 Hasta 31 de Marzo de 2026

69102 Actividades juridicas en el ejercicio de una profesion liberal

20. Porcentaje % de ejecucién PPTAL: 20.87%



ALCALDIA MAYOR

21. Forma de Pago: El contratante pagard al contratista el valor del presente contrato asi: honorarios
mensuales de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS ($7.463.000)
M/CTE., o proporcional al periodo ejecutado, descontando los tributos del orden
nacional y territorial a que haya lugar, previa presentaciéon del informe de actividades y
certificacion expedida por el supervisor del contrato

Se verificé que el contratista cumplié con la obligacién de efectuar los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, Ley 828 de 2003 y demas normas concordantes, para lo
cual se anexan las certificaciones de pago.

En constancia se firma a los 31 dias del mes de marzo de 2026

SUPERVISOR

Hernandez Diaz Hugo Roberto
Jefe De Oficina De Tecnologias De La Informacion Y De Las Comunicaciones



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Departamento Administrativo de &
Defermoria ded Expaco Publco

Cc')digO: 127-FORGJ-47

Version: 4
Vigente 24/02/2026
desde:

20261400003668

2026-03-25
(RN WREMOR MW

PROCESO: GESTION JURIDICA

PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: GESTION CONTRACTUAL

1. DATOS PERSONALES 2. DATOS DEL CONTRATO
o
Nombres y PAOLA CAROLINA ZABALA ~ Nede 52.886.570 N° de contrato: 134-30-2026 Fecha de 08/01/2026
apellidos: ALVAREZ identificacion: contrato:
: i 11 15 345
B ke OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Valor inicial del $85.824.500 Plazo inicial: ’ ,
Y LAS COMUNICACIONES contrato: Meses Dias Total dias
. . 31/03/202 L .
Periodo del informe: . 01/03/2026 . Adicion N° 1 Prorroga 1
Desde: Hasta: 6 2 Meses Dias Total dias
Numero de informe: TERCERO Nuevo valor $85.824.500 | Nueva fecha
contrato: €jecucion. Meses Dias Total dias
Mes: FEBRERO Adicién N° 2 Prérroga 2
Pago seguridad < Meses Dias Total dias
social: Nueva fecha
N° de Planilla: 46456260 Nuevo valor lueva fec
contrato: Setideh: Meses Dias Total dias
Valor a cobrar: 7.463.000 Adicion N° 3 Prérroga 3
> g Meses Dias Total dias
Suspensiones: Desde: | Hasta: Nuevo valor Nueva fecha
3. CESION DE CONTRATO contrato: gjecucion: Meses Dias Total dias
i 11 15 345
Nor'r.1bres y Ne Identificacion: Valor Final del $85.824.500 Plazo total - -
apellidos: Contrato: contrato: Meses Dias Total dias
4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ftem: Obligaciones contractuales: Descripcion de las actividades realizadas: Evidencia verificable: Observaciones:
Estructurar todo lo relacionado con la parte Se estructuro procesos en la etapa precontractual de los Actividad realizada Revisiones y
precontractual de los procesos de seleccion a cargo siguientes contratos: comunicaciones cuya trazabilidad
de la OTIC, conforme al Plan Anual de Adquisiciones. 1- Acuerdo Marco - NUBE AZURE- proceso radicado en OJ el \\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\ reposa en los archivos fisicos, y en
1 13 de marzo 2026 CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA medio magnético ademas de
2. Acuerdo Marco — NUBE ORACLE -- proceso radicado en ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\ correos electrénicos de la entidad y
OJ el 13 de marzo 2026 SOPORTES en las carpetas compartidas de la
3. Se dio apoyo para la etapa precontractual — mantenimiento OTIC y en las carpetas anexas a la
de infraestructura — Proceso radicado en OJ desde SGC cuenta de cobro del mes certificado
2 Elaborar los documentos precontractuales y revisar | Se revisoy se estructurd procesos en la etapa precontractual \\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\ Actividad realizada Revisiones y




la documentacion del personal para adelantar los
contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, conforme al Plan Anual de
Adquisiciones.

de los siguientes contratos y apoyo a 2 actas de inicio:

1- Acuerdo Marco - NUBE AZURE- proceso radicado en OJ el
13 de marzo 2026

2. Acuerdo Marco — NUBE ORACLE -- proceso radicado en
OJ el 13 de marzo 2026

3. Se dio apoyo para la etapa precontractual — mantenimiento
de infraestructura — Proceso radicado en OJ desde SGC

CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA
ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\
SOPORTES

comunicaciones cuya trazabilidad
reposa en los archivos fisicos, y en
medio magnético ademas de
correos electronicos de la entidad y
en las carpetas compartidas de la
OTIC y en las carpetas anexas a la
cuenta de cobro del mes certificado

Tramitar las solicitudes de contratos y modificacion
de contratos, que le sean asignadas, conforme al
Plan

Anual de Adquisiciones, e Incorporar en el sistema de
informacion de contratacion SISCO.

Se estructuro procesos en la etapa precontractual de los
siguientes contratos:

1- Acuerdo Marco - NUBE AZURE - - proceso radicado en OJ
el 13 de marzo 2026

2. Acuerdo Marco — NUBE ORACLE-- proceso radicado en OJ
el 13 de marzo 2026

3. Se dio apoyo para la etapa precontractual — mantenimiento
de infraestructura - Proceso radicado en OJ desde SGC

4. se dio tramite a la adicién y prorroga al contrato 134-396-
2025 de ETB - proceso esta para firma en secop por parte de
ETB

\\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\
CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA
ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\
SOPORTES

Actividad realizada Revisiones y
comunicaciones cuya trazabilidad
reposa en los archivos fisicos, y en
medio magnético ademas de
correos electronicos de la entidad y
en las carpetas compartidas de la
OTIC y en las carpetas anexas a la
cuenta de cobro del mes certificado

Revisar la documentacion, soportes necesarios y
gestionar los contratos de prestacion de servicios de
la Entidad, sus adicciones, prorrogas y demas
actuaciones contractuales.

Se dio apoyo al ordenador del gasto frente a lo solicitado en la
revision en las etapas del proceso en la contratacion OTIC y
también referente al trdmite de:

1- Acuerdo Marco - NUBE AZURE - - proceso radicado en OJ
el 13 de marzo 2026

2. Acuerdo Marco — NUBE ORACLE -- proceso radicado en
OJ el 13 de marzo 2026

3. Se dio apoyo para la etapa precontractual — mantenimiento
de infraestructura - Proceso radicado en OJ desde SGC

4. se dio tramite a la adicién y prorroga al contrato 134-396-
2025 de ETB - proceso esta para firma en secop por parte de
ETB

\\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\
CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA
ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\
SOPORTES

Actividad realizada, Revisiones y
comunicaciones cuya trazabilidad
reposa en los archivos fisicos, y en
medio magnético ademas de
correos electrénicos de la entidad y
en las carpetas compartidas de la
OTIC y en las carpetas anexas a la
cuenta de cobro del mes certificado

Realizar el seguimiento de los procesos de la OTIC
hasta su culminacion con la Oficina Juridica.

Se dio apoyo al seguimiento de los tramites adelantados y
radicados en el area juridica en la etapa contractual el mes de
marzo vigencia 2026

\\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\
CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA
ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\
SOPORTES

Actividad realizada Revisiones y
comunicaciones cuya trazabilidad
reposa en los archivos fisicos, y en
medio magnético ademas de
correos electronicos de la entidad y
en las carpetas compartidas de la
OTIC y en las carpetas anexas a la
cuenta de cobro del mes certificado

Apoyar la revision juridica de las actas de liquidacion
que se generen con ocasion de los contratos de la
OTIC, en los tiempos legales establecidos.

Se dio tramite y radicacion a OJ las siguientes liquidaciones:

1 LIQUIDACION 134-629-2024 - ESRI COLOMBIA
SA

2. LIQUIDACION cto 256 - 2025 - ESTER LIGIA

3. LIQUIDACION O.C 133787 DE 2024 -Hardware
Asesorias Software Ltda- insumos de impresion

4. LIQUIDACION O.C 133894-2024 - Hardware
Asesorias Software Ltda- Insumos de Impresion

\\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\
CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA
ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\
SOPORTES

Actividad realizada Revisiones y
comunicaciones cuya trazabilidad
reposa en los archivos fisicos, y en
medio magnético ademas de
correos electronicos de la entidad y
en las carpetas compartidas de la
OTIC y en las carpetas anexas a la
cuenta de cobro del mes certificado

Revisar los documentos juridicos para firma del
ordenador (a) del gasto de la OTIC.

Se dio apoyo al ordenador del gasto revisando documentos
para revision en etapa precontractual

\\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\
CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA
ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\

Actividad realizada Revisiones y
comunicaciones cuya trazabilidad
reposa en los archivos fisicos, y en




1- Acuerdo Marco - NUBE AZURE - proceso radicado en OJ el
13 de marzo 2026

2. Acuerdo Marco — NUBE ORACLE- proceso radicado en OJ
el 13 de marzo 2026

3. Se dio apoyo para la etapa precontractual — mantenimiento
de infraestructura - - Proceso radicado en OJ desde SGC

4. se dio tramite a la adicidn y prorroga al contrato 134-396-
2025 de ETB - proceso esta para firma en secop por parte de
ETB

SOPORTES

medio magnético ademas de
correos electronicos de la entidad y
en las carpetas compartidas de la
OTIC y en las carpetas anexas a la
cuenta de cobro del mes certificado

Acompafiar como apoyo juridico al ordenador (a) del
gasto de la OTIC a las reuniones institucionales que

Se dio acomparfiamiento al ordenador del gasto en las
siguientes reuniones:
1. MESA DE TRABAJO LIQUIDACIONES MES
MARZO
2. 1. Conciliacion factura ETB mes febrero 2026

\\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\
CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA

Actividad realizada Revisiones y
comunicaciones cuya trazabilidad
reposa en los archivos fisicos, y en
medio magnético ademas de

8 sele - reunion dia 9 de marzo 2026 ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\ correos electronicos de la entidad y
S 3. 1. Reunién 10 de marzo de 2026 - Temas .
solicite. varios OTIC SOPORTES en las carpetas compartidas de la
o S . OTIC y en las carpetas anexas a la
4. Capacitacion Orfeo - radicacion expediente - o
cuenta de cobro del mes certificado
16 de marzo 2026
Se dio apoyo a la revision y control la cual se realizd
seguimiento en secop Il, en Colombia compra y sisco a los
Realizar la revision, control y seguimiento, en el | siguientes contratos en etapa precontractual y contractual:
SECOP |, SECOP II, TVEC y demas aplicativos de
contratacion destinados por la entidad, a los | 1- Acuerdo Marco - NUBE AZURE - proceso radicado en OJ el
contratos de funcionamiento e inversiéon a cargo de | 13 de marzo 2026 \\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\
9 la OTIC, 2. Acuerdo Marco — NUBE ORACLE- proceso radicado en OJ CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA Actividad Realizada
verificando que se encuentren publicados los | el 13 de marzo 2026 ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\
documentos de ejecucion, pago y soportes de | 3.Se dio apoyo para la etapa precontractual — mantenimiento SOPORTES
cumplimiento si de infraestructura - - Proceso radicado en OJ desde SGC
fuere pertinente, de acuerdo con el objeto del 4. se dio tramite a la adicién y prorroga al contrato 134-396-
contrato. 2025 de ETB - proceso esta para firma en secop por parte de
ETB
Realizar el seguimiento contractual al PAA Se realizo reuniodn para seguimiento a la contratacion y \\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\
10 verificando que se dé estricto cumplimienio alas planeacion de la contratacion vigencia 2026, conforme al CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA Actividad Realizada
. - PAA, estableciendo compromisos con las personas ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\
fechas establecidas para cada contratacion. . o P S
intervienites (Técnico y juridico) SOPORTES
Se dio apoyo en la etapa contractual respecto a revision de las
certificaciones de cumplimiento a 9 personas naturales
(Prestacion de servicios de OTIC correspondiente al pago de
marzo 2026 y a las personas juridicas siguientes:
\\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\
1 Apoyar la revision de cuentas en el proceso de pagos 1 SE REALIZO CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA Actividad Realizada
a contratistas. PAGO VENN BACKUP ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\
2. RADICACION PAGO 11 CONTRATO 34-396-2025 SOPORTES
- ETB
3. RADICACION PAGO 131-493-2025 - AIRES
ACONDICIONADO
12 Proyectar y/o consolidar respuestas e informes a | Se dio apoyo a la respuesta con el area de la OJ del DADEP \\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\ Actividad Realizada

entes de control, ciudadania y los demas de
competencia

respecto a los informes de liquidacion que serian publicados
conforme los compromisos establecidos para informe de la

CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA
ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\




de la OTIC que le sean solicitados.

Contraloria.

SOPORTES

13

Generar y/o actualizar el informe de seguimiento del
estado de los contratos y procesos en tramite de la
OTIC, en la periodicidad que le sea requerido.

Se realizo reporte para los informes solicitados por la
ingeniera Zulma Aguilera del drea OTIC

\\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\
CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA
ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\
SOPORTES

Actividad Realizada

14

Dar cumplimiento a la politica de seguridad de la
informacion de acuerdo a la resolucion 386 del 07
de

octubre de 2019, "Por medio de la cual se adopta la
Politica de Seguridad de la Informacioén y el Manual
de

Gestion de Seguridad de la Informacion en el
Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico” o la Resolucion o documento que la
adicione o modifique.

Se da cumplimiento a la politica de gobierno digital, haciendo
uso de contrasefia segura, bloqueo las sesiones de trabajo al
retirarme del mi puesto, y dejando la informacion producto
del contrato en la ruta establecida para tal fin la cual cuenta
con estrategia de backup

\\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\
CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA
ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\
SOPORTES

Actividad Realizada

15

Adelantar las acciones necesarias que garanticen la
salvaguarda de la informacion que se gestione
durante la ejecucion del presente contrato,
informando cualquier situacion que generé
alteracion de la cadena de custodia de la
informacion. De igual manera, realizar
constantemente respaldos de la informacion a cargo.

Se da cumplimiento, haciendo uso de contrasefia segura,
bloqueo las sesiones de trabajo al retirarme del mi puesto, y
dejando la informacion producto del contrato en la ruta
establecida para tal fin la cual cuenta con estrategia de
backup

\\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\
CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA
ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\
SOPORTES

Actividad Realizada

16

Las demas que se le asignen y estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.

1. Se realizo reunidn para seguimiento Y ajustes solicitados
por OJ para la contratacion vigencia 2026, conforme al PAA,
estableciendo compromisos con las personas intervienites
(Técnico y juridico) en los procesos precontractuales del area
OTIC.

\\172.26.1.6\sistemas 2026\CONTRACTUAL\
CONTRACTUAL RECURSO HUMANO\CAROLINA
ZABALA\CUENTA DE COBRO 3 MES MARZO 2026\
SOPORTES

Actividad Realizada

5. DEDUCCION DE LA BASE DE RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE RENTA PARA RENTAS DE TRABAJO

El veinticinco por ciento (25%) de renta exenta, de acuerdo con el numeral 6 del ARTICULO 1.2.4.1.6. del Decreto del 1625 de 2016 “Por medio del cual se.

expide el Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria”; modificado por el articulo 9 del Decreto 2250 del 29 de diciembre de 2017. el cual establece “Para obtener la base
de retencion en la fuente sobre los pagos 0 abonos en cuenta percibidos por las personas naturales por concepto de las rentas de trabajo de qué trata el articulo 103 del
Estatuto Tributario tales como: salarios, comisiones, prestaciones sociales, viaticos, gastos de representacion, honorarios, emolumentos eclesiasticos, compensaciones
recibidas por el trabajador asociado cooperativo y las compensaciones por servicios personales, podran detraerse los pagos efectivamente realizados por los siguientes
conceptos: (.......)

6. A los ingresos provenientes de honorarios y compensacion por servicios personales percibidos por las personas naturales cuando no hayan contratado o
vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a la actividad, por un término inferior a noventa (90) dias continuos o discontinuos, les sera aplicable
lo previsto en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto Tributario.

Para tal efecto, las personas naturales manifestaran el hecho de que trata el inciso anterior, bajo la gravedad del juramento, por escrito en la factura, documento
equivalente o en el documento expedido por las personas no obligadas a facturar”. Art 388 ET.

NO

6. RETENCION EN LA FUENTE POR UTILIZACION O NO DE COSTOS Y GASTOS AL FINAL DEL ANO

De acuerdo con el Decreto 2231 del 2023 Articulo 9. Modificacidn del numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario
en Materia Tributaria... "6 Los ingresos percibidos por las personas naturales por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacion laboral o legal y
reglamentaria podran aplicar lo previsto en el numeral 10 del articulo 206 el Estatuto Tributario, siempre y cuando, las personas naturales manifiesten por escrito y
bajo la gravedad de juramento, que no se tomaran costos y deducciones asociadas a dichas rentas” ,Por lo anterior, manifiesto que, durante la presente vigencia,




NO aplicaré costos y deducciones correspondientes a los ingresos provenientes de este contrato.

7. FIRMAS
El contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que la informacion —
contenida en el presente informe de actividades es fidedigna y la certifica < "‘/\c\
con cargo al contrato referenciado, segun lo determina la normatividad Firma del contratista: > %\N%&k\c m

vigente relacionada.

Nombres y apellidos del

1 planillas pago seguridad q )
. . social Numero de > supervisor:
Tipo de Anexos: 2. Certificacion de Anexos:

Cumplimiento

HUGO ROBERTO HERNANDEZ DIAZ

OlERE IS Cargo del supervisor:

JEFE DE OFICINA

Firma del supervisor:
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52886570 PAOLA c:g/%y;/; ZABALA C'mf“;\/‘fﬁfzsﬁlm 6953349 pearolina.zabala@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
: : PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2026-02 2026-02 ! 25/02/2026 46456260 $942.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 397.500 0 0 0 0 0 0 397.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 508.800 0 0 0 0 0 0 508.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.600 16.600 0 0 16.600 166 16.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 19.100 0 0 19.100 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 397.500 397.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 508.800 508.800
ICBF Riesgos Laborales 1 16.600 16.600
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 19.100 19.100
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 942.000 942.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
cc 52886570 PAOLA CAROLINA ZABALA CRA 64 No. 22 B 10 6953349 pearolina.zabala@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
ALVAREZ INT. 7 APT. 801 PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2026-02 2026-02 ! 25/02/2026 46456260 $942.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccrF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad H
© o
1 [cc| s28ses70 ZABALA ALVAREZ PAOLA CAROLINA |59 0 N X 25-14 | 3.180.000 | 508800 [) [} [} [} EPS008 | 3.180.000 | 397.500 | 14-23 | 3180000 [ 1 | 16600 | ccres | 3180000 | 19.100 [} [} [) [} o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Orden de |iquidacion de pago N°: 1335 de Fecha: 06/ 04/ 2026

Cod Conpani a: 127 Unidad Ej: 01

1. Dat os del beneficiario

Nonbr e PAOLA CAROLI NA ZABALA ALVAREZ Regi nen
CCo Nt: 52886570 DAVI VI ENDA 000570074617 Ahor r os
2. Dat os del Conproni so
Conprom so a pagar PRESTACI ON SERV. PROFESI ONALES No: 30 Ti po N
Acta de Reci bo No: 3 Nonbre del Interventor Her nandez Di az Hugo Roberto
Detalle
Prestar servicios profesionales para l|la gestion de los procesos precontractual, contractual,

postcontractual y seguinmento a |los contratos a cargo de La Oficina de Tecnol ogias de |a |Informaci6n
y | as Conuni caci ones del DADEP.. Periodo Certificado: 01/03/2026-31/03/2026
Ti po de Orden de pago

Facturas / Cuenta de Cobro

Nro Factural/cta de cobro Fecha Val or
3 31/ 03/ 2026 $7, 463, 000. 00
Tot al Facturas $7, 463, 000. 00

3. Movi mi ent o Presupuest al

| nput aci on Presupuest al
CDP Cadi go RP Val or

19 23011745992024016809018 236 Fortalecimiento de las TIC - Documentos de |ineanmientos $7,463, 000. 00
t écni cos

4. Movi mento Financiero y contable

Cuentas Debito 5-1-11-79 Val or Gasto $7, 463, 000. 00
Descri pci 6n %escuent o Base de Retenci 6n Cuentas Credito Val or
Estanpilla Pro Cultura de Bogota .5 $7, 463, 000. 00 2- 4- 36- 90- 02 $37, 315. 00
Estanpilla Pro Personas nayores 2 $7, 463, 000. 00 2-4-36-90-03 $149, 260. 00
Actividades juridicas en el ejercicio de una 766 $6, 612, 218. 00 2-4-36-27 $50, 650. 00
prof esi 6n | i beral
Tot al Descuent os ‘ $237, 225. 00
Val or Neto 2-4-01-02-02 $7, 225, 775. 00

Movi m ento de Tesoreria

Endosado a: 900484797 FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO ADM NI STRATI VO DE LA DEFENSCRI A
DEL ESPACI O PUBLI CO - FONDADEP Val or Total: $725,972.00
BANCO FI NANDI NA : Ahorros :9120020094

El abor 6 Revi s6 - Aprobd



