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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, abril 30 del 2026

Sefior (a)

LUZ ESTELLA CHICA ARANGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9094984
Coordinadora Académica

Centro de Comercio

Ciudad Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de abril del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9094984 del afio 2026

LUZ PIEDAD GUTIERREZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 43259891 de
Medellin en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidon, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $ 47.690.804 pesos
colombianos, esta suma sera paga al contratista en mensualidades vencidas por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
COP ($ 4.737.497) y proporcional por fraccion del mes.

Plazo: Sera hasta el 4 de diciembre del 2026.

OBJETO: 5 9301 158 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor
para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa
del proceso de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Comercio en la red de
conocimiento de Gestion administrativa y financiera, en la definicion de necesidades de
informacién para la gestion del talento humano.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacion de | Durante este mes participé

. ., Portafolio del instructor
los procesos formativos de | en la planeacién de los

GCCON-F-087 V1



SENA

N

acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

procesos formativos a través
de la planeacién pedagdgica
de las competencias
asignadas.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para participar en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular.

No aplica evidencia para el
periodo.

Este mes no se realizd

Evaluar los aprendizajes . .
. P . J evaluacién de aprendizajes
previos correspondientes a orevios, para cada una de las
las fichas asignadas, de | .. ’ .
acuerdo cin ’ los fichas que tengo | A la fecha no aplica
- programadas, de acuerdo | evidencia.
procedimientos, plazos vy . .
. L. con los lineamientos
herramientas  tecnoldgicas .
. . establecidos por la
que la entidad defina. institucion
Eiecutar Ia formacion Orienté los procesos de
) . . formaciéon titulada, en los
profesional  integral de orogramas  de  Servicios Formatos de los procesos de
acuerdo con el curriculo, . . . ejecucion de la formacioén,
. Comerciales y Financieros, .
desarrollo curricular y gue reposan en el archivo

proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Gestién Bancaria Y Gestién
Contable, teniendo en
cuenta los momentos de la
guia de aprendizaje.

central en SOFIAL PLUS vy
portafolio del instructor

Aplicar seglin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y
metodoldégicos de la entidad.

Utilicé estrategias de
ensefnanza aprendizaje tales
como: trabajo en grupo
colaborativo,

retroalimentacién de
evidencias, foros, juego de
roles y entrevistas. Evalué de
forma permanente
individual y grupal durante

Las evidencias se encuentran
en la plataforma Portafolio
del instructor. Guias de
aprendizaje y material de
apoyo, evidencias,
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las sesiones de formacién y
la retroalimentacién de las
evidencias presentadas.

Realicé  seguimiento vy
evaluacion, de acuerdo a los
lineamientos de la entidad.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes no he
sido requerido para
participar en proyectos de
investigacion.

Para el presente periodo no
aplica.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

Durante este mes fui
requerido para evaluar las
competencias programadas,

de acuerdo a los
procedimientos
establecidos, con las

herramientas definidas por
la entidad y en los tiempos
acordes. La evaluacién de
juicios se llevara a cabo en el
mes de marzo.

A la fecha aplica la evidencia
de Juicios evaluativos en
SofiaPlus y se envian por
correo electrdnico

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el
realizado
complementaria.

periodo no he
formacién

Para el presente periodo no
aplica.

Registrar, verificar y hacer

Realicé y descargué de la

seguimiento oportuno en el | plataforma los listados de | Listados de  asistencia,
sistema de informacidon que | asistencia, llamé a lista en | evaluacion y reporte de
la entidad defina para la | cada sesion, registré | juicios.
Gestion de la Formacion | inasistencias en Sofia Plus y

3
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Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn.

emiti juicios de evaluacion
en Sofia Plus cuando fuera
pertinente.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseifio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

Para el presente mes no he
participado en el disefio de
instrumentos para el banco
de pruebas.

Para el presente periodo no
aplica.

11

Aplicar y hacer cumplir el
Reglamento del Aprendiz, asi

como el Manual de
Convivencia del Centro de
Formacion.

Socializo los deberes vy
derechos que reposan en el
Reglamento del Aprendiz y
velo por su cumplimiento en
las fichas asignadas.

Registro de asistencia en
Sofia Plus.

Llamados de atencion
verbales o escritos a través
de correos electrénicos.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes no he
apoyado procesos de
registro calificado para los

programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente
contrato.

Para el presente periodo no
aplica.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion

El curso virtual de Gestidon y
el Sistema de Seguridad de

Certificado modulo No 1 SST
realizado en el mes de
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y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Salud en el Trabajo se realizé
y certificaron en febrero de
2026.

febrero 2026 en si
contratistas
https://contratistas.sena.ed

u.co/wplogin.aspx

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo

Para el presente mes no he

Para el presente periodo no

14 . -, apoyado la promocién del .
requiera, en la promocion del . . aplica.
. . portafolio de servicios.
portafolio de servicios
Realizar seguimiento en la | Durante este mes no fui
etapa roductiva a los | requerido ara  realizar .
P . P a _ P A la fecha no aplica
15 | aprendices que le sean |seguimiento en  etapa evidencia
asignados, cuando el centro | productiva a los aprendices '
de formacién lo requiera. asignados
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el | Preservo el estado de los . .
. . . Ambientes, bienes y
16 | cumplimiento del objeto del | bienes y elementos
. . ., elementos en buen estado.
contrato y una vez finalizado, | asignados para la formacion.
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de o
. ‘. He aportado certificado de
competencia orientar e e .
. aprobacion Nivel intermedio
procesos formativos con .
de la norma Orientar
base en los planes de . .
., formacidon presencial, de
formacion concertados, o la
o, " acuerdo con el
actualizacion. orientar . (o
., ) procedimiento técnico vy -
formacidon presencial de ) Certificado que reposa en la
. normativo 240201056 V 2 .
17 | acuerdo con procedimiento | . plataforma de certificados
C - vigente
técnico y normativo"” o en su SENA
defecto deberda aplicar al . iy
e, Orientar  formacién E-
proceso de certificacion de la )
. learning de acuerdo con
normay aportar el respectivo - .
. ., procedimientos técnicos y
certificado de aprobacion, o .
la evidencia de la inscripcidn normativa i NIVEL
. . crip INTERMEDIO
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual.
Acompaniar a los aprendices | Acompafio a los aprendicesa | . . .
.. . Listados de asistencia reposa
18 | a las actividades que se |las actividades planeadas

encuentren planeadas por el

por el equipo de Bienestar al

en Bienestar del Aprendiz.
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equipo de Bienestar al | Aprendiz, segun las fichas
Aprendiz. asignadas.
Apoyar acompanar los
poy y P ., _ | Para el presente mes no he
procesos de autoevaluacién ) ., .
.. | realizado ningun | Para el presente periodo no
19 | de programas de formacion o .
. . acompafiamiento en | aplica.
en nivel tecndlogo del Centro L
. procesos de autoevaluacioén.
de Formacién.
Participar, cuando el centro
de formacién lo requiera, en | Para el presente mes no he
20 las actividades de Disefio | sido requerido para realizar | Para el presente periodo no
Curricular segun | actividades  de Disefio | aplica.
programacion de la Direccién | Curricular.
de Formacién Profesional.
Participar y apoyar la
implementacién del Plan
Tecnoldgico 2024-2034, en | En el presente periodo el
51 las actividades y el plan de | instructor no ha sido | No aplica evidencia para
trabajo propuesto por el | requerido pararealizaresta | el periodo.
Equipo de Previos del Centro | actividad.
de Formaciéon, de acuerdo
con lo solicitado.
Durante este mes no se me
Las demads necesarias para el | asignaron obligaciones . . .
. . No aplica evidencia para
22 | cabal cumplimiento del | adicionales para el .
) . . el periodo.
objeto contractual. cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
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2. | |

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 6010166535 de la planilla, operador SOI del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

CA.MQ

L PIEDAD GUTRERREZ GARC
Contratista
C.C. No. 43259891 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

LUZ ESTELLA CHICA ARANGO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9094984 de 2026
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MES DE FEBRERO DE 2025
Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion Administrativa

« Codigo del Programa de Formacion: 122115

« Mombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Generacion de proyectos de emperendimiento o
fortalecimiento emprasarial

« Fase del Proyecto ( sies formacion Titulada): 1, Analisis

« Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): Diagnostico de necesidades Administrativas de la
Organizacion mediante la Utilizacion de herramientas tecnologicas

« Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas v con la naturaleza en
los contextos labaoral v social.

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Interactuar en los contextos Productivos v Sociales en funcion de los Principios y Valores Universales.

v Asumir actitudes criticas, argumentativas v propositivas en funcion de la resolucion de problemas de
caracter productivo y social.

¥ Generar procesos autonomos y de trabajo colaborative permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales v emocionales orientados hacia el Desarrollo Humano Integral.

v Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto
¥ Con visidn prospectiva.

v Desarrollar procesos comunicativos eficaces v asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento
¥ la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

« Duracion de la Guia: 120 horas

2. PRESENTACION

La formacion en el SENA, se caracteriza por ser integral, en este sentido, se favorece no solo el desarrollo de
competenciaz técnicas sino también comportamentales, orientadas desde principios v valores para que los
Aprendices, no solo transformen su propia vida sino tambigén su entorno familiar y social. Transformar la
propia vida, entendida, como la necesidad que tenemos los seres humanos de realizar cambios de manera
permanente para alcanzar cada vez un mayor nivel de consciencia que nos posibilite, un actuar ético y maral
en entornos y situaciones cada vez mas complejos. En este sentido, desarrollar la consciencia, requiere
realizar una reflexién profunda vy consciente, tomar decisiones en relacion a las estrategias v los cambios a
realizar, y empezar a hacer modificaciones en los paradigmas y habitos, que nos permitan cada dia, cumplir

con la metas establecidas. GFPI-F-135 W01

GCCON-F-087 V1



SENA

Este equipe > DISCO SQUIPERS (D) > SENA LUZ PIEDAD 2025

Tl Ordenar ~

MNembre . Fecha de modificacion

B BIENES

8 DOCS COMPETENCIA -CAPACITACION 56b

B EVALUACION DE DESEMPEI

8 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 140
DE ASISTENC

rE REGLAMENTC APRENDIZ SENA 2025.pptx

GCCON-F-087 V1

Buscar en SENA LUZ PIEDAD 2 Q

(E Detalles
Tipo Tamafio
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de arc
Carpeta de archivos
Haja de célculo d...

Presentacion de ...




SENA

“APACITACION

AESOLUCION DE CONFLICTOS
Y NEGOCIACION

iTE DAMOS LA BIENVENIDA!
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& GESTION DEL
TIEMPO Y EL ESTRES
LABORAL

w

Ligia Olano
Maira Castellanos

F/ Valentina Maldonado
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CAPACITACION
*| iderazgo
| *Gestion de equipos
| *|nteligencia emocional

Valentina Mufioz
José Daniel Angulo
Alexander Canchila

12
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Diserio del Plan de
Talento Humano -

Grupo Nutresa

15
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