MUNICIPIC DE BARBOSA i
NIT 890980445-7 1362

COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-01523
Fecha de Pago: 23-04-2026 Estado: PAGADO

PAGADO A: MARINA ORTH FUNDACION ,Id: 900142115
DESCRIPCION: AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LA POBLACION EDUCATIVA
POR MEDIO DEL DESARRCLLO DE ESPACIOS FORMATIVOS SCBRE HABILIDADES
SCCIOEMOCIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN
EL MARCO DE LAATENCION PEDAGOGICA INTEGRAL..
Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. : FACTURA N° FE 84 Acta Parcial #:1
PGNOR
Vir Bruto: 5,228,056.00 VIr Deducc.: 696,341.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  4,531,715.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
7 BANCOLOMBIA 07-651-082052-25 TRANSFERENCIA MARINA ORTH FUNDACION ,id: 90014; $4,5631,715.00
Total: $4,531,715.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripeidn Vir. Base Valor Descripcién Vir.Base ||  Valor
D1.TASAPRO DEPORTE Y RECREACION (1| 2.5 54,393,324 $109,833 02 ESTAM PRO CULT LUIS TEJADA (2.0%) |[ 2 $4,393,324) $87,868)
03.ESTAMP PRO U DE ANT {1.0%) 1 54,383,324 $43,933 04 ESTAMPILLA PRO HOSPITAL (1.0% } 1 $4,393,324 $43,033
25 RETEICA SERVICIOS 0.5 54,393,324/ $21,967,27.RETEFUETE VA (15% FACTURADO) 15 $834,732 $125,210
3.ESTAM PRO ADULTO MAYOR (4.0%) 4 $4,393,324) $175,733 ESTAMPILLAPARALA JUSTICIA FAMILIAR || 2 54,393,324 $87,866
. TOTAL Deducibles: $696,341.00  TOTAL no Deducibles: $0.00
s
BERTHA NUBIA ECHAVARRIA MORALES )
AUXILIAR ADMINISTRATIVA BENEFICIARIO

cS, 006-2026

“ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direccidn: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax: 4063014 Nit: 880980445-7 Correo Electrénico:
alcaldia@barbosa.gov.co
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MUNICIPIO DE BARBOSA ~ wet®!f suaro Ordon
{’Jc"J‘F ggal RAM
NIT 890980445.7 AT

ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-1 362./ _FechalEstado
Comprobante: 24 :24 EGR.CONTRAT.SERVIC-PROFESIONALES-TECNICO: 21/04/2026 ORDENAI

TIPO PAGO:  Pago Parcial Contratacién CONTRATO: cvs
PAGADOQ A: MARINA ORTH FUNDACION ,ld: 900142115

DESCRIPCION:AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LA FOBLACION EDUCATIVA POR
MEDIO DEL DESARROLLO DE ESPACIOS FORMATIVOS SOBRE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES QUE
CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN EL MARCO DE LA ATENCION
PEDAGOGICA INTEGRAL,

Doc, Ref, ; FACTURA N® FE 94 Acta Parcial #:1 ; .
(s 1-0B2A5Lk 25
Vir Bruto:  5,228,056.00 Vir Deduce.: 696,341.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  4,531,715.00
#Reserva || & REGISTRO PRESUPUESTAL
CDP CRP Fondo Depen. || Cédigo ] Descripelén i Vir.x Ccédigo
022- G.1 | 2.3.2.02.02.009.09.022.1:202500000010487 FORTALECIMIENTO CALIDAD Y
318 348 221 31 COBERTURA INSTITUCIONAL DE LA EDUCACION (CALIDAD} $6,228,056.00
TOTAL: $5,228,056.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion Vir. Base Valor Descripcién || _VIr. Base Valor
01.TASA PRO DEPORTE Y RECREACION (3§ 2.5 54,393,324 $109,833 D2.ESTAM PRO CULT LUIS TEJADA (2.0%) |[ 2 $4,303,324 $B7,866
D3.ESTAMP PRO U DE ANT {1.0%) 1 $4,303,324 $43,933 D4.ESTAMPILLA PRO HOSPITAL (1.0% } 1 54,303,324 $43,933
25.RETEICA SERVICIOS 0.5 54,393,324 $21,96727.RETEFUETE IVA (15% FACTURADO) 15 $834,732 $125,210
53.ESTAM PRO ADULTO MAYOR (4.0%) 4 $4,393,324) $175,733 ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIAFAMILIAR || 2 54,393,324 $87,866
TOTAL Deducibles: $696,341.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
DETALLE DE CUENTAS CONTABLE Page 1 of 1
f Gédigo il Descripcién il_Valor Debito || Valor Crédito |
2.4.38.25 IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO POR CONSIGNAF 125,210.00
4.1,05.08.01 IMPTO ICA - ACTIV.COMERCIAL 21,967.00
2.4.07.22.01 ESTAMPILLA PRO HOSPITAL 43,933.00
2.4.,07.22.02 ESTAMPILLA PRO U DE ANTIOQUIA 43,933,00
4,1.10.01.04.01 ESTAMPILLA PROCULTURA B7,866.00
4.1.10.01.04,03 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 70% AAM 175,733,00
4,1.10.01.05 TASA PRO-DEPORTE-RECREACION 108,833,00
4.1.10.01.04.04 ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 87,866.00
2.4.01,02 PROYECTOS DE INVERSION 4,531,715.00
5.5.01.06 ASIGNAC DE BIENES-SERVICIOS. EDUCACION 5,228,056.00
5,228,056,00 5,228,056.00
/@h E ' \
C\_y JULIETH ALESANDRA RAMIREZ VALENCIA ] YHAN MAURICIO GOMEZ ARDILA B
ELABORC TECNICO REVISQ TESORERO GENERAL

"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQULAY

GENTRO ADMINISTRATIVO MUNIGIPAL - CAM

Direccion; CALLE 15 N 14 - 48 Taléfono; 4548300 Fax: 4063014 Nit: 890980445-7 Correo Electiénico:
alcaldia@barbosa.gov.co
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6/4126, 14:33 Factura - iSiigo
- N .,.:!..... e i s EES ‘k-- - - ‘—‘}; T et e it r e - T T ———— ---——-:-- oy e,
EUNDAGION MARINA ORTH
NIT 800.142.115-2 o e
MARINATRTH CALLE 10 SUR #50FF-28 OF, 305 ED, PRIMER PLANO d / ]
-LOUNDATION Tel: (604) 3223739 , No. FE 24
Madellin - Colombia i _ . e
contactus@fundaorth.ong
Sooss MNP0 DE BARBOSARNTIOGUA T < e Fechaybom | cocpy daVencimiento
e e R T T S comprobanta
| (N 'Ba0880.4457 " Telifono  (604) 5000000 e e
| Direccion cALLE 15 1448 CAR PRINCIAPL Cludod  Medellin- Colombla _ 2026-04-08 i 2026-05-06 i
! T A
ftem | Descripelén 1 Cantidad ve. Total
1 AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA INTELIGENCIA '
: EMOCIONAL DE LA POBLACION EDUCATIVA POR MEDIO DEL i
; | DESARROLLO DE ESPACIOS FORMATIVOS SOBRE 1.0 5.226,056.00

: HABILIDADES SOCIOCEMOCIONALES QUE CONTRIBUYANALA
 CONSTRUCCION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN EL
MARCO DE LA ATENCION PEDAGOGICA INTEGRAL,

e -~ - — it o T e L YR o

b e A e e i e b A

Total Items: 1

Valor en Letras:
Clnco millones doscientos veintiocho mil cincuenta y seis pesos micte

Forma de pago:
Crédlio

Medio de pago:
Ctro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2026-05-06 por

Observaciones:

Pago N™1. Convenio 008-2026
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e — i e M b i e

|
!
|
|
1

v s e e eieg, e Bl R = e et me e v —— —— ..‘—__I

3

Este es un borrador de la factura para fines Infor

b e s, iy

about:blank

A At b <

5,228,056,00

Por favor consignar en cuenta da ahomos Bancolombla No 00754183489 a nombre de Fundacién Marina Orth.

No reemplaza la factura de venta il

a—

Total Bruto { 4,383,324, 37_1
e o o s e e .
Z: VA 158% 834,731.63 :
:;TahlaPagar 1 5,228,056.00
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario
_Zlc_oncepto 0 IZI Actualizacidn

4, Nimero de formulario 141182271558
[} »~
EpeeesaE
AF r)
2
= R 415}7707212485984(8020) 000014118227155 8
| g 4
5. Numero de Identificacion Tributara (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccionat &yum elactranico
80014211 5|2 [ /\/2'
IDENTIFICACION g\\J} </\\

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificadi
Parsaona juridica i Q

Lugar de expedicién 28. Pals i 29, Departamanto @ fafw.dﬁdplo

31, Primer apelida 32. Segundo apellido 33, Primer nombre (Q}\) ( ( 3‘3‘0!:65 nombres

35. Razén social
[FUNDACION MARINA ORTH / ZrY \/ \\

36, Nombra comerclal /)@ (S\QW

/}@i SACIN/ 7 7

38. Pais 39. Depariamento 40. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia /\j Medeliin 001

41. Direccién principal
CL10SUR 50 F F 28 OF 305 (Z/) (m

42, Carrea elactrdnico ytorres@fundaorth.org /7 \V/ /< ~—
43, Cédigo postal Jsa.Taband N\ /Y &/NNE 0432237 3 94sTelstonoz | 3206923139
O\ BLASIFICACION
Activj.faﬁ—as:onémica(\w Ocupacién
Actividad principal Ac\v}q‘f& adimsa Otras actlvidades 52, Nisnera

46,Cédigo ~ 47.Fechainicioactividad | 48.Céd %w&@ad 1 50, Codige 1 2 1 51. Cadigo establscimientos
lo 4 9 9f[20 13,040 4]|] I | | | | l |

f ’\‘V{ (t\ny‘gpnnsahmdades, Calldades y Atrlbutos

1 2 3 4 s/\?\)wm 11 12 13 14 45 16 17 18 19 20 29 22 21 24 25 26
swconls |7 |1 0|t la 46 313 2la A A R A A

04— Impto renta y compl. régimen fﬁ@}\jﬂ’ ak&“yﬂBemaﬁcuanus Fma!as

07- Retencion en la fuente a titulo de
10- Obligada aduanero

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabiiidad

48 - Impuesto sobre las vantas ~ 1V,
52 - Facturador electronico Q

=
Usulrids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 3 I l ] l I | I I l | 55, Forma 56. Tipa Senicio 1 2 3
54, Codigo |57. Modo [
11 12 12 14 15 18 17 18 19 20
I T T I T O | s e '
IMPORTANTE: Sin perjulclo da las actualizaclones a que haya Iugar, Ia Inscripcién en al Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencla Indeflnida yeon 12 no se exlglrd su ¢ ton

Para uso exclusivo de Ja. DIAR

59.Anexas  §) I:I NG E +60. No. e Felios: [j] 61. Fecha [2025-05-21!11:02:44AM ]

Lainformacidn suminisirada a través dal frm-nulanu oficial de Inscripeldn, actualizacion, suspansion Sin perjuicia de las verificaciones que la DIAN realice,
y cancelacidn del Registro Unfca Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso da constatar
inoxactitud en alguno de los dalos suministradas se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionaterios o de suspensidn, segin e caso, Pardgrafo delf articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acapta la politica de
tratamiento de.datos ley 1581 de 2012. 884, Nombra GARCIA GAVIRIA HENRY EDUARDQ
Firma del solicitante:

Firma autorizada;

985.Cargo  Rapresentante fegal Certificado

Facha generacion documente PDF: 07-04-2026 10:22:33AM




COIANN Formulario del Reglstro Unica Tributario

Pigina 2
Espacio reservado para la DIAN l 4, Némero de formulario 141182271558
(415)7707212489984(8020} 000014118227155
5. Nimaero de Identificacidn Tributaria (NIT) |G ov|s2. Dirscdé;ﬂ:donal Pt /\(\ 1 jbuzén alactrénico
90014211 5|0 mecdhdm NN /4 N7

Caractoristicas y formas de las organlzaciones \ \J / (/'\\\\

64, Emid..‘d}_'_'.e Ins \os daé/cu lca de orden nacional, departamentat,

62, Naturaleza 2 63, Formas asociativas miicicipal |za 05

65. Fondos 66, Cocperativas er. & ““'“”U? ngs

68. Sin petsoneria jutldica 6. Otras organlzaciones no clasificadas | 1 ] /? 2

Constituclén, Registro y Ultima Reforma ~ \U/ \ \j} Compaoslcién del Capital
Documento ‘1, Constitucién St

71. Clase 01 01 82, Nacional 100 %
72. Ndmero 0 2 ﬁ} |
73, Facha 20070325 2’,0‘_\1\0‘6,5’(3/9;\) 83, Nacional piblica 0. 0|%

74. Nomero de notarla

75, Entldad da regisiro

76. Focha de registro

77. No, Matricula mercantil

| 84. Nacicnal privado 100, 0] %
7,0 3,2 8 :: F’G‘W

0
D1010622< ,‘L\U\1}0j10622,
78, Departamanic

79, CiudadiMunicipio 021 | @7 :Q)' "2 85, Extranjero 0 =

Vigencia S ~— 86. Extranjero publico 0. 0%

(\

oln(nmlo
[L ) PN =R A

80. Desda 20 0325\V, «:,\20 100519
81, Hasta 30 2 c7 30001231 87, Extranjero peivado 0. 0 %
/n\%
ENe \\)'V Entldad de vigllancia y eontrol
88, Entidad de vigilancla y control
Gobemacién (Q) \\ '_g]
/( N /2 S’ Estado y Benaficio
ltem 89. Estado actual \\-..ng,recmlcawgestada 91. Nirmero da Identficacidn Tribularia (NIT) 92.0v |

R e Rt _-_.]2/_?411 2|3 1] —— —— - - — e

Vinculaclén econdmlca

SSégaingur:gcc;én 54. Nombre del grupa ecandmica yfo empresarial 25. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT}dela g oy,

Matriz o Controlante ‘

97, Nombre o razén secial de la matriz ¢ controfante

170, Nimero da identificacien tribitarla | 171. Pais 172, Némero da |dantificacion tributaria
plorpado en ol exletior sociodad o natural del exterior con EP

173, Nombya ¢ r2zdn sodial da la sociadad o natural del exterior con EP

Facha generacitn doctmenta PDF: 07-04-2026 10:22:33AM




AN

Formulario del Registro Unica Tributario
Representaclon

Espacio reservado para la DIAN i

4, Nimearo de formulario

212489

Pagina 3

MR

de 5

141182271558

8020

&, Nimare de Idenlificacion Tributarda (NIT)
89 00142115[2

6. DOV | 12. Direccidn seccional

[mguestos da Madeliin

/f\\

, ?\L j/cbuzfm eloctrénica

Representaclén

\“v’/

EZANN

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

18

99, Facha Inlcio ejercicio reprasentaclon < 03
|2 0 2 4 @0[

100. Tipa deé documento

101. Nimero da ldentificacibn

Cédula de Civdadani 4 3 |4

0 3 585 2 3 5 3

R0

da tarfela profeslonal

™

104, Primer apellido

105, Segundo apelido

106, Prim rombrs

107. Otros nombres

(=
\ \\3}

GARCIA |GAVIRIA IHENBY\ \// IEDUARDO
184, Nimere de Identificacién Tributasia {NIT) 10%. DV| 110, Razén sccial reprasentanta legal <\\}
98, Representacidn 99. Fecha Inicio ajercicio repres?nla‘

REPRS LEGAL SUPL 189 /)\\\\ 6\\2\ 5,0 5}

100. Tipo de decumento
Cédula de Ciudadan 4 3

101. Némaro de idantificacién 102, DV

103, Nimero da tarjets profasional

P

4 3 2 58 9 1 5

104, Primer apellida
VELASQUEZ

AN (Y
105. Segundo apellido

106, Primerfafibre
[RODRIGUEZ &8 /Jdtana

107, Gtros nombres

[

108, Namero de ldentilicacidn Tebutada (NIT)

109, bV | 110, R“;‘;%Tﬁ)“/ 7}'@

98. Reprasentacién

—]
99. Fe%x@‘y reiglasép u@:;cion
S~ NN ] |

100. Tipo de decumento

102, DV

103, Néimero de tarjeta profesional

101, Numero de identifica ﬁn> %/
. KV 27N

104. Primer apellido

106. Primer nombre

105. Sefynmadatifio N7 < /)

107. Otros nombres

NN TNY I

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

~od. ov| 145 stlhl rapresentanta legal

4N

93. Represantacién

\Qﬂ\}l‘m\a’ Inicio ejercicio represantacln

0\
pwﬁ-v/ R

100. Tipa de documento

ok&'@é do W 102, BV
i I

103. Mimero de tarjeta profesional

4
104, Primer apallido

(@7%{!0 apollido 106. Primar nombra

107. Otres nombras

108, Némero da Identificacién Tributari {F))) 102, DV

110. Razén sodial representante legal

98. Representacion

99, Fecha Inicio ejercicio representacién

Lo ]

100, Tipo da documenio

101, Nimero da identificacién 102, bV

103. Nimero de tarjeta prafasional

=

104, Primer apallida

105, Segunda apeliide 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nomero de Identificacion Tributarla (NIT)

[
109. 0V

—

110. Razén soclal rapresentante legal

Fecha generacion doctmento PDF: 07-04-2028 10:22:334M



D I N\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Socios yfo Miembros de Junias Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4

Espacio feservada para la DIAN I 4, Nimero de formulario

VRO

07212489984

141182271558

411822715

5, Nometo de Identficacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

uzdn electrénico
9 0 0 14 2 1 1 5|2 |meodvedd /f\\ /2&\%’3

Socios y/o Mlembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones Tem‘r\}‘a!u" / (/\\\\'

114, Tipo de docementa 112. Namero de identficacién 134 pv] 1\4 Hacier; H}d\ > *
Pasaporte 41121015301 2 {i D ‘ESTA%A@HDOS 2409
115. Primer apellido il‘ls. Saegundo apellido 117. Prizner nombre, 12 Gtros nombres
ANN [ORTH [MAUREEN _ @ ( Y
! 415, Razon soc TN N7
~ANSSTN \_/}
120. Valer capital de] socio 121. % Participacién ?\\}.ﬁ;.ii"fng 50 123. Fecha de ratiro
i {}N 12 5] L
111, Tipa da documento 112. Nemero da Identificacién \‘\ A(\\-j.t:u:(r 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 6 8 5 8 8 4 SONNY (\\\\}* COLOMBIA 169
115, Primer apallide “115. Segundo apelide /A\\{IT?’ﬁ’n)(r/ﬁ’}]m\m 118. Otros nombres
ARTEAGA |UEFR1GKRD /_.\" “f\wIME‘\ } ]EUUKRDD
2 1%, Razon soual & ?
_ 0 2NN
420, Valor eapital dol socia 121, % Participaci K jFul:ha de Ingraso 123. Fecha da retiro
r\(y/Z |2 02 1,0 1,2 9] Ly
111. Tipo de documento 112. Nimero da identificasin \U} /.$/\\\> 113, DV} 114. Nacionalidad
CéduladeCludada [ 3 |1 1 6 2 7 0 6 2 8~ _ ] COLOMBIA 169
115, Primer apalido F16 Sequ IT —" 117, Primer nombre 118, Otros nombres
) VARGAS IPATINO\V,\/ //A\) ]MARLON

119. Razén social ﬂ:\\_\} /\\ </)

AARVETSN

120, Valor capital del socio Q g % '@\/ 122. Fecha de ingreso 123, Facha de retiro
N \ [2 022,080 9| | L

111. Tipo de documents 112. Naml ni\fid n})ﬂm{d‘b{\\ 113, DV | 194, Nacionalidad

115, Primer apellido il @fu}j aperlldn 117, Primmer nombre 118. Otros nombres
. l l
119, Razén social (O)

120. Valor capital del socio < @ 121, % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
] | 1 l | 1

111. Tipa de documento 12 NM de idantificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
115, Primer apellido Pts. Segundo apellido 117, Primer nombra 118, Otros nombras
5 | [
118, Razén social
120. Valor capital del saclo 121, % Partlcipacién 122. Fecha da Ingreso 123, Fecha de retiro

Fecha generacidn documento PDF: 07-04-2026 10:22:33AM
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AN

Formulario del Registro Unlco Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5

Espacio reservado para la DIAN I

141182271558

4, Numero de formularia
‘4 707 984(5020' 000014118227155 8

/(—\\ . gk j/ubumn elacininico
NN

LN\~
125, Namero de identificacién

176.0M4 1 yﬂmerhd de taTjptalprofasional
1185 2705 18 4 3108 35T

128. Segundo apellido 130, Primer nombre 13, Kbiros nombras
VALENCIA [MUNE TON ANDRES VviD

132. Namero de [dentificactén Tributaria (NIT) 133, DV| 134, Sociedad o firma desighada
9008 26 1 4 0|3 |SALAZARASESORES S.AS. /\_%
135, Fecha da nombramiento
[2025,012 4]

12, Diraccitn seccional
de Wadalin

5. Niémaro de dantificacisn Tributaria (NIT) 6.0V
9001421152

Revisor Flseal y Contador

124, Tlpo de documenta
Cédula de Ciudadania | 3

128. Primer apalido

fiscal principal

136. Tipo de decumento

137. Numero de identificacidn

& “’<§Q

Cédula de Ciudadanla 1 3

4 3878284

2 84168T

/)\\:" v| 139. Nemero da tarieta profesional
/: AN SN 8
™S

8. | 140, Primer apellido 141. Segundo apslida N 1}!\5 ar 143. Otros nombras
SALAZAR [ROA 7 4 FJADRI SABEL
144, Nimaro da Identificacién Trbutarla (NIT) 145. DV| 146, Sociedad o f d?xh nada

SALAZAR ASESOREY'S, /( ”}\
O N
149, Numero de Identificacidn e’ \\\ 150. bV

AR S I
153. Segundn\\;l«}qx/ / / ‘\;} 154 Primer nombre

900826140'3

147. Focha de nombramisnto

2024,0 501
l |

Revisor fiscal

148, Tipo de documento 151, Namero da tarjeta profesional

152, Primer apellido 155, Otras nombres

5 AN N7
§ 150, Nimaro de Identiicacién Trioutania (NIT) 4 /7‘\\; méﬁa&?‘i@uﬁslgnada
\‘l’( LN
158, Facha de nombramiento
l | Ol Vi \ w

Gy
©©

Fecha gensraclén documento PDF: 07-04.2026 10:22:33AM
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INFORME PARCIAL NUMERO 1

Informe de Cobertura e implementacion

NIT: 900142115-2 { Calle 10 Sur N 50FF— 28. Oficina. 305 - Edificio Primer Plano, Medeliin, Colombla,
{57-4y322 3739~ (320] 692 3139 | www.fundaorth.org | Contactus@fundaorth.org
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s e T 20 MARINA &RTH
e - s & = FOUMNDATION
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El Programa de continuidad en Habilidades Socioemacionales tiene como propésito consolidar y '~

fortalecer las competencias desarrolladas por los nifios y las nifias que participaron en los ocho

bootcamps realizados durante 2025. Esta iniciativa surge como una estrategia de seguimientc formativo -
orientada a dar sostenibilidad a los aprendizajes previos y a profundizar en habilidades esenciales para

el bienestar personal, la€onvivencia'y el deselripefio én cofitextos educativos cambiantes. 20 @ 78 0%

ALe =5 TR ES VY B 3 1 LI TR T S T TR L)

La propuesta se desarrolla mediante la implementacion de dos bootcamps complementarlos y cuatro

horas de formacién, centradas en-el fOrtaleci'rr'liehtb del autoconocimiento, la conciencia emocional y .

la capacidad de adaptacién. Por medioc de este proceso; se*husca’ promover en lgs participarntes una v

mayor comprensmn de sus emocmnes pensamientos ¥y teacciones, asi como-el desarrollo de recursos

que les perm|tan ‘afrontar cambios, :ncertldumbrey nUevos retos con'mhayor flexibilidad y: equlhbrIO*' B
o rary & racsb, copos v m bV ul a weid enaisiad ws a3t eh o o

En este sentido, el programa respondea la necesidad de dar continuidad a los procesos formativos, &2

evitando que las experiencias previas queden como intervenciones aisladas. Por el contrario, plantea

una ‘profundizacién pedagégica que favorece 'la 'aproplaclon de hérramientas-précticas’ para la- vida et
cotidiana y fortalecé'la transferencia delos‘aprendizajes a contextos escolares, familiares y'sociales. =¥
e Wb e B w0 SIS 33 NI C 6cuY pegindwg bon 0 LI Y4 P B, BN PR

Hasta 1a fecha de’presentacién de este'informe;-los bootcamps?se encuentran en- proceso de ®!

alistamiento, preparacién 'y’ convocatoria. St desarrolio tendra lugar-18s’dfas 7,8 v 9:de abril en la

Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel, y el 11 de mayo en la Institucién Educativa Rural

Yarumito.
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Fortalecer y consolidar las habilidades socioemocionales de los nifios y las nifias que participaron en los
bootcamps de 2025, mediante un procese de continuidad formativa centrado en el autoconocimiento,
la conciencia emocional y.[a capacidad de adaptacion. N

3. Enfogque pedagégico ,, o RN 8. € fyrie b X - Lo

El programa se orienta al desarrollo de -competencias socioemocionales clave como 13 conciencia
emocional, la conexién cuerpo-mente, la flexibilidad cognitiva y la resiliencia. Estas habIIidades son,
fundamentales para favorecer la toma de decisiones, ja gestién de la‘incertidumbre y el sostenlmlento
de un desempeiio efectivo frente a los deﬁgfios proplg§ de entornos educativos dindmicos.
fr, " !
El énfasis en el autoconocimlento permite que los participantes identifiquen sus emociones,
pensamientos y respuestas frente a distintas situaciones, mientras que el fortalecimlento de la capacidad
de adaptacidn aporta herramientas para responder de forma mds consciente y equilibrada a los cambios
del entorno. ; o1 oy g daaidon e o2 hiplliokdt e b mur*' T SRR (1R It S
doe 20 M ety L 8, piir 26l 2eeme s cebelics Feor ¢ ik amias @e! auolelict
4.KitpedagGgico . sz L.y v pvpL. OGS Duzev i s> ¢ UT 8l s wabe c et 20m” 1ood
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Como parte de la,implementacion, ,,el_ programa contempla la, entrega. de un, kit pedagégico de dos :
elementos: un diario de emociones y un lapiz.
< g1 acasdemelons S sararTens beome corren nlflalathoam etle zan o cfzeuge e
El diario de emociones se. concibe como una.herramienta de reflexidn contihua que brinda a,cada nifio ;;
y nifia un. espacio personal para expresar, mediante Jla escritura, o el -dibujo,- sus. emaociones, ¢
pensamientos, aprendizajes, y.motivos de gratitud. Su,uso_fayvorece la identificacion, emoclonal,, la
introspeccidn, la expresién libre y.consciente, el registro del proceso de aprendizaje y Ja;construccion de G
hébitos de autorreflexion. Ademds, fortalece el vinculo entre la experiencia vivida en cada encuentroy
su significado personal, promoviendo una m,a_yor; aproplacin delos contenidos trabajados. &, 3. 2 ¢ vs
PR P S BTN T A LY T A o Xl o {0 A0 BT RGN GXO <2t i obni~ivD
El Iapiz, por.su parte, cumple una funcién tanto practica como simbol;ca Mas alla de ser,un elemento-.;
funcional del, lglt se.incorpora como un recurso pedagégico orjentado a promover la conciencia sobre la- |,
adaptacidn. Por medio de su uso, los participantes reconocen aspectos como la regulaclon dela fuerza,
la postura corporal y.el mapejo, adecuado del.trazo, comprendiendo que adaptarse Implica hacer ajustes,,;y
conscientes .frente a las demandas del entorno..De esta manera,.el lapiz facjlita.}a conexién entre,la .
experiencia fisica y la;experiencia emocional. 1t la v om 371 26h1® obve b 2l gv vpasba oo v :i
o

oy osoor !

5. Resultados esperados

Con la implementacién del programa se espera que los nifios y las nifias participantes fortalezcan su
capacidad para recanocer y expresar sus emociones, desarrollen mayor conciencia sobre la relacidn
entre sus emociones, pensamientos y respuestas corporales, e incorporen herramientas practicas para
adaptarse a cambios y situaciones retadoras.
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Asimismo, se proyecta que afiancen habitos de reflexion personal mediante elwuso .del:diario de.%

emoaciones y fortalezcan sus recursos socioemocionales para afrontar de manera mds efectiva los

desafios'del entorno educativo. cryamt x {3 .5 53 not g o8y en s oBuDEI S 61 T I KRG 2 € o2r
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El Programa de formac:on en Hab:lldades Socnoemoc;onales tiene como proposuto fortalecer en Igs "
participantes uh conjunto de’ competenaas integra{es que es permitan desenvo!verse de mané’i'jam
positiva, consclente y constructiva en los diferentes escenarios de Su vida, personal escolar y socxal la
propuesta se desarrolla medlante la e_;ecuc:on de ocho bootcamps y dieciséis horas de formaclon,
or:entadas al fortaleqmiento del autocanocnmlento 'ia autorregulacmn emoc:onal y el pensamiento‘;

It - i ﬁ; 1. - S .
critico.
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Por ‘medio de-aste proceso el programa "blisca promover ‘&l reconommlento de Ia refacnon entre
pensamlentos, emaciones y conductas, asi como la construccién de un autoconcepto posxtwo EY: gestlon (
consciente de las proplas emociones. De lgual manera,,fortalece hablhdades asocladas con la
comun:cac:on asertwa Ia resoiucuon de conﬂlctos, el trabaj;p colaboratlvo Y Ia valorac:on de la dlver5|dad
cosgnb.tfiyendo al bl?nestar personai yfa lztny cgnstrucc:gn‘de entornos mﬁyswos, equltafl\{os ysostembies.
Esta estra”tegia re5ponde a Ia necesudad de generar espados pedagoglcos estructurados en Ios que nmos
Y nlﬁas puedan reconocer sus emomoneg, fprtalecer su autoestlma, aprender a gestlonar conﬂlctos, .
trabajar 'de manerd ‘tolaborativa Y ‘Hesarrollar Tecursos para la torma ‘de’ decisiones responsables. La
implementacidn de los bootcamps, apoyada en recursos pedagdgicos especificos, favorece un
aprendizaje vivencial y significativo, conectando cada habilidad con, experiencias cotldlanas de Ia
poblacién participante. Ao e

7, Objetivo genera! LT neg EUioginiing aune e o s ofoofel 8 eI 16 b Sigolobut ra e
Ny P Y R | ;::'a;::-'w«ﬁs &Bnifintt ~hehndl 5 sh ..3% i1 B Dy Y5 B y‘ cnﬁin sof aua

Ao - FERH

1) B
Fortalecer competenCIas soc:oemocionales mtegrales en loﬁs partm:pantes med:ante un proce
formativo basado en ‘ocho boctcamps'y diecisels horas de formaglon, onentado alﬁdesarrollq1 deI
autoconocimiento, la autorregulacién emocional, el pensamlento critico yﬁa convivericia positiva.

r" ‘b
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El programa se estructura alrededor de tres ejes centrales. El primero es.el autoconocimiento, que
comprende el reconocimiento de emociones, pensamientos, cualidades, fortalezas y aspectos de la
identidad personal. El segundo es [a autorregulacién emocional, orientada al desarrollo de recursos para
manejar impulsos, afrontar la frustracién, reducir el estrés y responder de manera consciente a
situaciones desafiantes, El tercero corresponde al pensamiento critico y las habilidades relacionales,
que abarca la tapacidad de analizar situaciones, tomar declsiones responsables, "vesolver conflictos,
trabajar con otros y valorar ia diversidad como un elemento enriquecedar de fa convivencia. .

Este enfoque permite que los participantes no solo comprendan conceptos relacionados con el mundo
emocional y relaclonal, sino que desarrollen habilidades aplicables 2 su vida diaria, fortaleciendo su

capacidad de adaptacién, convivencia y participacién en suentorno, = . ;- AT
- i Ty L - [ LERR ’ e i

- i 1 -t T
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Como apoyo al proceso ‘de formacién, el programa incorpora un' kit pédagogico de ocho elementos,
disefiado para facilitar el desarrollo de habilidades socioemocionales mediante experiencias-précticas,
reflexivas y simbadlicas. El kit estd conformado por: diario emocional, bolsito “Yo soy”, manillas, fichas
de armatodo, control de las emociones,, tarjetas de estrategias de afrontamiento, cubo Rubik y pelotas, 4
antiestres. Cadaa uno deoestos elem%entos se vmcula con era habllldad espemflca del proceso formattvo

e una uncmn da o ica dent sbootca S h
ycumpl n f pe _g 8 o, de ]° mp 26f 7y BVt ‘*'-rw:wg HIT e D, S ¢ )
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El dlario emocional fortalece la qutoconcienma emocional al permitlr reconocer, nombrar Y comprender
3

la autoestima y la autoimagen positiva al resaltar cuahdades, logros y aspectos valiosos de la identidad

personal Las manillas promueven Ia empatfa aI representar vanres como el respeto la comprens:on Yoo

el reconoamiento del otro ,
O 102 1t iy 85 l'li!l‘)wl‘ i €0 BuiZE PEIUL ST TANONOTS 205 sufihenia

LTI A R q‘! et
Las fnchas de armatodo‘ favorecen el trabajo en equo al requenr cooperacmn, comumcacmn y.

organlzaclon para alcanzar ObjetIVOS comunes EI recurso de control de las 1erncxr:u'mes fortalece el
autoconttol Al facilitar 1 identificacion y gestlon “consclente de |mpulsos Las taﬁetas de Afroritamiénto
apoyan el manejo de la frustrat:lon al ofrecer alternatlvas concrefas para enfrentar 5|tuac10nes dificlles. .
Elcubo thik potenc:a Ia lnlciatwa, Ia pe_rslstenaay el pensamler%to estrateglco mlentras que 135 pelétés

i- s )
antiestrés favorecen Ia proactlv[dad al’ ayudar a regular Ia energra, reducir el estres y antucnparse ai
S
reaccignes impuiswas. ’
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5. Metodologia de implementacién  ~° - ‘ én iy
gj s Do Wl o T

{a metodologfa del programa se sustenta en un enfoque participativo, experiencial y reflexwo, en el

que los nifios y nifias aprenden a través de actividades practicas, ejercicios individuales \/ grupales,
dlnamicas Iudlcas yel usoalntenctonado de recursos pedago&cos Cada bootcamp esta diseﬁado Jpara
abordar una habllldad socloemocional especiﬂca, articu!ando ei aprendlzaje conceptual con expenencias ,

~1l{; J]
acili apro lat:Idn delos contenidos.
concretas quef . t a_':' la, p PL Vidwe O I oo et ma 1cies U otnsicmno, aolen
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E!l uso del-kit fortalece este proceso altraducir las habilidades trabajadas en herramientas tangibles y >
significativas. De esta manera, la metodologia promueve la-expresion.emocional, la participacién activa,~
la construceion colectiva de aprendizajes y la conexidn entre lo trabajado en ias sesiones y las realidades

cotidianas de los estudiantes. »v = . 3 I G suif it Desnerd T e 5
. g = r 4 47
6. Implementacién en campo ., % . ‘ ) vat x::’” T ey
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En la Institucion Educativa Eduardo Reinel Arias se desarrollaron dos , jornadas formatlvas durante los
dias 24 y 25 de marzo, dmgidas a estudlantes de grado tercero, en el marco del programa de habilidades

’l .~ %

socloemocionales. ST e s e L
o * A J‘-._L:,‘—'? T ""3, ~A {
a *a F) b

- £ * Ll ‘\: P' (R

El24de marzo se |mplemento el Bootcamp 1: Autoconciencia emocmnal con Ios grupos 3°A,3°By 3°C,
conuna partimpacnon total de 84 estudiantes. Esta Jornada estuvo orientada al reconommlento y analisis
de la relacion eritre. pensamientos - erhoclones  y° -sensaciones. corporales, forta[ec:endo el

autoconoamiento, 2 identifi cacmn de’ Ilmltes personales y la reflexion sobrefel bienestar proplo

r i - w*[‘*. EXe 1'.‘ £ * Ar"fdhq*‘ MR
El 25 de marzo se desarrollé el Bootcamp 2: Autoestima v autoimagen ‘con "los grupos de tercero,
alcanzando una participacién de 83 estudiantes. En este espacio sé trabajé &l fortalecimiento del
autoconcepto, la autoimagen, el reconocimiento de fortalezas y logros personales, asi como la gestién

consciente de emociones.

s Se evidencio una buena disposicion y participacion de los estudiantes durante el desarrollo de

los bootcamps. » _ o
, @ Los participantes lograron expresar emociones Y pensamlentos con ‘mayor apertura,

favoreciendo procesos de reflexién personal. )

e Se fortalecid la comprensién inicial de Ia autoconciencia emocional, especialmente a partir de
referentes pedagdgicos cercanos como la pelicula Intensamente. * < - K

e Alcierre de la jornada sobre autoestima, se observé un avance en la comprensién del concepto,
logrando que los estudlantes construyeran una idea mas clara y signlflcatwa sobre este tema.

e Actividades como la cartografia corporal favorecieron el ‘reconocimiento de cualidades,
habilidades y oportunidades de mejora, promoviendo una percepcidon mas consciente de si

o \i t

mismos.E¥ = we? LT wi N 5 {26, o Agm

~

* Se generd un ambiente de confianza y apertura que facilitd, la exploracién emocional y-el,
reconocimiento del mvel de autoestlma en los estudlantes. '

ghoim . o K 3 VR 5 A c¥ R At

Aspectos identi'fica.dos;‘durante I:'a ejecucién | . : ' . or e s
Durante €l desarrollo de las jornadas se identificaron retos pedagégicos relevantes en los grupos 3°Ay

3°C. Se-observaron situacionés ‘gue afectan la "alitoestima-de ‘algunos ‘estudiarites, 'relacionadas con
comentarios descalificadores entre pares, partictilarmente asbci'adb‘s‘é la ‘apariencia fisica-o al uso’de-

calificativos‘inapropiados, lo cual generd afectadiones emocionales manifestadas’ de forma reiterada -
durante los encuentros. Frente a esta situacidn, se identifica como estrategia de mitigacidn. Tat
zmplementamén de acuerdos de aula construidos de manera participativa, acompafiados de

recordatonos*wsuaies‘ rtitinas breves dé autorregulacmn alinicio de cada sesién y'actividades enfocadas

en el respeto;‘la-empatia 'y la valoracién positiva de sf fismo 'y de‘los demds. Asimisimo, en el prayecto -
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desarrollaremos estrategias para reforzar:'estos.temastmediante . ejercicios guiados ‘de expresion }-
emocional, reconocimiento de.cualidades: personales.yymediacién: pedagdgica oportuna frente a:¢
interacciones inadecuadas, conelfimde fortalecer laiconvivencia; prevenir afectaciones en la autoestima &1
y consolidar un ambiente de aprendizaje mas seguro, respetuoso y emocionalmente protector. -fs:idor
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La..Escuela de Padres se plantea como una-estrategia formativa orientada al fortalecimiento..del
desarrollo socioemocional de las familias, reconociendo el papel fundamental de los;padres, madres .y,
cuidadores en la construccidn:de.relaciones afectivas sanas y en.Ja.promocion del bienestar.emocional-
de nifios, nifiasy adolescentes. omp~ guliieaty 82 wdosesle 6 6 sunat? ot aagony ot Sl

3 et LEBTOLE ¢ Wis WHNED srorrm ¥ b i slus b cabaos T RdLS. T B
La,propuesta .se_desarrolla-por medio de cuatro bootcamps.y cuatro horas de, formacion en total,-.
centradas.en el manejo de la frustracidn, la reconcillacién comunicativa, la:gestion de didlogos compiejos-
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y la validacién. emocional. A .partir.de estos ejes, se busca fortalecer 1as capacidades parentales.para 2
construir vinculos mads respetuosos, empéticos € inclusivos en-el entorno familiari b asin e Bt o

Esta estrategia responde a la necesidad de acompafiar a las familias en el desarrollo dé competencias.?
que les permitan afrontar de mejor manera los desafios cotidianos de la crianza, especialmente en
aspectos relacionados ¢on la comunicacién; ‘el manejode conflictos; faregulacién emocionaly la:
validacién.de las.emociones de los hijos. Miés alld de aportar conceptos, la-escuela de padres brinda-.
herramientas practicas y.recursos pedagdgicos que favorecen interacciones mds saludables y entornos 1
familiares mas comprensivos e inclusivos.

govapanh wirasetaboenlz v 0 s L ol < Ieqosrer 2 S a2 nSIs e L aad b
2. Objetivo general »o: 26 0 Zuunss w? chab data seorefs b inas S aemobrer e, O s

abbeitouety Wi nor eochen ool f LU Laoonmo wior 2i8r 5 811020 B C v o 0 e Teen 53R
Fortalecer. el* desarrollo socioemocional de los padres, ‘madres y cuidadores mediante wn proceso .
formativo basado en cuatro bootcamps, orientado al manejo de la frustracidn; laireconciliacion:
comunicativa, la gestidn de dialogos complejos y la validacién emocional.

TETRNAN. s 6oL Seageyed e

3. Enfoque pedagoglco
chec d nnl 2 ab o sh TK fo sPos o s oslGiist il o R emisTioie Y a e eoad
La ‘escueia de padres se estructura alrededor de tlatio’ ejes temdticos: manEJo de fa frustracion,'
reconciliacion comunicativa)! gestién “de”’ d:élogos complejos Y- validacién emocional; ‘Estos
componentes se trabajan de’manera progresiva a-través de experiencias ‘formativas-orientadas a'la -

[AF]

reflexidn;’el*analisis de’situaciones cotidiahas’y a* apropxa’éién ‘de estrategias’ concretas aplicables ala
vida familigr.: J4d 90 Seuufiag 9708 3y 208 o T 1y 20 ol 9D 2070 L0Ts 29 sl ebae 3

eV i I nmiet .y 2ote vy 0P, 18 S IENHR 1L A0 B 1RG0 0N 8 A ms e

El enfoque del programa busca fortalecer habilidades parentales relacionadas coniia esclicha activa, la ™
corr\:unicacuon asertiva, el establecimiento de hm:tes c!aros el acompanamlento emocmnat de los hxjos
y la construcctcn de relacmnes famlllares basadas en Ia empatfa el respeto y la mclus:on De esta

E TR

manera, se promueve una crianza mas consc1ente y Gria mejor gestion de Ias dinémicas emocnonales

dentro dEI hogar PP | LI Rt B TEIE N RO S S Wy o v LR RSV Y FE O N T PRI 77
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4. Kit pedagégico Leirslsh o e g lbilicmon by 28 e del

zel omatho gueg o P ORISR 10 S PRI X RQT ety v rF  diae 1
Como apoyo al proceso formatwo el programa contempla Sa entrega de un kit pedagégico de. cuatro.
elementos: tablero diddctico, zapato en 3D, imén'y bolsito “Yo soy”. Cada uno de estos recursos esta
asociado al desarrolio de una competencna socioemocional especifica y cumple una-funcion pedagégica, ;
dentro.de-los bootcamps. |, 1. sid e ¢f rass durm it aohiles 55 r,:q’.} a3 5abr 136 h U0 ae

autebivemestuat 2o ghses iz et o sm ohiaglnme L sl ashorgetinl 2w L ot s
El tablero diddctico se utiliza en-e! componentegvde) angjo de la frustracion, ayudandoe a los padres a ,
organizar |deas, anallzar situaciones y tomar.decisiones de .manera mds reflexiva, El zapato en 3D apoya
la reconciliacién comunicativa, s!mbohzando la importanc:a de ponerse en el Iugar del otro y fortalecer +
la empatfa en la relacion con los hijos. E! imdn se emplea en la gestidn de didlogos complejos,
representando la Importancia de mantenervinculos:positivos y.abordar conflictos. desde. el didlogo y Ia

et Daethnall Se FOMm ke L LD 1o B IS UR et wdhie Y goRdinenen e, omiimo.

NIT: 900142115-2 | Calle 10 Sur N 50FF — 28, Oficina 305 - Edificio Primer Plano, Medellin, Colombia,
(57-4) 32237 39~ (320} 692 3139 | www.fundaarth.org | Contactus@fundaorth.org




* A 3

~ g 20 MARINA¥:RTH
N e = \J | EOUNDATION
ANOS | toucamws soa e s

comprensién. Por su -parte, el bolsito “Yo-soy” se vincula a la validacién emocional, -reforzando la y
autoestima, la identidad y el reconocimiento positivo de las emociones proplas y.de los hijos:i» w 2r =3

5. Metodologia de implementacion > ilungi 26! = 18 vy © 5 8 ek 2 sl g abiayer > SigY 2t
A3 T LEE SAme SiAM) L 80 QuGE LY abER LR ge CSfi 8000 T 000 B AT 81 S
La.escuela de padres sendesarrolla bajo:un enfoque participativo, reflexivo y vivencial,-en el que los -

asistentes no solo reciben conceptos, sino que también cuentan con espacios para analizar situaciones
reales,-compartir experiericias de crianza.y construir estrateglasaplicables a su vida cotidiana: sl ¢
PPHEET - PQupTIOr St @ Asiliater

Cada bootcamp articula contenidos conceptuales, ejercicios practicos y el uso de recursos pedagégicos
del kit, permitiendo que los aprendizajes sean significativos y conectados con las realidades familiares. .5

Esta metodologfa busca fortalecer [a conciencia emocional de los padres, promover la autorreflexién
sobre sus pricticas’de-crianza yibrindar-herramientas concretas para-mejorar la comunicacién y la -4
convivencia en elhogars~<~ 1 £f o ~“sasm & 0 1 w L ik . G 0188 fw ohornt 0 Tad.of
v oo aolehils e yenolor cseozolel D’ v« BY e n Tunton

6. Implementacién primer encuentro
e3ivge . 20 aUtend LD
En el marco del programa HSE para las familias, se desarrollé el 27 de marzo el taller “Validacién
emocional”, orlentado,_a fortalecer en los.acudientes habilidades clave para el acompafiamiento ;
socnoemocnonal de Sus. huos. El espacio;se centro en. el. desarrollo de. competencias como la-escucha
actlva la presencia consctente, la regulacnon emocional antes de actuar, la diferenciacién entre emocign
y conducta, lar evitacion ,de:.la minimizacidn. de Iosﬁsentlmlentos y. el, aprendizaje para; nombrarqe,
adecuadamente Ias emociones de los nifios y nlnas. A través de este proceso, se buscmbrindar.
herramientas précticas para afrontar situaciones emocionales complejas y promover entornos familiares
mas seguros,y-protectores del bienestar emocional. behiei e 161, w110 soord o0 130G oh s e 4
cide s gl < g of cir eyl e i oo o
La jomada conto con Ia partlupacmn de. 12 padres de fami[la, frente auna as1stencaa proyectada de 75
particlpantes lo que. e\ndenc:a una baja asfét'éncia en relacaon con Ia meta prevista. Se cunSIdera que
esta situdcidn pudo estar Iinfluenciada por la coincidencia con otra reunin desarrollada durante Ia
misma semana, lo cual posiblemente limitd la participacién por dificultades asocladas a perm:sos
laborales y disponibilidad de tiempo de las familias.
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Al recibir esta mformacron nos comumcamos mmediatamente con el Rector para, rev:sar el tema, las

0.
fechas Y ' tados los aspectos que nos aseguren una mplementacion acorde con Ias metas proyectadas N
% R R [HRA LA NS Y L CLEgrs Sl PATPTIN Y

Elemento-del kit: “Bolsillo soyyo? is;JIhJ‘ D ¢ LA R R L qb Liongrcy boode e
Se realizd una actividad practica de validacién emocional en la que los padres identifican y ‘escriben las ©
emociones que sus huos pueden estar acumulando cuando no se sienten escuchados, representandolas i
simbolicaimente eritel’ “bolsitlo soy iyo” ¢ ‘guardandolas allf} Esto’ permite visibillzar” emocmnes “hol2
expresadas,’ tomo frustracuon o0'tristeza; ytomprender que ‘&l comportamiento’ de los nifos es' ina’
manifestacion dé‘esas cargas emocionales.”k #nF “ gt 1x ' chres dmde arde vwrEne d oo el

o

tdg r v ocegetsib ab poe o sl no polums Ne fiusd o oo oo e Bl et w8
A pesar de la baja participatién, se observd-en los asistentes un interés genuino por comprender los
sentimientos, emociones y situaclones que atraviesan sus hijos. Asimismo, se Identificd una
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preocupacién particular frente a la transicién de grado quinto a sexto, especialmente por Ia presencia
de estudiantes repitentes y por algunos comportamientos desafiantes en el aula, situacién que los
padres relac;onan, en ciertos casos, con la baja vinculacion de algunas fam:llas; a los espacios
institucionalés. De Igual manera, se » evidenciéen los padres de estudiantes de grado sexto una intencidn
colectiva de consolidar este grupo como una promocion destacada hacia el afio 2031, promoviendo el *
propésito de gue cada cohorte se proyecte como el mejor grado.

e Se evidenci6 una participacién adecuada por parte de los padres asistentes, especnalmente de
aquellos que se vinculan de manera constante a las jornadas institucionales.

e Se brindaron herramlentas concretas para comprender, acompariar y gestionar las emociones
de los hijos, favoreciendo relaciones familiares mds cercanas y conscientes.

¢ Se fortalecid:la comunicacién entre la institucién educativa y los padres de familia
participantes, promoviendo mayor articulacion en el proceso formativo de los estudiantes.

e El taller permitlo abrir un espacio de reflexidn, sobre situaciones reales del contexto, escolar y
familiar, favoreciendo la |dentif|cac10n de necesidades Yy oportumdades de acompanamiento.

LT T - i1 Y | S 7 R I pok S Y
Aspectos identificados

Come'prificipal aspectd a foi"t'alzécei'; sé encuehitra'la‘necesidad de’'méjorar la ‘¢onvocatofia y asistencia™
de las familias a este t:po de Espacios’ considérando estrateglas que facilitérrsa partu:npacnon yYeduzcan
barreras de tlempo o coincidencia con otras"actlvldades mstltdaonales No obstante, 12 respuesta de los’

padres ‘asistentes’ evndencta que este tlpO de encuentros son’ pertmentes Y vanrados espet:lalmente L

cuarido abordan tematicas relacionadas con la* con\nvencia;‘la trans:cuon escolaryel’ acompanamiento j
emocional de los estudiantes. AF L 09 2adneraqy veis (0 L0me eedifemib 2 Pyl
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El. Programa, de, Fortalecimiente Socigemacional para..Docentes, se plantea, como, una estrategia,
formatlva orlentada a robustecer lainteligencia emocional en el ambito institucional, reconouendo alos, s
docentes comg actores clave en:la prcrpomori,del bienestar emoc:onal Y el desarroilo lntegral de ninos ;
y ninas dentro del entorno escolar.tEsta iniciativa, da conttnmdadal proceso desarroﬂado prewamente.v u
busca fortalecery Ias capac1dade5 pedagogicas del cuerpo, docente _para_acompafiar-de manera mas.
efectiva las dindmicas emocionales presentes en el aula. ot o aal o Teeei

5
La propuesta se desarrolla mediante la planeacion y ejecucion de cuatro bootcamps y cuatro horas de
formaclon para cada grupo docente, cbn el propdsito de promover el uso intencionado de guias visuales

y rutas pedagogicas como herramlentas que faciliten la identificacién, comprensidn y regulacion de las
emociones en los estudiantes. A través de este enfoqua, el programa favorece ambientes de aprendizaje
més conscientes, organizados y emocionalmente segUros.

En este sentido, |a estrategia responde ala necesidad de brmdar a los docentes herramientas
conceptuales y metodoldgicas que les permitan integrar el componente socioemocional en sus practicas
pedagdgicas cotidianas, fortaleciendo no solo su ejeracro profesmnal sino también la calidad del
ambiente institucional y fa pertinencia del acompanamiento brmdado a los estudiantes.

et * f o
2. Objetivo general S s T
Fortalecer la inteligencia emocional de los dgcentes mediante uri proceso de formacion basado en cuatro
bootcamps, orientado al uso pedagédgico de gufas visuales yestrategias que favorezcan la identificacion,

comprension y regulacién de las emociones en nifios y | ninas dentro del contexto escolar.

Vsl o e ...-_.1
3. Enfoque pedagégico
Fl programa se enfoca en fortalecer competencias docentes para acompafiar el desarrollo
socloemocional de los estudiantes desde una perspectiva practica, aplicada y contextualizada. Su
apuesta pedagdgica promueve ef usc de herramientas visuales dentro del auls, facilitando procesos de
reconocimiento emocional, comprensién de comportamientos y orientacidn de respuestas mas
conscientes frente a situaclones cotidianas del entorno escolar.
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De manera complementaria;~esta: estrategia busca potenciar practicas pedagégicas que integren el »
bienestar socioemocional como parte.del proceso.educativo, favoreciendo ambientes. escolares mas.
organizados, conscientes.y.propicios para ia convivencia; el aprendizaje y el desarrolio integral deslos +
estudiantes. gl v e o G omeb puite i v

4. Estructura formativa y contenidos

El programa contempla la ejecucion de cuatro bootcamps orientados al fortalecimiento de la inteligencia
emocional docente y al desarrollo de herramientas pedagdgicas para el acompafiamiento
socioemocional de nifios y nifias. Los contenidos teméticos priorizados son: autocontrol, empatia,
manejo de la frustracién y regulacién emocional.™ =

El componente de autocontrol fortalece en los docentes la capacidad para acompafnar la identificacién
y comprensién de emociones, pensamientos y comportamientos en’los estudiantes, promoviendo
respuestas mas conscientes frente a situaciones de tensidn o conflicto. £l eje de empatia busca dotar a
los docentes de herramientas para arientar procesos de inclusidn, comprensidn del otro y valoracién de
la diferencia. Por su parte, el manejo de la frustracién brinda estrategias para acompafiar a los
estudiantes en contextos:de dificultad, erfor.o cambio, favoreciendo:la.resilienciaiy: el -bienestar 2
emocional’ Finalmente,; la regulacion emocional fortalece competencias para ‘orientar el manejo:-
adecuado de sentitnientos y emociones.dentro del entorno.escolar.  #~wiar »v ¢ i A
. BHEAT T B3 eTH N 1T Y O U o F L BB T 0 Lol 2B La,

B miThe
Uno de los elementos centrales del programa es el uso de guias visuales y rutas pedagdgicas como

soporte metodoldgico para el acompafiamignto emocional-en el aula. Estos recursos permiten traducir ;-
los aprendlzajes socioemocmnales en. herram:entas concretas,taccembies y aphcables fac:lltando Ia Iabor -
docente y estructurando de manera mas. c!ara,;el trahajo con los.estudiantes.

5. Recursos pedagégico

CAS D Ry el mbu*a
El uso intencionado de estos materiales aporta practicidad &l proceso formativo; mejora la organizacion -
del :acompafiamiehtol»pedagdgico cyi favorece™ la ~ircorporacién.» progresiva del componente -
socioemocional en las dindmicas escolares. OOV 1 2 opun @ur i sb als oanugs ol o copg 2

i appnn ot s
6. Metodologia de implementacién

La metodologia del programa se basa efi uin"enfoque formativo, practico y aplicado, ‘en él que Ios *
i ¥ . . cu - \ : . . .. Log - L ~ . R i . iq A -
docentes participan en espacios de'aprendizaje’ orientados a’ fortalecer su comiprensién ‘dé’las~
e . a Y . . - N SR T I - Cns . a0 g P I -2
habilidades socioemocionales ¥ su' capacidad para‘tfadudirlas en-acclones pedagdgicas concretas. & =#
Los bootcamps combinan elementos conceptuales, herramientas metodoldgicas, anahsls de mtuaeones <

escolares y uso de rutas visuales, con el fin de que los docentes integren de manera progresiva el

componente, soc1oemoc:onal en sus practlcas de .aula y, desarrollen, respuestas pedagdgicas mads

mtencuonadas, organizadas y pertmentes frente a |as nece5|dades delgrupo. . rq ca L sei mabe L

BS ws‘q By o op gmeinidz ¥ ot L v b gy S eovst v N g a
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7. RESu[tados esperados Y g_ Uxidc iif,Jq TSL{V 3% g Lox ¥ i AL L "J‘ é‘) )] L, {;"‘ﬂ s }; bRk 1)

Copn.la 1mplementac1on del programa se espera que Jos docentes fortalezcan su inteligencia emocional y »
su capac;dad para acompafiar el desarro[lo socmemouonal de los estudlantes, incorporen el usa.de rutas ;,
visuales como herramxentas pedagoglcas A mejoren sus ,competencaas para orientar procesos de -
autocontrol, empatfa, manejo de la frustracién y regulacién emocional.
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Asimismo, se proyecta que estructuren de manera mas clara y organizada el:acompafiamiento emocional +~
denifios y nifias, favorezcan ambientes de aprendizaje mas conscientes, seguros.y propicios para la
convivencla, -y contribuyan al fortalecimiento de habilidades socicemacionales:de.forma practica y-
significativa dentro del contexto escolar. Fater, huts

pL IRl FRVERVI-Trhals i SR At L
H Wi, 1ot sor e o Egh B 3Nt 8 chan s s sles? R U
CIMREILE YIIRY % TR0 aNTOghng CEtegieterr b shic v W oa e r10bme

5. PROGRAMA TEACHLABS

I I R R T I N T
wagr sy b nGiReas Tt bobusgen ieairs. 2 v pd o os meoivs b Lrnencgneoon 13
Fechas de formacion: Estas se definirdn,el.13 de abril.en lamesa.de dacentes STEM-+H, organizada por,
lasecretariade educacion.. |~ y i Leon .z REYT sl toznbcen 3. 1 2 SBrTEs
wrar v e oish aoenaigme,. a0rizni 8 20.97 0 WY L LYy kTt 36 90 fuite o0 ¢
o BREAN o B <01y WS shuibrd sn e LY eb nt run e oty uz 104 Fitaasiit bl
El Programa TeachLabs surge como una apuesta por la actualizacién.y el fortalecimientode las pricticas s
educativas, a partir del trabajo directo:con docentes en estrategias de ensefianza con enfoque STEM. Su««
proposito es contribuir a la transformacién demodelos tradicionales:de educacién mediante propuestas .
pedagdgicas mds contextualizadas, innovadoras y pertinentes para las realidades de cada mstltucmn !
educativa. e
oos PEs TnZEbe 2 gt uedv asin o Pl oo L s Bsios 207a2610N cf U nnd
El programa parte del reconoumiento dequelos desaﬂos actudles de*la educacuon demandan docentes
con Mayores Heffamientas para dinamizar el* aprendlzaje, conectar'los contenidos con &l entorno defos
estudiantes y promover experlencias formativas mas activas, srgn!flcatlvas y orlentadasa 13 resoludion”
de problemas. En este sentido;-Jeachlabs:se proyecta como una estrategia que-articula:formacion, =
acompafiamiento y-recursos pedagdgicos para:fortalecer el ejercicio docente e impactar positivamente -
los procesos de aprendizaje de nifios, niiias y jovenes. 2ogleosy Ce gt Lol 10 G 3 10

2. Objetivo general

Tewedy nfi nail” 00l b Rlgnwbioiuil W3
Actualizar y, fortalecer, los modelos tradicionales de educacidn-a.partir del trabajo con docentes,eny,
estrategias,de ensefianza con.enfoque STEM, adaptadas a las.realidades. de cada.contexto y a-las.y
necesidades de formgg n:.de.n;nos,Q.nfn_as y.jdvenes, mediante soluciones |nnov§ri_g;gs,. SLIS0 2 17k gy

—

n I 3000 Py F 11 Moy e Bt My 5 TN e oud e,
3, Enfoque del programa '+ ‘=070 ‘ ~ P ma -
ARy Fle o ol n, wp 2at ke shp ot b g b wate v B el o il

Teachlabs 5& drlenta al fortalecimlento 'de’ Jas’ capac:dades pedagdglcas de Ios docentes, promoviendo

A r
metodologias de ensefianza fmas dmamlcas, creativas Y conectadas ‘ton’los” contextos escolaresf S
enfoque STEM favorece la integracién de herramientas y estrateglas que enriquecen la practlca
educativa, impulsan el aprendizaje active y fortalecen competencias clave para el.;.;_!gl)gigr()iq).ﬂ P R
A través' de‘esta propuesta, el programa busca ho ‘solo actuallzar conommlentos y metodo]ogia"é‘,'s!no
también promover en l0s docentes una: mayor confianza para’ |nnovar, experimentar Huevas formas-de”®

ensefiaryrespoiider dé manera mas peffinenteé-a las necesidadés'de sUs estudiantes’” orl MGy .80
Dot R Tl wals Joam et e ol pEnsi LiFuma @ PLSOLLE
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4. Portafolio del Proérama - . ou R FUR

e — — N

El portafol:o de TeachLabs se organiza en diferentes modahdades de acompanamlento ¥ formacum
disefiadas’ para responder a distintos niveles de profundidad e interisidad en el trabajo con docentes.
47 PO s oo S Il DT A Y G e e o
Dentro de la informacion presentada,_se destaca Ig modalidad de capacitaciones, desarrollada a través
de una charla de cuatro horas &n-algiina‘de las cinco-capsiilas propuestas por’ el ‘programa. Esta
modalidad funciona como un formato’ de’ formacion plntual, Gtil para procesos de ‘sensibilizacién,
actualizacidn tematica o fortalecimiento de-competencias especificas en grupos-docentes mds'amplios.
SAGietncete B DeP e JIrR0e, L BN 1 Caeds W0as
S. Aprendizajes identificados
cai el ot da el Lot etioterb o shion c2vh o2 FEaot it Lt pmsmor e 4
La* implementaciénidel programa ha’ permitido: identificar:"aprendizajes iy - resultados: cualitativos
relevantes que evidencian su aporte al-fortalecimiento docente. =il &'z ¢ ¢ 9 -33a5the o,
2 THOINGY 20 (L E0 WIZASMIO3 £ 1S ¢ MILVE Y 28NS 1697 P30T 810,
Uno de los principales hallazgos es el fortalecimiento de {a practica pedagégica, en la medida en que los
recursos. y, la formacidén, proporcionados:-ayudamn a los: docentes -a,mejorar sus metodologfas de
ensefianza, haciéndolas mds efectivas y atractivas para los estudiantes. Este aspecto conecta dé manera
directa el desarrollo profesional docente con la mejora de las experiencias de aprendizaje en el aula.

Asimismo, el programa-favorece una mayor confianza en los docentes, ya que la adquisicidn de-nuevos
conocimlentos y-herramientas increrenta su-seguridad jpara.orientar clases.de- manera mas. divertida,
contextualizada y.pertinente. Esto, a,su vez, facllita lainnovacién pedagdgica y,una mayor. disposicién a
explorar nuevas estrategias de ensefianza. wiieLub ol W Lhmet I Aash, b

De igual forma, TeachLabs genera Inspiracion y motivacién, renovando. el entusiasmo.de los docentes
por, sy, labor y fortaleciendo su compromiso, con-la, formacion de sus estudiantes. Este resultado es
especialmente valioso, dado que el impacto.del programa no se limita al componente técnico, sino que
también incide en la actitud y disposiclén pedagdgica del profesorado.., 5, 5., a7ty zemawony

Finalmente, el programa contribuye al desarrollo de nuevas habilidades, entre ellas el pensamiento
critico, la resolucién de problemas, la creatividad y el trabajo en equipo. Estas competencias resultan
significativas tanto para los docentes como para los estudiantes, ya que se proyectan en la dindmica del
aula y en [a forma en que se disefian y orientan los procesos educativos.

6. Resultados esperados

A partir de su estructura y proyeccion, se espera que Teachlabs contribuya a fortalecer las practicas
pedagdgicas de los docentes, incrementar su confianza y motivacidn frente a la ensefianza, y promover
metodologias mds activas, creativas y contextualizadas.

Asimismo, se proyecta que el programa favorezca el desarrollo de competencias como pensamiento
critico, resolucién de problemas, creatividad y trabajo colaborativo, amplie el alcance del enfoque STEM
en nuevas Instituciones educativas, consolide redes docentes y espacios de intercambio de aprendizajes,
y se posicione como una estrategia innovadora de actualizacion educativa.Principic del formutario
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6. LOGROS &

s Se consolidd, una. propuesta Integral de formacidn socmemocwnal con tres lineas de trabajo; ;
estudiantes, ‘familias Y docentes, comp!ementada con fa proyeccién del programa TeachLahs
como estrategia de fortalecimiento pedagdgico con enfoque STEM.

€

W1y, il Moef IERCERY 2 pnotRbo. R 03t o b s T nompannt 0 gk o7 agn
«*3 En el componente de continuidad en habilidades socioemocionales,-se estructurd. una, ,

T propuesta orientada a profundizar, aprendlzajes previos mediante dos bootcamps, cuatro horas
it de formacidn y un kit; pedagdgico. compuesto por diario de _.emociones .y lapiz, fortaleciendo .-
autoconocimiento, conclencia emomonal y capacidad de adaptacmn
calis~lihimb 1 2 s smsgh &
e En el programa HSE estudiantes 3°, se desarrollaron dos jornadas en la I.E. Eduardo Remel Arias
» con una participacién de 84 estudiantes en e} bootcamp de autoconciencia .emocional y-83,
estudiantes en el de autoestima y-autoimagen, evidenciando-buena disposicién; participacion, »
apertura para expresar emociones y avances en la comprension de ambos conceptos.

oo paeh atsl Buipe shegodiipingsish el eisseetiptia coonualloialie Lo dohe )
wle  Actividades como la cartografia corporal y el uso de referentes pedagodgicos:cercanos,.como:la:
! pelicula Intensamente, Tavorecieron. el reconocimiento de cualidades, habilidades; emocionésy ~

r oportunidades de mejora en losrestudiantes.it s« w3tz b lmresie Cow sllontob U sdoniy

« o+ En el componente HSE familias, aunque la asistencia estuvo'por debajo de lo proyectado, eltaller A
~ ¢ de validacién emocional permitid brindar herramientasconcretas a-los padres asistentesipara.-
» comprender, acompafiar y gestionarvlas emoclones de :sus hijos, ademés de fortalecer {a*
articulacion entre familia e institucién educativa. LEMaseTa gb g e eveu silas

i ot El'programa TeachLabs muestra ua basesélida de valor pedagdgico al &Vvidericiar aprendizajes'<t
- “igiialitativos como ‘fortalecimiento 'de la practica docente, -mayor * confiahza, \ Inspifacién,™ *
‘1¥ miotivacion' y ‘desarrollo de habllidades como pensarnlefto critico, créatividad, résolucién’ de
problemas y trabajo en equipoSiu=tary ! o e br g edencogans v budidas e ol ohai o s

anu st anec b e, ¢ rine eabetdodd eovete o ol 1aedl 15 Ut S0 et oy ke e w3
nohue sebngisyingt Lt Y GLe ng n. O dst 1y ¢ L Biviess of wemsldong ob acouieeet of w001l
TroLafrRMY 0 aLINe 0% CeULD 0k AR PR 0 L Girud @9 b 20l e ttet s e

2 esb 32029 .0, it tho y i eaibge sapag o no sy sls

ook si1d 3 20Re .8

seadarn 2l tanabs 1 s vetded vedninonat 1 el @2 nSDCOYe. o wtidetlen Fosbou, Do A
v U ¢ BAAGASENG SEe ateecY aflan O 0 e WNiN e BiemETet 2gi69a0b ent sk engis nbey,
vy bUlE sfno3 v eBwEs o cFuRan eny Eelael sk aten

OFoRTRRESY SN0 2B O v ot 1 erab iR ToviF IS0 g ¢ SO LIIDVOTY Se JIR W
A RPN g:u‘a‘n~ thoy apale g sileue awdprnaplmop vryhe' g idowgobiaihdr & m4 2
2orsibroigs ab cdie et D e ey 22 naob eur ai el ey UGS e T0lRi 08y ¢ A
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7. DESAFIOS ‘ _

< #5¢ En' 165 grupos de 3°A’y‘3°C se identificaran retos ‘de ‘convivencia y situdciones -queé afectan-la
¥ -7 alitoestimd de-algunos estidiantes, especiaiment@é por comentarios descalificadores entre pares
relacionados con la apariencia fisica y el uso de calificativos inapropiados. - SHEAIT

S YSTISe CeOniohy ar eBl AU o a3ufe (WL Wi 182 Gy Job e lue v oang s
‘Jim.ﬂSe, requiere f fortalecer estrateglas de mitlgacion en. ayla, .como acuerdos ‘construidos

- partnc;pa’civamente, recordatorlos vrsuales, rut:nas de, autorregulac:on y ejermcros onentados al

respeto, la empatiay la valoracién positlva de si mismo Y de los demas. e iz <
;En la linea.de HSE familias, eI principal desafio, es mejorar la convocatoria y,asistencia de [os
acudientes!,ya que en e[ pnmer encuentro partlmparon 12 padres frente auna proyeccmn de 75,
situacisn asomada a cruces de agenda, permtsos Iaborales Y dispombmdad de t;empo. .

TG
-

1.-”'

o «Enlalinea de HSE docentes, elreto ppnapal serd lograt que las guiasvisuales.y rutas pedagdgicas

fuspye N0 S€ queden enla formacnon,.smo que se mtegren efectivamente a las, practlcas de aula y al

acompanamtento emocional. cotldlano de Ios estudlantes. (315 A0TDHIR SR AFEp L

g LEr}“TeachLabs uno.de los desafios sera concretar. la programacion, ampliar eI alcance en

g | mstltu::lones educatwas consohdar redes docentes y.itradumr la#forlpamon en annovacicnes

& 5°5te"'das dentro del aula., SECHEILA S 27 BRI TUIRT 2 DS ks e b dslstit

* De manera general, el informe muestra la necesidad de sostener la continuidad de los procesos

para que los aprendizajes socioemocionales y pedagégicos no queden como intervenciones
aisladas, sino como apuestas institucionales con permanencia e impacto.
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8. CONCLUSIONES 3

ci%s : El informe evidencia una apuesta integral.por el fortalecimiento del bienestar socioemocional y
> e pedagoglco de la. comumdad educativa, articulando_acciones con.»estudiantes, familias y

docentes. bt e aTide. b s vy s vET e reuEgE sl a3 AODERMLDE A

» Los resultados del trabajo con estudiantes muestran que las metodolog{as participativas,
vivenciales'y apoyadas en TeCursos pedagdgicos’ fac&litan ia comprensmn de conceptos"como

autoconciencia, autoesttma y autcrregulacton emocional ‘adémas'de abrir espacios Seguros para
la expresién emocional, ~ byonteriv s e og ot alpvaly ol s sl gas

"o - La experlenma ‘on famlhas confirma [a pertlnenma de estos espacws’ formatwos para fortalecer
@ capactdades parentales’ y Ia corresponsabllldad eddcatlﬁa, aunque‘ serd’ necesano ' djustar
estrateglas de convocatorid para aiipliar su impacto 5+ 1938 « b 260w = ebebie & Aobuulie

5 finea’ de forma::lon tori docentes i la proyecci‘or? de TeachLabs refuerzan “Ghia Nisisn de

"[ sostembihdad en'la que el fortaleumlento pedagdgicoy y Ia lnnovamon ediicativa’ se convierten
en soporte para entornos escolares mas ‘conscientés, Inciusivos: y emocionalmente’ ségiitos,

e FERT conjunto, el Informe permite ‘concltir que Io§ programas desarroHados son bertmentes

““iresponden a necesidades reales ‘del contexto 'escolar y ofrécen una base sohda para ‘continuar

iy

fortaleciendo competencias socioemaocionales y pedagdgicas con mayor alcahce tnstittcional.

Jozasow ol £ b ehium e giene 2o bhueo e pelowesvmernainls L ounon rwosia ol -
conglanstrpalr  araus abiap i 20 J0RED9Q ¥ LSAN0orsahos 2an yange 2ol sup BTy
gl s giane orik g o Llonoisuidani 2.5 s oo onie eebsle o

9. GALERIA
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

YARUMITO

Barbosa - Antioquia

Aprobada por Resolucidn Rre. 10561 del I8 de diciembra de 200). por media de la cual se concede reconazimiznio 42 cardcter oficial y se autoriza para ImTarUr educacida formal en los nivelas de educacion preescolar,
bésics primarlz, bisica secundarin y mediz tecnica en la especislidad agropecussia; Resolocidn Neo, H7B02 del |6 Judunlu de 2014, por media de la cual se reorganlzan y clausuran vnos establecimientos educatives
1. entre otros, concede racangimiente de cardeter oficial y 5o anexan unas sedes 3 la institucidn; Resclucian Nro, 2003060043799 del [0 da abril de Z0I3, par medio da |2 cual £2 anaxan unes sades a [a instiucidn.

Ref. CERTIFICACION.
o e

£ R T
La Institucién Educativa Rural Yarurruto en cabeza del sefior Rector:Jorge Dlego Soto Tobon, identificado con Cédula
de Ciudadanfa ndmero 70139875, certifica que la Fundacion Marina Orth, con NIT 900142115, ha sido aliada
estratégica en el desarrollo” del proyecto Aunar esfuerzos para fortalecer Ia mtehgenc.-a emocional de la
poblacién educativa por med:o del desarrolio de espacios formatives sobre habilidades socioemocionales

que contnbuyan a la construccion de ambientes de aprendizaje en el marco de la atencién pedago gica integral.

e

Los componentes que se tienen programados para implementar proximamente dentro del proyecto mcluyen

~\ ﬂ,. L

» Habilidades socioemocionales: refuerzo grados Cuarto, Quinto y Sexto. Yo
» Habilidades socioemocionales para grado Tercero. , o

e Habilidades socioemocionales para los 10 padres de famllla de los grados cuarto, quinto y sexto
» Habilidades socioemacionales para el acompanamlento en formacmn de 10 docentes. '1 i -

l*J) : R P
i ter't

ot

1
= :

) A b T ' T = '
Ala fecha ya se tienen establecidos los diferentes temas logisticos, la programacion de las fechas. de Ios encuentros
con estudlantes padres de famllla y docentes para la mplementaclon del proyecto. ;o f f"
. ; :’{_4“-.
Es de anotar que a fi nales del pasado afio 2025, la Fundacton Marina Orth realizd un acercamiento iniclal en la
institucién y cumplié cabalmente con los compromisos adquiridos dentro del acuerdo de voluntades, garantizando la

implementacion exitosa de las actividades con los estudiantes y los padres de familia.
- . 7
y /

4
5 r

Esta constancia se explde a solicitud de la parte interesada, en el mUrIICIpIO de Barbosa (Ant.), el dia 7 de abril de
2028. . e

~. -

Joge D Solo

JORGE DIEGO SOTO TOBON
Rector
[ER Yarumito

Barbosa (Ant.)

Educaaon para la vida con calidad y calidez

www.leryarumito.edu.co~ E-mail: feyarumito@hotmail.com
e NIT 871034087—9 DANE: 205079000206
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3 INSTITUCION EDUCATIVA www.ielear.edu.co
>LUIS EDUARDO ARIAS REINEL rectorla@ielear.edu.co

Educamos para fa formacion integral, laboral y la participacién democrdtica

DANE: 105079000082 NIT: 811037976 -5

{nstitucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel
“Afio de la consolidacion institucional”

Barbosa, martes 07 de abril de 2026,

CERTIFICACION COMERCIAL

La Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel, en cabeza del sefior rector Gerardo Sdnchez,
identificado con Cédula de Ciudadanfa nimerc 11800731, certifica que la Fundacidn la
Fundacidn Marina Orth, identificada con NIT 900142115, ha sido aliada estratégica en el
desarrollo del proyecto: AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
DE LA POBLACION EDUCATIVA POR MEDIO DEL DESARROLLO DE ESPACIOS FORMATIVOS
SOBRE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCION DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN EL MARCO DE LA ATENCIGN PEDAGOGICA INTEGRAL.

Los componentes implementados dentro del proyecto incluyen:

. Habilidades socioemocionales: Refuerzo grados Cuarto, Quinto y Sexto.

. Habilidades socioemoacionales para grado tercero

. Habilidades socioemocionales para los 75 padres de familia de los grados cuarto,
guinto y sexto.

. Habhilidades socloemocionales para el acompafamiento en formacién de 9 docentes.

Durante [a implementacién del proyecto, la Fundacién Marina Orth han cumplido cabalmente
con los compromisos adquiridos, garantizando la implementacion exitosa de las actividades y
el desarrollo cumplido de los indicadores acordados.

Esta constancia se expide a solicitud de la parte interesada, en la ciudad de Medellin,
Antioquia, el 07 de abril de 2026.

Cordialmente,

GERARDC{SANCHEZ REALES
Rector IE Luis Eduardo Arias Reinel
Celular: 3218523305

e-mail: rectoria@ielear.edu.co

Ocoaagsmizr @eielear  @wwwieteareduco @ @ielear  Ecalle 15 N° 08103 Barbosa Antioguia
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ACTA DE SUPERVISION DEL CONVENIO 006 DE 30 DE ENERO DE 2026.

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del convenio 006 de 30 de enero
de 20286, se presenta el Informe de Supervisidn del convenio de la referencia, con fundamento
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas
normas que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE ‘ /
EL INFORME 12 06 2026 | A 30 03/ 2026 ,
¢Se reporta algtin desempeiio Sl NO X

deficiente 0 a mejorar? -

PORCENTAJE DE EJECUCION 15%./ /

LA S — .'—/
! ,l':.s

1. DATOS DEL SUPERV[SOR.’INTERVENTOR :

)

NOMBRE DE LA SUPERVISOR T "MABEL MILENA MORALES SIERRA
DEPENDENCIA " .| SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CARGO ;’wf | SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
LOCALIDAD . ‘:-.f  BARBOSA ANTIOQUIA

k\‘ ‘v l r-r-;?""“ l"/!
2. DATOS DEL CONVENIO SUPERVISADO E INTERVEN[DO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA
CONTRATISTA: FUNDACION MARINA ORTH
NIT: 800142115-2
REPRESENTANTE LEGAL: JUAN DAVID ROJAS AGUDELO
CEDULA DEL REPRESENTANTE
LEGAL: 70.142.186
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA
OBJETO: INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LA POBLACION

‘EDUCATIVA POR MEDIO DEL DESARROLLO DE
ESPACIOS FORMATIVOS SOBRE HABILIDADES

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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ARBOSA

Cepartamenio os Antloguis

SOCIOEMOCIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA
CONSTRUCCION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE
EN EL MARCO DE LA ATENCION PEDAGOGICA
INTEGRAL.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO:

TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL PESQOS SETECIENTOS
SIETE PESOS M.L. ($34.853.707)

VALOR APORTE MUNICIPIO

VEINTE MILLONES  NOVECIENTOS DOCE

DOSCIENTOS VEINTICUATRO ($20.912.224}

VALOR APORTE ASOCIADO

TRECE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTAY UN
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
M.L. ($13.941.483).

DURACION INICIAL:

DIEZ (10) MESES DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO, SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2026.

AMPLIACIONES: -+

N/A

DURACION DESPUES DE

AMPLIACIONES:

DIEZ (10) MESES DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE

-[INICIO, SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2026.

FECHA DE INICIO:

112 DE FEBRERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION:

'{'li_ﬂ“;k' LI

tofy Ty _ b
|11 DE'DICIEMBREDE 2026

ol

VALOR TOTAL EJECUTADO:

~[CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIQGHO MIL

|CINCUENTA Y SEIS PESOS (55.228.056)7

BN

. INFORME TECNICO DEL CONVENIO:

Cumplimiento final del objeto y alcance del convenio: El contratista cumplic de manera
satisfactoria con el objeto y alcance del convenio, ejecutando las actividades conforme a lo
establecido en los términos contractuales. Se evidencié el desarrollo oportuno de las
obligaciones, el logro de los resultados esperados y el adecuado seguimiento a las directrices
impartidas, garantizando asi el cumplimiento de los objetivos propuestos dentro de los
tiempos y condiciones acordadas.

Cumplimiento final de los requerimientos y especificaciones técnicas establecidas: El
contratista cumplio con las actividades del presente convenio de acuerdo con las actividades
presentadas con su propuesta aprobada por el municipio y las especificadas en el estudio
previo, bajo la supervisién del convenio que en este caso estuvo a cargo de la Secretaria de
educacion y cultura

Cumplimiento final de las obligaciones del contratista y del contratante establecidas
en el convenio: El contratista cumplié con las obligaciones generales necesarias para el

Centro Administrativo Municipal.] Bernardo Jaramillo Slerra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldi arbosa.gov.co [ 604 454 83 00
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BARBOSA

ORBSILEMenta de ARTlague

cumplimiento del objeto contractual, en especial las que se describieron en los Estudios
Previos.

e Registro final de [a entrega de productos e informes por parte del contratista: El

contratista realiza la entrega de los soportes, mediante informe final de actividades, seg!ﬂ'gad
social en original y en copia con su respectiva planllla correspondiente al mes de marzo de

2026, y cuenta de caobro.
¢ -_Porcentaje final de ejecucién fisica del convenio: El convenio se ejecuté en un 15%‘/
4. INFORME ADMINISTRATIVO:
Contiene:

« Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

+Periodo de o Pago | Pago
. Cotizacion N P"""_'_’"'a‘ |. ,Salud | Pensién

* Total, pagado. -
en el periodo

MARZO 9502719239 4'$1.150.300.[°$1.472.300 | $48.200 $2.670.800

-| Pago ARL |

- i 1 -
gooboog i

Para los CONVENIO's con personéf’:]uridicé -se registran los datos de la Certificacion firmada por
el Revisor Fiscal de [a Empresa o por el representante Legal respecto al pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Paraf scales -

i " L 4 ."f
- Féchas de cobertura dela | Relacién de los datos de quier
Fechd d__ql ‘ certificacion del pago. firma el documento (Firmado por
Documento - realizado.al Sistema.de. | el Revisor Fiscal o Representarite
Seguridad Social-Integral . ___'Legal)
06 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL .
06 ABRIL DE 2026 06 DE ABRIL DE 2026. Adriana Isabel Salazar Rua

+ Informe de las modificaciones realizadas al convenio, como: otrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de
CONVENIO: Al convenio 06 de 30 de enero de 2026 no se le realizo ninguna modificacion

e Informe de la relacion de designaciones temporales ylo Re designaciones de
supervision, tanto para el caso del contratista: Para el convenio 06 de 30 de enero del
2026, se delegé la Supervision del convenio a la sefiora Mabel Milena Morales Sierra, con
niimero de cédula 39.212.721 como SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

+ Informe de la materializacién de riesgos y su mitigacién: No se presentd ninguna
materializacion de riesgos y su mitigacion.

« Evaluacidn al contratista: Se anexa la evaluacion del contratista.

Centro Administrativo Municipal [ Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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Hpartamanto de Astlogula

Criterios de Calificacion Puntaje

Excelente: Servicio que supero las expectativas de la
contratacion ya que fue ejecutado satisfacioriamente en un
tiempo de duracion menor que el establecido en el estudio 100-81
previo, generando impacto a través del tiempo de respuesta del
Tservicio u obra requerido.

Bueno: Servicio que cumplid con los requisitos de contratacion. 80-71

Aceptable: Servicio que presenté fallas menores pero que no
afectaron la calidad del mismo y la prestacion del servicio por 70-60
parte de la Administracion Municipal.

Regular: Servicio que presentd fallas mayores y solucionables

oportunamente por el contratista para la prestacion de los 598-30
servicios de la Administracion Municipal.
Malo: Servicio gue presento fallas mayores y no solucionables 290

por el contratista.

—_— Ty
v AN

Aspecto a Evaluar

R RTEY Calificacidn
a. Cumplimiento del Objeto del CONVENIO : Es recibir a entera
satisfaccion los servicios contratados durante el mes objeto de la 100
supervision. . .
b. Cumplimiento de los plazos: Este criterio debe evaluarse de
acuerdo con el cumplimiento del contratfst’aren- los plazos definidos 100

para la entrega de los productos o actividades objeto de CONVENIO .
c. Afiliacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social
Integral: El contratista entrega los soportes del pago correspondiente 100
al mes objeto de la supervision de manera integra.

d. Atiende de manera efectiva las quejas y reclamos y propende
por dar soluciones a las mismas. El contratista tiene una buena 100
actitud ante las sugerencias de mejora u observaciones que se hagan
con el fin de mejorar sus servicios.

Promedio 100

OBSERVACIONES: El contratista cumplié con las expectativas establecidas en el convenio,
ejecutando las actividades de manera eficiente. No se presentaron incumplimientos ni

situaciones que afectaran la prestacién del servicio.

« Informe de si el convenio fue auditado, por parte de los entes de control o por de la
Secretaria de Evaluacion y Control y sus resultados: El convenio no fue auditado por

parte de ningtin ente de control.

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890,980.445-7 | Codigo Pestal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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5. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:
Contiene;

5.1 PRESUPUESTO:

s - CONVENIO INICIAL - - >
FONDO CODIGO O RUBRO No, . No. VALOR
- i PRESUPUESTAL CDP { COMPROMISO | RESERVADO
PRESUPUESTAL
022 2.3.2.02.02.009.09.022.1 318 348 $20.912.224
Indicar rubros presupuestales a afectar de ser necesario:
-FONDQO CODIGO O RUBRO CONCEPTO VALOR
PRESUPUESTAL _ .
N/A N/A N/A N/A
No se presentaron cambios o reservas presupuestales al presente convénio
5.2 EJECUCION PRESUPUESTAL: ! | '
sl Y
Relacion de los pagos realizados ~ { ' g ?! -7
o ;
COMPROMISO VLR " No. | FECHA VALOR SALDG %.
PRESUPUESTAL | RESERVADO | ACTA | PAGO- |FACTURADO| == |EJECUCION
N/A N/A NA | NA N/A N/A N/A

Se autoriza realizar el primer pago por valor de CINC

VEINTIOCHO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS ($5.228.056

¢ Resumen de la ejecucion de los recursos:

MILLONES DOSCIENTOS

Valor del convenio $20.912.224
Adiciones 30

Total, valor del convenio mas adiciones $20.912.224
Pago realizado acumulado - 30 -
Pago autorizado mes febrero-marzo < $5.228.056 ~

6. INFORME JURIDICO:

incumplimiento.

No se presentaron multas, sanciones, clausula penal, declaraciéon de la caducidad o

Centro Administrativo Municipal | Bemmardo Jaramlllo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020

Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.qov.co | 604 454 83 00
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Cupsitamanta de Antloquls

« Los servicios fueron recibidos a satisfaccién, no se presentaron quejas ni reclamaciones
frente al cumplimiento del objeto contractual, asi como reporte de incidentes o afectaciones
a terceros.

« Paratodos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes y parafiscales, al momento
de la cancelacion de cada factura, tal y como se relacioné en el numeral administrativo del
presente informe.

Para constancia, se firma en Barbosa Antioquia, a los diecisiete (17) dias del mes de abril del
afio 2026.

Atentamente,

dikAﬁgbwkb = uffEf'C+éif

TErES thENRY EDUARDO GARCIA GAVIRIA
CC.39.212.721 r\;-‘ Le2 TRl CC. 1:035.852.353
SUPERVISOR DEL CONVENIO ,if:é + l} R.L F_U,NDACION MARINA ORTH
- /.,:| i? .;¥’>‘ h N ’: [
RO I -gr
b RN
s %ﬁg __::_ﬂ S :“ ta
i "’- ‘: L?
\A S I
A IS
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ADRIANA ISABEL SALAZAR RUA
OBRAND O EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE

3 FUNDACION MARINA ORTH g ALAZAR
‘ NIT: 900.142.115-2 ASESDRES
i HAGO CONSTAR QUE:

)

‘\
l.. He efectuado procedimientos de revisién con el proposito de verificar el pago efectnado por la
Compaiiia por concepto de aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacién familiar, JCBF y SENA. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la
administracién de la, Compafifa como parte de su gestion. Mi responsabilidad de acuerdo con Io
establecido el articulo 50 dela Ley 789 det 27 de diciembre de 2002, es emitir un informe certificando
el cumplimiento de tales obligaciones,
He revisado la Planilla de Autoliquidacién de Aportes Parafiscales de la compaiifa FUNDACION
MARINA ORTH, al 06 de abril de 2026 porlos colaboradores SARA. ARTAS, MANUELA MAZO,
SOFIA MUNOZ, SOFiA BARRIOS Y SERGIO HERNANDEZ.

5]

3. Paraefectos de esta certificacion he obtenido de [a Administracion Ia informacidn que he considerado
necesaria 'y he seguido los procedimientos aconsejados por las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Colombia,

4, De acuerdo con lo anterior, Ia compaﬁfa pago los aportes a los sistemas de salud, pension, riesgos
profesionales, cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA al 06 de abril de 2026 por los
colaboradores SARA ARIAS, MANUELA MAZO, SOTIA MUNOZ Y SOFfA BARRIOS,
SERGIO HERNANDEZ, segin lo observado en las planillas de autoliquidacién de aportes
parafiscales.

5. Adicionalmentc a In fecha de la presente certificacién, la Fundacién se encuentra al dia en cl
cumplimiento de sus obligaciones laborales con las personas anteriormente mencionadas, habiendo
realizado de manera oportuna el pago de sus salarios conforme a las condiciones establecidas.

Se.expide esta certificacion a los seis (06) dias del mes de abril del 2026, por solicitud dela Administracion
de la FUNDACION MARINA ORTH y dirigido 2l objeto AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LA POBLACION EDUCATIVA POR MEDIO DEL
DESARROLI.O DE ESPACIOS FORMATIVOS SOBRE HABH.IDADES SOCIOEMOCIONALES
QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN EL
MARCO DE LA ATENCION PEDAGOGICA INTEGRAL EN EL MUNICIPIO DE BARBOSA.

%

|

Cordialmente, f

JATREY

Adriana Isabel Salizar Rua

Revisor Fiscal De FUNDACION MARINA ORTH
Desipnado por SALAZAR ASESORES 5.A.S
T.P.284168-T




UNIDAD
ADMINISTRATIVA

JUNTA CENTRAL c D

esreciat DE CONTADORES

Certificade No:

POREeRAPEEERE®OE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN'INTERESE - .

i

P

Que e! contador publicg’, ADRIANA ISABEL SALAZAR RU

entn‘"cado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 43879294 de- ‘ENVIGADO (ANTICQUIA) Y Tarjeta Profesional No 284168-T S|
tiene vigente su mscnpcnon enla Junta Central de Contadores y desde Ia fecha de lnscnpc:én

T — "\‘_

&

|
NO REGISTRAANTECEDENTES DlSCIPLINARlOSt”*********"*************”’****

***t***t*********************tt*!!**************tt****************

**t***l’**t*****l’******************t***?************t*****t*l’*ﬂ****
! b E 3

="

i L

Dado en BOGOTA a los 6 dias del ‘mes- de Marzo de'20!26 k_con,\{fgencia de (3) Meses, 6pntados a

partirde la fecha de su expedtmon
; : o,
E. o, ot

7~_
.
Ere,

£ 4 :‘ ..d-
bzm}m\ﬁg«m A :
i SANDRA MILENA BARRIOS PULIDD , s

® DIRECTOR GENERAL B4

he.

,.'
+

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN.EL ARTICULO 2DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y.ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DELA LEY 962 DEL 2005

r*"f

Para confirmar los datos y veramdad de-estée certlf icado, o7 puede consultar en la pagina web
WWW.JCC.O0V.CO digltando el ntimero del certificado
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Certificado

Bancario

7 de Enero de 2026

Sefores:

A QUIEN PUEDA [NTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permxte informar que FUNDACION MARINA ORTH identificado (a) con
900142115, a la fecha de expedicion de ésta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:

Producto

No Producto

Fecha Apertura

Estado

Cuenta de ahorros

00754183488

2009-10-29

Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5l desea varificar la veracidad de esta In!armadon puede comunicarsa con 2 Sucursal Telefdnica Bancolombia los siguientes nirmeros: Medellin - Local: {50-4} 510 90
G - Bogota - Local: {60-1) 343 0000 - Barranqul]!a Local: (60-5) 361 88 88 - Call - Local; (60-2) §54 05 05 - Resto det pais; 01808 09 12345, Suctrsales Telsfonicas en

el exterlor; Espadia (34) 900995 747 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.

-
!ﬂ
|
i

Gerente Servicios Contact Centér & BPO.

Bancolombla

!
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NMUNICIPIO DE BARBOSA Pég.1de 1
j Nit: 890980445-7 VIGENTE
: YORREGO

t ] .

i COMPROMISO NUMERO : 348

Facha de Impresién: 30-Jan-2026 Facha deof Compromiso:  30/01/2026 19:52:33
Contrato : Proveedor/Contratista Valor
cvs P 800142115 FUNDACION MARINA ORTH 20,812,224.00

Tipo Compromlsa: ~ 62.CONTRATOS DE SERVCIOS CON IVA

DESCRIPCION:  AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LA POBLACION EDUCATIVA POR
MEDIO DELIDESARROLLO DE ESPACIOS FORMATIVOS SOERE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES QUE
CONTRIBUYANA LA CONSTRUCCION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN EL MARCO DE LAATENCION

PEDAGOGICA INTEGRAL.
r
¥ YORREGO
i
1
V! FORMA DE PAGO
Cuofa Fecha Valor a Pagar Valor Pagado
1 30/01/2026 19:52:33 20,912,224.00 0.00
Wy
. CODIGOS PRESUPUESTALES
C.D.P/ Fondo Depend Cddigoe Descripcidn VIr Reservado
313J 0z 310.1?1 2.3.2.02.02.009.02.022,4 202500000010487 FORTALECIMIENTO CALIDAD Y COBERTUR; 2091222400
Total: 20,912,224.00
Coy |
i
N
3 .
1 :
Iy
|
4
| Pt
| H -
| P |
| B
j 4 ‘s
1 . h
| .
i = ELDA GOMEZ Nuﬁxo 1 [ NESTOR RAUL ARANGES |
PROFESIONAL UNIVERls:ITARlA SECRETARIO DE HACIENDA .
C
I ‘: OP-1262
| - ] O = I
. ' ! ¢ % '
."ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" T(@ |
' * CENTROADMINISTRATIVO MUNICIPAL- CAM * ° -

Direccin: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax: 4083014 Nil: 890980445-7 Coreo Electrnico:

} i alcaidla@barbosa.gov.eo ‘




LLLFINIE Y

T |
& |
| ' Certificado de Disponibilidad Nro: 318
Fecha de Impreslén:  30-Jan-2026 -,
Fecha da |z Reserva: 29-Jan-2028 "Focha de Vencimlonto: 31/12/2026

o
o

DGARCIAT

P CERTIFICA
Que en el presupuestc de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad presupuestal
segtn el slgulente detalle:

Depend. Codigo Nombra Vir Reservado
3103101 2320202.009,0900229 202500000010487 FORTALECIMIENTO CALIDAD Y COBERTURA INSTITUGCIONAL §34,053,707,00
Fondo: 022 1,2,4.1.03 5GP - CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL

Total: $34,853,707.00

Que se Reserva la suma de : Trelnta y Cuatro Millones Ochaclentos Cincuenta y Tres Mil Selecienios Slete Pesos..
($34,853,707.00)

Beneficiario:

Descripcidn:

AUNARESFUERZOS PARAFORTALECERLAINTELIGENCIAEMOCIONAL DELA POBLACION EDUCATIVAPDRMEDIO DELDESARROLLODE
ESPACIOS FORMATIVOS SOBRE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA CONTRUCCION DE AMBIENTE DE
APRENDIZAJE EN EL MARCO DE LAA'I:ENCION PEDAGOGICA INTEGRAL. BPIN 202500000010487

Informacion Complementaria:

MQGA - Producies CPC - Rionos y sauvicion
2202030~ Servicio de apoyo financiero o tns Instituciones da Educncion Supsrior
BPIM 92310 Sorvicios da educaclén bisica secundirs goreral

202500000010487- FORTALECIUENTO CALIDAD 'Y COBERTURA INSTITUCIONAL DE LA EBUCACION
INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEOIA Y POLTTICA PUBLICA PEM DEL MUNICIPIO DE BARROSA,

TS

%‘ 2

i ELDA GOMEZ NINO ° | NESTOR RAULARANGO OSPINA ]
PROFESIONAL UNIVERSITARIA SECRETARIO DE HACIENDA
i
R
[~ - I 1 ]

"ALCALDIA BARECSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQULA®

" CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Blreccidn: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono; 4548300 Fax: 4083014 Nit: 690980445-7 Coreo Electrénles:
glcaldla@barbosa.gov.co .

]

i

a
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b ACTA DE INICIO
CONVENIO No. 008-2026 2"
CONTRATANTE:  |MUNIGIPIO DE BARBOSA — ANTIOQUIA
NIT: |890980445-7
CONTRATISTA: | FUNDACION MARINA ORTH
NIT: 1900142115-2
RELACORNTANTE | ENRY EDUARDO GARCIA GAVIRIA

cec: . 1.035.852.353

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL DE LA POBLACION EDUCATIVA POR MEDIO DEL
DESARROLLO DE ESPACIOS FORMATIVOS SOBRE HABILIDADES

OBJETO: SOCIOEMOGIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCION
DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN EL MARCO DE LA ATENCION
PEDAGOGICA INTEGRAL.
VALOR: TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTAY
' TRES MIL PESOS SETECIENTOS SIETE PESOS M.L. (534.853.707)
LAzo: DIEZ (10) MESES DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, SN

SUPERAR LA VIGENCIA 2026

FECHA DE INICIO:  |12/02/2026 .~

FECHA DE ‘ —
TERMINACION: 1171212026

SUPERVISORY/O |

INTERVENTOR: MABEL MILENA MORALES SIERRA

Entre los suscritos a saber, MABEL MILENA MORALES SIERRA, identificada con cédula de
ciudadania No.39212721, en calidad de Secretaria de Educacién y Cultura, actuando como
Supervisora del convenio, de una parte; y por la otra, el sefior HENRY EDUARDO GARCIA
GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.035.852.353, en su calidad de Alcalde
del Municipio de Donmatias - Antioquia, nos reunimos en consideracion a que se encuentran
revisados todos los requisitos para dar inicio a la ejecucion del presente contrato, las partes:

ACUERDAN.:

;
PRIMERO: Firmar la presente acta de inicio dej contrato.

SEGUNDO: Fijar como fecha de inicio el dia 12 de febrero de 2026.

TERCERO: Fijar como fecha de terminacién el dia 11 de diciembre de 2026 o como acuerden
las partes posteriormente.

ot L B - - asw ELER TS Y

Centro Administrative Municipal | Bernardo Jaramiilo Slerra [ NIT 890.980.445-7 | C6digo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | slcaldia@barbosa.govico | 604 454 83 G0




Al AL Lok g

BARBOSA

CUARTO: Mediante la suscripcion de la presente acta de inicio, el SUPERVISOR del contrato
y el CONTRATISTA, asumen plena responsabilidad de la veracidad de la informacién en ella
contenida.

Para constancia, firman las partes a los 12 dias del mes de febrero del afio 2026.

JbdWodden =, HT;%

NABEL MILENA MORALES SIERRA HENRY EDJARDO GARCIA GAVIRIA
Secrefaria de Educacion y Cultura Contratista
Supervisora

« - % o

Centro Administrative Municlpal | Bernardo Jaramillo Sietra | NiT 890.980.445-7 | CSdigo Postal 051020
Calle 15 No, 14 - 4B | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co ] 604 454 83 00
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BARBOSA

Dapertsmenie d¢ ARlIdquia

Barbosa, 12 de febrero de 2026.

t{ .

Sefior(a)
MABEL MILENA MORALES SIERRA ]
Secretaria de Educacion y Cultura i -

1

Asunto; Designacion de'Supervisién. ~

E] Municipio de Barbosa - Antioguia, dentro de su proceso de coniratacion'y de conformidad
con la responsabilidad contenida en los artictllos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, ha
tenido a bien designarlo como Supervisor de] CONVENIO No. 006 de 2028, suscrito con la
FUNDACION MARINA ORTH, identificada NIT. 800142115-2, representada legalmente por
el sefior HENRY EDUARDO GARCIA GAVIRIA, identificado con ceduia de ciudadania No.
1.035.852.353 cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para fortalecer la inteligencia emocional
de la pobIacion educativa por medio del desarrollo de espacios formativos sobre
habilidades socicemocionales que contribuyan a la construccién de ambientes de
aprendizaje en el marco de la afencién pedagdglca integral”, para lo cual se le informa
que debera realizarla haciendo seguimiento al Articulo Vlgesmo Séptimo del Decreto 124 de!

1 de junio de 2020. w ol R8T C
-.bt‘“- = —,- e {i.v
TR L I.

Las responsabiiidades de los supemsores o mtervantores de los contratos suscritos por las
entidades estatales, estan definidas en la. Ley 80 de 1983, Ley 1474 de 2011 y Manual de
Coniratacion adoptado mediante el Decreto.051.del19.de enero de 2024, Asi mismo, la Guia
para el Ejercicio de las funciones. de SUpe'Ev'.isién;_e Interventoria de Colombia Compra
Eficiente, define como alcance de la:supervision... es, el seguimiento técnico, administrativo,
financiero y juridico realizado por la misma Entidad Eslatal sobre Ia ejecucicn del contrato.
Los supervisores tienen la funcién general de ejercer el control y la vigilancia, dirigida a
veriticar el cumplimiento de las condiciones contractuales pactadas. La Supervisidn
Especializada deberéa cumplirse teniendo en cuenta las facultades, deberes y prohibiciones
en la Ley, garantizando la comrecta ejecucidn contractual, asf rmismo, la accion defectuosa o
la omisitn de las partes que hacen parte de la supervisidn, los podra hacer solidariamente
responsables civil, penal y disciplinariamente de conformidad con lo sefialado en las normas
aplicables.

Adicional a las obligaciones generales ya descritas, es importante que consideren la siguiente

informacion, la cual les bnndara y aportara herramientas necesarias para el desarrollo de la

supervision. * B
’ l N \.:" (\{u

» Para los contratos supervisados de prestacion de servicios profesmnales o de apoyo

a la gestion, antes de darle inicio al contrato, deberé verificar y sollcltar al coniratista®
soporie de ia afiliacion a la ARL. = -

=
-

« De igual manera dentro del contrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién el supervisor debera verificar que se le garanticen al contratista los
elementos esenciales de su modalidad contractual, es deci” autonomia,
independencia y no subordinacion, durante Ia ejecucion del contrato, evitando futuras

- - - ¥ & . as - S5 se - LTI e m - = am aa— s - -
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BARBOSA

Depsriaments da Aariogund

reclamaciones; de conformidad con Ias pollticas de prevencidn del daiio antijurldico
asoclado a la declaratoria judicial de contrato realidad.

» Verificar que las condiciones pactadas en el contraio y que deban ser revisadas y
acordadas antes de iniciar el contrato, hayan sido objeto de tramite por las paries o
por el responsable,

+ La publicacion de los documentos que se generen durante la elecucion del contrato,
deberan ser publicados en el SECOP Il

s La duracién de la funcidn de Supervision abarca hasta la finalizacion y liquidacion del
contrato.

Finalmente, se le recuerda que se constituirda FALTA GRAVISIMA por parte del Supervisor no
exigir la calidad de los bienss y serviclos adquiridos por la Alcaldla de Barbosa o, en su
defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. También sera falta gravisima omitir
el deber de Informar a la Alcaldia de Barbosa los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conducta punible, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento por
causas atribuibles al contratista.

o

e

Atentamente, I,-;I‘;, J = Ii
]fﬁ

,u-_

Che 7 "i
45
JUAN DAVID ROJAS AGUDELO ,{] -

Alcalde ‘1?:' -
Municipio de Barbosa WY ot 2

r”
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Pag. 1de 1

MUNICIPIO DE BARBOSA 17-Apr-2026 10:51:20

™ CONTRATACION UserKGARCIA
Actas por Contrato

Codigo: CV.6 Fecha Contrato: 30/01/2026
Contrato: CONVENIO SOLIDARIO Valor Contrato: 34,853,707.00 Valor Adicién: .00

Contratista: 900142115 MARINA CRTH FUNDACION

Objeto; AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LA POBLACION EDUCATIVA
POR MEDIO DEL DESARROLLO DE ESPACIOS FORMATIVOS SOBRE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN EL MARCO DE LA
ATENCION PEDAGOGICA INTEGRAL,

CDPs: RE:318
# Acta Fecha Porc (%) Valor Tipo Acta  Vigencia  Estado
Total Acta PARCIAL / 5,228,056,00
1 17/04/2026 15.00 Y, 5.228,056.0E{PARCEAL 2026 VIGENTE

15.00 / 5,228,056.00 l ]

MORALES SIERRA MABEL MILEN;,
Interventor

SAIMYR
Sistemas de Administracién de Informacion Municipal y Rentas
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