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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias 30 de abril/2026

Sefior(a)

Shirly Carolina Quintana Tejeda

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9081573 de 2026
Instructora G20

Dependencia Centro Agroempresarial y Minero

Ciudad Cartagena de Indias

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes 04 del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9081573 2026

Emerson Ramirez Ballestas, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 9177066 de San Jacinto
Bolivar, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valar total para el contrato la suma de cuarenta y siete millones
trecientos setenta y cuatro mil novecientos sesenta y cuatro pesos M/CTE ($48.006. 636.00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2026, por valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/CTE ($ 4.737. 497.00) b) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de seiscientos treinta y un mil seiscientos sesenta y seis pesos M/CTE ($ 631. 666.00).

Plazo: [Incluya la fecha en dia, mes y afio de terminacién del contrato].

Objeto: Desarrollar acciones de formacidn profesional integral aplicando la metodologia de formacion por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del AREA DE LA
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL, en programas de formacién titulada y/o complementaria en la

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los diferentes procesos de
Formacién Profesional Integral para
avanzar en temas de cobertura y calidad en

el programa de formacion Titulada y/o
complementaria en el afio 2026 para el
Centro Agroempresarial y Minero del SENA
Regional Bolivar.

Participacion en
jornadas de planeacion
operativa y mesas de
trabajo parala
identificacion de
necesidades de
formacién en
municipios de Bolivar;
ejecucion de acciones
de formacidn con
enfoque en la economia
campesina y popular
(CampeSENA).

Actas de reuniones de
planeacion del Centro;
Informe de metas de
cobertura alcanzadas
por programa; Reporte
de inscripcién y
matricula de aprendices
de poblacidn priorizada.

El contratista tendrd el rol de instructor
SENA de orientar formacion profesional
integral y participar en proyectos de
investigacion aplicada.

Orientacidn de sesiones
de formacidn presencial
y virtual siguiendo el
modelo pedagodgico;
formulacion o apoyo
técnico en proyectos de
investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico o
innovacion vinculados a
SENNOVA.

Planeacién Pedagdgica
del Proyecto Formativo
(GFPI-F-018); Registro
de asistencia de
aprendices; Proyecto de
investigacion registrado
en el sistema
institucional o radicado
ante el Comité Técnico
de Centro.

Realizar actividades de formacion para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas
de los aprendices.

Ejecucion de talleres
practicos,
demostraciones
técnicas y simulacros en
ambientes de
formacion
especializados (talleres
de mineria,
laboratorios, unidades
agricolas) para el
desarrollo de
competencias
especificas.

Guias de Aprendizaje
ejecutadas; Listas de
chequeo de desempefio
técnico; Portafolio de
evidencias del aprendiz
con productos
terminados; Registro
fotografico de practicas
de campo.

Disefar y aplicar las acciones de formacion,
guias de aprendizaje, e instrumentos de
evaluacidn con técnicas didacticas activas.

Elaboraciéony
actualizacién de guias
de aprendizaje bajo el
enfoque de formacion
por proyectos; disefio

de instrumentos de

evaluacion

Guia de Aprendizaje
(Formato GFPI-F-019);
Instrumentos de
evaluacion validados;
Plan de evaluaciony
seguimiento etapa
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(cuestionarios, listas de
chequeo, rubricas) que
promuevan el
aprendizaje auténomo y
colaborativo.

lectiva (Formato GFPI-F-
022).

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas.

Integracién activa en el
equipo ejecutor del
programay en la red
tecnoldgica minera o
agropecuaria para la

actualizacion de disefios

curricularesy la
formulacion de
proyectos formativos
integrales.

Actas de reuniones de
equipos de desarrollo
curricular; Proyecto
Formativo actualizado
en SOFIA Plus; Disefio
de actividades de
aprendizaje
interdisciplinarias.

Participar en la planeacidn, programacion y
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el

reconocimiento de aprendizajes previos.

Desarrollo de las 48
horas del programa de
induccidén institucional;
aplicacion de pruebas

diagnosticas y
entrevistas para el
reconocimiento de

aprendizajes previos

(RAP) segun el

procedimiento vigente.

Guia de aprendizaje de
induccion (GFPI-F-135);
Resultados de pruebas
diagndsticas; Actas de
reconocimiento de
aprendizajes previos
cargadas en SOFIA Plus.

Realizar el registro de las acciones
formativas en Sofia Plus: formulacién de
proyecto, creacién de ruta, asociacién de

aprendices, evaluacién de resultados.

Gestién administrativa
en la plataforma SOFIA
Plus para el cargue de
proyectos, rutas de
aprendizaje, vinculacién
de instructores a fichas
y registro oportuno de
juicios evaluativos.

Capturas de pantalla de
SOFIA Plus que
evidencien el estado de
la ficha, la ruta de
aprendizaje creada vy los
juicios evaluativos
registrados al dia.

Evaluar oportunamente los resultados de
aprendizaje de las formaciones ejecutadas,
garantizando que la evaluacion se realice
de manera individual y no masiva.

Valoracidn sistematica y
oportuna de las
evidencias de
conocimiento,
desempeio y producto
cargadas en la
plataforma Zajuna;
retroalimentacion
individualizada a cada
aprendiz.

Reporte de juicios de
evaluacién emitidos por
aprendiz; Comentarios
de retroalimentacién en
plataforma LMS; Lista
de aprendices
evaluados por
competencia.

Reportar y tramitar las deserciones de los
aprendices que presenten inasistencias

Seguimiento a la
inasistencia (mas de 3

Citaciones o correos
electronicos de
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reiteradas, conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA.

dias consecutivos);
envio de
comunicaciones
preventivas al aprendiz;
radicacion de informe
de desercion ante
coordinacion académica
previo al debido
proceso.

seguimiento; Acta de
comité de evaluaciény
seguimiento; Registro
de la novedad de
desercion en SOFIA
Plus.

10

Entregar acta del estado de la ficha

atendida al Lider del Programa y al

instructor entrante, con copia a la
Coordinacion Académica.

Elaboracién del informe
de entrega de ficha
detallando resultados
de aprendizaje
pendientes, novedades
de aprendices, estado
de juicios y
compromisos
pedagdgicos al finalizar
el trimestre o contrato.

Acta de estado de ficha
(Formato institucional);
Reporte detallado de
aprendices por estado
(en formacidn, retiro,
desercion); Certificacion
de entrega de
portafolios.

11

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma 240201056 "Orientar formacién
presencial" y aportar el respectivo
certificado o evidencia de inscripcion.

Inscripcion en el
proceso de Evaluaciony
Certificaciéon de
Competencias Laborales
(ECCL); presentacion de
evidencias de
desempeno, producto y
conocimiento para la
obtencién del
certificado nacional.

Certificado de
competencia laboral
vigente o constancia de
inscripcion y avance en
el proceso de
certificacion emitido
por el Centro
respectivo.

12

Contar con el perfil exigido en el disefio
curricular y estar registrado en el GrupLAC
de MinCiencias (para instructores
investigadores).

Actualizacion del CvLAC
con produccién
académica y técnica;
vinculacion activa al
GrupLAC de
investigacion del Centro
Agroempresarial y
Minero debidamente
avalado.

Impresion del CvLAC
actualizado; Certificado
de pertenencia al grupo

de investigacién
emitido por

MinCiencias; Reporte

de produccion en el

GrupLAC.

13

Participar en el proceso de autoevaluacion
y registro calificado de los programas que
imparte el Centro de Formacién.

Suministro de
informacion sobre
medios educativos,

infraestructuray
curriculo; aplicacién de
encuestas de
autoevaluacion;

Encuestas de
autoevaluacion
diligenciadas; Actas de
comités curriculares de
programa; Informe de
aportes a la renovacion
del Registro Calificado.
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participacién en
comités curriculares
para renovacion de
registros.

14

Cumplir con los protocolos establecidos por
la entidad para efectos de mitigacion y
prevencion de enfermedades endémicas o
pandémicas (2026).

Aplicacidon de medidas
de bioseguridad,
higiene y prevencién de
enfermedades
transmitidas por
vectores (Dengue,
Malaria) en ambientes
de formacion rural y
urbana de Bolivar.

Registro de asistencia
con verificacién de
protocolos;
Certificacién de
participacién en charlas
de salud publica;
Informe de condiciones
sanitarias del ambiente
de formacion.

15

Cumplir con los procedimientos o guias que
orientan el proceso de formacién titulada
y/o complementaria vigente.

Adopcién de los
procedimientos
establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol
(SIGA), especificamente
el de Ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral.

Listas de verificacidn de
cumplimiento de guias
institucionales;
Formatos GFPI
diligenciados segun la
Ultima versidn vigente
en CompromISO.

16

Diligenciar correcta y eficientemente los
diferentes formatos propios de la
formacién de los que disponga la entidad y
el centro de formacién.

Uso de formatos
oficiales para actas de
comité, planes de
mejoramiento,
seguimiento a etapa
productivay
concertacién de
actividades,
garantizando veracidad
y calidad de
informacion.

Carpetas digitales con
formatos diligenciados
(Actas de comité, Ficha
de seguimiento etapa
productiva GFPI-F-023);
Plan de Mejoramiento
(GFPI-F-021).

17

Gestionar el relacionamiento corporativo
del centro de formacidn con aliados
estratégicos relacionados a la formacién
complementaria.

Identificacion de
necesidades de
capacitaciéon en
empresas locales,
gremios
agroindustriales y
asociaciones mineras;
gestién de cartas de
intencion para la
apertura de cursos
complementarios.

Directorio de aliados
estratégicos
gestionados; Cartas de
solicitud de formacion
complementaria por
parte de empresas;
Actas de reuniones de
concertacion.
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18

Cargar los soportes relacionados al proceso
de formacidon complementaria en las
plataformas destinadas.

Registro de listados de
asistencia, evaluaciones
finales y documentos de
identidad de aprendices

de cursos cortos en
SOFIA Plus y
almacenamiento en
carpetas compartidas
del Centro.

Capturas de pantalla del
cargue de evidencias en
SOFIA Plus; Informe de
cierre de formacion
complementaria con
soportes adjuntos.

19

Entregar la documentacion relacionada al
proceso de formacién complementaria
dentro de los tiempos establecidos.

Remisidn fisica y/o
digital de paquetes de
certificacién a la oficina
de Registroy
Certificacion,
cumpliendo con los
cronogramas mensuales
de fin de formacién.?’

Oficio de entrega de
documentaciéon con
sello de recibido o
radicado digital; Listado
de aprendices
certificados por curso.

20

Anexar el informe de gestion contractual
con los soportes que evidencien las
actividades ejecutadas y dar cumplimiento
a las acciones de mejora.

Elaboracion mensual
del informe de
actividades detallando
el cumplimiento de
cada obligacién,
adjuntando soportes
técnicos y evidencia de
cumplimiento de
Compromisos previos.

Formato de Informe
Mensual de Ejecucion
Contractual (GTH-F-062)
firmado; Soportes de
ejecucién organizados
por obligacién; Acta de
recibo a satisfaccion.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Resefe el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9502470892 de la planilla, Aportes en linea del
referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

Firma

Emerson Ramirez Ballestas
Contratista

C.C. No. 9177066

Firma

Shirly Carolina Quintana Tejeda

Instructora G20

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081573 de 2026
Coordinadora académic
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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N
REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE ABRIL DE 2026

Instructor: Emerson Ramirez Ballestas
Cédula: 9177066 de San Jacinto Bolivar
Contrato: CO1.PCCNTR.9081573 de 2026

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN EL MES DE: ABRIL de 2026, en el programa de TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL.: (Ficha: 3287378) bajo los siguientes resultados de aprendizaje para
la formacion:

Resultados de aprendizaje:

v

v

Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social.

Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los
requerimientos de los diferentes contextos.

Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de
contexto aplicando procedimientos matematicos.

Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios
matematicos.

Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua,
suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo con los protocolos y
procedimientos técnicos.

Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y
los protocolos establecidos.

Descripcién de las actividades realizadas durante el tiempo de formacion:

Durante el mes de abril de 2026, 01/04/2026-10/04/2027, la formacion de la ficha
3234232 (Técnico en Monitoreo Ambiental) se llevé a cabo en horario de lunes a
viernes de 7:00 AM a 1:00 PM, ejecutando un total de 40 horas de formacion directa.
El proceso se desarrollé en dos momentos pedagdgicos principales:



1. Desarrollo de Competencias Basicas - Razonamiento Cuantitativo: Se
desarrollaron sesiones tedrico-practicas orientadas a fortalecer el
razonamiento matematico de los aprendices aplicado al contexto ambiental.
Las actividades incluyeron:

Identificacion y formulacion: Talleres de resolucion de problemas donde los
aprendices lograron identificar situaciones del entorno productivo (como calculo de
areas, volumenes para muestreo o conversion de unidades de medida) y formularon
problemas aritméticos y métricos pertinentes.

Aplicacion y verificacion: Ejercicios de aplicacion de principios matematicos para
solucionar problematicas ambientales y validacion de los resultados obtenidos,
garantizando la exactitud en los procedimientos requeridos para su futuro
desempernio técnico.

Resultados obtenidos: Los aprendices desarrollaron habilidades logicas y analiticas
fundamentales para la interpretacién de datos cuantitativos ambientales. (Nota:
Recuerda adjuntar aqui las evidencias, por ejemplo: listados de asistencia, capturas
de pantalla de los talleres o fotografias de las sesiones).
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2. EN EL MES DE: ABRIL de 2026, 13/04/2026-30/04/2027, en el programa de
TO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL: (Ficha: 3234294) bajo los
siguientes resultados de aprendizaje para la formacion:

Resultados de aprendizaje:

Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo,
olores y medicion de ruido de acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos.

Descripcion de las actividades realizadas durante el tiempo de formacion
(Ficha 3234294)

Durante el periodo comprendido entre el 13/04/2026 y el 30/04/2026, la formacién
del programa Técnico en Prevencion y Control Ambiental se centré en la fase de
alistamiento logistico y técnico para el monitoreo de variables ambientales. El
proceso se desarrolld bajo la siguiente metodologia:

Momentos pedagodgicos principales:

« Fundamentacién Técnica y Normativa: Se realizaron sesiones para el
reconocimiento de los protocolos institucionales y la normativa vigente
relacionada con la toma de muestras y mediciones en campo.

o Practicas de Alistamiento y Logistica: Sesiones enfocadas en el manejo
fisico de los elementos necesarios para asegurar la integridad de las
muestras y la precision de las mediciones.

Las actividades incluyeron:

o Identificacion y seleccion de insumos: Talleres practicos donde los
aprendices identificaron y seleccionaron los materiales especificos (envases,
preservantes, reactivos y etiquetas) y equipos (sondmetros, barrenos,
multiparametros) requeridos segun la matriz (agua, suelo, olores o ruido).

« Verificacidon y preparaciéon de equipos: Ejercicios de revision de hojas de
vida de equipos, verificacion de estados de carga, calibracién basica y
limpieza, asegurando que todos los instrumentos cumplieran con los
requerimientos técnicos antes de su salida a campo.

« Simulacro de protocolos de cadena de custodia: Aplicacion de
procedimientos para el embalaje y transporte de materiales, garantizando el
cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo durante
el manejo de quimicos y equipos delicados.



Resultados obtenidos: Los aprendices adquirieron la destreza técnica necesaria
para organizar de manera autbnoma la logistica de una jornada de monitoreo,
minimizando errores en la fuente y asegurando la disponibilidad de todos los
recursos técnicos bajo estandares de calidad.
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Emerson irez stas
Contratista

CC. 9177066 de San Jacinto Bolivar
Cel. 3183224545
E-mail: emerrb@msn.com; emramirezb@sena.edu.co;



mailto:emerrb@msn.com
mailto:emramirezb@sena.edu.co

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMERSON RAMIREZ BALLESTAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3287378 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/04/26 8:54

Page 1 of 6




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpE|FICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO
DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234294 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

21/04/26 8:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
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R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO
DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EMERSON RAMIREZ BALLESTAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha
FechaF

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro do Formacion:

210412026
3234232

222301

1

MONITOREO AVBIENTAL
EN EJECUCION
2500712025

2411012026

PRESENCIAL

13 - REGIONAL BOLIVAR

9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Tipo de Documento | Namero de Documento |Nombre [Apeliidos Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evalu: Fecha y Hora del Jui Funcionario que registro of juicio evaluativo
C3 002320047 ERICA PAGLA TIARIVON VASGUEZ EN FORMACION 35560 - Razonar cuaniialvaments frente a stuacones susceptbles d6 ser 515353 - PLANTEAR PROBLENAS ARITETICOS, GEOWETRICOS Y APROBADO TH02/2026 7 34 & CC 9177066 - EVERSON RAMIREZ BALLESTAS
B3 Tz ERCAPROA TARRTON VASGUEZ ENFORRACION —[38660- Rasora Goanivamars hons & Sosconss srocspibios B oo |S4B8at - VERTIGAR LS RESULTRDOS DE LoS PROCEDIIENTOS | RPROBADD WERETI TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 Tz RO TRRRTON VASGUEZ ERTORRACION 30560 - Raons cusniatvaments rone  shiscones sscapiblos do s |48 - IDENTIFICAR SITURCIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS [ APROBAD0 WERETI 7706 EVERSON RAMREZ BALESTAS
B3 Tz ERCAPROA TARRTON VASGUEZ EFORRACION —[38660- Rasora Goanitvamars hons & Suscionss srscspibios B oo | S45308 - -SOLUCIOHAR PROBLENAS DEL ENTORNG PRODUCTIV Y SOCAL [RPROBADD WERETI TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 T R ROz BT ERFORRAGION [ 30560 - Rasons cuamiaivaments rons 5 shiacones suscapibios de ser —— [SAE300 - -PLANTEAR PROBLEVAS ANTWETICOS, GEOVETRICOS Y RG5O WRE T TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 T R ROz BT ENFORRACION —[38660- Rasora Goanivams hons & Sosconss rocspibios do oo |S4B8Bt - VENTIGAR LS RESULTRDOS DE LoS PROCEDIIENTOS [ RPROBADD TR T 7706 EVERSON RAMREZ BALESTAS
B3 T R ROz BT ERFORRAGION 30560 Rasons cuamiatvaments rone  shiscones sscapibles do s |48 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS [ APROBAD0 WTRE T TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 T R ROz BT ENFORRACION —[38660- Rasora Goantivamas hons & Soscionss rocspibios o s |S48308 - -SOLUCIGHAR PROBLENAS DEL ENTORRG PRODUCTIV v SOCAL [RPROBADD WRE T 7706 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 T TS DEL VECASGUEZ GIAVE ERFORRACION [ 30560 - Rasonr cusmiaivaments rons 5 Shiacones suscapibies de ser — [SAE30) - -PLANTEAR PROBLEVAS ANTWETICOS, GEOVETRICOS Y FOREVALUR g

B3 T TS DEL VECASGUEZ GIAVE N FORRACION {38660 Rasonas Goantvamars hons s Soacones rocspWios do s [S18361- VERFICAR [0S RESULTDO3 D LOS PROCEOWENTOS —~—[POREVALDAR E

B3 T TS DAEL VECASGUEZ GIAVE ERFORRACION [ 30560 - Rasons cuamiaivaments rons 5 shuacones sscapibios o er | 48395 - IDENTIFICAR STTUACTONES PROSLEWATICAS ASOCIDAS ASUS _[FOR EVALUAR E

B3 T TR DAEL VECRSGUEZ GIAVE N FORRACION {38660 Rasonas Goantvamars hons s Suscones rocspWies Bo s [S4E366 - -SOLUCIONAR PROSLERAS DEL ENTORNG PROBUGTVG v SOCHL [POREVALUAR E

B3 T TRRAGR ARG GGG ERFORRACION [ 30560 - Rasonr cuamiaivaments rons 5 Shiacones suscapibios e er —— [SAE3D) - -PLANTEAR PROBLEVAS ANTWETICOS, GEOVETRICOS Y RG5O WERET TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 TG TRRAGRR ARG GGG EFORRACION —[38660- Rasora Goanivamars hons & Soscionss srocspibios B oo |S488Bt - VERTIGAR LS RESULTRDOS DE LoS PROCEDIIENTOS [ RPROBADD WERET 7706 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 T TRRAGR AL GGG ERTORRACION 30560 - Raons cusmiatvaments rone  shiscones sscapiblos do s |48 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS [ APROBAO0 WERETT TS0 EVERSON RAMREZ BALESTAS
B3 TG TRRAGRR ARG GGG ENFORRACION —[38660- Rasora Goantitvamars rons & Soscionss srocspibios o oo |S45308 - -SOLUCIOHAR PROBLENAS DEL ENTORNG PRODUCTIV ¥ SOCAL [RPROBADD WERET TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
m T PR ROORIGUEZ BRITO ERFORRACION [ 30560 - Rasonr cuamiaivaments rons 5 Shiacones suscapibios de er ——— [SAE300 - -PLANTEAR PROBLEVAS ANTWETICOS, GEOVETRICOS Y FOREVALUAR g

m T PR ROORIGUEZ BRITO EFORRACION —[38660- Rasona Goantvamars hons s Soscones rocspWios do s [ 618361~ VERTICAR [0S RESULTD03 D LOS PROCEOMENTOS —~—[POREVALUAR E

m T PR ROORIGUEZ BRITO ERFORRACION 30560 - Rasona cuaniatvaments rons 5 shiacones sscapiblos o er | SAB395 - IDENTIFICAR STTUACIONES PROSLEWATICAS ASOCIDAS ASUS _[FOR EVALUAR E

m T PR ROORIGUEZ BRITO N FORRACION {38660 Rasona Goantvamars hons s Suacones SocpWios do s [S48368 - -SOLUCIONAR PROSLERAS DEL ENTORNG PROBUGTVG v SOCAL [POREVALUAR E

B3 o RORER PATRICR CORREAWEZA By 55560 Ratonar coaniatamonts Fone & shuscones sscopbies o s [S40903 - PLANTEAR PROBLERAS ARTVETICOS, GEOVETRICOS Y FOREVALUR g

B3 o RORER PATRICR CORREAWEZA By 55560- Ratons: cuanraivamonts oris a shiacones ssseptles de e~ [S18954 - VERFICAR [0S RESULTADOS DE LOS PROGEDMENTS [ FOREVALUAR E

B3 o RORER PATRICR CORREAWEZA TGRS0 55560 - atonar coaniathamonts fone & shusdones sscapibles d s [548993 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS __ [POR EVALUAR E

B3 o RORER PATRICR CORREAWEZA By 55560- Ratons: cuaniaivamonts ori s shoacones sseptles dsser - [5163%--SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORN FROBLCTIVG Y SOGAL [ FOREVALURR E

B3 o TR CORREAWEZA ERFORRACION [ 30560 - Rasonr cuamiaivaments rons  shiacones suscapibies de er —— [SAEID) - -PLANTEAR PROBLEVAS ANTWETICOS, GEOVETRICOS Y RG5O WTRE TR TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 o TR CORREAWEZ ENFORRACION —[38660- Rasora Goanivamts hons & Soscionss srocspibios do oo |S4B8at - VERTIGAR LS RESULTRDOS DE LoS PROCEDIIENTOS [ RPROBADD WTRE TR 7706 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 o TR CORREAWEZA ERTORRACION 30560 - Raons cusmiatvaments rone  shiscones sscapiblos do s |48 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS [ APROBAO0 TR TR TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 o TR CORREAWEZ EFORRACION —[38660- Rasora Goantivamars hons & Soscionss srocspibios B oo |S48308 - -SOLUCIOHAR PROBLENAS DEL ENTORNG PRODUCTIV ¥ SOCAL [RPROBADD WTRE TR 7706 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 ez Ee FRCRECS CASTRO ERFORRACION 30560 - Rasonr caamiaivaments rons 5 Shiacones suscapibios de ser —— [SAE30) -PLANTEAR PROBLEVAS ANTWETICOS, GEOVETRICOS ¥ RG5O WRE T 7706 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 ez Ee FRCRECS CASTRO ENFORRACION —[38660- Rasora Goanitvamars hons & Soscionss rocspibiosdo oo |S4B8Bt - VERTIGAR LS RESULTRDOS DE LoS PROCEDIIENTOS [ RPROBADD WRE T TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 ez Ee FRCRECS CASTRO ERTORRAGION 00560 - Raons cuamiatvaments rone  shiacones sscapibles do s |48 - IDENTIICAR SITURCIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS [ APROBAO0 WRE T TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 ez Ee FRCRECS CASTRO ENFORRACION —[38660- Rasora Goanivamars hons & Sosconss rocspibios o oo |S48308 - -SOLUCIOHAR PROBLENAS DEL ENTORNG PRODUCTIV Y SOCAL |RPROBADD WRE T 7706~ EVERSON RAMREZ BALESTAS
B3 o AR ESTRER FROTIRBARROS ERFORRAGION [ 30560 - Rasonr Caamiaivaments rons 5 shiacones suscapibios de ser —— [SAE30) - -PLANTEAR PROBLEVAS ANTWETICOS, GEOVETRICOS Y RG5O WTRE TR TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 o AR ESTRER FROTIRBARROS ENFORRACION —[38660- Rasora Goanitvamars hons & Sosconss rocspibios B oo |S4B8Bt - VERTIGAR LS RESULTRDOS DE LoS PROCEDIIENTOS [ RPROBADD WTRE TR TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 o AR ESTRER FROTIRBARROS ERFORRAGION 30560 Rasons cuaniatvaments rone  shiscones sscapiblos do s[548 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS [ APROBAD0 WTRE TR TS0 EVERSON RAMREZ BALESTAS
B3 o AR ESTRER FROTIRBARROS ENFORRACION —[38660- Rasora Goanivamas hons & Sosconss srocspibios B oo |S48308 - -SOLUCIGHAR PROBLENAS DEL ENTORNG PRODUCTIV Y SOCAL [RPROBADD R TR TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 o B3 SUETVAS GOMEZ ERFORRAGION [ 30560 - Rasonr cuamiaivaments rons 5 shiacones suscapibios de ser ——— [SAE301 - -PLANTEAR PROBLEVAS ANTWETICOS, GEOVETRICOS Y FOREVALIUAR g

B3 o B3 SUETVAS GOMEZ EFORRACION —[38660- Rasona Goantvamars hons s Soscones rocspWios do s [S18361- VERTICAR [0S RESULTDO3 D LOS PROCEOMENTOS ——[POREVALUAR E

B3 o B3 SUETVAS GOMEZ ERFORRAGION [ 30560 - Rasona cuamiatvaments rons 5 shuacones sscapiblos e ser | SAB395 - DENTIFICAR SITUACIONES PROSLEWATICAS ASOCIDAS ASUS __[FOR EVALUAR E

B3 o B3 SUETVAS GOMEZ N FORRACION —[38660- Rasonas Goantvamars hons & Suscones SocpWios do s [S48368 - -SOLUCIONAR PROSLERAS DEL ENTORNG PROBUGTVG v SOCAL [POREVALUAR E

m o EERSON DAVEL SRCRPZ ERFORRAGION [ 30560 - Rasons cuamiaivaments rons 5 shiacones suscapibies de ser — [SAE30) - -PLANTEAR PROBLEVAS ANTWETICOS, GEOVETRICOS ¥ RG5O WTRE T TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
m o EERSON DAVEL SRORFZ ENFORRACION —[38660- Rasora Goanitvamas hons & Sosconss rocspibios do oo |S4B8Bt - VERTIGAR LS RESULTRDOS DE LoS PROCEDIIENTOS [ RPROBADD WRE T TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
m o EERSON DAVEL SRORPZ ERFORRAGION 30560 Rasons cusniatvaments rone  shiscones sscepibles do s | 548305 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS [ APROBAD0 WRE T 7706 EVERSON RAMREZ BALESTAS
m o EERSON DAVEL SRORFZ ENFORRACION —[38660- Rasora Goanivamars hons & Soscionss rocspibios o oo | S45308 - -SOLUCIOHAR PROBLENAS DEL ENTGRNG PRODUCTIV Y SOCAL [RPROBADD WTRE T TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 e B TERRERATERA ERFORRAGION [ 30560 - Rasonr caamiaivaments rons 5 shiacones suscapibios de er —— [SAE30) - -PLANTEAR PROBLEVAS ANTWETICOS, GEOVETRICOS Y RG5O WTRE T TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 o B TERRERATERA ENFORRACION —[38660- Rasora Goanitvamars hons & Sosconss rocspibios do oo |S4B8Bt - VENTIGAR LOS RESULTRDOS DE LoS PROCEDIENTOS [ RPROBADD WRE T 7706 EVERSON RAMREZ BALESTAS
B3 e B TERRERATERA ERFORRAGION 30560 Rasons cusniatvaments rone  shiscones sscapibles do s[548 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS [ APROBAD0 WRE T TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 e B TERRERATERA EFORRACION —[38660- Rasora Goantivamas hons & Sosconss srocspibios o s |S48308 - -SOLUCIGHAR PROBLENAS DEL ENTORNG PRODUCTIV Y SOCAL [RPROBADD WTRE T TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
m TR SERASTIAN ANGRES CORTES BATETR ERFORRAGION [ 30560 - Rasonr Guamiaivaments rons 5 shiacones siscapibios de ser —— [SAE30) - -PLANTEAR PROBLEVAS ANTWETICOS, GEOVETRICOS Y RG5O WRE T 7706~ EVERSON RAMREZ BALESTAS
m e SERASTIAN ANGRES CORTES BATETR EFORRACION —[38660- Rasora Goanitvamars hons & Soscionss rocapibios o oo |S4B8Bt - VERTIGAR LOS RESULTRDOS DE LoS PROCEDIIENTOS [ RPROBADD WRE T TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
m TR SERASTIAN ANGRES CORTES BATETR ERFORRAGION 30560 - Rasons cuamiatvaments rone  shiscones sscapibles do s |48 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS [ APROBAG0 WRE T TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
m o SERASTIAN ANGRES CORTES BATETR ENFORRACION —[38660- Rasora Goantivamars hons & Soscionss rocapibios o oo |S48308 - -SOLUCIOHAR PROBLENAS DEL ENTORNG PRODUCTIV Y SOCAL |RPROBADD R T TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 o o SR TOROBATSTA ERFORRACION [ 30560 - Rasons caamiaivaments rons 5 shiacones suscapibios de ser —— [SAE300 - -PLANTEAR PROBLEVAS ANTWETICOS, GEOVETRICOS Y RG5O WERET TS0 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
B3 o o SR TOROBATSTA ORI (15550 Ao s T s shiaions rvaptbo o | 4038 - VERTICAR OS RESTITACOS D (O3 PROCEOMENTCS [ RPRomaoo WERET 77068 EVERSON RAMREZ BALLESTAS
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548355 -SOLUCIONAR PROBLENAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL [ APROBAO a0 7.7 9177066 - EMERSON RAMREZ BALLESTAS
e Sk PROBLENAS ARTVETIED v PRORAD0 TR TS CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
AT AR Lo RESULTADS DE LOS PROGEBMENTOS —[WPROBHGD s TS CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
s ICENTI GRS STUAIONES PROBLEMATIGHE ASOCHD /S A SUS — [APROBAGD TR TS CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
5 oL UCIONAR PROBLENAS DELENTORNG PROBUSTIG ¥ SOGAL [RPROBHGD TR TS CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
SAE303 - PLAN TEAR PROBLEVAS ARTWETICO PRORAD0 TR TR CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
e ERF AR Lo RESULTADS DE LS PROGEBMENTS —[WPROBHGD TR TR CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
s ICENTI GRS STUAIONES PROBLEMATIGHE ASOCHD /S A SUS — [WPROBHGD TR TR CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
5 oL UCIONAR PROBLENS DELENTORNG PROBUSTIG ¥ SOGAL [RPROBAGD TR TR CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
SEE303- PLAN TEAR PROBLEVAS ARTHETICO PRORAD0 TR T CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
AP AR COB RESULTADS DE LOS PROGEBMENTS —[WPROBHGD TR T CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
i ICENTIF GRS STUAIONES PROBLEMATIGHE ASOCHD /S A SUS — [APROBAGD TR TS CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
5 oL UCIONAR PROBLENAS DELENTORNG PROBUSTIG ¥ SOGAL [RPROBAGD TR T CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
SAE303 - PLAN TEAR PROBLEVAS ARTWETICO PRORAD0 TR TS CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
e VERF AR Lo RESULTADOS DE LOS PROGEBMENTS —[WPROBHGD TR TS CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
i IOENTIF AR STUAIONES PRGBLEMATGHE ASOCHD /S A SUS — [APROBHGD TR TS CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
5 oL UCIONAR PROBLENAS oL ENTORNG PROBUSTIG ¥ SOGAL [RPROBAGD TR TS CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
SAE303 - PLAN TEAR PROBLEVAS ARTWETIC PRORAD0 CEEEEE CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
e ERF AR Lo RESULTADOS DE LOS PROGEBMENTS —[WPROBIGD CEEEEE CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
e ICENTI AR SITUAIONES PROBLEMATIGHE ASOCHD /S A SUS — [APROBHGD CEEEEE CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
5 oL UCIONAR PROBLENAS DELENTORNG PROBUSTIG ¥ SOGAL [RPROBHGD CEEEEE CC 7706 EMERSON RAREZ BALLESTAS
SAE303- PLAN TEAR PROBLEVAS ARTWETICO FOREVALUR -
e VERFICAR LOS RESULTAD08 DE LS PROGEBMENToS —[FOREVALUAR -
S I5ENTFIOAR STOACIONES PROBLEMATIGHS ASOOIRS A SUS —[FOREVALURR -
5 oL UCIONAR PROBLENS DELENTORNG PRODUSTIG ¥ SOGAL [FOREVALURR -
SAE303- PLAN TEAR PROBLEVAS ARTWETICO FOREVALUR -
e VERF AR Lo RESULTAD08 DE LS PROGEBMENToS —[FOREVALURR -
s I5ENTFIOAR STOACIONES PROBLEMATIGHS ASOOIORS A SUS —[FOREVALURR -
5 oL UCIONAR PROBLENS DELENTORNG PRODUSTIG ¥ SOGAL [FOREVALURR -
SEE303- PLAN TEAR PROBLEVAS ARTWETICO FOREVALUR -
e VERF AR LOS RESULTAD08 DE LS PROGEDMENTOS —[FOREVALUAR -
s I5ENTIFIOAR SITOACIONES PROBLEMATIGHS ASOOORS A SUS —[FOREVALURR -
5 oL UCIONAR PROBLENS DELENTORNG PRODUSTIVG ¥ SOGAL [FOREVALURR -
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' CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

T ——

| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE |
CENTRO AGROEMPRESARIAL 'Y

SEN Proceso; Gestién de la Formacion Profesional Integral MINERO
7A‘ ' Procedimiento: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral ‘ REGIONAL BOLIVAR
Sistema Integrado de Gestion y |
e s Autocontrol j
Programa Monitoreo Ambiental Ficha: 3287378
Proyecto de Implementacién del programa de monitoreo ambiental en actividades que
formacion: afectan la calidad ambiental, en el municipio de Turbaco Bolivar
Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social.
. | Vertficar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los
| Resultados de requerimientos de los diferentes contextos
Aprendizaje: [dentificar situaciones problématicas asociadas a sus necesidades de contexto
aplicando procedimientos matematicos.
Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios
matematicos 3
Ciudad o : Centro de Vida
boblacion Turbaco Ambiente e Hora 1-7pm
Instructor Emerson Ramirez Ballestas :
. , . Fecha y firma de asistencia
N d P
NO . o menotiri| = Nembrs Avollido 060472026 | 0710412026 | 0810412026 | 010412026 | 1010412026
1 1002191085 |Leynner Romero LC 4
Lozano N fﬁ:ﬂhuhcﬂbhﬂm[mﬁmm&’
5 1002391934 |Margarita |Roa Morales
Rosa ' ;
1007263733 | Daniela Marrugo .
3 : . ‘ ) "T N U 0 C\
i Maria |Oghastrl Pameet Danilkt | Da aekLam ¢Dans
4 1041978189 |Karla Ariza Morelo h{\q kﬁl\‘-’l Wﬂf; k‘\a ‘kp(kg
Michelle Pz, | feta S| Avo | e
1043640081 |Jaider De|Consuegra | ; | ‘ |
° Jesus Molina de .écv 30\ I éw 'J"“\‘éfu _\cm dev | den t}
1044908289 | Luis Felipe |Guzman W M M M %’ .
" i Medrano _ il
1050944761 |Maryuris Rodriguez o 3 .
: S v U
4 Andrea Ariza | u”'ju“ﬁ wrﬂm Mmf(\ N’“ﬂ S
1050946764 | Ingris Quintana
8 > W0
1 Patricia Arnedo j;wyr - MM _2;4// Jcﬁ 7/}[{00 /:/n/]f/
1050947350 |Juan David |Miranda | a
° Torreglosa U v}\ ,w LﬁV\ v/h baﬁ \D" t)uﬂf“ 1% 5”““0
. |1050947845 [Elizabeth |Babilonia | €lscbets [ElbIl
| Del Carmen | Alcala Bl &L@L,.J-v ,
1050950242 |Delcy Castro Alcala e o
11 1/ .
liliana pt’/ ¢ 94? /cyc_ ﬂ&/%/ Cl / &é;c, j@/ﬂ'«j ¢
P 1050953141 |Cleisis Salguedo [
: Dayana Lara LS ku'i \) _(*le\iC\'b‘ QLQ\'S[S CG%I S*
1050953155 | Maida Barrios
13 , 5 *
Alejandra | Marriaga b 5 %n{aé

Este Documento Impreso se considera como copla No Controlada
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

- Proceso: Gestion de la Formacién Profesional Integral
- Procedimiento: Ejecucién de la Formacion Profesional Integral |

j SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE |
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y |

MINERO

REGIONAL BOLIVAR

Sistema Integrado de Gestion y

o o2 a0 Autocontrol
4 | 1050953410 !Maira | Rincon e o [fte [rota [Wfa | Hodw
Alexandra FPurallt::_ V| Creon| Wxon| Kircon
BT T . -
15 | 1050956303 |Einer David | Gueto (INER  |C YRR |ESMe R
Lo Gomez | Boa/i0 |0atg [Oavid |
16 103_5_995]34 HUgEJGSUE Lopez Pi_ﬁa % ﬁ‘%
.7 | 1128063104 |Valentina Rivera Ortiz |\ nol\le Vol e N\ oesvh o
___ |lIsabel oD Otht. | o |od.
1g | 1140464056 Valentina |Mendoza \%\Ji;m Jolo \'\ww {;MM imﬂo.b"(m
- Tamar Hernandez \"\ DG | CIN h&'{ﬂﬂ ] ‘{Q, O *\m:\a‘.;q
1o | 1143328701 |Bayron | Gomez W &g&m Bﬂj“-""’ W -
: - | Cardona Contsy C.|[Goms, C. GOy Cibpry C G.
,o |22810765  |Elvira Lozano G\ 2 [C\IZA gufz%ﬁ 6.\0‘?{)"“ C\VER
; Teresa Rodriguez | LOTANG (0 TZAVT L2 ”ﬂ Lothtd (otAr o
: Neuw a Mc:f.{.-c?- \ o [N il
21 |45690326 | Neila Mendoza  [7'S'" ~ it e o~ g il
Antonia Contreras Core(lut ﬁm#&. _:__ er 3 N orh.
,» |73100851  |Jorge Luis |Cuesta 1 g_ ’ J/ﬂ H” f ﬂ
[ - ‘Garces ﬂf ‘, ,,, “l ’ < ﬂ o ‘.;4’5‘-'"
*Observaciones Generales se cninca la fecha y el apre u:hz firma.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

! < ' CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL . CENTRO AGROEMPREB%T_?\:‘TFEEY MINERO
ENA | REGIONAL
l Proceso: Gestidon de la Formacion Profesional Integra ! tarma In e o8, Goatidn y Autocantrl
| 7Av Procedimiento: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
rProgrﬂr‘l'IE Prevencion y Control Ambiental Ficha: 3234294 _
ESTRUCTURACION DE MEDIDAS DE MANEJO Y CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDAD
Proyecto de formacién: | DEL SECTOR ECONOMICO Y SOCIAL DE LA
CIUDAD DE CARTAGENA BOLIVAR 3234294 ==y
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLOR
Rewﬂfgj‘i ge MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
Aprendizaje:
Ciudad o poblacion Cartagena Ambiente U. SB C25 Hora 1-7pm
G Emerson Ramirez Ballestas
N d Fecha y firma de asistencia
mero ae
No. | dentificacion Apelildos Nombres  (13/04/2026 | 14/04/2026 1ﬂwzozs 16/04/2026 | 17/04/2026
1 1044926464 | e LANO OLGA INES Qﬂ ?V" wr w W
| cC HERNANDEZ 1K |
2 BARRIOS JOHN XJ\_Q N FLA( o
Lk SH01E PATERNINA ALVARO P e A ~— |r—~
BURGOS ELVIRA
3 | CC 45530752 MORENO CONCEPCION @ Q/a’
CASTILLA YUBIRI DEL Y O < JLSr
CHIQUILLO ANDREINA q}(\&' AT @\\”%\
> | CC 1149444967 | MONTERO CAROLINA M \Q M
~ 0N L&
CIPRIAN DE LA \
6 |T11100337531 et JULIO CESAR Oyﬂ- ()d \ 55)*
Z Y A
DEISIS 1 v «
7 | CC 1201227856 CIPRIAN FLOREZ PAOLA b&ﬁ 9 ¥/ O C)’
4
N : <
8 |CC 1005417699 EE;;E ikl NOLFI Nel £ dqn VoS \)c:kc:—_)
YEIMY *. A2 = m‘{
9 | 711101386084 GARCIA RANGEL | A/ £ /ANDRA /e;mf %{,{ﬂuyf / [
1 Ny
DINA : o
10 | CC 1048472792 |JULIOAGAMEZ | vi)one A @\ AO v Dwg .N\ o O
W\
EAL SOLANO | NORELIS L L \\®
11 | CC 1143350270 | L ‘\O{Q\‘S &Q&\\ \\Q&Q
MENDOZA MIGUEL
MORALES CARLOS C.Cl l ¢
13 | CC 1143359463 MERCADO ANDRES V)r::hS C,OY o S C_ﬂ“l Og'
VALENTINA
ORELLANES
14 SAMILIT 2/ ¢ / VD
PPT 6689963 ORELLANES ANDREA 7/, { )ﬂ ) yo | Z,A (2(’{7 14
BRILLIT DEL P, /2 bfg D
15 | CC 1048434623 |ORTIZAGAMEZ | e Phn Gotond v 7,
KETTY >
16 | CC 1047395345 | ORTIZMARIMON | o~ o ,
17 | CC 1051451077 ORTIZ QUEJADA | ELIZABETH %M @UM E%ﬂﬂ“‘fb !

Este Documento Improso se considera como copla No Controlada
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

Proceso: Geslion de la Formacion Profesional Integral
. Procedimiento: Ejecucién de la Formacion Profesional Integral

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
| REGIONAL BOLIVAR
~ Sistema Integrado de Geslion y Autocontrol

18 | CC 1143354970 mg]ét;z Iéﬂ:mue % U(Ju
19 | CC 1043975498 | oo O CAMILO JOSE ﬂ
| om:\ 0
20 | T11053123197 m'h?ﬂé,”“g TALIANA ﬁémf?
21 [oc toarassoss | QUNTANA | o,
22 | CC 1083455296 ﬁ%ﬁ%m NAYELIS /\/ ]
as
23 |CC 1143385834 | ot oAl E2 SEATRIZ.
o e e ecds
25 [CC 1128057618 |y amoiNtey i‘i’c'?,?so ;‘&‘“_; i
. %
26 |CC45533470 | pommcuez | KARENLUCIA }Zﬁ&ﬁoru:'{;w

"W

JDSer

saciones Genera

les: se coloca la fecha y el aprendiz firma
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