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  PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C, 30 de  Noviembre de 2020 
 
Señor (a) 
Edinson Eljadue Castilla 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2013147 
Coordinadora Académica 
Coordinación de prestación de servicios Asistenciales 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre del año 2020 

Referencia: No 1351102 del año 2020 
 
Juan Pablo Forero López, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79133126 de Bogotá, en mi calidad de Contratista 
del SENA, en Coordinación de Prestación de  Servicios Asistenciales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
CLÁUSULA PRIMERA: Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional integral 
de manera presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades del centro 
de formación. 
CLÁUSULA SEGUNDA: Plazo: Sera de 48 HORAS, del 25 de noviembre de 2020 hasta el 16 de diciembre de 2020 sin 
exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 
Valor y forma de Pago:  
El valor total del presente contrato asciende a la suma de ($1564512) UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 
QUINIENTOS DOCE PESOS . (COP incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista, por mensualidades de acuerdo con el número de horas ejecutadas, 
cada una a razón de ($32.594) TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS . COP incluido IVA, de la 
siguiente manera: a).Un primer pago por valor de ($391128) TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO 
PESOS .COP incluido IVA, que se pagará en el mes de Noviembre de 2020. b).Un segundo pago por valor de ($1173384) 
UN MILLON CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS . COP incluido IVA, que se pagará 
en el mes de Diciembre 2020. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional integral de manera 
presencial y/o virtual y demás actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades del centro de 
formación. 

CLÁUSULA CUARTA: (OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Atender la formación de los aprendices, 

cumpliendo con la programación 
Ejecución de la formación profesional 
Integral para la Ficha 2065865, 

Fichas asociadas en el aplicativo 
Sofía Plus. Informe de registro 
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académica predeterminada por la 
coordinación respectiva para las 
competencias del programa de 
formación TECNICO EN ENFERMERIA, 
perteneciente a la red  de conocimiento 
SALUD, de acuerdo con las normas, 
procesos y metodologías pedagógicas 
institucionales 

perteneciente al  programa de 
formación Técnico en Enfermería  

de tiempos en formato PDF con  
eventos diarios programados en 
el aplicativo  Sofía Plus.  

Portafolio del equipo de 
instructores en drive de la 
coordinación y en terrotorium 

2 Orientar y apoyar a los Aprendices en el 
desarrollo de los proyectos formativos 
en las respectivas etapas de Formación 

Ejecución de la formación profesional 
Integral para la Ficha  2065865, 
perteneciente al  programa de 
formación Técnico en Enfermería y 
practica productiva. 

Fichas asociadas en el aplicativo 
Sofía Plus. Informe de registro 
de tiempos en formato PDF con  
eventos diarios programados en 
el aplicativo  Sofía Plus. Formato 
facilitador  Seguimiento a 
encuentro pedagógicos 
concertados. Portafolio del 
equipo de instructores drive de 
la coordinación 

 

3 Actualizar sus conocimientos en las 
tecnologías, en las cuales  se desarrolla 
la formación de los Aprendices 

Programación  a inducción en la nueva 
plataforma LMS Territorium, formación 
virtual   

 

Plataforma LMS Territorium, 
aplicativos en Educaplay, 
Clasroom y video conferencias 
en  Meet 

 

4 Participar en las actividades convocadas 
por el Centro de Formación para 
atender los procesos institucionales. 

Ejecución de la formación profesional 
Integral para la Ficha 2065865, 
perteneciente al  programa de 
formación Técnico en Enfermería. 

Orientación virtual de la formación  

Participar en acciones de mejora 
producto de auditoria 

Estrategia Covid 19 

 

Correo de citación a inducción 
en la nueva plataforma LMS 
Territorium. 

Drive 

Meet 

Juicios evaluativos 

Listado de asistencia de 
aprendices en sesiones 

5 Participar en las actividades de 
seguridad y salud en el trabajo 
programadas por el Centro 

participación en capacitación, en 
actividades de prevención y promoción 
organizadas por SST  

Registro en base de datos 
Certificado de aprobación  de la 
indicción al subsistema de 
gestión de SST 

 

6 Orientar, apoyar, acompañar y asesorar 
en forma permanente e integral a los 
aprendices en el proceso de formación, 
incluyendo la formulación y seguimiento 
de los planes de mejoramiento que le 
sean asignados 

Ejecución de la formación profesional 
Integral para la Ficha 2065865, 
perteneciente al  programa de 
formación Técnico en Enfermería. 
Diseño y ejecución del proyecto 
formativo involucrando 

Fichas asociadas en el aplicativo 
Sofía Plus. Informe de registro 
de tiempos en formato PDF con  
eventos diarios programados en 
el aplicativo  Sofía Plus.  
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Formato facilitador  
Seguimiento a encuentro 
pedagógicos concertados.(en 
drive) 

 Portafolio de  instructores. (en 
drive) 

Carpeta del Instructor en 
Territorium 

7 Presentar y registrar en el aplicativo 
institucional los reportes de 
evaluaciones de los aprendices y demás 
informes y productos resultantes de los 
procesos de formación 

Ejecución de la formación profesional 
Integral para la Fichas 2065865, 
perteneciente al  programa de 
formación Técnico en Enfermería  

Fichas asociadas en el aplicativo 
Sofía Plus. Informe de registro 
de tiempos en formato PDF con  
eventos diarios programados en 
el aplicativo  Sofía Plus.  

Formato facilitador  
Seguimiento a encuentro 
pedagógicos concertados. en 
drive) 

Portafolio del Instructor y 
Aprendices (en drive) Carpeta 
del Instructor en Territorium 

 

8 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio 
ambiente pedagógico, el rendimiento 
académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes 

Ejecución de la formación profesional 
Integral para la Fichas 2065865, 
perteneciente al  programa de 
formación Técnico en Enfermería 

Fichas asociadas en el aplicativo 
Sofía Plus. Informe de registro 
de tiempos en formato PDF con  
eventos diarios programados en 
el aplicativo  Sofía Plus.  

Formato facilitador  
Seguimiento a encuentro 
pedagógicos concertados. 

Portafolio del Instructor y 
Aprendices (en drive) 

Evidencias  de conocimiento, 
producto y  listas de chequeo en 
centro de calificaciones y juicios 
evaluativos en SENA SOFIA PLUS 

9 Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para 
su mejoramiento continuo. 

Seguimiento al desarrollo del proyecto 
de formación por medio de guías de 
enseñanza aprendizaje evaluación. 

Sensibilización en revolución 4.0 
economía naranja y código de 
integridad 

Sensibilización en revolución 
4.0, economía naranja  

Guías políticas institucionales y 
de gobierno 
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10 Participar en las jornadas de  diseño y 
desarrollo de programas de formación 
del SENA, cuando le sean asignados. 

No asignado para este mes. NA  

11 Participar en procesos de promoción de 
los programas de Formación Profesional 
Integral, contrato de aprendizaje, 
servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro 
de Formación. 

Participación en encuestas 
institucionales  

Pantallazo Desarrollo de 
encuestas institucionales  

12 Participar en el proceso de selección 
ingreso e inducción de aprendices, en el 
caso que se requiera. 

No asignado para este mes. NA  

13 Responder por la integridad y buen uso 
de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar labores 
propias de su cargo 

Desarrollo de actividades vitales por 
contingencia de LA COVID 19 

 No se presenta por actividades 
vitales por contingencia de LA 
COVID 19 y la estrategia 
Quédate en Casa 

14 Participar en los comités institucionales, 
asistir puntualmente a las acciones 
programadas, colaborar activamente 
con la disposición para el aseo y orden 
de los ambientes de formación 

No asignado para este mes. NA 

15 Articularse con el Programa de 
Bienestar Integral de Aprendiz, para 
adelantar proyectos y programas 
tendientes al desarrollo de las 
capacidades físicas, psicoafectivas, 
éticas, morales, sociales y valores en los 
aprendices. 

No asignado para este mes. NA 

16 Presentar en forma mensual al 
supervisor del contrato el reporte de 
ejecución de actividades, registrando las 
novedades sucedidas en el periodo 
académico que afectaron la ejecución 
de la programación. 

Ejecución de la formación profesional 
Integral para la Ficha 2065865 
perteneciente al  programa de 
formación Técnico en Enfermería 

Informe de registro de tiempos 
en formato PDF con  eventos 
diarios programados en el 
aplicativo  

Formato facilitador  
Seguimiento a encuentro 
pedagógicos concertados. en 
drive) 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato 

Acciones de ejecución de la formación 
profesional integral. 

Actividades realizadas con aprendices 
en etapa Electiva 

 

Informe de registro de tiempos 
en formato PDF con  eventos 
diarios programados en el 
aplicativo  

Formato facilitador  
Seguimiento a encuentro 
pedagógicos concertados. en 
drive),  
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Pantallazo de encuentros 
formativos  

18 Para los instructores de formación 
virtual en todos los niveles cumplir con 
lo establecido en la guía orientación 
formación ambiente virtuales de 
aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la 
plataforma compromiso. 

N/A N/A 

19 Presentar oportunamente en las fechas 
establecidas las planillas y demás 
documentos para el trámite de pago. 

Pago de seguridad social 
correspondiente al mes de Octubre   de 
2020, operador pago simple, planilla # 

1033493706. 

Soporte de la planilla de pago 
correspondiente al mes de 
Octubre   de 2020, operador 
pago simple, planilla # 
1033493706. 

20 Participar en las reuniones de docencia 
servicio de la institución donde se 
encuentre en práctica y elaborar el 
anexo técnico 

No asignado para este mes. NA  

21 Participar en los procesos de registro 
calificado y auto evaluación según se 
requiera. 

No asignado para este mes. NA  

22 Formular proyectos y ejecutar acciones 
de investigación, innovación y desarrollo 
tecnológico correspondientes, según 
lineamientos SENNOVA y crear grupo de 
semilleros, según programación del 
Centro de Formación 

Actividad no desarrollada para este 
mes 

Actividad no desarrollada para 
este mes 

23 Evaluar las estrategias de retención 
implementadas y formular acciones que 
permitan mejorar los niveles de 
retención de aprendices en el grupo 
asignado. 

Compromiso Plan Padrino: 

aprendiz de la ficha 2113382   

Lizet Dayana Gutiérrez 

Informe Plan Padrino   

24 Coadyuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y 
evaluación del sistema PREVIOS a 
realizar por el Centro de Formación 

Actividad no asignada para este mes Se adquiere el compromiso de 
realizar actividades asignadas 
por el líder  

25 Fomentar el uso de los recursos de 
acceso a la información científica 
especializada. (Bases de datos y libros 
electrónicos). 

Ejecución de la formación profesional 
Integral para la Fichas 2065865, 
perteneciente al programa de 
formación Técnico en Enfermería 

Uso de base de datos dados por la 
biblioteca 

Fichas asociadas en el aplicativo 
Sofía Plus, Informe de registro 
de tiempos en formato PDF con  
eventos diarios programados en 
el aplicativo  Sofía Plus.  

Lista de asistencia 

26 Participar en las acciones del desarrollo 
y consolidación de la  cultura 
institucional 

Ejecución de la formación profesional 
Integral para la Ficha 2065865, 
perteneciente al programa de 
formación Técnico en Enfermería  

Registro de asistencia Con el fin 
de compartir con los aprendices 
el código de integridad.  
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Participación en  sensibilización del 
código de integridad 

Certificado curso de Integridad 
y trasparencia  

 

27 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Ejecución de la formación profesional 
Integral para la Fichas  2065865, 
perteneciente al  programa de 
formación Técnico en Enfermería y 
practica productiva.  

Fichas asociadas en el aplicativo 
Sofía Plus. Informe de registro 
de tiempos en formato PDF con  
eventos diarios programados en 
el aplicativo  Sofía Plus. Formato 
facilitador  Seguimiento a 
encuentro pedagógicos 
concertados. 

Portafolio del equipo de 
instructores 

28 Cumplir con las obligaciones generales 
presentes en el Clausulado del Contrato. 

He cumplido con el 100% de la 
obligaciones generales y resalto para 
este mes las siguientes acciones: 

Participar en las reuniones que para la 
ejecución del contrato sean 
convocados. (3) 

He utilizado en forma adecuada los 
permisos para el ingreso al sistema 
operativo, garantizando la seguridad y 
reserva de la información(6) 

He cumplido con las norma, 
reglamentos e instrucciones del 
sistema general de seguridad y salud  
en el trabajo(9)   

 

Registro confidencial de la 
información de cada una de las 
fichas asociadas y plataformas 
extra institucionales 

 

Lista de asistencia reunión de 
planeación académica.  

Archivos electrónicos solicitados 
por la CPSA 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1033493706 de la planilla, del operador Pago simple 
y periodo Octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en Google Drive  y plataforma institucional  Territorio carpeta de las fichas 2065865 perteneciente al  
programa de formación Técnico en Enfermería. 

 
Cordialmente,  
 
 
Juan Pablo Forero López  
Contratista 
C.C. No. 79133126 
 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Edinson Eljadue Castilla 
Supervisor(a) Contrato  2013147 de 2020 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO FORERO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2065865 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE LA PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN PABLO FORERO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 36,00
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Bogotá 30 de Noviembre de 2020 

 

Instructor 

Edinson Eljadue Castilla 

Coordinación prestación de servicios asistenciales  

CFTHS - SENA 

Asunto: Informe Plan Padrino (Estrategia de Retención de Aprendices) 

 

Cordial saludo; 

 

En el trascurso del mes de Noviembre de 2020   se realizó seguimiento  al aprendiz de la ficha 
2113382  Lizet Dayana Gutiérrez  
 

Actualmente se encuentra Tercer trimestre de formación desarrollando proyecto de la fase de 

Ejecucion. Por contingencia ante la situación sanitaria por Covid – 19   Actividades que 

desarrollan virtualmente con la Instructora Elizabeth Macías. Aprendiz quine presento falencias 

en entrega de plan de mejoramiento. Pendiente notificación de de comité.    

Refiere que ha tenido dificultad con el micrófono para los encuentros virtuales. Aprendiz quien 

se encuentra en estado de gestación.  

Aprendiz asistiendo con regularidad y entregando evidencias.  

 

 

Atentamente  

 

JUAN PABLO FORERO LÓPEZ  

C.C. 79133126 

Instructor SENA  



CURSO 3 AÑO 2020

EMPRESA

DAS FSDF CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE

TI 1000131908 YESENIA ASCENCIO A A A A A A A A A A A

TI 1000150761 VIVIANA DIAZ MIELES A A A A A A A A A A A

C 1000353782 DANIELA AGUILAR LOZANO A A A A A A A A A A A

TI 1000378832 LAURA ANDREA DIAZ GUZMAN A A A A A A A A A A A

TI 1000574286 KATERIN HERNANDEZ A A A A A A A A A A A

C 1000589002 JESSICA PAOLA PORRAS RUIZ A A A A A A A A A A A

C 1000859955 ANA JOULINE MORENO LEON A A A A A A A A A A A

TI 1000944396 SOFIA CUENCA HERRERA A A A A A A A A A A A

TI 1000974205 LUISA FERNANDA HUERFANO COSSIO A A A A A A A A A A A

C 1001201790 GABRIELA MARTINEZ DELGADO D D D D D D D D D D D D D

TI 1001330670 CATALINA PRADA GAMBOA A A D A A A A A A A A

C 1004806770 CRISBEL ANDREA JAIMES ARENIZ D D D D D D D D D D D

C 1007378933 LUISA YULIANA MARTINEZ SANCHEZ A A A A A A A A A A A

C 1007657878 MARIA CAMILA PINZON SIERRA A A A A A A A A A A A

C 1010197873 DIANA CAROLINA SERNA PLAZAS A A A A A A A A A A A

C 1010242380 PAULIETH AGUIRRE RUSINQUE A A A A A A A A A A A

C 1018485416 MARIA ALEJANDRA NIÑO MENDOZA A A A A A A A A A A A

C 1020763586 ANGIEL CATALINA PEÑA DAZA A A A A A A A A A A A

C 1054095957 KAROL DANIELA CALDERON CASTRO A A A A A A A A A A A

C 1062811225 CINDI DIVEANA ROSSO BLANCO D D D D D D D D D D D

C 1116041587 BEATRIZ GONZALEZ OROS D D D D D D D D D D D

C 52971668 SOFIA DEL PILAR PEÑA A A A A A A A A A A A

C 53116915 PAULA ANDREA RUIZ A A A A A A A A A A A

CC 1026600669 JUAN DAVID LOPEZ MENDOZA A A A A A A A A A A A

   FORMATO SEGUIMIENTO A ENCUENTROS PEDAGÓGICOS CONCERTADOS
DOCUMENTO DE TRABAJO-NO CONTROLADO

Abril 01 de 2020

# FICHA 2065865 Tecnico en Enfermeria INSTRUCTOR JUAN PABLO FORERO LOPEZ
TIPO DE 

FORMACION 
TITULADA DURACION DEL CURSO TRIMESTRE 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS ( ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS VIRTUAL - PRESENCIAL )
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NOMBRES Y APELLIDOS 

1. Según el caso CE con excusa y SE sin excusa. Registre en el espacio de INASISTENCIA  el numero de horas que se ausentó el aprendiz                                   3.  Cuando se revisen los nombres en el reporte de matricula, cotejar el reporte de fomra completa con las fotocopias del DI  y colocar (SI) frente al nombre de cada persona  una vez cotejado 

2. Segun el caso marque A: APROBADO ó D: DEFICIENTE. Si el evento no es valorado en la fecha de ejecucion, registre una línea.                                                    Este (Si)  significa que el nombre fue revisado .  Si existe  un error en el nombre de un aprendiz señalar el nombre con color VERDE

JUICIO  EVALUATIVO

A: Aprobado, D: Perdida del curso. (Trazar una LINEA ROJA  sobre el aprendiz que NO APROBO el curso)

NOVEDADES: 01:Desercion o abandono 06: Problemas laborales 11: Otras causas 

IN
A

S
IS

T
E

N
C

IA
 (

1
)

V
A

L
O

R
A

C
IO

N
 (

2
)

A D

C
O

D
IG

O

OBSERVACIONES

IN
A

S
IS

T
E

N
C

IA
 (

1
)



30 de Noviembre



 

 

 

 

 


