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21 DE ABRIL DE 2026

ANEXO ECONOMICO

OBJETO: ADQUISICION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
MASCULINO Y FEMENINO, PERSONAL OPERATIVO MASCULINO Y FEMENINO QUE
CONFORMA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA OFICINA PRINCIPAL DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 establece el deber de las entidades estatales
de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacidén desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

1. ASPECTOS GENERALES.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, entidad adscrita al Ministerio de Defensa, desarrolla
sus actividades misionales a través de una planta de personal global, la cual es parte integral del
funcionamiento de la Entidad.

Teniendo en cuenta que, para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades propias del
oficio, y teniendo en cuenta la Ley 70 de 1988, reglamentada parcialmente por el Decreto 1978 de
1989 que establece que las Entidades suministrara cada 4 meses en forma gratuita un (01) par de
zapatos y un (01) vestido formal siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos veces el
salario minimo legal vigente. Esta prestacion se reconocera al empleado que haya cumplido mas de
tres (03) meses al servicio de la entidad, el cual generando mayor eficiencia y eficacia en los
resultados de nuestros funcionarios y en cumplimiento de las normas vigentes, se requiere que el
personal cuente con los beneficios minimos dictados por la Ley, por lo que se hace necesario
contratar la adquisicion de vestuario para el personal de la Entidad.

En este mismo sentido y dada la necesidad de mejorar la imagen corporativa de la Entidad, y
generando un ahorro para la Entidad, logrando un equilibrio en la imagen publica y el entorno laboral
de nuestro personal de funcionarios con este derecho, se requiere efectuar un proceso de
contratacion de adquisicion de vestuario que brinde altos estdndares de calidad y estilo, que
garanticen la utilizacion de los mismos y que contribuyan con el desarrollo de una identidad
empresarial, una imagen corporativa e incluso pueda tener un efecto positivo en la productividad
de nuestros funcionarios administrativos y operativos.

De acuerdo a lo expuesto la Entidad ha realizado un sondeo de calidad en el sector textilero
buscando brindar adaptabilidad de las telas que brinden un ajuste personalizado para todas las
formas de cuerpo, ofreciendo comodidad y soporte sin restricciones durante el movimiento,
compresién personalizable que permitan un control preciso, ya sea ligero o fuerte, en las siluetas
tanto interiores como exteriores de las prendas a elaborar, confort y rendimiento en los materiales
gue aseguren un ajuste comodo y proporcionando el soporte necesario sin comprometer la
durabilidad ni el contacto prolongado con la piel.
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Asi las cosas y con el fin de garantizar la calidad de los insumos que se utilizaran en la elaboracién
de la dotacion del personal se incluyen las fichas técnicas de los textiles a utilizar como parte integral
del presente proceso de seleccion.

En el marco del analisis de las modalidades de contratacién y de los instrumentos de agregaciéon de
demanda disponibles, la Entidad verificd la procedencia de acudir a un Acuerdo Marco de precios
para la adquisicion de vestuario, evidenciando que dicho instrumento no contempla la totalidad de
los bienes requeridos ni satisface integralmente las especificaciones técnicas. En ese sentido, su
utilizacion no garantiza el cumplimiento pleno del objeto a contratar, pudiendo generar
adquisiciones parciales o la necesidad de adelantar procesos adicionales. Por lo anterior, y conforme
a lo dispuesto en la normatividad vigente en materia de contratacién estatal, se considera
procedente adelantar un proceso de seleccidon abreviada mediante subasta inversa, el cual permite
atender de manera integral la necesidad, promover la pluralidad de oferentes y obtener condiciones
mas favorables para la Entidad en términos de calidad y precio, asegurando la seleccién objetiva
del contratista.

2. ANALISIS DEL SECTOR.
2.1. ASPECTOS ECONOMICOS DEL SECTOR.
2.1.1 ECONOMIA MUNDIAL

Segun The Economist, las cifras actualizadas a finales del afio presentan un panorama en doble
linea; el primero es el crecimiento moderado, pero acompafiado de presiones inflacionarias, un
mercado laboral aun fragil y desequilibrios fiscales que siguen pesando sobre el desempefio
economico del pais. Para todo 2025, la proyeccion de crecimiento se sitla alrededor del 2,5%,
una cifra que refleja una recuperacion gradual, aunque todavia limitada por la debilidad de la
inversion y el consumo interno.

En materia de precios, Colombia continla enfrentando presiones significativas. Segun el mismo
portal, reporta una inflacion anual del 5,3% en noviembre de 2025, con una proyeccion cercana
al 5% para el cierre del afio. El mercado laboral contindia siendo uno de los puntos débiles. De
acuerdo con los datos recopilados por 'The Economist', Colombia registra una tasa de desempleo
del 8,2%, una de las mas altas entre los paises analizados.

Este indicador contrasta con economias como México (2,6%), Peru (5,5%) o Brasil (5,4%), y
confirma que, pese a la recuperacion del crecimiento, la generacién de empleo sigue siendo
insuficiente y con altos niveles de informalidad.

Colombia es el Unico pais de América Latina que aparece entre los cinco primeros puestos, en
una lista dominada por economias de Europa y otras regiones con mayores niveles de ingreso.

Estar entre las cinco economias con mejor desempefio del afio, lo que muestra es que Colombia
logré un balance poco comun en la regiéon, combinando crecimiento (3,4%), sefiales de control
de la inflacién (-6,7), alta confianza del mercado (+43,8%) y estabilidad laboral. En ese
contexto, que sea el Unico pais latinoamericano dentro del top 5 resalta su desempeno relativo
en 2025.
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Este ejercicio no busca al pais “perfecto”, sino a la economia que tuvo el mejor afio en conjunto.
Al combinar inflacidn, crecimiento, mercado financiero y empleo, el ranking ofrece una fotografia
del desempefio anual. En 2025, esa combinacién ubicd a Colombia en el puesto 4, como un caso
destacado dentro de América Latina y en el escenario global.

2.1.2 Perspectiva mundial

Segln el informe de actualizacién del Fondo Monetario Internacional! para enero de 2026,
describe un escenario de resiliencia inesperada. A pesar de las crecientes fricciones comerciales
y los conflictos geopoliticos, la economia global ha logrado mantener un ritmo de crecimiento
estable, impulsada principalmente por un salto cualitativo en la productividad tecnoldgica.

En el Panorama Macroecondmico Global, la economia mundial proyecta un crecimiento del 3,3%
para 2026, una cifra que supera las expectativas previas. Este dinamismo se explica por una
"aterrizaje suave" en la mayoria de las economias avanzadas, donde la inflacion ha comenzado
a estabilizarse cerca de las metas de los bancos centrales sin haber causado una recesién
profunda. Se prevé que la inflacion global descienda al 3,8%, permitiendo una flexibilizacion
gradual de las tasas de interés; con relacion al comercio se prevé que, a pesar del aumento de
aranceles, el volumen de comercio mundial muestra signos de recuperacion gracias a la
diversificacion de proveedores.

El FMI también destaca que el crecimiento no es uniforme, identificando dos fuerzas opuestas
gue estan reconfigurando el mapa econdémico:

e FEl Impulso de la IA: La adopcidon masiva de la Inteligencia Artificial en sectores como los
servicios y la manufactura avanzada esta actuando como un motor de crecimiento en
paises con infraestructura digital sélida (especialmente EE. UU. y el Sudeste Asiatico).

e FEl Lastre Geopolitico: El proteccionismo comercial y la fragmentacion de mercados estan
generando costos adicionales en logistica y materias primas, frenando el potencial de las
economias en desarrollo que dependen del comercio exterior tradicional.

Estados Unidos lidera el grupo con un crecimiento del 2,4%, en economias avanzadas, impulsado
por el consumo interno y la inversion tecnoldgica. Europa, por su parte, mantiene una
recuperacion modesta del 1,3%, limitada por los costos energéticos residuales. Espafia destaca
positivamente en la regién con un 2,3%. Con respecto a los mercados emergentes, China
muestra una estabilizacion en torno al 4,5%, mientras que América Latina presenta un panorama
mas complejo. La regidn crecera un 2,2%, una ligera revision a la baja debido a la volatilidad de
los precios de las materias primas y la incertidumbre politica en mercados clave como Brasil y
México.

1 PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL FONDO MONETARIO INTERNACIONAL. Una economia firme ante fuerzas divergentes. 2026
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ACTUALIZACION DE PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL DE ENERO DE 2026

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO POR REGION

(CRECIMIENTO DEL PIB REAL, VARIACION PORCENTUAL)

ZONA DEL EURO

1,4 1,3 1.4

AFRICA SUBSAHARIANA

a,a 4.6 4,6

IMF.org/pubs

Fuente: Fondo Monetario Internaaonal enero de 2026

Al mismo tiempo este informe advierte que la "firmeza" actual es fragil. Los principales riesgos
que se pueden observar son:

e Vulnerabilidad Fiscal: Muchos paises han agotado sus reservas financieras y enfrentan
altos niveles de deuda publica.

e Desajuste Laboral: La rapida transicion hacia la IA podria generar desplazamientos de
empleo antes de que la fuerza laboral esté capacitada para los nuevos roles.

e Conflictos Prolongados: Nuevas escaladas en zonas de conflicto podrian disparar
nuevamente los precios del transporte y la energia.

El FMI concluye que los gobiernos deben priorizar la reconstruccion de sus margenes fiscales
ahora que la economia es estable. Asimismo, insta a los bancos centrales a mantener su
independencia para asegurar que la inflacion no repunte, y a los lideres globales a fomentar la
cooperacion en estandares para la IA y la transicion energética.

ACTUALIZACION DE PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL DE ENERO DE 202

PROYECCION ES DE CRECIMI EN'I'O

(CRECIMIENTO DEL PIB REAL, VARIACION PORCENTUAL)

ECONOMIA ECONOMIAS ECONOMIAS EMERGENTES
MUNDIAL AVANZADAS Y EN DESARROLLO

44 4,2 4,1

3,3 3,3 3,2

2025 2026 2027 2025 2026 2027 2025 2026 2027

IMF.org/pubs

Fuente: Fondo Monetario Internacional enero de 2026

El Grupo Bancolombia? define el 2026, como el periodo de la "remontada", donde la economia
colombiana finalmente superaria el estancamiento de los afos anteriores, aunque enfrentando
retos estructurales en las finanzas publicas. Se prevé que la economia mundial crezca un 3,2%,
impulsada por la resiliencia de EE. UU. y el dinamismo de los mercados emergentes en Asia, la
Reserva Federal (Fed) continuaria con una politica mas flexible, lo que aliviaria las presiones

2 Perspectivas econdémicas para Colombia y el mundo en 2026. Grupo Bancolombia
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cambiarias para paises como Colombia; se estima un precio del petréleo Brent estable, rondando
los 76 USD por barril, clave para los ingresos fiscales del pais.

Bancolombia proyecta que el PIB de Colombia crecera un 3,2% en 2026, una cifra superior al
promedio de la regién, apoyada en los siguientes pilares:

e Recuperacion del Consumo: La caida de la inflacion frente a afios previos permitira que
los hogares recuperen poder adquisitivo.

e Sectores Estrella: Se espera que el comercio, el transporte y el sector agropecuario sean
los mayores dinamizadores.

e Desinflacién Lenta: Aunque la inflacion seguird bajando, se estima que cerrara el ano
cerca del 4,5%, aun por encima de la meta puntual del Banco de la Republica (3%).

A pesar del crecimiento, el informe identifica tres focos de vulnerabilidad, la Sostenibilidad Fiscal,
con relacion al déficit del Gobierno Nacional Central se mantendria elevado (cercano al 7,1% del
PIB), lo que mantiene en alerta a las agencias calificadoras de riesgo; la coyuntura electoral
donde el 2026, es afo de elecciones presidenciales y legislativas. Esto suele generar una pausa
en la inversion privada y volatilidad en la tasa de cambio hasta que haya claridad politica y
finalmente la tasa de cambio, donde se prevé una tasa de cambio promedio de $4.150 - $4.250
COP, altamente sensible a las noticias locales de politica econdmica.

2.1.2 PRODUCTO INTERNO BRUTO COLOMBIANO

El PIB es el valor total de los bienes y servicios producidos dentro de un pais en un periodo
determinado (generalmente un afo o trimestre), sin importar si quienes producen son nacionales
0 extranjeros.

Puede medirse como bruto (sin descontar la depreciacion) o neto (descontandola). Ademas,
puede calcularse por el método del gasto, sumando el consumo, la inversion, el gasto del
gobierno y las exportaciones netas (exportaciones menos importaciones).

El método del valor agregado o por el lado de la oferta: El PIB se calcula sumando, para
todos los bienes y servicios, el valor agregado que se genera a medida que se transforma el bien
o el servicio en los diferentes sectores de la economia o ramas de la actividad econdmica. En
este caso es (til calcular el PIB sectorial o PIB para cada sector productivo (por ejemplo, el PIB
del sector de la mineria, la agricultura, las comunicaciones, el transporte, la industria
manufacturera, la construccion, el sector financiero, etc.).

El método del ingreso o la renta: En este método, el PIB se calcula sumando los ingresos de
todos los factores (trabajo y capital) que influyen en la produccién. El ingreso seria el dinero o
las ganancias que se reciben a través del salario, los arrendamientos, los intereses, etc.

Férmula para calcular el PIB: La formula mas sencilla y comun para el calculo del PIB es la
siguiente:
PIB=C+I+G+X-M
De donde,
C es el valor total del consumo nacional.
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I es la formacion bruta de capital también conocida como Inversion.
G el gasto publico.

X es el valor total de las exportaciones.

M el volumen o valor de las importaciones.

PIB nominal: Es el valor monetario total de todos los bienes o servicios que produce un pais en
un determinado periodo. Este PIB, por lo general estad afectado por la inflacion propia de una
economia dindmica, lo que significa que parte del PIB o de su crecimiento solo ha sido por causa
de la inflacién, y que en términos reales no sea lo que se presenta en un principio.

PIB real: Es el resultado de deflactar el PIB nominal. Es lo que resulta una vez se ha extraido el
efecto de la inflacidon del PIB nominal. En estas condiciones, es posible determinar con exactitud
el tamafio real del PIB o su crecimiento efectivo respecto a un periodo de referencia.

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,6%
respecto al mismo periodo de 2024.

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En lo corrido del afio 20253, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

3 Producto Interno Bruto (PIB) III trimestre 2025 preliminar. DANE
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece

1,6%.
e Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.
Tabla 1. Valor agregado por actividad econdamica

Tasas de crecimiento en wvolumemn?
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiéento (3]

Serie apustada por

Serie criginal efecto estacional w

Auctividad econgmica calendaria

#ieo total Anual Trimestral

2025y 20255V S o i Lo LT

2028 20247 -1W 2025 -111
Agriculbars, gamaderna, caza, sikicubura y pesca 31 -0.4 -2 6
Explotacian de mines v canberas -6.2 -2.9 1.2
Industrias manufactureras 149 1,0 -1,6
Suministro de electricdad, gas, vapor y are acondicionado® 1.1 9 0.8
Construccifn -2.B -26 -1,5
Comerco al por mayor ¥ al gor menor a8 34 1.6
Imformescicn v comunicadones 1.0 -1.2 -F 0
#ctvidades inanderas y de seguros 2.8 o7 -Z.4
Aurtividesd e mrmiodilisrioes 2.0 1,92 0.4
fuctvidades profesionales, cientificas ¥ beonicas™ 1.3 1.5 0.4
dAdministracicn piblca, defenss, educacian v salud 4.5 4.5 0,2
:jl:::::;:::za::;n::n EntreteEnimikerio ¥ recreacion y obas 5.5 1.5 A6
WValor agregado bruoto: 27T 2.3 -a1

Impeestos menos subvencones sobre los productos 2.5 &5 0.6

Producto Interno Bruto 26 2.3 o1
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En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
y pesca crece 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagaciéon de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura
y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 1,3%.

e Cultivo permanente de café crece 9,8%.

e Ganaderia crece 7,9%.

e Silvicultura y extraccion de madera crece 9,4%.

Pesca y acuicultura crece 16,4%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura
y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 1,7%.

Cultivo permanente de café crece 32,0%.

Ganaderia crece 1,1%.

Silvicultura y extraccion de madera crece 4,5%.

Pesca y acuicultura crece 1,5%.

2.1.3 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR COLOMBIANO

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC: Este indice permite reflejar las variaciones y
comportamientos que experimentan dichos precios, este indicador permite calcular
mensualmente la evolucién de la inflacion.

De acuerdo con el ultimo informe técnico del indice de precios al consumidor IPC, publicado por
el DANE, correspondiente a diciembre de 2025.
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Macional
Diciembre 2024 - 2025

6,00

5.20 5,10
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,46 o027
0,00 I 4

Aunual Mensual
-, 2024 2025

Porcentaje %

Fuente: DAME, IPC.

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en comparacién con
diciembre de 2024. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacion
(7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo, Transporte
(5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacion y
cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacidon y comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del

promedio nacional.
Variacién anual y mensual
Total nacional

2024 - 2025 (diciembre)

Diciembre

Variacion anual Variacion mensual

IPC total 5,20 5,10 0.46 0,27

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicd principalmente
por la variacion anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

2.1.4 PERSPECTIVAS DE INFLACION EN COLOMBIA
Segun el analisis de Corficolombiana* para el inicio de 2026, marca un punto de inflexion en la

economia del pais. Tras un periodo de relativa estabilidad, los indicadores sugieren que la
inflacidon ha dejado de ceder y ha comenzado una nueva fase de aceleracion.

4 Informe de inflacién enero 2026: Empieza el ascenso. Corficolombiana.
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El informe destaca que el proceso de desinflacion observado en 2025, se ha estancado. A pesar
de los esfuerzos por llevar el Indice de Precios al Consumidor (IPC) al rango meta del Banco de
la Republica (entre 2% y 4%), el afio 2025, cerrd en un 5,10%, confirmando la resistencia de
los precios a bajar mas alla de ese umbral. El factor determinante para el cambio de tendencia
en 2026 es el incremento del 23% en el salario minimo. Segun la entidad, este ajuste genera
dos efectos criticos:

e Presidn de costos: Las empresas trasladan el aumento del costo laboral al precio final del
consumidor.

e FEfecto de indexacion: Gran parte de la economia colombiana (arriendos, servicios vy
peajes) se ajusta con base en el salario o la inflacidon pasada, lo que crea una “inercia”
dificil de romper.

Corficolombiana ha revisado sus modelos ante el nuevo panorama macroecondémico, teniendo
como resultado que la inflacién mensual para el mes de enero se estima en 1,06%, una cifra alta
gue rompe la tendencia de los meses previos, con el prondstico de cierre para este primer mes
del afio, la proyeccion anual fue elevada significativamente del 4,9% al 6,5%. Con relacion a los
sectores, su comportamiento muestra que los alimentos podrian actuar como un ancla para evitar
un desborde mayor, los servicios y precios regulados seran los principales motores del alza.

Este escenario de “ascenso” complica la hoja de ruta del Banco de la Republica. El informe sugiere
gue el emisor tendra menos margen de maniobra para reducir las tasas de interés de
intervencion, ya que una politica demasiado flexible podria alimentar aun mas la espiral
inflacionaria en un contexto de costos laborales elevados.

El 2026, se perfila como un afo de desafios donde la inflacion vuelve a ser la protagonista,
impulsada por decisiones de politica salarial que han alterado las expectativas de convergencia
hacia la meta de estabilidad de precios.

Segun el diario Portafolio® sobre las primeras proyecciones de inflacién para 2026, el panorama
econdmico para este afno, ha comenzado con sefiales de alerta. Segun el analisis de Portafolio,
el mercado local enfrenta un escenario de incertidumbre y pesimismo debido a que los factores
gue debian moderar los precios se han visto eclipsados por nuevas presiones de costos.

El mercado local recibe con preocupacion el hecho de que Colombia acumula cinco afios fuera
del rango meta del Banco de la Republica, como un estancamiento de la meta de inflacién. Al
cierre de 2025, las cifras mostraron un 5,1% donde se demostré que la “resistencia” de los
precios es mayor de lo esperado, agotando el impulso de descenso que se traia desde 2024.

El articulo enfatiza que el aumento del 23,2%, en el salario minimo es la principal *mala noticia”
para los analistas. Este incremento se considera excesivo frente a los niveles de productividad,
lo que genera dos efectos inmediatos:

Presién en el sector servicios: Donde se genera un aumento en los costos operativos que se
traduce en precios mas altos para el consumidor final.

5 Primeras proyecciones para la inflacion en 2026 no dejan buenas noticias para el mercado local. PORTAFOLIO.
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Indexaciéon de contratos: Causado por el ajuste automatico de arriendos, peajes y servicios
publicos basados en el nuevo salario minimo empuja la inflacién de enero a niveles criticos.

El consenso de los analistas en la Encuesta de Expectativas del Banco de la Republica ha subido
la proyeccién para el cierre de 2026, de un 4,5% a un 6,2% o mas; con respecto a las tasas de
interés, la persistencia de la inflacién elimina la posibilidad de una reduccién agresiva en las tasas
de interés. Esto encarece el crédito y frena la reactivacién econémica que el mercado local tanto
necesita. Para Portafolio, la combinacién de una inflacién indexada y un alto costo laboral crea
un entorno de “inflacién persistente”. Esto no solo afecta el bolsillo de los ciudadanos, sino que
resta competitividad a las empresas y mantiene las condiciones financieras apretadas (créditos
caros) por un periodo mas prolongado de lo previsto.

2.1.5 TASA DE DESEMPLEO

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
represento una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%).
La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%,

lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del ano anterior
(58,5%).5.

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidén (TD)
Total nacional

MNowviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

En el mes de noviembre de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacidon
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);

6 Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares, DANE, mayo 2025.
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Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos
porcentuales).

Grafico 6. Tasa de desocupacidn segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DAME, GEIH.
A M area metropolitana

Para el trimestre mavil septiembre — noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (21,8%), Cartagena (12,6%)
y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M.
(7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

2.1.6 INFORMACION POBREZA MONETARIA NACIONAL

La linea de pobreza monetaria es el costo per capita minimo de una canasta basica de bienes y
servicios (alimentarios y no alimentarios) en un area geografica determinada.

Tabla 1. Comportamiento de la linea de pobreza (pesos corrientes)
Total nacional y grandes dominios

Ainos 2023 a 2024

Dominio 2023 2024 Crecimiento Nominal (3:)
Total Macional 435 375 460198 5,70
Cabeceras AB3 521 510,161 5.51
Centros poblados y rural disperso 274.160 291.998 6,51
13 ciudades y A_ M. 534 507 566228 5,93
Onras cabeceras® 414 314 434 323 483

Fuente: DAME - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza.



PROCESO ) )
GESTION DE LA CONTRATACION

\ / TiTULO CODIGO: CT-FO-21
N~ Pagina 13 de

VERSION No. 02

Y ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 62 |
‘f@'ﬁi’h:.ﬁ?ﬁ.il!.“ PREVIOS FECHA: 23 7 2025 | semduee

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de
5,7% respecto a la linea de 2023 ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar
esta compuesto por 4 personas, sera clasificado como pobre si el ingreso total del hogar esta por
debajo de $1.840.792. Si la familia vive en las cabeceras este valor es de $2.040.644; si vive en
los centros poblados y rural disperso es de $1.167.992; si vive en las trece ciudades y areas
metropolitanas es de $ 2.264.912 vy si vive en otras cabeceras es de $1.737.292.

La incidencia de la pobreza multidimensional a nivel nacional desde el 2010 ha tenido una
tendencia a disminuir, en el afio 2020 la incidencia de pobreza multidimensional fue de 18,1%,
siendo el Unico afio que ha reportado un repunte desde el 2018, debido al contexto
socioecondmico que tuvo Colombia por la pandemia del COVID-19, de ese afio. Comparando la
tasa de incidencia desde el 2010 hasta el 2024, este ha disminuido en 18,2 p.p. a nivel nacional,
15,1 p.p. en cabeceras y de 26,5 p.p. en centros poblados y rural disperso. Después de la
pandemia del 2020, la incidencia en el 2024 disminuy6 6,6 p.p., 4,7 p.p. en cabeceras y 12,8

p.p. en centros poblados y rural disperso.

Grafico 2. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Total nacional, cabeceras, centros poblados y rural disperso
Ainos 2010-2024

Parcentaje (%)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Macional Cabeceras —ir— Centros poblados y rural disperso

Fuente: DAME, calculos con base en la ECV 2010 — 2024 y proyecciones del CNPV 2018
MNota: Para el ano 2017 los datos son representativos onicamente para el dominio cabeceras.

2.1.7 TASAS DE INTERES

El centro de pensamiento Fedesarrollo’ ha presentado su hoja de ruta econdmica para el afio,
destacando una postura de cautela frente a la politica monetaria en Colombia. El analisis subraya
gue, aunque la economia busca estabilidad, la batalla contra la inflacién adn no ha terminado.

Segun el articulo, se identifican unos puntos clave para destacar que son; el Ajustes en la Politica
Monetaria donde se pronostican tres alzas adicionales en las tasas de interés por parte del Banco
de la Republica durante 2026, esta medida busca enfriar el exceso de demanda y asegurar que

" Tres alzas de las tasas de interés para este afio prevén Fedesarrollo. El nuevo Siglo.
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los precios al consumidor converjan hacia la meta oficial; la lucha contra la inflacién, que a pesa
de la tendencia a la baja observada en periodos anteriores, persisten riesgos que impiden una
flexibilizacion rapida. Fedesarrollo enfatiza que el control de la inflacién es la prioridad para
mantener el poder adquisitivo de los colombianos; y finalmente el impacto en el crecimiento
donde se prevé un crecimiento econémico moderado. El alto costo del endeudamiento actuara
como un freno natural para la inversiéon empresarial y el gasto de las familias, configurando un
escenario de desaceleracién controlada.

Adicionalmente el informe identifica tres factores criticos que podrian obligar a modificar estas
previsiones; el primero es la tasa de cambio: La volatilidad del peso frente al délar y su efecto
en los productos importados; el segundo son los precios de los alimentos: El impacto de factores
climaticos en la oferta agricola, y el ultimo corresponde al entorno global donde las decisiones
de tasas en Estados Unidos y la estabilidad de los mercados financieros internacionales
intervienen en el ambito nacional.

Contexto Visual de la Tasa de Interés

Para entender como estas decisiones afectan la economia, es util observar como funciona el
mecanismo de transmision de la tasa de interés:

En conclusidon, el panorama para 2026 segun Fedesarrollo es de ajuste y prudencia, donde el
acceso al crédito seguird siendo costoso con el fin de consolidar la estabilidad de precios en el
pais.

El informe de enero de 2026, de la Encuesta de Opinién Financiera®, revela un escenario de
ajustes y cautela. Los analistas del mercado anticipan que la economia colombiana navegara
entre la necesidad de controlar la inflacion y la incertidumbre propia de un afio electoral.
Contrario a las expectativas de relajacion, se prevé que el Banco de la Republica realice tres
incrementos en las tasas de interés durante el ano. El objetivo es situar la tasa de intervencion
en 11,25% para el cierre de diciembre, buscando anclar las expectativas de inflacién que aln no
ceden al ritmo deseado.

3. ANALISIS DEL SECTOR PARA MYPIMES

Que de acuerdo a la Ley 2069 de 2020, tiene como objeto establecer un marco regulatorio que
propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacidon y sostenibilidad de las empresas, con
el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad, se es necesario hacer un analisis
particular de las empresas MiPymes en Colombia y las aplicables al sector

Las micro, pequefas y medianas empresas (MiPymes) representan un papel fundamental en la
economia colombiana. Las MiPymes comprenden mas del 99% de las empresas del pais, generan
aproximadamente 79% del empleo y aportan 40% al Producto Interno Bruto (PIB). Este tipo de
empresas le suman eficacia a una economia al contribuir con la competencia, estimular la
circulacion interna de recursos e incentivar el emprendimiento.

8 Estos son los calculos sobre tasas de interés, PIB, ddlar y petrdleo para Colombia en 2026, seglin Fedesarrollo. Portafolio.
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En Colombia el bajo crecimiento del empleo en las pequefias empresas, se debe a que estas
empresas no tienen un crecimiento significativo en el tiempo, ademas existen en su gran mayoria
firmas con bajos rendimientos. En comparacion con Estados Unidos las firmas productivas crecen
y las improductivas salen del mercado, en el pais hay déficit de firmas con crecimiento
significativos y una mayor probabilidad de que firmas pequefias e improductivas salgan del
mercado. La nulidad de rotacién de firmas y la baja productividad de ellas, son el resultado de
gue las microempresas representan mas del 90% de las compaiiias en el pais, pero sélo aportan
alrededor de 5% del PIB.

Grafico 1. Variacion anual y variacion doce meses de la cantidad de micronegocios, personal
ocupado y valor nominal de los ingresos (porcentaje)
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Fuente: DAMNE, EMICROM

En el cuarto trimestre de 2025, la cantidad de micronegocios aumenté 4,1% en comparacién con
el mismo periodo de 2024. De la misma manera, el personal ocupado por estas unidades
econdmicas aumentd 2,7%. Respecto a los ingresos de los micronegocios aumentaron 1,2% en

este mismo intervalo de tiempo.
Grafico 2. Variacion anual de la cantidad de micronegocios segun actividad econémica (porcentaje)
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Las actividades econdmicas que tuvieron mayor contribucidn positiva a la variacién total de la
cantidad de micronegocios en el cuarto trimestre de 2025 fueron: Transporte y almacenamiento
(2,4 p.p.); Alojamiento y servicios de comida (1,9 p.p.) y Construccién (1,2 p.p.). Por su parte,
Comercio y reparaciéon de vehiculos y motocicletas (-1,9 p.p.) y Actividades inmobiliarias,
profesionales y comunicaciones (-0,3 p.p.) contribuyeron negativamente a la variacion total de
la cantidad de micronegocios.

Con respecto al personal ocupado, las actividades econdmicas que tuvieron mayor contribucion
positiva a la variacion total del personal ocupado en el cuarto trimestre de 2025 fueron:
Alojamiento y servicios de comida (1,9 p.p.); Transporte y almacenamiento (1,8 p.p.) vy
Construccién (1,6 p.p.). Por su parte, Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones
(-0,7 p.p.) y Comercio y reparacion de vehiculos y motocicletas (-2,2 p.p.) contribuyeron
negativamente a la variacion anual del personal ocupado en los micronegocios.

Grafico 4. Variacion anual de los ingresos nominales de los micronegocios segun actividad econémica

(porcentaje)
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Fuente: DAME, EMICROM.

Fuente: Boletin técnico Encuesta de Micronegocios (EMICRON) IV Trimestre de 2025

Las actividades de Comercio y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas (6,5 p.p.);
Industria manufacturera (1,6 p.p.) y Transporte y almacenamiento (1,4 p.p.) contribuyeron, en
mayor medida, positivamente a la variacion anual de los ingresos nominales de los micronegocios
en el tercer trimestre de 2025. Por el contrario, las ramas de Actividades inmobiliarias,
profesionales y comunicaciones (-1,9 p.p.) y Otras actividades de servicios (-1,1 p.p.)
contribuyeron de manera negativa a la variacién anual de los ingresos nominales de los
micronegocios.

A partir de la Resolucién 636 de 2012, se establecen los cédigos CIIU Rev. 4 A.C mediante los
cuales es posible definir las opciones que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad
de contratacién y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar durante el analisis. De
esta forma, dado el objeto de contratacién y con base en la Rev. 4 A.C se establecen los
siguientes cddigos CIIU como parte de las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso.

Los sectores productivos, o lo que es lo mismo, los sectores de la economia se utilizan para
establecer una clasificacion de la actividad econémica de una regiéon en funcién del tipo de
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proceso productivo que la caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de sectores
econdmicos que, a su vez, se dividen en diferentes ramas de produccion: sector primario,
secundario, terciario, cuaternario y quinario. Estos dos ultimos, se consideran, por parte de
algunos estudiosos, como parte del sector terciario.

Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguian tres sectores de produccion y
fabricacién basicos: sector primario, secundario y terciario. El sector econdmico mas basico es el
sector primario, que aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o cosechar productos
de la tierra. Le sigue el sector secundario, encargado del procesamiento de las materias primas,
la fabricacion industrial y todas las actividades relacionadas con la fabricacion. Por ultimo, el
sector terciario es el que ofrece servicios de todo tipo a la poblacién en general.

El sector primario, conocido también como agropecuario, es el que obtiene el producto de los
recursos naturales (tanto renovables como no renovables) para después transformarlo en
materias primas no elaboradas destinadas principalmente a la produccién industrial y al
abastecimiento de determinados tipos de servicios. Algunos ejemplos de actividades del sector
primario son las siguientes: Agricultura, Ganaderia, Pesca, Explotacidn de los recursos forestales
y Mineria.

El sector secundario o industrial comprende las actividades econdmicas destinadas a la
transformacion de las materias primas, es decir, la industria y la construccion. Asi, mientras que
el sector primario se limita a obtener de manera directa los recursos de la naturaleza, el sector
secundario ejecuta procedimientos industriales para transformar dichos recursos. Esta actividad
de transformacion puede ser también artesanal, cuando la elaboracién de los bienes se realiza
de manera sencilla e implica tiradas de pocas unidades. Entre los ejemplos del sector secundario
cabe destacar los siguientes: Elaboracion de metal y fundicién, Produccion de automoviles,
Produccion textiles, Industria quimica, Fabricacidn, Energia e Ingenieria.

El sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una mercancia,
pero abastecen al mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina también sector
servicios. En la actualidad, este sector se ha diversificado y ha crecido espectacularmente,
llegando a conformar hasta el 70 % del producto interior bruto de algunos paises desarrollados.
Ejemplos del sector terciario serian los siguientes: Transporte, Distribucion, Turismo,
Entretenimiento, Finanzas y Administraciones Publicas.

Los nuevos sectores econdmicos: sector cuaternario y quinario: Con la irrupciéon de las nuevas
tecnologias y el desarrollo de los servicios digitales han surgido diversas actividades econémicas
con especificidades propias que han dado lugar a sectores productivos de nuevo cufio: el sector
cuaternario o de la informacion y el sector quinario.

El sector cuaternario comprende las actividades econdmicas basadas en labores intelectuales o
en la denominada economia del conocimiento. Asi, su valor se obtiene a partir de ideas cientificas.
Fundamentalmente, este nuevo sector nace de la I+D+i, de la investigacién, el desarrollo y la
innovacion; unas actividades propias del sector secundario e industrial, pero que por su
importancia estratégica y sus modos propios de produccién actualmente permiten hablar de ellas
como un sector diferenciado del resto. Algunos ejemplos de sector cuaternario serian los
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siguientes: Tecnologia de la informacion, Investigacidon cientifica, Cultura, Educacion vy
Consultoria.

No existe un consenso unanime entre los estudiosos sobre la existencia de un quinto sector de
actividad, ya que muchos lo consideran una extension del sector terciario. Sin embargo, la
definicion mas generalizada es la que considera el sector quinario como una rama de la economia
enfocada a la creacion, reordenacion e interpretacion de ideas y proyectos con la ayuda de la
ciencia de datos y las nuevas tecnologias.

Ademas, segun la descripcion realizada por algunos economistas, dentro de este sector también
se puede incluir a las organizaciones sin animo de lucro, asi como a todas aquellas que buscan
la sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. Entre los ejemplos del sector
quinario cabe destacar los siguientes: Oficiales del gobierno, Directivos de grandes empresas,
Lideres cientificos, Legisladores, Directivos de ONG y Lideres tecnoldgicos.

Como hemos podido observar todos los sectores econdmicos son importantes para abastecer las
necesidades basicas de la poblacidn y contribuir al desarrollo econdmico. Una buena planificacion
de los diferentes sectores productivos garantiza la prosperidad y sostenibilidad de cualquier
region.

Basados en lo anterior se puedo concluir que el presente proceso cuyo objeto es la “ADQUISICION
DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO Y FEMENINO, PERSONAL
OPERATIVO MASCULINO Y FEMENINO QUE CONFORMA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA OFICINA
PRINCIPAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES” se encuentra en el sector
terciario.

4. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Se procede a realizar el andlisis de contrataciones de la Nacion, a través de la herramienta del
Modelo de Abastecimiento Estratégico dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
CCE, encontrando que, desde el 01 de enero de 2020 al 06 de abril de 2026, la entidad ha
suscrito 45 contratos relacionados con los siguientes codigos:

CODIGOS UNSPSC:

531015 - Pantalones, pantalones y pantalones cortos
531016 - Camisas y blusas

531017 - Suéteres

531018 - Abrigos y chaquetas

531019 - Trajes

531020 - Vestidos y faldas y saris y kimonos
531021 - Monos y overoles

531025 - Accesorios de ropa

531027 - Uniformes

531030 - Camisetas
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4.1 MODALIDAD COMPETITIVA PLATAFORMA SECOP 11

Es de resaltar que se suscribieron 45 contratos por un valor total de $1,57 mil millones de pesos.

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 45 Cantidad de contratos - Anual
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Fuente: Tomado del Modelo de Abastecimiento Estratégico®

Los Principales proveedores son los siguientes:
Valor Total Estimado por Proveedores

CONVIL SOLUCIOMES SAS

FOMDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIOMAL
DISTRICLINIC SAS

PRODUCCION TECNICA GIRARDOT SV SAS
CAPITEX SAS

DGERARD MG SAS

SUMINISTROS 2020 SAS

Jern Supplies SAS

MPROHC SAS

Proveedores

arte y disefio interior eu
CONSULTORA INTERMACIOMNAL ESTATAL DE PROYECTC...
DAVIMSON GONZALO RULZ URREGO

$0.0 mil M £0.2 mil M $0.4 mil M
Valor Total Estimado

°https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMMRMMTQXNTEyYTczliwidC161jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&disablecdnExpiration=1757370960
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Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

COMVIL SOLUCIONES 5AS

CAPITEX SAS

arte y disefic interior eu

PROCUCCION TECNICA GIRARDOT 5V 5AS
DISTRICLINIC SAS

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA MACIOMNAL
LABORUM FASHION LTDA

ARES SUPPLIES

CONSULTORA INTERMACIOMNAL ESTATAL DE PROYECTO...
DAVIMSON GONZALD RUIZ URREGO

DAYANA KATHERINE BASTIDAS POSOS
DGERARD MG 5AS

a
Mumero de Contratos

Fuente: Tomado del Modelo de Abastecimiento Estratégico!°

De igual forma, las modalidades mas utilizadas por la Nacidon para este tipo de procesos son la
modalidad de minima cuantia, seguida por la selecciéon abreviada subasta inversa asi:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

Valor Total Estimado

$1,36 mil M

Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa
®Minima cuantia

@5eleccion Abreviada de Menor Cuantia

®5cleccion abreviada subasta inversa

21,0 mil M
20,5 mil M

$0.2 mil M
£0,0 mil M -

Competitiva Directa

Meodalidad aeneral

Fuente: Tomado del Modelo de Abastecimiento Estratégico?!?

10https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkKOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMMRMMTQXNTEYYTczliwidCI61jdiMDkwNDFILTION
TEtNDIKMCO04Y2IXxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&disablecdnExpiration=1757370960
11https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkKOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMMRMMTQXNTEYYTczliwidCI61jdiMDkwNDFILTION
TEtNDIKMCO04Y 2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&disablecdnExpiration=1757370960




PROCESO i )
GESTION DE LA CONTRATACION

- ' | TITULO cODIGO: CT-FO-21

Péagina 21 de

V' VERSION No. 02 5
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 6
Arueneas mhaes PREVIOS FECHA: 23 7 2025 3

Adicional a esto, se relacionan algunos de los objetos contractuales adelantados, asi:
= 531027 - Uniformes

= ADQUISICION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO Y FEMENINO PERSONAL OPERATIVO MASCULINO Y FEMENINO QUE CONFORMA LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA OFICINA PRINCIPAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

= SUMINISTRO DE VESTUARIO DE LABOR PARA EL PERSONAL QUE CONFORMA LA PLANTA GLOBAL DE LA OFICINA PRINCIPAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

& SUMINISTRO DE DOTACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO OPERATIVO YO PERSONAL A DONDE SEA O LLEGARE SER RESPONSABLE LEGALMENTE DE DAR DOTACION ASI COMO EL
SUMINISTRO DE PRENDAS COMO IMAGEN CORPORATIVA PARA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORTE
= ADQUISICION DE DOTACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO y OPERATIVO DE LA REGIONAL NORTE DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

© ADQUISICION DE EPP PARA LOS FUNCIONARIOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LOS CATERING CONDUCTORES AUXILIARES DE CADS Y SOLDADOS DE APOYO A LOS
CATERING DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE

= ADQUIRIR VESTUARIO DE LABOR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONALY DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LOS FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES REGIONALNORORIENTE

= SUMINISTRO DE VESTUARIO DE LABOR ¥ EPP PARA EL PERSONAL QUE LABORA COMO AUXILIAR DE COCINA EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES EN LA REGIONAL
ANTIOQUIACHOCO
5 531016 - Faldas y blusas
= SUMINISTRO DE VESTUARIO DE LABOR PARA EL PERSONAL QUE CONFORMA LA PLANTA GLOBAL DE LA OFICINA PRINCIPAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

© ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE

& SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE

& ADQUISICION DE VESTUARIO DE LABOR PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO OPERATIVO Y VESTUARIO DE LABOR Y EPP PARA EL PERSONAL QUE LABORA COMO AUXILIAR DE
COCINA QUE CONFORMA LA PLANTA PERMANENTE DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL ANTIOQUIACHOCO

& SUMINISTRO DE DOTACION PARA PERSONAL DE LA REGIONAL LLANOS ORIENTALES
& ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

= SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL CARIBE

B 531030 - Camisetas

ADQUISICION DE EPP PARA LOS FUNCIONARIOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LOS CATERING CONDUCTORES AUXILIARES DE CADS Y SOLDADOS DE APOYO A LOS
CATERING DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE

ADQUISICION DE DOTACION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE

SUMINISTRO DE DOTACION DE PERSONAL Y VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA REGIONAL PACIFICO

SUMINISTRO DE DOTACION DE PERSONAL ¥ VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA REGIONAL PACIFICO
= 531015 - Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos

SUMINISTRO DE DOTACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO OPERATIVO YO PERSONAL A DONDE SEA O LLEGARE SER RESPONSABLE LEGALMENTE DE DAR DOTACION ASI COMO EL
SUMINISTRO DE PRENDAS COMO IMAGEN CORPORATIVA PARA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ADQUISICION DE VESTUARIO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LOS CATERING CONDUCTORES AUXILIARES DE CADS Y SOLDADOS
DE APOYQO A LOS CATERING DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE

SUMINISTRO DE DOTACION DE PERSONAL Y VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA REGIONAL PACIFICO
SUMINISTRO DE UNIFORMES CON DESTINO AL DEPARTAMENTO DE BUCEO Y SALVAMENTO

SUMINISTRO DE VESTUARIO CALZADO DE LABOR Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL SUR VIGENCIA 2025

£ 531018 - Abrigos y chaquetas

ADQUISICION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL ADh4INISTRATIVO MASCULINO ¥ FEMENING PERSONAL OPERATIVO MASCULINO Y FEMENINO QUE CONFORMA LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA OFICINA PRINCIPAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
= 531025 - Accesorios de vestir

ADQUIRIR VESTUARIO DE LABOR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LOS FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE

SUMINISTRO DE DOTACION VESTUARIO DE LABOR ¥ EPP PARA EL PERSONAL QUE LABORA COMO AUXILIAR DE COCINA EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES EN LA
REGIONAL ANTIOQUIACHOCO

= 531021 - Batas y monos
ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE

4.2 ESTUDIO DE LA DEMANDA

De acuerdo con la informacién recopilada de otras entidades mediante la herramienta de
abastecimiento estratégico se evidencia que bajo los siguientes cddigos UNSPSC:

531015 - Pantalones, pantalones y pantalones cortos
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531016 - Camisas y blusas

531017 - Suéteres
531018 - Abrigos y chaquetas
531019 - Trajes
531020 - Vestidos y faldas y saris y kimonos
531021 - Monos y overoles
531025 - Accesorios de ropa
531027 - Uniformes
531030 - Camisetas
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
1921 5 4 mil 3252 3888 3341 2888 2688 2833
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Se han celebrado de 01 de enero de 2020 al 06 de abril de 2026, 19.215 contratos con los

siguientes objetos contractuales:
= ADQUISICION DE UNIFORMES PARA DOTACION DEL PERSONAL DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA ¥ AUXILIARES BACHILLERES DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO INPEC
= ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y ELEMENTOS DE DOTACION PARA LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUNZA

= Realizar operaciones a nombre propio y por cuenta de la secretarfa distrital de movilidad a través de los sistemas de negociacién administrados por la Bolsa Mercantil de Colombia para
contratar la adquisicion de elementos de imagen institucional para el personal de la secretaria distrital de movilidad

COMPRA DE IMPLEMENTACION Y DOTACION DEPORTIVA PARA LA EIECUCION DE LOS PROGRAMAS DE DEPORTE FORMATIVO COMPETITIVO ¥ RECREACION EN EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA
SUMINISTRO DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR(LOTE 3 CALZADO MULTIPROPOSITO)

! ADQUISICION DE BONOS CANJEABLES UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA DOTACION DE LEY (CALZADO Y VESTUARIO) DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO AL SERVICIO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA QUE OSTENTEN EL DERECHO DURANTE LA VIGENCIA 2024

S 531027 - Uniformes
= ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LA POLICIA NACIONAL
ADQUISICION DE UNIFORMES ¥ CUBRECABEZAS PARA LA POLICIA NACIONAL
= ADQUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LA POLICIA NACIONAL
= ADQUISICION DE UNIFORMES No 4 DE SERVICIO URBANO DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA LA POLICIA NACIONAL
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 DE 2021 PARA LOS ESTUDIANTES
FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PRIORIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE CASANARE
= ADQUISICION DE CHAQUETAS DE SERVICIO PARA LA POLICIA NACIONAL
= ADQUISICION DE UNIFORME CAMUFLADO PARA EL PERSONAL MILITAR DE LA FAC

= ADQUISICION DE LOS UNIFORMES PARA DOTAR EL PERSONAL DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA Y AUXILIARES BACHILLERES DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO INPEC A NIVEL NACIONAL

®
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= 531015 - Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
= ADQUISICION DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VISTAHERMOSA META

= Contratar la Dotacion escolar de uniformes para estudiantes de institucicnes educativas oficiales en el Departamento de Norte de Santander en cumplimiento de las metas establecidas en
el plan de desarrollo NORTE TERRITORIO DE PAZ enmarcada en el proyecto de inversion FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
BPIN 2024004540042

= Aunar esfuerzos administrativos logisticos financieros y técnicos para mitigar los factores de riesgo en las zonas de influencia del proyecto Plan Jarillén de Cali por medio del
fortalecimiento de la estrategia de guardianes del jarillon en desarrollo del Proyecto denominado Fortalecimiento de la Estrategia Guardianes del Jarillon Cali FICHA EBI BP26004215
= CONTRATAR LA ADQUISICION DE UNIFORMES INDUMENTARIA Y DEMAS DOTACIONES PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

© ADQUISICION DE IMPLEMENTOS ¥ PRENDAS DE VESTIR PARA LA PRACTICA DE LAS DISTINTAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INDEPORTES CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA 20202024

B 531025 - Accesorios de vestir
= SUMINISTRO DE DOTACION ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PARA EL PERSONAL DE LA ESP Y PERSONAL VINCULADO A TRAVES DE CONVENIOS
= SUMINISTRO DE KIT DE INCORPORACION PARA LOS SOLDADOS PROFESIONALES DEL EJERCITO NACIONAL CON DESTINO A LA ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES EN

CUMPLIMIENTO AL PLAN AYACUCH®O PLUS Y EN EL MARCO DEL DECRETO 2225 DE 2023 GRATUIDAD EN LOS PROCESOS DE INCORPORACION DE HOMBRES Y MUJERES COMO
SOLDADOS PROFESIONALES PARA LA VIGENCIA 2025

LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL DE LICENCIAMIENTO (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) PARA INFANTES DE MARINA DE LA ARMADA NACIONAL de acuerdo con las
especificaciones técnicas descritas en el Anexo del Pliego de Condiciones

ADQUISICION DE GORRA TIPO BEISBOLERA NTMDO0340

CONTRATAR LA ELABORACION Y SUMINISTRO DE PRENDAS DE VESTIR UNIFORMES ELEMENTOS Y ACCESORIOS DEPORTIVOS REQUERIDOS POR EL INSTITUTO DISTRITAL DE

DCADE ACIAR  AENADTEINDN

2 531016 - Faldas y blusas

| SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE DOTACION DE CONFECCION ¥ CALZADO PARA EL PERSONAL DE AGENTES DE TRANSITO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE SANTIAGO DE CALI

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A SUMINISTRAR LA DOTACION DE CALZADO Y EL VESTIDO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL

SECRETARIA DE SALUD y EL PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

! SUMINISTRO DE LA DOTACION DE VESTUARIO ¥ CALZADO PARA LA LABOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA SEGUNDA ¥ TERCERA DOTACION DEL ANO 2025

= SUMINISTRO DE LA DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO PARA LA LABOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA SEGUNDA ¥ TERCERA DOTACION DEL ANO 2022

= 531030 - Camisetas

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE UNIFORMES ESCOLARES PARA LOS NINOS Y NINAS DE PRESCOLAR A QUINTO GRADO DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
UNIFORMES INSTITUCIONALES Y DOTACIONES DE VESTUARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION Y UNIFORMES DEPORTIVOS PARA LA REALIZACION DE ENCUENTROS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

% EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A SUMINISTRAR LA DOTACION DE CALZADO Y EL VESTIDO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL
SECRETARIA DE SALUD y EL PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

= ADQUISICION DE CAMISETAS PARA LA POLICIA NACIONAL
2 531019 - Trajes

= SUMINISTRO DE DOTACION CIVIL DE LICENCIAMIENTO (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) PARA EL PERSONAL DE INFANTES DE MARINA MACULINOS Y FEMENINO DE LA ARMADA
NACIONAL

= adquisicion de vestuario para oficiales y suboficiales (confeccién uniforme No 3 femenino Ejército Nacional y confeccidn uniforme No 3 masculino Ejercito Nacional)

= Adelantar el proceso de confeccién suministro y distribucion del vestuario institucional para el uso del personal de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones
= SUMINISTRO DE PRENDAS DE VESTIR CALZADO EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CHIA NIVEL
= 531020 - Vestidos, faldas, saris y kimonos

© ADQUISICION DE UNIFORMES DE COMPETENCIA DE PRESENTACION Y DE DOTACION QUE REQUIEREN LOS USUARIOS YO DEPORTISTAS QUE HACEN PARTE DE LA OFERTA DE LOS
PROGRAMAS PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y PARA LOS EVENTOS DE REPRESENTACION REGIONAL Y OTROS EVENTOS DEL INSTITUTO

= ADQUISICION DE UNIFORMES DEPORTIVOS ¥ DE PRESENTACION REQUERIDQOS POR EL INSTITUTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO MISIONAL
= LA COMPRA DE UNIFORMES Y DOTACION PERSONAL INSTITUCIONAL DEL ICA CON SUS RESPECTIVOS DISTINTIVOS
= 531017 - Suéteres

= ADQUISICION CON SERVICIO DE DISENO DE PRENDAS DE VESTIR (UNIFORMES) PARA ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES EN EL MUNICIPIO DE
COTA CUNDINAMARCA

= Enaienacién de las mercancias de caracteristicas especiales o con mercado restrinaido a carao dela Direccién Seccional de Aduanas de Barranauilla de la DIAN
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= SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA HACER FRENTE A LA PANDEMIA GENERADA POR EL COVID19 VIGENCIA 2021 EN LA ESE HUEM

< SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA HACER FRENAR A LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19 EN LA ESE HUEM

% SUMINISTRO DE DOTACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO YOPERATIVO DE LA EMPRESA DE SERVICIO PUBLICOS DE SANTA MARTA ESSMAR ESP

= SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LA ESE HUEM

5 ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA EL SERVICIO DE POLICIA MONTADO DEL GRUPO DE CARABINEROS Y GUIAS CANINOS DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

= SUMINISTRO DE ROPA QUIRURGICA Y HOSPITALARIA PARA LA UNIDAD DE CUIDADOS INTERMEDIOS EN EXPANSION PARA COVID 19 DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIR/
= COMPRA VENTA DE BATAS EN MATERIAL ANTIFLUIDO TALLA UNICA SEGUN MUESTRA PARA EL HUDN ESE

& Suministro de bonos(chequera talonarios bonos o tarjetas) para la adquisicion de la primera segunda y tercera dotacion de calzado y vestido de labor de los servidores pblicos con
derecho a esta prestacion social en la Gobernacion de caldas

= CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP (TAPABOCAS GUANTES BATAS DE PROTECCION CARETAS CON VISORES PROTECTORES FACIALES Y
GORROS) PARA LA PROTECCION DE LOS SERVIDORES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS USPEC PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD IMPLEMENTADO POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA MITIGAR CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA PANDEMIA DEL
CORONAVIRUS COVID19

En base a lo anterior se evidencia que cada entidad realiza sus requerimientos técnicos y objeto
de acuerdo con las necesidades propias de cada entidad, dando como resultado que la variable
de antecedente de compras o adquisiciones por parte de otras entidades estatales, no se tendra
en cuenta para el cédlculo del valor estimado. Por lo anteriormente expuesto, es importante
destacar que frente a la presente investigacién se tomaron como referente fuentes que se
asemejan a la necesidad especifica del presente proceso, no obstante, dado que difieren de las
especificaciones técnicas de los items a contratar en el presente proceso, no se tendran estos
antecedentes como fuentes para realizar estudios juridicos, técnicos ni econémicos.

4.2.1. Antecedentes de la entidad
Una vez revisadas las bases de datos y los histdricos de contratacion de la Entidad, ha adelantado,

a través de la Direccion Administrativa de la Oficina Principal, procesos contractuales con objetos
similares al que se pretende adelantar, asi:

No. Proceso No. Contrato Observaciones al Desarrollo de la ejecuciéon
002-066-2020 INTER.001-101-2020 | No hubo observaciones durante el contrato
002-066-2021 INTER.001-065-2021 No hubo observaciones durante el contrato
002-105-2022 OC 89046 No hubo observaciones durante el contrato
se radicé queja ante Colombia Compra eficiente por el incumplimiento
002-105-2022 0OC 89045 del proveedor yubarta SAS, por lo tanto, se sugiere no aceptarse

como oferente para la vigencia actual.

se efectlia terminacién unilateral por no entrega dentro de la vigencia

AM-002-150-2023 OC. 113422
por parte del proveedor yubarta

AM-002-150-2023 OC. 113446 se ejecutaron en su totalidad
AM-002-150-2023 OC. 113427 se ejecutaron en su totalidad
AM-002-150-2023 OC. 113429 se ejecutaron en su totalidad
AM-002-150-2023 OC. 113425 se ejecutaron en su totalidad
SASI 002-113-2024 001-150-2024 se ejecutaron en su totalidad
SASI 002-130-2025 001-128-2025 Ejecutado sin novedad

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

5.1. éQUIEN VENDE?
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Para participar en el presente proceso de seleccion podran presentarse empresas del sector
legalmente constituidas que cumplan con los requisitos establecidos en los documentos del
proceso, promoviendo la libre competencia y la participaciéon en el mercado.

Del analisis del sector se evidencia que el mercado del objeto contractual no corresponde a uno
de competencia perfecta; sin embargo, se identifican empresas con capacidad de proveer los
bienes requeridos, cumpliendo las condiciones técnicas, plazos de ejecucién y formas de pago

definidas en el proceso.

Asi mismo, mediante la consulta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE de Colombia
Compra Eficiente, bajo la clasificacion UNSPSC, se identifican potenciales oferentes en capacidad
de suministrar los bienes objeto del proceso, cuyos resultados se presentan a continuacion.

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 19215 Cantidad de contratos - Anual
. A mil 3252 2808 3341 2880 2608 2033
1,000 2020
) %]
2021 8 3mi
o
022 | £
2029 | g
2023 )
500 202 _‘g 2 mil
o
o
=
=
< 1 mil
9]
0 2026
A | I el 2 @
e(\eﬁ o 2 AP i (0?'\. \‘\-\\ . \\\\\ .DC\,C’ 2’0\\ 00\};\ a‘:‘\\)‘ \2’(\\‘;\ 0 mil " — . —
o R 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Afio 92020 ®2021 92022 82023 ©2024 ®2025 ® 2026 Fuente @®SECOP_| @SECOP_I
Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$3.81 bill.

6953

19,22 mil

Durante la vigencia 01 de enero de 2020 al 01 de abril de 2026 las entidades nacionales han
celebrado 19.215 contratos por valor de $3.81 billones.

Valor Total Estimado por Proveedor

maria soreLy GrisaLes creaciones 2/ [ NNRNREGEGEGEGEGEEEEE
FONDQ ROTATORIO DE LA PoLICIA NACIONAL [N
INDUSTRIAS Y CONFECCIONES INDUCCN 5AS [
NVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA 5AS ||
C | WARRIORS COMPANY SAS |
MILITARY INDUSTRIES SAS |
UNION TEMPORAL PAE CASANARE 2026 |
JUAN PEDRO ORTIZ VILLAMIL |
CREACIONES MARXSPORT 545 |
DISTRIBUCION ¥ SERVICIO SAS |
UT DOTACION ESCOLAR 2024 |
CAPITEX SAS |
MOZT DE COLOMBIA SAS |
UNION TEMPORAL INCORPORACION HTL |

Proveedor

§1 bill. $2 bi
Valor Total Estimado

$0 bill.

Proveedor

Numero de Contratos por Proveedor

COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE 5AS |
La universaL DE INversiones Bovaca sas [
potacion INTEGRAL 545 |GG
cusaLrexss
pemopasas [
peerare MG sas [IEEGEG
crsaTexsas G
max event eTLsas [
acencia cruro eranD sas [
ey

INVERSIONES SARHEM DE C
DISTRIBUCION Y SEI
HErnaN BELTRAN amorTEGU! [
permopa DA [
0 50
Namero de Contratos
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Asi mismos se evidencia que existe pluralidad de oferentes registrados con los cédigos UNSPSC
anteriormente descritos los cuales celebraron los diferentes contratos en la vigencia 2020 a lo
transcurrido del 2026 de los cuales el 98,4% son proponentes no plurales y el 1.6% son plurales
como se evidencia a continuacion:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 1l plurales en SECOP Il
234 (1,6%0) $0,13 bill. {(3,53%)

14385 (98,4%) $3,56 bill. (96,47%)

Tipo: ®Mo es plural ®Proponente plural Tipo: ®MNo es plural ®Proponente plural

6. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los indicadores financieros se establecen con base en la informacidn reportada a la
Superintendencia de Sociedades - Sistema Integrado de Informacién Societaria (SIIS), con corte
a 31 de diciembre de 2024. A partir de los estados financieros publicos (activo corriente, total
activo, pasivo corriente, total pasivo, patrimonio, utilidad operacional y gastos de interés)
informacién que podrda ser descargada en la pagina en el siguiente link:
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports, en el mismo se podran verificar los
Estados Financieros, Balances Generales y Gastos de Interés, los cuales para el andlisis se
tomaron empresas a nivel nacional con actividades relacionadas con el objeto contractual bajo
los siguientes codigos CIIU:

Actividades relacionadas relacionados

G4642 - Comercio al por mayor de prendas de vestir

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel)
en establecimientos especializados

6.1. Requisitos habilitantes de capacidad financiera

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015 son indicadores de la
capacidad financiera los siguientes:



https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports
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El indice de liquidez, que corresponde a la division entre el activo y el pasivo corrientes, y que
determina la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

El indice de Endeudamiento, que se calcula dividiendo el pasivo total por el activo total, el
cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacidn del proponente.

La Razén de Cobertura de Intereses, que es igual a la utilidad operacional, sobre los gastos
de intereses, y que refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras.

6.2. Requisitos habilitantes de capacidad organizacional

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015 son:

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio: Determina la rentabilidad
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacidén de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total: Determina la rentabilidad de
los activos del proponente, es decir, |la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre
menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

6.3. Requisitos habilitantes de la capacidad financiera y organizacional del proceso

De acuerdo con los lineamientos generales demarcados por Colombia Compra Eficiente en el
Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion
M-DVRHPC-05 y a la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR GEES Versién 03 del
29 de septiembre de 2023, se debe velar por la salud financiera del proceso, favoreciendo el
recurso publico ejecutado por la administracion, pero al mismo tiempo exigir indicadores que se
encuentren enmarcados dentro de las tendencias financieras del sector tanto a nivel nacional,
como en el ambito local.

Dentro del presente estudio se analizaron algunas de las empresas del sector relacionadas y
afines con el objeto del contrato, las cuales se encuentran en la capacidad de cumplir con el
objeto contractual bajo los estéandares de calidad y competitividad detallados en las condiciones
técnicas. El proceso se adelantara en la moneda funcional Colombiana (pesos); es de destacar
que dentro del analisis econdmico y sectorial se evidencia que a la fecha no existen factores
determinantes detallados por las firmas ni por los gremios o asociaciones que descompensen el
equilibrio econdémico de la futura negociacién, generando una afectacion significativa en el precio
de los bienes a adquirir, lo anterior se analiza frente a la teoria del valor, identificando que el
presupuesto oficial estimado asignado por la administracion se ajusta a las condiciones generales
del proceso; bajo esta informacién el comité econdmico proyecté los indicadores financieros y
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organizacionales ajustandolos en un estandar que no generan un riesgo financiero para la
administracion y a su vez cumplen con el principio de pluralidad de oferentes.

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA SIIS
31 de diciembre de 2024
G4642 - Comercio al por mayor de prendas de vestir
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados
Plenas Individuales 18
Plenas Separados 2
Pymes Individuales 123
Pymes Separados 7
150 empresas

Con corte a

Actividades econdmicas

TIPO DE ENTRADA

TOTAL, MUESTRA

De la anterior informacion se puede concluir que es un mercado abierto y que existen
proveedores a nivel nacional que pueden suministrar los bienes requeridos del presente proceso
contractual. Encontrando asi una muestra significativa de empresas las cuales se relacionan a
continuacion con su respectiva informacion financiera, asi:

RAZON SOCIAL RENTABILIDAD
No. NIT DE LA LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO CC’I?“?ETR‘;';’E‘SDE SOBRE EL ngB:LAEBLIIAIc?r?\?o
SOCIEDAD PATRIMONIO
1 800005423 | DE MODA SAS 1,04 0,76 2,03 0,47 0,11
CREACIONES
2 800130985 | (ronclONE 2,42 0,42 0,97 0,07 0,04
MODAS Y
3 800176628 | poreY 2,09 0,39 18,25 0,32 0,19
4 802012043 | EXECUTIVE SAS 2,25 0,41 1,14 0,05 0,03
5 860066471 | Lan OQUINERA 1,72 0,82 1,52 0,89 0,16
ESTUDIO DE
6 890926803 | o V00" 1,37 0,76 0,49 0,31 0,07
7 900158685 | Chi URY SPORTS 1,16 0,89 0,73 0,63 0,07
8 900183992 | MARCAS 1,65 0,58 INDETERMINADO 0,13 0,05
EUROPEAS SAS ! ! ! !
9 900184576 | AUSCOL SAS 0,99 0,87 1,37 0,63 0,08
10 | 900207085 | TEXART SAS 0,59 0,96 0,95 2,00 0,09
11 | 900232961 | LEADENZANOVA 0,42 1,00 0,47 70,39 0,04
12 | 900358218 | DIFERMODA SAS 1,12 0,86 1,35 0,89 0,13
13 | 900414127 |SOFICAM S.AS. 3,70 0,72 1,33 0,46 0,13
14 | 900468085 | ANDIMODA SAS 0,50 1,00 0,34 9,47 0,03
15 | 900476207 | gAiON EUROPEA 3,43 0,48 2,72 0,32 0,17
16 | 900569980 | ZhoRT HOUSEZL 1,52 0,60 2,66 0,60 0,24
H&M HENNES &
17 | 900924527 | MAURITZ 3,11 0,43 2,30 0,21 0,12
COLOMBIA SAS
BIMBA Y LOLA
18 | 901103940 |E0MEAYLOLA 1,10 0,83 2,03 0,27 0,04
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RAZON SOCIAL RENTABILIDAD
No. NIT DE LA LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO C(:’[?‘ﬁ!:rRl:;:SDE SOBRE EL SROEB:-;AEB:IAICI?I'?\?O
SOCIEDAD PATRIMONIO
COMERCIALIZADO
19 | 900342297 |RA ARTURO CALLE 1,99 0,45 6,77 0,23 0,13
SAS
20 | 901026168 |REDPINESAS 0,64 0,81 0,82 0,27 0,05
MARROQUINERA
21 | 800025696 | pnrRORINS 3,99 0,32 2,12 0,09 0,06
22 | 800030156 | DOMENICO SAS 1,27 0,39 5,34 0,09 0,06
23 | 800064784 | Leu“OIFANS 1,85 0,25 2,85 0,13 0,10
DISTRIBUIDORA
COLOMBIANA DE
24 | 800081664 | SENTIMIENTOS 2,01 0,47 INDETERMINADO 0,34 0,18
DE BELLEZA
S.A.S.
ALBA NURY
25 | 800096267 | CASTILLO Y CIA 2,79 0,25 4,70 0,40 0,30
SAS
TODO COMERCIO
DE
26 | 800097373 |28 cecciones 1,26 0,73 0,90 0,14 0,04
S.A.S.
ANA CRISTINA
27 | 800124142 |ANACRISTINA 7,39 0,11 INDETERMINADO 0,23 0,21
SISTEMAS
ELECTRONICOS Y
28 | 800162165 |SHEIRONICOS Y 5,54 0,38 1,12 0,16 0,10
ONES SAS
ALMACENES
29 | 800248050 | AHRASTRES 1,22 0,23 INDETERMINADO 0,04 0,03
30 | 802005642 | p\‘ERSIONESY: 6,38 0,16 47,98 0,13 0,11
GLOBAL
31 | 802015514 |Seobncicca 1,62 0,48 INDETERMINADO 0,22 0,11
32 | 802023350 | VYA FASHION SAS 1,64 0,51 5,42 0,31 0,15
33 | 802024079 | HTNAOPUGLIESE 1,65 0,58 INDETERMINADO 0,27 0,11
34 | 804006601 |BAGUER SAS 1,58 0,86 0,36 0,20 0,03
35 | 804009976 | PICAL SAS 1,28 0,58 7,06 0,92 0,38
36 | 805005992 | OPORTO sAS 3,09 0,42 4,34 0,26 0,15
EL TEMPLO DE LA
37 | 805027653 |ELTEMPLOE 1,80 0,64 1,27 0,30 0,11
COMERCIALIZADO
38 | 811005805 |SOMERCIALIZADS 1,40 0,77 INDETERMINADO 0,23 0,05
39 | 811008012 | TIENDACOL SAS 2,28 0,49 1,08 0,09 0,05
CI ATR
40 | 811025549 | REPRESENTACION 1,98 0,50 7,49 0,29 0,15
ESS. A
41 | 811031065 | Zo0AOUTLET 1,38 0,72 INDETERMINADO 0,18 0,05
42 | 814000812 |INVECO SAS 2,23 0,41 2,41 0,31 0,18
43 | 816002922 | INDUSTRIAS SUR 1,91 0,40 INDETERMINADO 0,02 0,01
44 | 816007113 | CRISALLTEX SAS 1,48 0,51 1,27 0,14 0,07
45 | 830003584 | D PORTE SAS 1,29 0,74 2,14 0,49 0,13
46 | 830009110 | LA COMPANY 1,94 0,45 INDETERMINADO 0,03 0,02
47 | 830013136 | CATALEIO SAS 0,27 0,75 INDETERMINADO 1,02 0,25
48 | 830054355 | CLON HADAS SAS 0,87 0,60 1,10 0,87 0,35
CREACIONES
49 | 830075140 | SREACIONES 18,98 0,66 9,63 0,03 0,01
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RAZON SOCIAL RENTABILIDAD

No. NIT DE LA LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO C(:,[?:I!:I-Rl:;:SDE SOBRE EL SgEB';LAEBIi"AICI?I'?\?O

SOCIEDAD PATRIMONIO

SOCIEDAD DE

50 | 830075592 | CONCESIONARIO 2,57 0,39 INDETERMINADO 0,13 0,08
S S.A.

51 | 830091761 |HEGA GB SAS 2,11 0,44 7,15 0,37 0,21
COMERCIALIZADO

52 | 830103123 | RA CAMISERIA 3,37 0,59 0,92 0,05 0,02
INGLESA SAS
INVERSIONES

53 | 830125982 | DUERSIONES 2,09 0,42 6,37 0,31 0,18

54 | 830140992 |SRMETEXVCIAS | 5 0y 0,48 3,37 0,26 0,13
ALMACENES

55 | 830145876 |ALhnCtNES o | 3,78 0,31 1,75 0,06 0,04
ESTRATEGIA

56 | 830507952 | COMERCIAL DE 1,76 0,55 3,54 0,51 0,23
COLOMBIA SAS
COMERCIALIZADO

57 | 830515126 | SomeranLl 0,47 0,67 INDETERMINADO 0,38 0,13

58 | 860000387 |TONOS SAS 4,87 0,19 INDETERMINADO 0,03 0,03

59 | 860030857 |SARALUZ SAS 1,68 0,30 4,49 0,11 0,08
NICEFORO
GALVIS DUARTE Y

60 | 860032862 |SAViS DUARTE 8,77 0,36 73,14 0,05 0,03
VERANEO SAS
RODRIGUEZ
FRANCO Y CIA
SCs

61 | 860036892 [o0o o oo 0,99 0,58 0,44 0,02 0,01
NACIONAL DE
COMERCIO ONLY
CARLOS NIETO Y

62 | 860502994 |ROS 4,12 0,30 6,78 0,30 0,21

63 | 860520391 |HECTORARIZAG 0,58 0,23 INDETERMINADO 0,04 0,03

64 | 890200722 |RAFAELITURBAY 1,11 0,41 1,41 0,07 0,04

65 | 890501323 |SAADYCIASA. 2,91 0,25 INDETERMINADO 0,06 0,05

66 | 890900197 |EVERFIT SA 1,89 0,59 0,73 0,19 0,08
TIENDAS DE ROPA

67 | 890901218 | JIENDAS DE 2,93 0,32 10,54 0,18 0,13
INTERNATIONAL

68 | 900015993 |FOOTWEAR 0,80 0,91 1,31 1,65 0,14
CORPORATION SA
INVERSIONES

69 | 900016411 | IIVERSION 1,84 0,62 2,63 0,38 0,14
INVERSIONES

70 | 900022013 | g RVORES | 1,01 0,78 INDETERMINADO 0,24 0,05

71 | 900031848 | VASPORT SA 1,25 0,82 INDETERMINADO 0,09 0,02
EL TEMPLO DE LA

72 | 900047252 | MODA FRESCA 1,19 0,82 1,75 0,47 0,09
SAS
MARCAS LIDERES

73 | 900082988 | DE COLOMBIA 1,66 0,56 4,92 0,31 0,14
SAS
GRUPO

74 | 900091175 | SRUPO . ca 1,07 0,63 1,29 0,15 0,05
MAAKAL

75 | 900096520 |MARKAL 1,19 0,71 3,75 0,89 0,26
INVERSIONES LA

76 | 900109044 | MEDIA NARANIA 1,29 0,68 4,23 0,51 0,16
SAS

77 | 900134367 | SRUPOFRACOTEX | 3 8¢ 0,24 2,78 0,06 0,05

78 | 900196158 | ALIANZA M&G SA 1,60 0,58 4,55 0,20 0,08

79 | 900213817 | SXPANSIONJL 1,74 0,46 1,58 0,49 0,27
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80 900226241 gAASCIA OCAMPO 4,02 0,24 43,72 0,10 0,07
INVERSIONES
81 | 900227850 | MAMBO MODA 1,47 0,73 3,08 0,40 0,11
SAS
INVERSIONES
82 | 900236042 |ZUBO SOCIEDAD 2,28 0,56 2,18 0,22 0,10
ANONIMA
83 | 900273627 | ANDYGRI SAS 2,11 0,51 INDETERMINADO 0,22 0,11
OXIGENO CERO
84 | 900293187 |2NOFO CEf 3,30 0,56 3,56 0,15 0,07
85 | 900304105 | bETTOMERCIO 1,50 0,61 INDETERMINADO 0,78 0,30
86 | 900315753 | FENAJEDA SAS 2,71 0,81 1,27 0,57 0,11
87 | 900330803 |SouTREMASHS 1,19 0,71 1,66 0,29 0,08
88 | 900333947 | D CALIDAD SAS 1,78 0,42 2,62 0,25 0,14
89 | 900340894 | INVERNIX SAS 2,08 0,65 4,83 0,28 0,10
INVERSIONES
90 | 900346668 | arenoin sas 1,45 0,52 1,05 0,22 0,11
91 | 900350192 |DESTINO 0,34 0,60 1,30 0,14 0,06
COMERCIAL SAS ! ! 4 4 4
GRUPO MODA
92 | 900355557 | SRUPOMC 1,74 0,56 7,61 0,41 0,18
93 | 900364648 |POLO 1 SAS 1,08 0,47 2,67 0,13 0,07
94 | 900386457 |EBICOL SAS 6,65 0,15 5,10 0,21 0,18
95 | 900393440 | GASOCA SAS 1,28 0,63 2,77 0,75 0,28
96 | 900406785 | INVHERIUR SAS 1,73 0,52 2,10 0,18 0,08
97 | 900407727 |SMARETT GROUP 2,75 0,31 18,02 1,17 0,81
98 | 900411404 |WOPCOM SAS 3,20 0,49 6,20 0,18 0,09
INVERSIONES
99 | 900424243 | MACARENA MODA 6,07 0,16 66,54 0,51 0,43
SAS
100 | 900456548 | LOUSTRIASTPM 1,04 0,40 INDETERMINADO 0,18 0,11
INVERSIONES
101 | 900463519 | MWERSIO 1,45 0,64 5,43 0,56 0,20
102 | 900463523 | DINOVACIONES 1,79 0,51 4,16 0,30 0,15
103 | 900468902 | S SAPS &HATS 3,15 0,15 INDETERMINADO 0,23 0,19
MODA RAPSODIA
104 | 900476791 | Hoiovatroo 1,52 0,65 1,98 0,81 0,28
105 | 900496482 | DAYTEX SA 0,93 0,28 INDETERMINADO 0,04 0,03
106 | 900497362 |BBOS sas 0,98 0,22 INDETERMINADO 0,09 0,07
107 | 900502043 | CASSANY SAS 3,09 0,27 5,59 0,16 0,11
108 | 900507831 | 900507831 5,40 0,84 2,02 0,40 0,07
DECADA 10 EN
109 | 900519038 |DECAPA 2,65 0,73 2,05 0,43 0,12
INVERSIONES
110 | 900532343 | DIVERSIONES 2,66 0,22 3,75 0,10 0,08
ELPHANT IMPORT
111 | 900545229 | ELPHANT IMPO 1,69 0,89 5,17 1,17 0,13
GRAN ALMACEN
112 | 900546890 | SRANALMACE 1,59 0,66 INDETERMINADO 0,43 0,15
113 | 900549481 | 2G MNVERSIONES 2,36 0,42 11,77 0,31 0,18
114 | 900558360 | gnaSTORE 0,79 0,70 2,58 0,43 0,13
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INVERSIONES

115 | 900584791 | MVERSIONES 1,86 0,49 9,15 0,42 0,22
MODA INFANTIL

116 | 900588976 | moUA INFANT 3,01 0,38 2,05 0,47 0,29

117 | 900590561 | CARGOTEX SAS 19,14 0,40 1,02 0,04 0,03
DOLCE &

118 | 900593181 | GABBANA 3,59 0,64 0,87 0,17 0,06
COLOMBIA S.A.S.
ALIANZA

119 | 900593525 |ALANZR 1,41 0,59 2,53 0,40 0,16

120 | 900596174 |ALIANZAMASSAS| 1,52 0,62 4,80 0,41 0,16

121 | 900635101 | ghOSTNGULAR 3,16 0,62 6,33 0,21 0,08

122 | 900638635 | apu A MABLE 1,84 0,68 6,34 0,49 0,15
ORGANIZACION

123 | 900639678 | groNEACION 2,70 0,37 4,14 0,34 0,21

124 | 900698358 | o COOMBIAL 485 0,66 2,19 0,54 0,18
COMERCIALIZADO

125 | 900747073 | gy in cas 1,08 0,93 1,05 0,22 0,02

126 | 900756658 | qo CROUP 1,40 0,59 1,96 0,32 0,13

127 | 900769701 | FRAVICOL SAS 1,37 0,47 4,25 0,20 0,10
INVERSIONES

128 | 900812156 | ) ERolONE: 1,63 0,74 INDETERMINADO 0,09 0,02
INNOVACIONES

129 | 900835285 | WNOVAS 3,72 0,26 10,78 0,20 0,15

130 | 900952980 | MBRANDS SAS 1,91 0,50 8,95 0,19 0,09

131 | 901013594 |MUNDO BAGS SAS | 1,78 0,87 1,16 0,64 0,08

132 | 901021852 | ZptetA GROVP 1,45 0,71 12,64 0,38 0,11
GLOBAL

133 | 901064632 | mobAr o 1,40 0,61 3,44 0,58 0,22

134 | 901134590 | SRUPO 1,15 0,86 3,96 0,68 0,10
EXPORTADOR SAS ! ! ! 4 4
COMERCIALIZADO
RA DE

135 | 901217960 |RADE oo 2,35 0,47 6,67 0,37 0,19
SAS
HYS

136 | 901218098 | FRANQUICISAS 0,77 0,80 INDETERMINADO 0,55 0,11
SAS

137 | 901234880 | hCRETAIL 1,14 0,73 INDETERMINADO 0,43 0,12

138 | 901236390 | BABY RETAIL SAS 0,99 0,82 INDETERMINADO 0,50 0,09
COMERCIALIZADO

139 | 901239802 | foacoatZAvO | 2,84 0,57 6,51 0,27 0,12

140 | 901242525 | SUPLIMODA SAS 4,39 0,53 9,19 0,68 0,32

141 | 901250585 | ORGANC BACBAS 1,86 0,87 1,15 0,47 0,06

142 | 901342490 | ELSURTIDOREG 2,20 0,43 INDETERMINADO 0,31 0,18

143 | 901408404 | glVER COMPANY 1,81 0,55 INDETERMINADO 0,07 0,03

144 | 800144409 | RAYOTEX SAS 3,50 0,24 17,72 0,15 0,11
LOS TRES

145 | 860030478 | TRES 1,68 0,30 1,02 0,02 0,02
NACIONAL DE

146 | 890300707 | COMERCIO 2,21 0,42 1,97 0,21 0,12
NADELCO SA

147 | 890921157 |MARROCARS.AS. | 2,04 0,48 10,72 0,27 0,14
LOPEZ CRUZ Y

148 | 900208563 | LOFEZC 4,12 0,48 0,53 0,06 0,03
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149 | 900365409 | ELEGANCIA 1,39 0,62 2,91 0,41 0,15
INTIMA SAS
SERVICIOS
ANDINOS
150 900724947 CORPORATIONS 4,42 0,89 40,84 0,11 0,01
SAS

De acuerdo con la informacion financiera anterior, se estimaron los indicadores de capacidad
financiera y organizacional por medio de la cual se empled la metodologia sugerida en el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, version 2
del 30 de junio de 2023. Se hizo una el calculo de medidas estadisticas asi:

COBERTURA | RENTABILIDAD SOBRE | RENTABILIDAD

Dol LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | e \\7ERESES | EL PATRIMONIO | SOBRE EL ACTIVO
MENOR 027 011 034 0.02 001
PROMEDIO 240 0.5 6.00 0.87 0.12
MAXIMO 9.4 1.00 7314 7039 081
MEDIA GEOMETRICA 1,88 0,51 3,01 025 0,09
MEDIA ARMONICA 153 045 168 0,14 0,06
ME)D(:Q gEOMETRICA ENTRE EL PROMEDIOYEL [ ¢, - 2095 780 052

Nota: Al realizar la verificacion de la razon de cobertura de interés, se evidencia que existen
empresas que no presentan obligaciones financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos
por Interés en cero ($0); es por ello que la razén de cobertura de intereses se establece como
indeterminada.

6.4. INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION DE LA
MUESTRA OBJETO DE ANALISIS

De acuerdo a la metodologia sugerida en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion, version 2 del 30 de junio de 2023. Se realizo el
calculo de las medidas estadisticas tales como media geométrica, media armonica y promedio
de los valores con el fin de determinar los indicadores los cuales aquellas métricas que garanticen
la pluralidad de oferentes, sin poner en riesgo la ejecucion del proceso.

NOTA: En relacidén con lo anteriormente expuesto, la amplia muestra de indicadores evidencia
una fuente suficiente, plural y participativa de posibles oferentes, lo cual sirve como punto de
referencia y margen de tolerancia, para determinar los indicadores financieros que seran
requeridos para el presente proceso, teniendo en cuenta su complejidad, objeto y cuantia.

Por lo tanto, una vez analizados en su totalidad los aspectos enunciados, se determinan los
indicadores financieros y organizacionales para el presente proceso, de acuerdo con la siguiente
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CAPITAL DE TRABAJO:

De conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica se pueden exigir otros
indicadores de capacidad financiera distintos de los sefialados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015. Por lo cual, considerando la naturaleza, el valor, forma de pago y plazo
de ejecucidn se determina exigir el indicador de Capital de trabajo:

INDICADOR FORMULA

Capital de
Trabagjo

777777777777777777777777777777777777777777

corriente —

OBSERVACIONES

Este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el
remanente del oferente luego de
liquidar sUS activos comentes
(convertifios en efectivo) y pagar el
pasivo de corto plazo. Un capital de
trabajo positiva confribuye con el
desarrollo eficiente de lo actividad
econdmica. Es recomendable su uso
cuando la Entidad Estatal reguiere
analizar el nivel de liquidez en términos

Para lo cual, para efectos del presente proceso se solicitara lo siguiente:

EL INDICADOR A ACREDITAR SERA EL SIGUIENTE:

Capital de trabajo

2> al 100% del valor total del presupuesto oficial estimado

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL CONTENIDOS EN EL
DECRETO 1082 DE 2015 A SOLICITAR EN EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

Indice de Liquidez > 1.88 o INDETERMINADO
Indice de Endeudamiento < 0,55%

Razdn de Cobertura de Interés > 3.01 o INDETERMINADO
Rentabilidad del patrimonio = 0,14

Rentabilidad de activo > 0,06

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DIFERENCIALES
PARA MYPIMES Y MUJERES A SOLICITAR EN EL PRESENTE PROCESO DE

CONTRATACION
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De conformidad con el DECRETO 1860 DE 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, en sus articulos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas y
2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas se
establece que se deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno
o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

uAWN =

Dado esto, una vez analizado el sector y la base de datos abiertos del Gobierno Nacional
(contratos electronicos — SECOP II) filtrada bajo objetos de contratacion similares, se determina
que, de los contratos encontrados, un amplio porcentaje fueron suscritos con empresas MiPymes.
Dado lo anterior, se puede concluir que la participacion de las MiPymes es alta en el sector, razon
por la cual se dara aplicabilidad al Decreto estableciendo criterios diferenciales en cuanto a los
indicadores de capacidad financiera y organizacional. Para efectos de lo anterior, se realizd un
analisis a través del concepto de percentiles para establecer estadisticamente los indicadores
financieros y organizacionales diferenciales, buscando establecer -para cada caso- un indicador
que permita que un porcentaje importante de las empresas que integran el subsector participe.

Percentil ir_ldit_:e de indice c!e Razén _de cobertura Rentab_ilidac_l del Rentabil_idad
liquidez endeudamiento de intereses patrimonio del activo
10 0,99 0,25 0,92 0,06 0,03
20 1,19 0,39 1,16 0,12 0,05
30 1,40 0,42 1,58 0,18 0,07
40 1,61 0,49 2,10 0,22 0,09
50 1,78 0,56 2,67 0,27 0,11
60 2,00 0,60 3,75 0,32 0,13
70 2,36 0,66 4,92 0,41 0,15
80 3,11 0,74 6,67 0,50 0,18
20 4,11 0,84 10,72 0,74 0,23
100 19,14 1,00 73,14 70,39 0,81

Por lo tanto, una vez analizados en su totalidad los aspectos enunciados, se determinan los
indicadores financieros y organizacionales diferenciales establecidos en el presente proceso, de
acuerdo con las siguientes premisas:
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INDICADORES DIFERENCIALES A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y
MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021)

Indice de Liguidez > 1,19 o INDETERMINADO

Indice de Endeudamiento < 66%

Razén de Cobertura de Interés | > 1,16 o INDETERMINADO

Capital de trabajo > al 50% del valor total del presupuesto oficial estimado
Rentabilidad del patrimonio > 0,06

Rentabilidad de activo > 0,03

6.4. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES A SOLICITAR Y FORMA DE
ACREDITARLOS ESTADOS FINANCIEROS.

a. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS
DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del decreto 1082 del
2015, establece que “Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio
en Colombia, interesadas en participar en procesos de contratacién convocados por las Entidades
Estatales, deben estar inscritas en el RUP...".

Asi mismo, en concordancia con el Articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modifica el
Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 “De la verificacion de las condiciones de los proponentes”
numeral 6.1. “Las cdmaras de comercio haran la verificacion documental de la informacion
presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro”.

“El certificado de Registro Unico de Proponentes serd plena prueba de las circunstancias que en
ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio (...)". Por lo
tanto, la verificacion de las condiciones establecidas en el Numeral 1 del Articulo 5, de la Ley
1150 de 2007, se demostraran exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

La informacion financiera acreditada para el presente proceso debera corresponder a la
reportada ante la Camara de Comercio para el Registro Unico de Proponentes (RUP), con una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario. En consecuencia, el proponente
debera contar con el RUP actualizado con informacion financiera con corte a 31 de diciembre
de 2025. La verificacion de la capacidad financiera se realizarda con base en los estados
financieros registrados en dicho RUP.

En caso de que el oferente se encuentre en proceso de actualizacion del RUP y haya reportado
informacion financiera mas reciente con corte a 31 de diciembre de 2025, la evaluacidon se
efectuara con base en dicha informacion, siempre que se encuentre VIGENTE Y EN FIRME al
momento del cierre del proceso y en los términos del decreto 1082 de 2015.

De acuerdo a concepto emitido por Colombia Compra Eficiente nimero C- 006 de 2024, se
establecid los efectos del RUP y los mismos seran observados por parte del comité evaluador a
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fin de verificar el corte de la informacién financiera vigente correspondiente a la capacidad
financiera y organizacional acreditada en el RUP:

(...)

El Consejo de Estado en sentencia del 19 de septiembre de 2019 sefiald la finalidad de la
renovacion del RUP y las consecuencias de no hacerlo en el término previsto:

"Al respecto, no puede perderse de vista que la finalidad principal de la renovacion del RUP, al
margen de que con ese acto se nutra del registro de nueva informacion, es conservar su vigencia,
proposito que, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto 1510 de 2013, solo ha de cumplirse si el
mismo se realiza dentro del plazo alli establecido, comprendido entre el 1 de enero hasta el
quinto dia habil del mes de abril. En defecto, la disposicion reglamentaria establece como
consecuencia la cesacion de los efectos del RUP.

Ante ese panorama, el incumplimiento del deber de renovar el RUP en el periodo trae como
consecuencia la cesacion de efectos respecto de la informacion certificada en ese documento y,
por contera, la falta de vocacion como plena prueba para acreditar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes del proponente, anomalia que en manera alguna se sanea o convalida por
el hecho de realizar una renovacion por fuera del plazo reglamentado, en tanto no resulta
juridicamente admisible extender una vigencia que por ministerio de la ley se encuentra vencida
y cuyos efectos cesaron, precisamente por no haberse renovado en el término sefialado”.

Conforme a lo anterior, en armonia el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, si el
proponente no presenta la informacion para renovar su registro antes del quinto dia habil del
mes de abril de cada afo, cesaran los efectos del RUP. Lo anterior implica que el proponente
que no cumpla con la carga indicada no se puede presentar a los procedimientos de seleccion,
en los casos que es necesario estar inscrito en el RUP, porque no tendria capacidad para hacerlo
y, por tanto, tendria que inscribirse nuevamente, caso en el que solo se podra presentar cuando
la inscripcion esté en firme.

Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para
renovar su registro a mas tardar al quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1, puede participar en los procedimientos de seleccion,
debiéndose tener en cuenta la informacion “antigua”. De esta manera, en el periodo
comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento de la firmeza de la
nueva informacion, se permite que emplee la informacion del RUP que estd en firme antes de
iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no han cesado por encontrarse vigente.

Asi las cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado
contenga la anotacion de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril de cada afo,
radico ante la camara de comercio los documentos para la renovacion. En todo caso, si tal
circunstancia no estuviere inscrita en el certificado, podrd acreditarse a través del medio
documental expedido por la camara de comercio correspondiente, por lo que al no existir tarifa
legal que permita establecer la forma de acreditar el tramite de renovacion, la entidad estatal
debe validar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del
tramite, verificando que se haya presentado la informacion para renovar su registro antes del
quinto dia habil del mes de abril de cada afo.

(...)
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De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2. Informacion para inscripcidon, renovacion
o actualizacién. Si el interesado no tiene antigliedad suficiente para tener estados financieros
auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral,
suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.

Nota 1: Es deber del oferente actualizar la informacién financiera en el Registro Unico de
Proponentes, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.22 inciso 2° de la Ley 80 de
1993.

Nota 2: En caso de que el oferente presente unos estados financieros en el RUP mas recientes
al corte solicitado, se realizara la evaluacion con dicho corte.

b. PROPONENTE EXTRANJERA:

OFERENTES EXTRANJEROS CON SUCURSAL EN COLOMBIA: En el caso de oferente
extranjero con sucursal en Colombia deberan presentar el RUP y se dara aplicacion a lo
establecido para las PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANIJERAS
DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA.

OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA: En concordancia con lo
establecido en el Paragrafo 2°, del articulo 221 del Decreto 019 de 2012, el cual sefiala: “El
reglamento senalara las condiciones de verificacion de la informacion a que se refiere el numeral
1 del articulo 5, a cargo de cada entidad contratante, para el caso de personas naturales
extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia.

La informacion financiera acreditada para el proceso se verificara en los Estados Financieros
correspondiente al Ultimo corte fiscal del pais de origen del proponente.

El reglamento sefialara de manera taxativa los documentos objeto de la verificacion a que se
refiere el numeral 1, del articulo 6”, por lo anterior, la documentacidon objeto de verificacion por
parte del comité econdmico evaluador sera la siguiente:

e Balance General y estado de Resultados correspondientes a la aprobacion del corte de
ejercicio del ultimo periodo contable, de acuerdo con lo establecido en los estatutos o las
normas de la respectiva sociedad. Los estados financieros requeridos deben acompafarse
de sus respectivas notas.

e El balance general debe ser presentado clasificando los activos en: activos corrientes,
propiedad, planta y equipo, otros activos y total; los pasivos en: pasivos corrientes, a
largo plazo y total; vy, el patrimonio en las cuentas que lo conforman.

e El Estado de resultados debe contener la discriminacién puntual de: Ingresos brutos
operacionales, Utilidad Operacional, Depreciaciones, Gastos de Intereses vy
Amortizaciones.

Los estados financieros se deben presentar firmados por el representante legal y contador,
consularizados y visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia o apostillados,
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acompanados de traduccién oficial al castellano, expresados a la moneda colombiana (Pesos
colombianos), a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos (indicando la tasa de
conversion), certificacion de cierre vigencia contable debidamente firmada por el Representante
Legal y Contador del pais de origen y copia de la tarjeta profesional y certificacion de
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores vigente a la fecha de presentacién
de la oferta, del contador quien traduce a moneda colombiana los estados financieros.

Las disposiciones de este documento en cuanto a proponentes extranjeros se refieren, regiran
sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente
extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la
Convencion de la Haya, la “abolicion de requisitos de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere en el parrafo anterior, sino
gue sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por parte
de la autoridad competente del pais donde se origina el documento. Cuando la entidad requiera
verificar informacion adicional del proponente, podra solicitar los documentos que considere
necesarios para el esclarecimiento de la informacién, tales como estados financieros de anos
anteriores, formularios especificos o cualquier otro soporte requerido. Asi mismo, las
aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de
igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el
proponente allegue, a solicitud de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, puedan
completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais de domicilio
de la empresa extranjera, o en el caso que la empresa se encuentre exonerada en la presentacion
de estados financieros diferentes a la fecha de vigencia requerida por algin beneficio en su pais
de origen, el representante legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar, bajo la
gravedad de juramento y aportar el documento donde el respectivo ente gubernamental
certifique tal situacion. En su defecto, debera contratar una auditoria externa que certifique la
razonabilidad de los estados financieros presentados.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE
NACIONAL Y EXTRANJERO

De conformidad con lo establecido en el numeral tres (3) y cuatro (4) articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, la entidad verificard directamente el cumplimiento de los siguientes
Indicadores Financieros y la capacidad patrimonial, con base

A) Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia

CONSIDERACIONES ADICIONALES:

1. La informacion certificada en el RUP quedara en firme diez (10) dias habiles después de la
fecha de publicacién, siempre que no sea objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012). La firmeza del RUP es una condicién
de ejecutoriedad para consolidar los efectos del acto administrativo de inscripcién. En tal
sentido, la inscripcion debe estar vigente y en firme antes del cierre del proceso.
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2. Cuando la entidad en desarrollo de la verificacion financiera requiera documentos adicionales
del proponente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la
informacién, tales como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o
cualquier otro soporte requerido por la entidad. Asi mismo, de requerir aclaraciones que
consideren necesarias, se velara que con ello no se violen los principios fundamentales de
la contratacion, garantizando por parte de la administracion, que estds aclaraciones o
documentos no modifiquen, adicionen o complementen la propuesta del oferente.

Lo anterior con base en lo sefalado en el "MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION de Colombia Compra
Eficiente; donde se establece que la entidad podra exigir indicadores adicionales a los
establecidos en el numeral tres (3) del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, con
ocasion de la naturaleza o complejidad del proceso; para ello se hace necesario contar con la
informacion financiera sefialada anteriormente (cuando aplique)

NOTA: El formulario acreditacion de la capacidad financiera y de organizacion del oferente del
pliego de condiciones definitivo, sera diligenciado Unica y exclusivamente por los oferentes en
calidad de Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras
gue no tengan establecida sucursal en Colombia, con base en la informacion financiera del Gltimo
periodo contable.

B) Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras
gue no tengan establecida sucursal en Colombia Los oferentes extranjeros deberan presentar:

El Estado de la situacion Financiera o Balance General, el Estado de Resultados y las notas
explicativas a los mismos, correspondientes al corte de Ejercicio del ultimo periodo contable
debidamente aprobados por el 6rgano competente y de conformidad con lo establecido en las
leyes y normas del respectivo pais. Este corte en todo caso no podra exceder de un (1) afio de
la presentacion de la oferta "Para los casos en que el periodo contable sea diferente de un afio,
el proponente debera aportar con su oferta la normatividad correspondiente con el cumplimiento
de las formalidades para los documentos expedidos en el exterior.” En el evento de la
presentacion de ofertas por parte de empresas en calidad de subsidiarias o filiales, las mismas
deberan presentar sus propios estados financieros, por lo que no se aceptaran los consolidados
de las empresas matrices.

Estos estados financieros deben estar acompafiados de los traducidos oficialmente al castellano
y convertidos a pesos colombianos ($COP).

El Estado de Situaciéon Financiera o el Balance General debe ser presentado de la siguiente
manera:

ACTIVOS: Corrientes, Fijos, otros activos y Total
PASIVOS: Corrientes, otros pasivos y Total
PATRIMONIO: En las cuentas que lo conforman

El Estado de Resultado debe contener puntualmente las siguientes cuentas:
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INGRESOS BRUTOS OPERACIONALES
UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS DE INTERESES

De igual manera se requiere se allegue el informe a los estados financieros debidamente suscrito
por contador independiente o por una empresa externa del pais de origen con su correspondiente
traduccion oficial al castellano.

En documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o el apoderado del
oferente y un Contador publico colombiano, se debera manifestar que la clasificacion de las
cuentas y la conversion de los estados financieros a pesos colombianos fue verificada y que por
lo tanto dichos estados son fidedignos. En este documento se debe indicar la tasa o las tasas de
cambio aplicado (s) para la conversion de los citados estados financieros a pesos colombianos.
El CONTADOR PUBLICO colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversién de los
estados financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional
y de la certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedida por la
Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la
oferta. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas militares en desarrollo de la verificacion
financiera requiera documentos adicionales del oferente, podra solicitar los que considere
necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de cortes
anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por la entidad. Asi mismo,
requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los
principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos
que el oferente allegue a solicitud de la entidad puedan modificar, adicionar o complementar la
oferta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio
de la empresa extranjera, el representante legal de esta Ultima, asi como el apoderado en
Colombia, deberan hacerlo constar en documento independiente conforme a lo sefialado por la
Circular Externa Unica de Colombia Compra.

Las personas naturales o juridicas extranjeras deben presentar sus estados financieros y demas
documentaciéon originada en el pais de estas conforme lo sefiala la Circular Externa Unica de
Colombia Compra Eficiente.

Las disposiciones de esta solicitud de oferta en cuanto a oferentes extranjeros se refieren,
regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

Cuando el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un pais que
hace parte de la “Convencién sobre la abolicion de requisitos de legalizacién para documentos
publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacidon a que se refiere en el parrafo anterior,
sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por
parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

NOTA: Se debe diligenciar el formulario ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y DE
ORGANIZACION DEL OFERENTE” del pliego de condiciones definitivo, con base en la informacion
financiera antes relacionada.
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INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES REQUERIDOS

De acuerdo con los lineamientos generales demarcados por Colombia Compra Eficiente en el
Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacién
M-DVRHPC-05 y a la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-02, el comité
econodmico estructurador procede a establecer los siguientes requisitos habilitantes:

INDICADORES A SOLICITAR

Teniendo en cuenta el analisis del sector y la informacion presentada por la superintendencia de
sociedades, fue posible establecer los indicadores financieros y organizacionales del sector donde
se enmarca el presente proceso asi:

CAPITAL DE TRABAJO:

| Capital de trabajo | > al 100% del valor total del presupuesto oficial estimado |

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL CONTENIDOS EN EL
DECRETO 1082 DE 2015 A SOLICITAR EN EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

Indice de Liquidez > 1,88 o INDETERMINADO
Indice de Endeudamiento < 55%
Razodn de Cobertura de Interés > 3,01 o INDETERMINADO
Rentabilidad del patrimonio > 0,14
Rentabilidad de activo > 0,06

INDICADORES DEL PROCESO PARA MYPIME Y MUJERES

Indice de Liquidez > 1,19 o INDETERMINADO

Indice de Endeudamiento < 66%

Razén de Cobertura de Interés | > 1,16 o INDETERMINADO

Capital de trabajo > al 50% del valor total del presupuesto oficial estimado
Rentabilidad del patrimonio > 0,06

Rentabilidad de activo > 0,03

NOTAS GENERALES:

Nota 1: Cuando el proponente sea una entidad estatal extranjera del orden nacional, no
requerira acreditar la capacidad financiera, siempre y cuando se anexe una carta emitida por el
representante legal, bajo la gravedad de juramento, en la cual conste que no esta obligado por
ley a presentar los documentos financieros requeridos en el pliego de condiciones.
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Nota 2: En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, los indicadores de capacitad
financiera y organizacional se determinara por Suma de los componentes de los indicadores, de
acuerdo con el "MANUAL PARA DETERMINAR'Y VERIFICAR LOS REQUISITQS HABILITANTES EN
LOS PROCESOS DE CONTRATACION RHPC CCE-EICP-MA-04. VERSION: 03 DEL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2023

4, Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcion cada uno de los infegrantes del oferente aporta al valor total del
componente delindicador proporcionalmente con su participacion en la figura,
esto es, union temporal o consorcio.

La siguiente es la férmula aplicable:

Numerador, * Participacidon, + ---+ Numeradory * Participacion,
Denominador, = Participacion, + ---+ Denominador, = Participacion
Y, Numerador; = Participacion,

Indicador =

¥, Denominador; * Participacién,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unidén temporal o
Consorcio).

Esta opcidn incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Nota 3: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador
de razén de cobertura de intereses. En este caso el Oferente CUMPLE el indicador, salvo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razén de
cobertura de intereses.

Nota 4: En caso de personas naturales o juridicas Nacionales o Extranjeros con domicilio o
sucursal en Colombia los indicadores financieros y Capacidad Organizacional, se tomara el
reportado en el RUP vigente y en firme al cierre del proceso. En el caso de Extranjeros sin
domicilio deberan acreditar los indicadores financieros de acuerdo con el formulario adjunto en
el pliego (FORMULARIO PARA ACREDITAR INDICADORES PARA EXTRANIJEROS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA).

Nota 5: Cuando en desarrollo de la verificacion financiera requiera verificar informacion adicional
del proponente, podra solicitarse los documentos que se consideren necesarios para el
esclarecimiento de la informacidn, tales como Estados Financieros de afos anteriores, anexos
especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo, requerir las aclaraciones que se consideren
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necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la
contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a solicitud de la
Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares puedan modificar, adicionar o complementar la

propuesta.

7. PRECIOS DE MERCADO

Con el fin de realizar el estudio de mercado, El area técnica del proceso, solicito cotizaciones via
SECOP II mediante el SIP 002-150-2026, publicado el dia 17 de febrero de 2026, con fecha de
presentacion de ofertas el dia 23 de febrero de 2026, sin obtener una respuesta razén por la cual
se procede a solicitar mediante correo electréonico cotizaciones para realizar un estudio de

mercado objetivo

Proceso : ADQUISICION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO Y... (id CO1 BDOS 10013822)
icitud de i 6n 2 los Pr PROVEEDORES
SIP 002-150-2026 Paoges
Unidad de confratacion GENERAL OFICINA PRINCIFAL COTIZACIONES
o s
Al NO, PERSON/ VO I e N NFORI LAN ! LA
200 M - Fecha de publicacién 1710212026 227 P
LiNEA DE TIEMPO
«Fecha de publicacion de concures Presentacion de ofertas «Plazo para solicifar aclaraciones.
LISTA DE OFERTAS Opciones~ | ConRDIcoNEs oo Centesiar
MENSAJES Crear

Se obtuvo respuesta por parte de las siguientes firmas y se procedio a consultar por RUES:

COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.A.S NIT: 900.342.297-2

Registro Mercantil

0 e d eco nica Representante legal *ropeetanc / Establecimeenta
nformaciin general fmca  Pepresentante legal Propietaris / Establemienta
Sigla Fecha de Matricula
ARCA GRUPO EMPRESARIALS.AS 2070/02/1€ an
7

Identificacion

Categoria de la Matrieula
Sociedad G persona juridica principal 6 esal
Tipe de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacitn

Sociedades por acdones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Niimero de Matrieula

1966859

Fecha de Vigencia
ndefinida

Estads de |a matricula
Activa

Fecha de renouacibn
2026/03/27

Ditima afo renovada
2026

Fecha de Bctualizacién
2026/03/27
Emprendimients Soeial

M

Comercin al por menar de prendas de vestir y sus accesarios (incluye articulos de piel] en establacimientos
especializados

amn

Camercin al par menar de tada tipo de calzado y articulas de cuero y suceddnes del cuerd en
establecimientos especializados

[17]

Cormercio al par mayor de prendas de vestir

4643

Comercin al por mayor de calzado
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DGERARD MG S.A.S NIT 900.475.452-9

Registro Mercantil

nformacidn general

Representante legal

/ Establecimients

Identificaciin

NIT 900475452 - 9
Categoria de la Matricula
Sociedad 6 per:
Tipo de Sociedad

na juridica principal 6 esal

Sociedad o
Tipo Organizacién

Sociedades por

nplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Niimero de Matricula

2156148

Fecha de Matricula
2011411403

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacién
2026/03/31

Oitirma afo renovado
2026

Fecha de Actualizacidn
2028/03/31
Emprendimients Sacial
/]

BACET GROUP SAS NIT.900.869.049-5

Registro Mercantil

nformacdn genera Actindad econdmica

Representante legal

Propietano / Establecimients

Identificacian
NIT 900865045
Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal & esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacian

Sociedades por a

Camara de Comercio

5 simplificadas sas

Bogota
Niimero de Matricula
2583960

Fecha de Matricula
2015/07/16

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2026/03/30

(itima afio renovade
2026

Fecha de Actualizacitn

2026/

Emprendimiento Social

N

ANALISIS DEL MERCADO

nformacidn general

Representante legal

o/ Establecimients

an

Cometcio al por menar de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos

especializados

4642

Comercio al por mayor de prendas ¢

643

Cometcio al por mayor de calzado

1610

Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de pie

nformacdn general

Actividad econdmica

Representante legal

Propietans / Establecimiento

1521

Fabricarion de calzado de cuero y piel, con cualquier tipo de suela

151

Curtido y recurtido de cueros; recurtidoy tefiido de pieles
5662
Comercio al por mayor de prendas de vestir
5690

Comercio al por mayor no especializada

ITEM PRODUCTO

CANTIDAD DE
PIEZAS

PROOVEEDOR 1

CALLE S.A.S

COMERCIALIZADORA ARTURO

PROVEEDOR 2
DGERARD MG S.A.S

PROVEEDOR 3
BACET GROUP SAS

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

VALOR UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

VESTUARIO FORMAL
PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO
FEMENINO

$ 102.287.475

$

83.580.000

$ 1.713.600

VESTIDO NRO. 1

Blusa - manga larga -
Pantalén sastre - con
bolsillos falsos delanteros
1 diagonales. Chaqueta -,
solapa , bolsillo interno
recto lado izquierdo,
bolsillos exteriores

$ 514.007 $

33.410.482

$  420.000

$ 27.300.000

$ 571.200

$ 37.128.000

VESTIDO NRO. 2

Blusa - manga larga -
Pantalén sastre - con
bolsillos falsos delanteros

diagonales. Chaqueta -,

$ 514.007 $

34.438.496 $

420.000

$ 28.140.000

$ 571.200

$ 38.270.400
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ITEM

PRODUCTO

CANTIDAD DE
PIEZAS

PROOVEEDOR 1
COMERCIALIZADORA ARTURO
CALLE S.A.S

PROVEEDOR 2
DGERARD MG S.A.S

PROVEEDOR 3
BACET GROUP SAS

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

VALOR UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

solapa , bolsillo interno
recto lado izquierdo,
bolsillos exteriores

VESTIDO NRO. 3

Blusa - manga larga -
Pantalén sastre - con
bolsillos falsos delanteros
diagonales. Chaqueta -,
solapa , bolsillo interno
recto lado izquierdo,
bolsillos exteriores

67

$ 514.007

$ 34.438.496

$ 420.000

$  28.140.000

$ 571.200

$ 38.270.400

Uniforme dos piezas en
color blanco con logo
bordado

Blusa: Cuello V, manga
corta, sin bolsillos, con
ribetes en cuello y pufios
colores , con logo
institucional de la Agencia
Logistica bordado lado
izquierdo.

Pantalén: Con cintura
encauchada, con bolsillos
laterales internos con
cremallera. Bota recta
con dobladillo pisado a
maquina.

Chaqueta Blanca 110601-
, con cierre completo,
cuello alto, Manga larga,
con dos bolsillos laterales
con cremallera, pufio con
abertura tipo ojal.
Vestidos: Treinta y seis
(36). Se deben entregar
12 con ribete de color ,
12 con ribete de color y
12 con ribete de color .
Los ribetes no deben
destefiir en el lavado.
Chaquetas: Dieciocho
(18)

$ 189.022

$ 1.134.132

$ 130.000

$ 780.000

$ 166.600

$ 999.600

VESTUARIO FORMAL
PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO
MASCULINO

99.820.188

$

82.080.000

VESTIDO NRO. 1

Vestido Sastre , Pantaln
sastre clasico Camisa
manga -. Corbata a tono
similar con el vestido
disefio sobrio, se deben
presentar minimo cinco
(5) colores, disefios
surtidos y de actualidad
para efectuar la
seleccion.

57

$ 583.744

$ 33.273.396

$ 480.000

$ 27.360.000

$ 583.100

$ 33.236.700

VESTIDO NRO. 2
Vestido Sastre , Pantal6n
sastre clasico Camisa
manga -., se deben
presentar minimo cinco
(5) colores, disefios
surtidos y de actualidad
para efectuar la
seleccion.

57

$ 583.744

$ 33.273.396

$ 480.000

$ 27.360.000

$ 583.100

$ 33.236.700

VESTIDO NRO. 3
Vestido Sastre , Pantalon
sastre clasico Camisa
manga -. Corbata a tono
similar con el vestido
disefio sobrio, se deben
presentar minimo cinco
(5) colores, disefios
surtidos y de actualidad
para efectuar la
seleccion.

57

$ 583.744

$ 33.273.396

$ 480.000

$ 27.360.000

$ 583.100

$ 33.236.700

VESTUARIO PARA
PERSONAL OPERATIVO
FEMENINO (05
PERSONAL
PRODUCCION)

10.420.992

Uniforme dos piezas en
color blanco con logo
bordado

36

vestidos

$ 189.022

$ 6.804.792

$  130.000

$ 4.680.000

$ 166.600

$ 5.997.600

chaquetas

$ 200.900

$ 3.616.200

$  170.000

$ 3.060.000

$ 130.900

$ 2.356.200
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ITEM

PRODUCTO

Blusa: Cuello V, manga
corta, sin bolsillos, con
ribetes en cuello y pufios
colores , con logo
institucional de la Agencia
Logistica bordado lado
izquierdo.

Pantalén: Con cintura
encauchada, con bolsillos
laterales internos con
cremallera. Bota recta
con dobladillo pisado a
maquina.

Chaqueta Blanca 110601-
, con cierre completo,
cuello alto, Manga larga,
con dos bolsillos laterales
con cremallera, pufio con
abertura tipo ojal.
Vestidos: Treinta y seis
(36). Se deben entregar
12 con ribete de color ,
12 con ribete de color y
12 con ribete de color .
Los ribetes no deben
destefiir en el lavado.
Chaquetas: Dieciocho
(18)

CANTIDAD DE
PIEZAS

PROOVEEDOR 1

COMERCIALIZADORA ARTURO

CALLE S.A.S

PROVEEDOR 2
DGERARD MG S.A.S

PROVEEDOR 3
BACET GROUP SAS

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

INCLUIDO IVA

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

VESTUARIO PARA
PERSONAL OPERATIVO
MASCULINO

$ 22.767.930

Uniforme dos piezas en
color blanco con logo
bordado

Blusa: Cuello V, manga
corta, sin bolsillos, con
ribetes en cuello y pufios
colores , con logo
institucional de la Agencia
Logistica bordado lado
izquierdo.

Pantalén: Con cintura
encauchada, con bolsillos
laterales internos con
cremallera. Bota recta
con dobladillo pisado a
maquina.

Chaqueta Blanca 110601-
, con cierre completo,
cuello alto, Manga larga,
con dos bolsillos laterales
con cremallera, pufio con
abertura tipo ojal.
Vestidos: Treinta y seis
(36). Se deben entregar
12 con ribete de color ,
12 con ribete de color y
12 con ribete de color .
Los ribetes no deben
destefiir en el lavado.
Chaquetas: Dieciocho
(18)

36 Vestidos

$ 206.800 $

7.444.800

$ 130.000

$

4.680.000 $

130.900

$ 4.712.400

18 chaquetas

$ 200.900 $

3.616.200

$ 170.000

$

3.060.000 $

130.900

$ 2.356.200

Overol dos piezas con
logo bordado

En color beige claro , 8
Bolsas, localizadas 4 en
pantaldn dos delanteras
en diagonal y dos
traseras tipo parche para
contenidos de facil acceso
para labores cotidianas. 2
Bolsas en camisa, una
con cartera y botén para
seguridad de contenido y
otra de fécil acceso. 2
Bolsas adicionales tipo
cargo ergondmicas en
piernas que incluyen
cartera con botén
reforzado para mayor
seguridad de contenidos
de valor. Todas las bolsas

24

$ 252.900 $

6.069.600

$  160.000

$

3.840.000 $

285.600

$ 6.854.400
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ITEM

PRODUCTO

CANTIDAD DE
PIEZAS

PROOVEEDOR 1

CALLE S.A.S

COMERCIALIZADORA ARTURO

PROVEEDOR 2
DGERARD MG S.A.S

PROVEEDOR 3

BACET GROUP SAS

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

INCLUIDO I

VALOR UNITARIO

VA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

estan remachadas con
presillas de seguridad
para alta resistencia.
Cierre plastico a tono de
alta resistencia
antiestatico.

Cinturén de ajuste en
pretina. Ergo Lumbar MR.
Costuras Reforzadas en
mangas, pretina,
costados y entrepierna en
costuras dobles en
tecnologia.

Vestidos: veinticuatro
(24).

Camiseta tipo polo
manga larga : color

camisetas
polo

$ 65.900 $

988.500 $

80.000

“#

1.200.000 | $

71.400

A

1.071.000

salmén -, color amarillo

jeans o drill

$ 89.022 $ 1.

335.330 $

119.000 $

1.785.000 | $

166.600 | $

2.499.000

, color negro

Chaqueta impermeable:
Tres (03), Colores- Tela
Principal -Tela Forro, :), -
pantalon jeans o dril

chaquetas

$ 220.900 $ 3.

313.500 $

190.000 $

2.850.000 | $

107.100 | $

1.606.500

Se estiman las siguientes métricas:

ESTUDIO DE MERCADO - EVENTO DE COTIZACION

ADQUISICION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO Y FEMENINO, PERSONAL OPERATIVO MASCULINO Y FEMENINO QUE CONFORMA LA
OFICINA PRINCIPAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

PLANTA DE PERSONAL DE LA

OBJETO DEL CONTRATO:

ITEM

PRODUCTO

METR

ICAS

CANTIDAD

DE PIEZAS MINIMO

MAXIMO

MEDIANA

MEDIA

GEOMETRICA | PROMEDIO

DESV
ESTANDA
R

% DE
DISPE
RSION

VESTUARIO FORMAL PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO
FEMENINO

VESTIDO NRO. 1

Blusa - manga larga - Pantalén
sastre - con bolsillos falsos
delanteros diagonales. Chaqueta -,
solapa , bolsillo interno recto lado
izquierdo, bolsillos exteriores

65 420.000,00

514.007,41

467.003,71

30.355.240,83 501.735,80

66.473,28

13,25%

VESTIDO NRO. 2

Blusa - manga larga - Pantalén
sastre - con bolsillos falsos
delanteros diagonales. Chaqueta -,
solapa , bolsillo interno recto lado
izquierdo, bolsillos exteriores

67 420.000,00

514.007,41

467.003,71

31.289.248,24 501.735,80

66.473,28

13,25%

VESTIDO NRO. 3

Blusa - manga larga - Pantalén
sastre - con bolsillos falsos
delanteros diagonales. Chaqueta -,
solapa , bolsillo interno recto lado
izquierdo, bolsillos exteriores

67 420.000,00

514.007,41

467.003,71

31.289.248,24 501.735,80

66.473,28

13,25%

Uniforme dos piezas en color blanco
con logo bordado

Blusa: Cuello V, manga corta, sin
bolsillos, con ribetes en cuello y
pufios colores , con logo
institucional de la Agencia Logistica
bordado lado izquierdo.

Pantalon: Con cintura encauchada,
con bolsillos laterales internos con
cremallera. Bota recta con dobladillo
pisado a maquina.

Chaqueta Blanca 110601-, con
cierre completo, cuello alto, Manga
larga, con dos bolsillos laterales con
cremallera, pufio con abertura tipo
ojal.

Vestidos: Treinta y seis (36). Se
deben entregar 12 con ribete de
color , 12 con ribete de colory 12
con ribete de color . Los ribetes no
deben destefiir en el lavado.
Chaquetas: Dieciocho (18)

130.000,00

189.022,00

159.511,00

957.066,00 |  161.874,00

41.734,86

25,78%
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ESTUDIO DE MERCADO - EVENTO DE COTIZACION

OBJETO DEL CONTRATO:
ADQUISICION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO Y FEMENINO, PERSONAL OPERATIVO MASCULINO Y FEMENINO QUE CONFORMA LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA OFICINA PRINCIPAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

METRICAS

CANTIDAD B MEDIA DESV % DE
DE PIEZAS MINIMO MAXIMO MEDIANA PROMEDIO ESTANDA DISPE
GEOMETRICA R RSION

ITEM PRODUCTO

VESTUARIO FORMAL PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO
MASCULINO

VESTIDO NRO. 1

Vestido Sastre , Pantalén sastre
clasico Camisa manga -. Corbata a
tono similar con el vestido disefio 57 13,36%
sobrio, se deben presentar minimo 480.000,00 583.743,79 531.871,90 30.316.698,02 548.947,93 73.357,94 !
cinco (5) colores, disefios surtidos y
de actualidad para efectuar la
seleccion.

VESTIDO NRO. 2

2 Vestido Sastre , Pantalén sastre
clasico Camisa manga -., se deben 57 13,36%
presentar minimo cinco (5) colores, 480.000,00 583.743,79 531.871,90 30.316.698,02 548.947,93 | 73.357,94 !
disefios surtidos y de actualidad

| para efectuar la seleccidn.

VESTIDO NRO. 3

Vestido Sastre , Pantalén sastre
clasico Camisa manga -. Corbata a
tono similar con el vestido disefio
sobrio, se deben presentar minimo
cinco (5) colores, disefios surtidos y
de actualidad para efectuar la
seleccion.

57 13,36%

480.000,00 583.743,79 531.871,90 30.316.698,02 548.947,93 | 73.357,94

VESTUARIO PARA PERSONAL
OPERATIVO FEMENINO (05
PERSONAL PRODUCCION)
Uniforme dos piezas en color blanco .

con logo bordado 36 vestidos 130.000,00 189.022,00 159.511,00 5.742.396,00 161.874,00 | 41.734,86 | 2578%
Blusa: Cuello V, manga corta, sin
bolsillos, con ribetes en cuello y
pufios colores , con logo
institucional de la Agencia Logistica
bordado lado izquierdo.

Pantalén: Con cintura encauchada,
con bolsillos laterales internos con

3 cremallera. Bota recta con dobladillo
pisado a maquina.

Chaqueta Blanca 110601-, con
cierre completo, cuello alto, Manga
larga, con dos bolsillos laterales con
cremallera, pufio con abertura tipo
ojal.

Vestidos: Treinta y seis (36). Se
deben entregar 12 con ribete de
color, 12 con ribete de colory 12
con ribete de color . Los ribetes no
deben destefiir en el lavado.
Chaquetas: Dieciocho (18)

18 chaquetas 13,06%

130.900,00 200.900,00 185.450,00 3.338.100,00 167.266,67 | 21.849,60

VESTUARIO PARA PERSONAL
OPERATIVO MASCULINO
Uniforme dos piezas en color blanco
con logo bordado

Blusa: Cuello V, manga corta, sin
bolsillos, con ribetes en cuello y
pufios colores , con logo
institucional de la Agencia Logistica
bordado lado izquierdo.

Pantalon: Con cintura encauchada,
con bolsillos laterales internos con
4 cremallera. Bota recta con dobladillo
pisado a maquina.

Chaqueta Blanca 110601-, con
cierre completo, cuello alto, Manga
larga, con dos bolsillos laterales con
cremallera, pufio con abertura tipo
ojal.

Vestidos: Treinta y seis (36). Se
deben entregar 12 con ribete de
color, 12 con ribete de colory 12
con ribete de color . Los ribetes no
deben destefiir en el lavado.
Chagquetas: Dieciocho (18)

36 vestidos 130.000,00 34,83%

206.800,00 168.400,00 6.062.400,00 155.900,00 | 54.305,80

18 chaquetas 13,06%

170.000,00 200.900,00 185.450,00 3.338.100,00 167.266,67 | 21.849,60
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ESTUDIO DE MERCADO - EVENTO DE COTIZACION
OBJETO DEL CONTRATO:
ADQUISICION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO Y FEMENINO, PERSONAL OPERATIVO MASCULINO Y FEMENINO QUE CONFORMA LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA OFICINA PRINCIPAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.
METRICAS
CANTIDAD MEDIA DESV % DE

DE PIEZAS MINIMO MAXIMO MEDIANA GEOMETRICA PROMEDIO ESTIl\!NDA :;fg:

ITEM PRODUCTO

Overol dos piezas con logo bordado
En color beige claro , 8 Bolsas,
localizadas 4 en pantalon dos
delanteras en diagonal y dos
traseras tipo parche para
contenidos de facil acceso para
labores cotidianas. 2 Bolsas en
camisa, una con cartera y boton
para seguridad de contenido y otra
de facil acceso. 2 Bolsas adicionales
tipo cargo ergondmicas en piernas
que incluyen cartera con botén 24 28.21%
reforzado para mayor seguridad de 160.000,00 252.900,00 206.450,00 4.954.800,00 232.833,33 | 65.690,22 o270
contenidos de valor. Todas las
bolsas estan remachadas con
presillas de seguridad para alta
resistencia. Cierre plastico a tono
de alta resistencia antiestatico.
Cinturén de ajuste en pretina. Ergo
Lumbar MR. Costuras Reforzadas en
mangas, pretina, costados y
entrepierna en costuras dobles en
tecnologia.

Vestidos: veinticuatro (24).

Camiseta tipo polo manga larga : 15 camisetas
color salmén -, color amarillo polo 65.900,00 80.000,00 72.950,00 1.094.250,00 72.433,33 9.970,21
color negro 15 jeans o
Chaqueta impermeable: Tres (03), drill 89.022,00 119.000,00 104.011,00 1.560.165,00 124.874,00 21.197,65
Colores- Tela Principal -Tela Forro,
1), - pantalon jeans o dril

13,76%

16,98%

15 chaquetas 12,65%

190.000,00 220.900,00 205.450,00 3.081.750,00 172.666,67 | 21.849,60

7.1. PRECIOS DE REFERENCIA

De acuerdo al analisis de mercado el area técnica toma como valor de referencia el promedio de
la cotizacion con el fin de determinar el valor del presupuesto oficial estimado del proceso, asi:

VALORES DE REFERENCIA
CRITERIO: PROMEDIO REDONDEADO A 0 DECIMALES

ITEM PRODUCTO g:’:;lég:g PRECIO UNITARIO DE VALOR TOTAL DE
REFERENCIA INCLUIDO REFERENCIA INCLUIDO
IVA IVA

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO
VESTIDO NRO. 1

Blusa - manga larga - Pantaldn sastre - con bolsillos falsos delanteros diagonales. Chaqueta -, 65 $ 501.736 $ 32.612.840
solapa , bolsillo interno recto lado izquierdo, bolsillos exteriores
1 VESTIDO NRO. 2

Blusa - manga larga - Pantaldn sastre - con bolsillos falsos delanteros diagonales. Chaqueta -, 67 $ 501.736 $ 33.616.312
solapa , bolsillo interno recto lado izquierdo, bolsillos exteriores
VESTIDO NRO. 3

Blusa - manga larga - Pantalén sastre - con bolsillos falsos delanteros diagonales. Chaqueta -, 67 $501.736 $ 33.616.312
solapa , bolsillo interno recto lado izquierdo, bolsillos exteriores

Uniforme dos piezas en color blanco con logo bordado

Blusa: Cuello V, manga corta, sin bolsillos, con ribetes en cuello y pufios colores , con logo
institucional de la Agencia Logistica bordado lado izquierdo.

Pantalon: Con cintura encauchada, con bolsillos laterales internos con cremallera. Bota recta con
dobladillo pisado a maquina.

Chaqueta Blanca 110601-, con cierre completo, cuello alto, Manga larga, con dos bolsillos laterales 6 $ 161.874 $971.244
con cremallera, pufio con abertura tipo ojal.

Vestidos: Treinta y seis (36). Se deben entregar 12 con ribete de color , 12 con ribete de color y

12 con ribete de color . Los ribetes no deben destefiir en el lavado.

Chaguetas: Dieciocho (18)

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO

VESTIDO NRO. 1

Vestido Sastre , Pantalon sastre cldsico Camisa manga -. Corbata a tono similar con el vestido 57 $ 548.948 $31.290.036

disefio sobrio, se deben presentar minimo cinco (5) colores, disefios surtidos y de actualidad para
efectuar la seleccién.
VESTIDO NRO. 2
Vestido Sastre , Pantaldn sastre clasico Camisa manga -., se deben presentar minimo cinco (5) 57 $ 548.948 $ 31.290.036
colores, disefios surtidos y de actualidad para efectuar la seleccién.
VESTIDO NRO. 3
Vestido Sastre , Pantaldn sastre clasico Camisa manga -. Corbata a tono similar con el vestido
disefio sobrio, se deben presentar minimo cinco (5) colores, disefios surtidos y de actualidad para
efectuar la seleccién.

3 VESTUARIO PARA PERSONAL OPERATIVO FEMENINO (05 PERSONAL PRODUCCION)

57 $ 548.948 $ 31.290.036
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VALORES DE REFERENCIA

CANTIDAD N |-CRLIERIO: IPROMEDIO REDONDEADO A'O DECIMALES

ITEM PRODUCTO DE PIEZAS PRECIO UNITARIO DE VALOR TOTAL DE
REFERENCIA INCLUIDO REFERENCIA INCLUIDO
IVA IVA
Uniforme dos piezas en color blanco con logo bordado 36 | vestidos $ 161.874 $ 5.827.464
Blusa: Cuello V, manga corta, sin bolsillos, con ribetes en cuello y pufios colores , con logo
institucional de la Agencia Logistica bordado lado izquierdo.
Pantal6n: Con cintura encauchada, con bolsillos laterales internos con cremallera. Bota recta con
dobladillo pisado a maquina.
Chaqueta Blanca 110601-, con cierre completo, cuello alto, Manga larga, con dos bolsillos laterales | 18 $ 167.267 $ 3.010.806

con cremallera, pufio con abertura tipo ojal. chaquetas

Vestidos: Treinta y seis (36). Se deben entregar 12 con ribete de color , 12 con ribete de color y
12 con ribete de color . Los ribetes no deben destefiir en el lavado.

Chagquetas: Dieciocho (18)

VESTUARIO PARA PERSONAL OPERATIVO MASCULINO

Uniforme dos piezas en color blanco con logo bordado 36 | Vestidos $ 155.900 $ 5.612.400
Blusa: Cuello V, manga corta, sin bolsillos, con ribetes en cuello y pufios colores , con logo
institucional de la Agencia Logistica bordado lado izquierdo.

Pantalén: Con cintura encauchada, con bolsillos laterales internos con cremallera. Bota recta con
dobladillo pisado a maquina.

Chaqueta Blanca 110601-, con cierre completo, cuello alto, Manga larga, con dos bolsillos laterales | 18
con cremallera, pufio con abertura tipo ojal.

Vestidos: Treinta y seis (36). Se deben entregar 12 con ribete de color , 12 con ribete de color y

chaquetas $ 167.267 | $ 3.010.806

12 con ribete de color . Los ribetes no deben destefiir en el lavado.

Chaguetas: Dieciocho (18)

Overol dos piezas con logo bordado

En color beige claro , 8 Bolsas, localizadas 4 en pantalén dos delanteras en diagonal y dos traseras
tipo parche para contenidos de facil acceso para labores cotidianas. 2 Bolsas en camisa, una con
cartera y botdn para seguridad de contenido y otra de facil acceso. 2 Bolsas adicionales tipo cargo
ergondmicas en piernas que incluyen cartera con botén reforzado para mayor seguridad de

contenidos de valor. Todas las bolsas estdn remachadas con presillas de seguridad para alta 24 $ 232.833 $ 5.587.992
resistencia. Cierre plastico a tono de alta resistencia antiestatico.

Cinturén de ajuste en pretina. Ergo Lumbar MR. Costuras Reforzadas en mangas, pretina, costados
y entrepierna en costuras dobles en tecnologia.

Vestidos: veinticuatro (24).

Camisetas

Camiseta tipo polo manga larga : color salmén -, color amarillo , color negro 15 polo $ 72.433 $ 1.086.495
Chaqueta impermeable: Tres (03), Colores- Tela Principal -Tela Forro, :), - pantalon jeans o dril eans o
15 J drill $ 124.874 $ 1.873.110
15 | chaguetas $  172.667 $ 2.590.005
PRESUPUESTO ESTIMADO $ 223.285.894 |

EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA EL PRESENTE PROCESO ASCIENDE
A LA SUMA DE: DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/LEGAL ($223.285.894,00) INCLUIDO
IVA, IMPUESTO COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS (CUANDO APLIQUE).

NOTAS A LA OFERTA ECONOMICA:

e El oferente debe ofertar de acuerdo a su condicion tributaria, observando lo dispuesto en las
leyes vigentes.

e El oferente no podra sobrepasar los precios de referencia, establecidos por la entidad, sera
causal de rechazo la oferta del proponente cuyo precio unitario o total sea superior al citado
precio de referencia.

e Solo se aceptan ofertas en pesos colombianos y se pagara el contrato resultante en pesos
colombianos.

e Los precios de referencia incluyen, costos asociados e impuestos que aplique, para la entrega
del bien y/o servicio en el punto establecido dentro del presente proceso y no podran ser
sobrepasados por los oferentes o sera causal de rechazo.

e Los precios ofertados se mantendran vigentes durante la vigencia del contrato y el contratista
debera considerar todas las formas de pago del negocio juridico como de contado, por lo
tanto, no se aceptan variacién o cobros indirectos, fletes u otras consideraciones al precio
final del objeto contratado.
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El oferente debera tener en cuenta dentro de cada uno de los analisis de precios unitarios todo
lo necesario y suficiente para llevar a cabo el item de acuerdo con las normas y especificaciones
técnicas contractuales, es de exclusiva responsabilidad del oferente y por lo tanto no podra
reclamar a la entidad reconocimiento alguno adicional al valor de los precios unitarios
consignados en el formulario de su propuesta. El oferente acepta que los precios unitarios por él
ofertados constituyen su propuesta econémica auténoma

8. EVALUACION DE LAS OFERTAS
8.1. SOBRE ECONOMICO DE LA PLATAFORMA SECOP II
EVALUACION ECONOMICA DE LA OFERTA

El precio unitario de referencia para cada item incluye la totalidad de costos directos e indirectos,
asi como los impuestos que apliquen, por tal motivo el oferente deberd presentar su oferta
economica incluyendo los mismos. Todos los impuestos y gastos que apliquen para la entrega
de los bienes deberan ser cubiertos por el contratista, por lo tanto, deberan ser considerados al
presentar la oferta, este documento permanecera encriptado hasta el dia en que se realice la
subasta electrdnica. Adicionalmente, para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA DE LA
PLATAFORMA SECOP II, el proponente debera tener en cuenta las notas econémicas que hacen
parte del presente proceso.

8.2. PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA- SECOP II

Para adelantar el procedimiento de subasta inversa electronica se debe ofertar la totalidad de
los items, teniendo en cuenta que la misma se adelantara sobre la sumatoria de la totalidad de
los items requeridos en el proceso.

La subasta inversa electrénica se hara por la sumatoria de la totalidad de los items, por lo tanto,
no se aceptan ofertas parciales y se adjudicara de manera total.

El procedimiento de subasta inversa electronica se realizarad de conformidad con lo establecido
por la Guia de Colombia Compra Eficiente y en el Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de
2015 2015 modificado por el articulo 6 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

Para este evento solo podran participar, a través de la plataforma SECOP II, las propuestas que
resulten HABILITADAS en las condiciones juridicas, financieras, organizacionales y técnicas.

Esta contratacidn se realizard bajo la modalidad de subasta electrénica de conformidad con las
habilitaciones legales desarrolladas en la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia, Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contrataciéon con Recursos Publicos, Ley 962 de 2005 “Por la cual se dictan
disposiciones sobre racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de los
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organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan
servicios publicos” y Ley 527 de 1999 “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y
uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen
las entidades de certificacidon y se dictan otras disposiciones”. En ese orden se establece como
mecanismo de seguridad juridica y técnica de las comunicaciones electréonicas dentro del proceso
contractual las soluciones de certificacion digital ofrecidos por entidades de certificacién abiertas.
Dichos servicios comprenden - entre otros - la certificacion digital de firma y estampado
cronoldgico de mensajes de datos, en el entendido que la Ley 527 de 1999 les ha conferido
especial valor juridico y probatorio en el aseguramiento juridico y técnico de los mensajes de
datos.

Establece el articulo 6 de la Ley 962 de 2005 que las entidades estatales podran desarrollar
actuaciones administrativas por medios electronicos siempre y cuando se garanticen los
atributos de autenticidad, integridad y disponibilidad. La autenticidad en las actuaciones de la
administracion publica por medios electrdnicos, utilizando firma digital estd dada, pues cada
parte de la relacidon se encuentra determinada habida cuenta que la clave privada empleada en
la emision de la firma digital sélo puede estar siendo empleada por quien es su propietario.
Adicionalmente, cuando se firma digitalmente un documento, lo que se hace es manifestar estar
de acuerdo con el contenido del mismo, por ende, cuando un mensaje de datos se encuentra
firmado a través de la firma digital, la cual proporciona el mayor grado de seguridad juridica y
técnica, se infiere que el autor (iniciador) del mensaje que consta en el certificado, debidamente
expedido, estd manifestando que su voluntad es la consignada en dicho documento electrénico
y por lo tanto no puede negarse a los efectos que del mismo se derivan, estando obligado a lo
qgue alli se establezca, pues se ha determinado que dicho documento es veraz y tiene plenos
efectos para que sea valido.

La integridad se verifica en la utilizacion de la firma digital, pues se presume que el mensaje de
datos recibido corresponde al enviado, por cuanto una vez ha sido firmado digitalmente, si se
llegare a modificar cualquier parte del mismo a través de los sistemas técnicos se puede
comprobar tal cambio. La integridad significa que la informacién enviada a través del mensaje
de datos no carece de alguna de sus partes, como tampoco que ha sido transformada.

En lo que se refiere a la disponibilidad y conservacion de las actuaciones instrumentadas por
medios electronicos, los servicios de certificacion digital permiten:

e Asegurar la consulta en el formato original en que se hayan transmitido;
e conservar los datos asociados; y
e conservar los mecanismos de verificacion de firmas.

NOTA: En caso de oferente Unico, se adjudicara por el presupuesto oficial teniendo en cuenta
los precios unitarios ofertados siempre que estos sean igual o inferior al precio unitario de
referencia establecido para cada uno de los items, caso en el cual no hay lugar a la subasta
inversa. (Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.) modificado por el articulo 6 del
Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
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articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones”.

Toda propuesta posterior anula la anterior del mismo proponente, de tal forma que al final del
proceso la ultima propuesta que se toma de cada proponente se constituirda como la propuesta
definitiva.

En el evento en que un proponente decida no participar en un lance, no podra continuar
participando.

La audiencia de subasta iniciara a la hora y fecha indicada por el LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES en el cronograma del proceso.

NOTA: Se entiende por lance el ofrecimiento que realiza cada uno de los oferentes en las
diferentes pujas o rondas de la subasta.

APERTURA DE LA PROPUESTA ECONOMICA

LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES procedera a abrir los sobres que contienen
la propuesta de los oferentes habilitados en la plataforma del SECOP II, para que el comité
evaluador verifique dichas propuestas.

Una vez abierto el sobre de oferta econdmica, el comité econdmico evaluador verificara que las
ofertas econdmicas presentadas se ajusten a los precios de referencia establecidos por el Comité
Econdmico Estructurador en el Anexo del pliego de condiciones.

NOTA 1: Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el
valor unitario de referencia, acorde con lo establecido en las notas econémicas. Por lo anterior
se recomienda a los oferentes elaborar su propuesta redondeando a cero (0) decimales.

NOTA 2: El menor valor de la sumatoria de los precios unitarios ofertados, sera el valor base de
arranque para iniciar la subasta.

Que teniendo en cuenta el objeto contractual, el estudio de mercado, el mercado, los bienes a
adquirir se escogen que el valor de Los lances sera del tres por ciento (3%) - Margen Minimo-
del valor ofertado global. Es decir que se le hara el descuento final ofertado a cada uno de los
items a adquirir.

Después de verificar los factores habilitantes de los proponentes se procedera a realizar la
adjudicacion del proceso de seleccion, mediante subasta inversa electréonica de los bienes vy
servicios de caracteristicas técnicas uniformes de comun utilizacién a que se refiere el inciso 2°
del literal a) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto 1082 de 2015.
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NORMATIVIDAD PARA LA SUBASTA (Articulo 2.2.1.2.1.2.2 Decreto 1082 de 2015)

En el Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 6 del Decreto
1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,
34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones” se establece el Procedimiento para la subasta inversa, en lo que se destaca lo
siguiente aplicable a la presente subasta a la inversa electrénica

1.

Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la
periodicidad de los Lances; y c) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la
subasta inversa.

La oferta debe contener dos parles, la primera en la cual el interesado acredite su
capacidad de participar en el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la
ficha técnica; y la segunda parle debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.
La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual
debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con las
especificaciones técnicas y si el oferente se encuentra habilitado.

Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos
bienes o servicios cumplen con la ficha técnica.

Si en el Proceso de Contratacion se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el
contrato al Unico oferente si el valor de la oferta es menor al precio de referencia, caso
en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

La subasta debe iniciar con el valor mas bajo indicado por los oferentes y, en
consecuencia, solamente seran validos los Lances efectuados durante la subasta inversa
en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el Margen Minimo establecido.

Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar
el contrato al oferente que haya presentado el valor inicial mas bajo.

Al terminar la presentacion de cada Lance, la plataforma informa el valor del Lance mas
bajo.

Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe aplicar los criterios
del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de acreditacion del
articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del presente Decreto

REQUERIMIENTO TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LA SUBASTA

Colombia compra Eficiente establece que el proponente que haya sido habilitado para participar
en el proceso de seleccion dentro del evento de subasta electréonica inversa debera tener en
cuenta las siguientes recomendaciones técnicas para su participacion en el evento de subasta a
través de la herramienta destinada para tal fin.

Conexion internet estable.
Usuario y clave en el SECOP II.
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FUERZAS MILITARES

e Si el oferente se encuentra desde una red empresarial debera garantizar que su proxy de
acceso a internet le permita descargar archivos con extensidon .exe y cuente con los
permisos de administrador para poder instalar y ejecutar dichos archivos.

DESARROLLO DEL EVENTO DE SUBASTA

A continuacion, se sefiala el procedimiento que se seguira para la realizacién de la subasta
inversa electrénica:

La subasta dara inicio en la fecha y hora sefialada en el cronograma y su duracion sera la
establecida en el pliego de condiciones definitivo. Por lo que, este sera el término maximo
para hacer el primer lance que mejore la menor de las ofertas iniciales, de no presentarse
ningun lance durante la subasta, la Entidad Estatal adjudicara el contrato al oferente que
haya presentado la menor oferta total inicial, lo anterior en aplicacion al Articulo
2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa Numeral 7 del Decreto 1082 de 2015.
Los oferentes habilitados podran acceder a la subasta desde su cuenta de proveedor de
SECOP

Si el proveedor tiene problemas de conexidon al momento del evento de subasta, se aplicara
lo definido en el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015, salvo que logre volver a
conectarse antes de la terminacion del evento, entendiendo que su propuesta esta
constituida por la presentacion de oferta inicial de precio dentro del proceso de seleccidon
de conformidad con el Articulo del Decreto 1082 de 2015, o por el ultimo lance mientras
estuviera conectado a la plataforma tecnoldgica de subasta.

Los oferentes habilitados que participen en el evento subasta electronica deberan acceder
a la misma a través de sus propios recursos. LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES no provee conexiones desde sus instalaciones para este evento. El precio de
arranque de la subasta inversa electronica sera el menor valor de los ofrecidos por los
oferentes que resulten habilitados para participar en el evento.

Los oferentes habilitados para participar en la subasta presentaran sus posturas de precio
electrénicamente, usando su usuario y contrasefia para ingresar en el SECOP II.

Para que sea valido, cada lance debera reflejar el margen minimo de mejora de oferta
establecido por la entidad. Es importante tener en cuenta que el proponente debera realizar
sus lances estimando para ello dicho margen minimo a su ultimo lance. Lo anterior sin
perjuicio de que el proponente establezca realizar un lance por un margen mayor.

El evento de subasta permite al oferente conocer el valor de sus ofertas y la posicion frente
a los demas oferentes. Para que el oferente al momento de iniciar la subasta pueda tener
conocimiento de su posicion, necesariamente debera hacer un lance.

El SECOP II informa en tiempo real el valor del mejor lance, permitiendo a los proponentes
conocer en linea el ultimo lance realizado durante el evento de subasta, sin identificar el
oferente que lo presenta. De igual forma, el proponente que no cumpla con el margen
minimo establecido por la Entidad Estatal, SECOP II no le permitira presentar el lance hasta
qgue este sea valido conforme a las reglas del proceso. Por lo tanto, no existiran empates
debido a que un lance es valido si mejora el Ultimo lance del evento en por lo menos el
margen minimo establecido por la Entidad Estatal.
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Si en el curso de la subasta electrénica dos o mas proponentes presentan una postura del
mismo valor, SECOP II tendrd la capacidad de establecer cudl proponente envid
cronoldgicamente primero dicha postura.

Retiro del evento de subasta: la herramienta permite que cualquier proponente pueda
desistir del evento de Subasta Electronica de manera libre y voluntaria. Para ello, tendra
habilitado la funcionalidad de “Finalizar participacion” y de esta manera indicar la
justificacion correspondiente. Esta accidn es irreversible, es decir, la plataforma bloquea al
proponente que se retire del evento de Subasta Electronica para que no pueda ingresar
nuevamente.

Conforme avanza la subasta electrdonica, al llevar a cabo un lance, los oferentes seran
informados por parte del sistema de la recepcién de su postura y la confirmacion de su
valor, asi como de la ubicacion en que se encuentra su propuesta.

Una vez finalizado el tiempo estipulado para la subasta no habra lugar a tiempo adicional
o extension de la misma.

Si en el curso de la subasta electronica inversa se presentan fallas de la plataforma
tecnoldgica como las previstas en el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015, que
impidan continuar con el curso normal de la misma, “...la subasta debe ser suspendida y
cuando la falla técnica haya sido superada la entidad estatal debe reiniciar la subasta...”,
se dara reinicio al evento de subasta en las condiciones y fechas que establezca la ENTIDAD
y que seran comunicadas a los proponentes habilitados. Sera importante tener en cuenta
que si las fallas corresponden a los recursos propios de los proponentes se entendera que
los mismos desistieron de participar salvo que logren conectarse antes de la terminacion
del evento de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

En ningun caso la plataforma tecnoldgica determinara precios artificialmente bajos, este
proceso lo determinara la entidad, una vez culminado el evento subasta y aplicara lo
dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

La subasta termina en el tiempo establecido para |la presentacion de Lances. La Entidad
Estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el Ultimo lance mas
bajo.

Si los oferentes no presentan lances durante la subasta la Entidad Estatal debe adjudicar
contrato al oferente habilitado que haya presentado el valor de la sumatoria de precios
unitarios iniciales mas baja (Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Adjudicado el contrato, la entidad hara publico el desarrollo y resultado de la subasta
incluyendo la identidad de los oferentes habilitados, dando aplicacion a la normatividad

NOTAS GENERALES DE LA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

El primer lance de la subasta puede ser igual o mejor que el precio base de la subasta, en
los siguientes el oferente debe cumplir con el margen minimo definido por la Entidad
Estatal.

Los lances u ofrecimientos que los oferentes realicen en cada una de las pujas de la subasta
deben estar expresados en porcentaje, tomando como parametro minimo el porcentaje
indicado por la entidad. Este porcentaje ofrecido en el desarrollo de la subasta se aplicara
sobre el valor con el cual se inicie la subasta y al terminar la subasta se aplicara de manera
uniforme sobre cada uno de los precios unitarios de los items que conforman el proceso.
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Por lo tanto, una vez concluida la subasta, el oferente debera presentar el formulario de la
propuesta economica ajustado con los valores finales obtenidos, que seran los precios base
de la subasta menos el porcentaje total de descuento (segun lo informado por el SECOP II
en el informe de la subasta). El valor total de descuento final sera aplicado al total de la
oferta con la que se inicie la subasta y a los precios unitarios de la misma. De igual forma,
una vez efectuado el procedimiento los precios unitarios se redondearan a maximo 2
decimales.

e Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal adjudicara el
contrato al oferente que haya presentado el valor total inicial mas bajo, lo anterior en
aplicacién al Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa Numeral 7 del
Decreto 1082 de 2015.

e Cuando en el valor de los ofrecimientos dados, se detecte que el oferente ha ofertado
Cuando en el valor de los ofrecimientos dados, se detecte que el oferente ha ofertado por
un valor artificialmente bajo, se requerira al oferente para que explique las razones que
sustenten el valor por el ofertado, dicho requerimiento sera efectuado por el Comité
Econdmico Evaluador si este lo considera pertinente al momento de finalizar la subasta.
Salvo en el caso de que durante el desarrollo de la subasta se evidencie que existe un
lance (en términos porcentuales) que sea exorbitante, en el cual la entidad podra
suspender la misma con el fin de requerir al oferente que justifique el valor de su oferta y
lance, en caso de que la justificacion dada no garantice la sostenibilidad del contrato la
entidad cancelard la subasta y creara una nueva Unicamente con los demas oferentes
habilitados. En el caso opuesto se reanudara la subasta con todos los oferentes habilitados.
Lo anterior en aras de evitar practicas colusorias en el desarrollo de la subasta.

e En caso de que se adjudique el proceso con base en una propuesta que presente precios
artificialmente bajos o que no obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren
ser detectados durante la seleccion, el contratista deberd asumir todos los riesgos que se
deriven de tal hecho ya que LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES no
aceptara reclamo alguno en relacion con ellos.

e Los precios del adjudicatario se ajustaran con base en el valor total con el que se termine
la subasta. Lo anterior se hara teniendo en cuenta el porcentaje total de mejora de precios
que arroja la misma, dicho porcentaje se aplicara sobre cada uno de los precios ofertados
en el sobre econédmico por el proponente adjudicatario para cada uno de los items.

e La adjudicacidn del presente proceso se efectuara por el competente contractual mediante
resolucidn, previa recomendacion del comité, de conformidad con el resultado de la subasta
inversa electrdnica.

e LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, adjudicara el presente proceso de
contratacién a la propuesta mas favorable y conveniente que cumpla con los requisitos
definidos en el pliego de condiciones. ¢ Para que la subasta pueda llevarse a cabo, de
conformidad con el Numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta
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inversa del Decreto 1082 de 2015, deberan resultar habilitados para presentar lances de
precios por lo menos dos (2) proponentes.

e En caso de que un solo oferente resulte habilitado para participar en la subasta, de
conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta
inversa del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al Unico
oferente si cumple con la totalidad de requisitos econdmicos, técnicos y juridicos, en tal
caso no hay lugar a la subasta inversa.

e En la subasta inversa Electrdnica solo seran validos los lances que mejoren el precio de
arranque y que no estén por debajo de los margenes minimos de mejora de precios por
lance.

NOTA APLICABLE CUANDO EXISTA UNICO OFERENTE HABILITADO

En caso de oferente Unico, se adjudicara por el presupuesto oficial teniendo en cuenta los precios
unitarios ofertados siempre que estos sean igual o inferior al precio unitario de referencia
establecido para cada uno de los items, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa. (Articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.) modificado por el artl'cylo 6 del Decreto 1860 de 2021
“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35
de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”.

SOPORTE TECNICO

Los oferentes habilitados cuentan con el soporte técnico a través de la mesa de servicio de
Colombia Compra Eficiente. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y
01800 520808 para el resto del pais.

9. ACUERDOS COMERCIALES

Consultado el Manual Para el Manejo de Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
Version CCE-EICP-MA-03 - V1. 24/11/2021, expedido por Colombia Compra Eficiente, los bienes
objeto NO se encuentran incursos en las excepciones contempladas.

INCLUIDA FRESUPUIEETIO BIEL [PIROCIZED DI AIE)L(I%E\ZCLI?,\’-‘\L CgﬁggiigcljlgN
ACUERDO COMERCIAL CONTRATACION SUPERIOR AL
LA ALFM A o e o AL PROCESO DE CUBIERTO POR EL
CONTRATACION ACUERDO COMERCIAL
ALIANZA
D CHILE si NO NO NO
PERU si NO NO NO
MEXICO si NO NO NO
CANADA si NO NO NO
CHILE si NO NO NO
COREA si NO NO NO
COSTA RICA si NO NO NO
ESTADOS UNIDOS si NO NO NO
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NCLUIDA | PRESUPUESTO DEL PROCESO DE
ACUERDO COMERCIAL CONTRATACION SUPERIOR AL
LA ALFM VALOR EL ACUERDO COMERCIAL PROCESO DE CUBIERTO POR EL
CONTRATACION ACUERDO COMERCIAL
ESTADOS AELC Sl NO NO NO
MEXICO Sl NO NO NO
EL
TRIANGULO
NORTE SAL\};ADO S N/A N/A NO
GUATEMALA Sl N/A N/A NO
HONDURAS NO N/A N/A NO
UNION EUROPEA
REINO UNIDO E IRLANDA S NO NO NO
DEL NORTE
ISRAEL Sl NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA N/A N/A N/A N/A

10.

LIMITACION MIPYMES

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y dado
gue el presente proceso no supera los ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el presente proceso es susceptible de ser
limitado a MIPYMES.

UMBRAL DE MIPYMES 2026

US$

125.000

COP %

511.708.497

k@R
Cont.Pub.Esp Lina Camila Galindo Ramirez
Estructuradora Econdmico
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ANEXO. Matriz de Riesgos

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL ESPECIFICO
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCIQN EJECUCIQN EJECUCION EJECUCION
TIPO R. FINANCIERO R. ECONOMICO R. ECONOMICO R. ECONOMICO

R. ECONOMICO

R. ECONOMICO

DESCRIPCION (que puede pasar y
como puede ocurrir)

Falta de
consecucion de
recursos que
soporten la
ejecucion del
contrato por
parte del
contratista

El contratista
debe al momento
de presentar su
oferta tener en
cuenta todos los
impuestos, tasas,
estampillas y
contribuciones
que regiran la
contratacién. los
precios de la
contratacién se
entienden fijos y
firmes, los cuales
no seran objeto
de posteriores

La inadecuada
proyeccion de
costos
econdmicos
incurridos por el
contratista en la
ejecucion del
contrato al
momento de
presentar su
propuesta a la
administracion

Los efectos
favorables y
desfavorables de la
alteracion de las
condiciones de
financiaciéon como
consecuencia de la
variacion en el
entorno del
mercado y la
obtencién de
recursos para
adelantar el objeto
contractual.

Cambios en las
variables
macroecondémicas
de Colombia; esta
variable debe ser
contemplada y
prevista de
acuerdo con la
situacién en el
momento en el
cual el contratista
presenta su oferta,
pero proyectada al
momento de la

Alza inesperada del valor
contractual de algun (os)
insumo (s) de los
utilizados para la
fabricacion de los bienes
y/o servicios

; ejecucion.
reajustes.
CONSECUENCIA DE LA INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO, INICIACION DEBIDO PROCESO
OCURRENCIA DEL EVENTO (EFECTIVIDAD GARANTIAS CONTRACTUALES, APLICACION DE MULTAS O CADUCIDAD DEL CONTRATO O DECLARATORIA DE
INCUMPLIMEINTO TOTAL O PARCIAL, EFECTIVIDAD DE LA CLAUSULA PENAL)
PROBABILIDAD 2 2 2 2 2 2
IMPACTO 4 4 4 4 4 4
VALORACION DEL RIESGO 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
s 100% AL 100% AL 100% 100% 100%
L R CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA 100% CONTRATISTA
La administracion Los precios La administracion El supervisor del Los precios contratados

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER

exige indicadores

contratados son

exige indicadores

contrato debe

son fijos y firmes,

financieros Debido proceso fijos y firmes financieros acordes monitorear la teniendo en cuenta que

IMPLEMENTADOS P Jos ¥ ' onitors . N
acordes al teniendo en al proceso ejecucion del son los precios ofertados

proceso cuenta que, a su contractual contrato por el contratista de
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contractual el analisis de acuerdo con su analisis
supervisor y/o el precios unitarios, de precios unitarios, en
interventor del en caso de caso de presentarse dicho
contrato debe presentarse dicho acontecimiento debera
monitorear la acontecimiento asumir los sobrecostos
ejecucion del debera asumir presentados. el
contrato de los sobrecostos supervisor y/o el
acuerdo con el presentados son interventor del contrato
cronograma de la los precios debe monitorear la
oferta ofertados por el ejecucion del contrato
contratista de
acuerdo
IMPACTO
DESPUES DEL | PROBABILIDAD 2 1 1 1 1 1
TRATAMIENTO
IMPACTO 4 1 1 1 1 1
VALORACION DEL RIESGO 1,4 2 2 2 2 2
CATEGORIA i} RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
éAFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO? SI SI SI SI SI SI
PERSONA RESPONSABLE POR | SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE
INICIE EL TRATAMIENTO UNA VEZ SE INFORME LA NOVEDAD POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE . .
COMPLETA EL TRATAMIENTO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DEL CONTRATO Y LIQUIDACION DEL MISMO
éCOMO SE
MONITOREO Y REVISION REALIZA EL | EN LOS INFORMES DE SUPERVISION
MONITOREO?
; MENSUALES / | MENSUALES / | MENSUALES / | MENSUALES / | MENSUALES / MENSUALES / COMO
PERIODICIDAD éCUANDO? COMO INDIQUE | COMO INDIQUE | COMO INDIQUE | COMO INDIQUE | COMO INDIQUE INDIQUE CRONOGRAMA
CRONOGRAMA CRONOGRAMA CRONOGRAMA CRONOGRAMA CRONOGRAMA




