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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C, 30 de noviembre de 2020

Sefior (a)

Edinson Eljadue Castilla

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

Cordinador Academico

Coordinacién de prestacion de servicios Asistenciales.
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes noviembre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.2011838 del afio 2020

Erycka Liliana Landinez Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 52696049 de Bogota , en mi
calidad de Contratista del SENA, en coordinacién de prestacién de servicios asistenciales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de noviembre.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de ($2151204) DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS . (COP incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista,
por mensualidades de acuerdo con el nimero de horas ejecutadas, cada una a razén de ($32.594) TREINTA
Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS . COP incluido IVA, de la siguiente manera: a).Un
primer pago por valor de (5782256) SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS .COP incluido IVA, que se pagara en el mes de Noviembre de 2020. b).Un segundo pago por valor de
(51368948) UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS .
COP incluido IVA, que se pagara en el mes de Diciembre 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Centro de Formacidon de Talento Humano en
Salud, en la cuenta de AHORROS No. 478970038194.. de DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion
expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema
general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los
deméas documentos necesarios para el pago. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A)
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes A): OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1) Atender la formacion de los aprendices, cumpliendo con la programacién académica predeterminada
por la coordinacidon respectiva para las competencias del programa de formacién TECNICO EN
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ENFERMERIA, perteneciente a la red de conocimiento SALUD, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas institucionales. 2) Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los
proyectos formativos en las respectivas etapas de Formacién. 3) Actualizar sus conocimientos en las
tecnologias, en las cuales se desarrolla la formacién de los Aprendices. 4) Participar en las actividades
convocadas por el Centro de Formacion para atender los procesos institucionales. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que regulen la materia el SENA se
obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcidon del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacién. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato 3. Prestar la mayor
colaboracién necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la
informacién y/o documentaciéon que requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5. Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 8. El Centro de Formacién durante la
ejecucién realizard los procesos para la certificacion de instructores en la norma de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVOS,
240201056” en coordinacién con el Sistema Nacional de Formacién para el trabajo. CLAUSULA SEXTA-
Garantia Unica. E|l (La) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las
modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015, para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia
igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicidn. Esta garantia
ampara entre otros, los riesgos de que trate el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia
en los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes.

Plazo: Serd hasta el (16) de (diciembre ) de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral de
manera presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y
especialidades del centro de formacidn.

CLAUSULA CUARTA: (OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacién de los Desarrollo de actividades Aplicativo Sofia. Eventos
aprendices, dentro de la practica subidos con sus
cumpliendo con la programacion relacionada con el proyecto resultados de la ficha

nimero: 2142078
Drive ficha con las
evidencias realizadas

académica predeterminada por la
coordinacién respectiva para las
competencias del programa de

de formacion competencias:
Cuidar a las personas en las

formacién TECNICO EN actividades de la vida diaria | gurante el proceso de
ENFERMERIA, perteneciente a la red | segun condiciones del funtamentacion segundo
de conocimiento SALUD, de acuerdo | usuario, asignacion y/o trimestre con mediacion
con las normas, procesos y delegacion del profesional, tecnoldgica herramienta
met_odo_logias pedagdgicas guias y protocolos vigentes. meet y (_drive .
institucionales. Portafolio del instructor

en medio magnético y en
territorium con formatos
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vigentes.

2 | Orientar y apoyar a los Aprendices en
el desarrollo de los proyectos
formativos en las respectivas etapas
de Formacion

Ejecucion de la formacion
profesional Integral para las
fichas numero: 2142078
perteneciente al programa
de formacion Técnico en
enfermeria articulado con las
competencias.

Drive fichas con las
evidencias realizadas
durante el proceso de
funtamentacion segundo
trimestre con mediacion
tecnoldgica herramienta
meet y drive.

3 | Actualizar sus conocimientos en las
tecnologias, en las cuales se
desarrolla la formacién de los
Aprendices

Desarrollo de cursos de
actualizacion

Capacitacion por medio
de herramientas
tecnoldgicas de uso de
plataforma territorium y
teasms . Capacitacion
curso: Desarrollo de
Habilidades para el
Desempefio del
Instructor SENA.

4 | Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacién para atender los procesos
institucionales.

Asistir a las reunionés
programadas por la
coordinacion académica
Participacion en las acciones
de mejora producto de
auditoria

Utilizar formatos SIGA
actualizados. Planeacion
de acciones de mejora
auditoria.

Planeacién de acciones
de mejora auditoria

5 | Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro

No aplica este mes

No aplica este mes

6 | Orientar, apoyar, acompafiar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

Ejecucion de la formacion
profesional Integral para la
ficha namero: 2142078
perteneciente al programa
de formacion Técnico en
enfermeria.

Resultados de
evidencias de
conocimiento, producto
subidos a él drive de la
ficha nimero: 2142078
Portafolio del instructor
plataforma territorium,
con formatos SIGA
vigentes ficha 2142078
con formatos vigentes.

7 | Presentar y registrar en el aplicativo
institucional los reportes de
evaluaciones de los aprendices y
demas informes y productos
resultantes de los procesos de
formacion

Ejecucion de la formacién
profesional Integral para la
ficha namero: 2142078
perteneciente al programa
de formacion Técnico en
enfermeria.

Elaboracion el portafolio de
la ficha 2142078.

Ficha asociada en el
aplicativo Sofia Plus,
Informe de registro de
tiempos en formato PDF
con eventos diarios
programados en
aplicativo Sofia Plus,
portafolio con las
evidencias de producto
y conocimiento
evaluadas.

Evidencias realizadas
durante el proceso de
formacion virtual con los
aprendices, en drive.

www.sena.edu.co
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institucionales, asistir puntualmente a
las acciones programadas, colaborar
activamente con la disposicion para
el aseo y orden de los ambientes de
formacion

formacioén profesional
integral.Elaboracion de
informes para comités de
evaluacion y seguimiento
Infforme de instructor al
comité en drive. Elaboracion
de Actividades pedagodgicas
complementarias y planes de
mejoramiento segun
asignacion de la
coordinacion académica
Asistir puntualmente a los

8 | Evaluar el proceso de aprendizaje, -Realizar actividades Informe de registro de
las estrategias pedagogicas, el medio | pedagogicas tiempos en formato PDF
ambiente pedagdgico, el rendimiento | complementarias segun con eventos diarios
académico de los aprendices y necesidad del aprendiz programados en
diligenciar oportunamente los Descargar juicios evaluativos | aplicativo Sofia Plus,
formatos correspondientes de la ficha portafolio instructor

medio magnético y
territorium.

Reporte de juicios
evaluativos.

Centro de calificaciones
plataforma

9 | Desarrollar mecanismos que faciliten | Revision de documentos Socializacion revision
la reflexion, la innovacion, el espiritu con los aprendices de la por medio virtual
investigativo, la creatividad y la ficha numero: 2142078 actividades guia 2
autoevaluacién en los aprendices desarrollo actividades guia medios diagnosticos y
para su mejoramiento continuo. medios diagnosticos y guia | guia medicamentos.

medicamentos.

10 | Participar en las jornadas de disefio No asignado este mes No asighado este mes
y desarrollo de programas de
formacién del SENA, cuando le sean
asignados.

11 | Participar en procesos de promocion Este mes no aplica. Este mes no aplica.
de los programas de Formacién
Profesional Integral, contrato de
aprendizaje, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

12 | Participar en el proceso de seleccion | Este mes no aplica. Este mes no aplica.
ingreso e induccion de aprendices, en
el caso que se requiera.

13 | Responder por la integridad y buen Este mes no aplica. Este mes no aplica.
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

14 | Participar en los comités Acciones relacionadas con la | Este mes no se remitio

aprendices para comité .

No se realizo actividad
pedagdgica com
plementaria.

Portafolio del instructor
plataforma territorium,
con formatos SIGA
vigentes

www.sena.edu.co
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ambientes  virtuales de
aprendizaje para los
encuentros sincronicos

programados segun horarios
designados por lider

15 | Articularse con el Programa de Informar y remitir a los | Pantallazo sesiones
Bienestar Integral de Aprendiz, para | aprendices a los diferentes | formativas
adelgntar proyectos y programas programas de bienestar del
tend|entes al C!e'sarrollo'de las . aprendiz.Trabajo articulado y
capacidades fisicas, psicoafectivas, L
éticas, morales, sociales y valores en | Comunicacion constante con
los aprendices. el Programa de Fomento de
Bienestar del Aprendiz
Identificar dificultades en los
aprendices en los
encuentras virtuales
16 | Presentar en forma mensual al Acciones de ejecucion de la | Registro de informe del
supervisor del contrato el reporte de formacion profesional instructor
ejecucion de actividades, registrando | integral. formato FGP1 062 V 06.
las novedades sucedidas en el Drive ficha namero:
periodo académico que afectaron la 2142078 con las
ejecucion de la programacion. evidencias realizadas
durante el proceso de
funtamentacion tercer
trimestre con mediacién
tecnoldgica herramienta
meet y drive .
17 | Atender oportunamente los Acciones de ejecucion de la | Registro de informe del
requerimientos que haga el formacioén profesional instructor
supervisor del contrato integral. formato FGPI 062 V 06.
Participacion en las acciones | Drive de ficha nimero:
de mejora producto de 2142078 con las
auditoria evidencias realizadas
Autorizacion Agresiones durante el proceso de
sexuales funtamentacion tercer
trimestre con mediacion
tecnoldgica herramienta
meet y drive, juicios
evaluativos, utilizacion
de formatos SIGA
actualizados.
Portafolio del instructor
plataforma territorium
18 | Para los instructores de formacion No aplica en el momento No aplica en el momento

virtual en todos los niveles cumplir
con lo establecido en la guia

www.sena.edu.co
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orientacion formacion ambiente
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

19 | Presentar oportunamente en las Entrega mensualmente Formato cuenta de
fechas establecidas las planillas y cuenta de cobro segun cobro, informe mensual
demas documentos para el tramite de | cronograma asignado. de ejecucion contractual.
pago. Pago de seguridad social del | Planilla de pago de

mes de octubre de 2020 seguridad social del mes

operador Aportes en linea de octubre de 2020

planilla No. 9412783884 operador Aportes en
linea planilla No.
9412783884

20 | Participar en las reuniones de Este mes no aplica Este mes no aplica
docencia servicio de la institucion
donde se encuentre en practica y
elaborar el anexo técnico

21 | Participar en los procesos de registro | No aplica en el momento No aplica en el momento
calificado y auto evaluacién segun se
requiera.

22 | Formular proyectos y ejecutar No aplica en el momento No aplica en el momento
acciones de investigacion, innovacion
y desarrollo tecnolégico
correspondientes, segun lineamientos
SENNOVA y crear grupo de
semilleros, segln programacion del
Centro de Formacion

23 | Evaluar las estrategias de retencion Acompafiamiento Correos de casos
implementadas y formular acciones permanente y motivacion especiales
gue permitan mejorar los niveles de aprendices eny en
retencién de aprendices en el grupo fundamentacion, buen trato,
asignado. dar mayor oportunidad,

fidelizar adherencia del
aprendiz a los programas
ofrecidos.

Identificacion de riesgos para
la desercién de aprendices
de la ficha nimero:
2142078 , trabajo en equipo
con bienestar del aprendiz
para intervencion de casos
especiales.

Realizacién planes de
mejoramiento/actividades
complementarias

24 | Coadyuvar en las actividades de Este mes no aplica Este mes no aplica
implementacion, mantenimiento y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion

25 | Fomentar el uso de los recursos de Dar a conocer a los | Guias, Matricesy
acceso a la informacion cientifica aprendices estos recursos | trabajos con referencia
especializada. (Bases de datos y para que los utilicen de bibliogréfica recientes

libros electrénicos).

manera adecuada. Incluir en

bajo las normas
actualizadas que se

www.sena.edu.co
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las guias de aprendizaje
actividades que los impulse
al uso de informacion
cientifica especializada. Uso
de base de datos dados por
la biblioteca

encuentran en el
portafolio del aprendiz,
del instructor y en
territorium.

generales presentes en el Clausulado
del Contrato.

la obligaciones generales y
resalto para este mes las
siguientes acciones:
Utilizacién en debida forma
de las claves asignadas para
el ingreso de los sistemas
de informacion y gestion del
SENA.

Cumplir con las normas
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo del Sena segun la
normatividad vigente.

26 | Participar en las acciones del Acatar y cumplir las normas | Pantallazo de las
desarro_llo y co.nsolidacién de la institucionales, supervisar el | sesiones virtuales
cultura institucional cumplimiento del manual de

convivencia y reglamento
institucional, por el aprendiz
e instructor de la practica.
Socializacion del cédigo de
integridad ética del Senay
se fomenta en los
encuentras virtuales

27 | Las demas necesarias para el cabal Participacion en el desarrollo | Planeacién de acciones
cumplimiento del objeto contractual. de todas las actividades que | de mejora auditoria

con lleva el proceso de Portafolio del instructor
ejecucion de la formacion plataforma territorium,
Par_t|C|par en la acciones de con formatos SIGA
mejora producto de la .
auditoria vigentes

28 | Cumplir con las obligaciones He cumplido con el 100% de | Portafolio del instructor

en drive y territorium

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

www.sena.edu.co
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9412783884
de la planilla, del operador Aportes en linea y periodo 2020-10. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrdmites”)
Evidencias en (8 ) folios

Cordialmente,

Firma

Erycka Liliana Landinez Ortiz

Contratista
C.C. No. 52696049

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edinson Eljadue Castilla

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2011838 del aiio 2020

Coordinador Academico
CENTRO DE CALIFICACIONES

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



M RV:E

> C (Y @ meetgooglecom/sud-igim-gawlauthuse = ¢+ oM 9
s {) Universidad Nocion.. I Buscar [ Buscar G Google ™ Gmal @B Youlube @ Maps @ Verson Torres Act 2. .

@ GRABANDO I'#  JESSICA TATIANA PARDO PEREZ esté presentando

JESSICA LORENA SANCHEZ 1404

En el caso de los cuidados a domicilio
se suele utilizar la via oral. Lo
caracteristico de la via oral es que el JESSICA TATIANA PARDO PEREZ
principio activo del farmaco se - o
administra por la boca, se absorbe en
el estémago o en el intestino y desde
alli pasa a la circulacién general.
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@ GRABANDO I'#  JESSICA TATIANA PARDO PEREZ esté presentando

JESSICA LORENA SANCHEZ 1404

es utilizada, cuando el tratamiento oral no es el adecuado, ya que
¢ puede causar molestias gastricas, o el paciente esta inconsciente

JESSICA TATIANA PARDO

Mae Contreras
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-Cubrirse la boca al toser o
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- Usar toallas de papel

para contener las secreciones

respiratorias y botarlas a la 5 "’Q\
: " i
basura después de su uso.

L I §) MARIAVALENTINARUL. (80 ANGIE KATHERIN RODR_
- Lavarse las manos con agua y
jabdn después de estar en contacto
con secreciones respiratorias y e
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objetos o materiales contaminados.
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farmula para célculn de gotea P a2 B : > enviar mensajes o

Macrogoteo 20 golas
PAULA XIMENA NAIZA MARIA VALENTINA RUL

Eemplo: 100cc
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En ol microgoter, 60 microgotas equnalen a 1 m \ ‘ I
de solucisn 1

Ejemplo: 100¢¢ en media f WENDY MIRLEY GUAQU

TOVAR 15
100cg X 60 = 200 gx JESSICA TATIANA PAR LAURA CAMILA PEREZ 5453bh3fs

KARLY YURLE| LOPEZ LEYTON

T

TAMIA GABRIELABONL.  (8)) JESSICA LORENA SAN. PAULA GACHA PENA
a buenas ¢

LAURA CAMILA PEREZ CONTRERAS
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Caw/cui% de enfermeria: o
1. Pesar el paciente '
2.Monitorizacién continua de presién arterial yiriime 5 w % B
cardiaco. " . ©
3.Preparar una infusién de isoproterenol (segdn
protocolo descrito) que ¥
se usara como antidoto, en caso de ¢ omplicaciones.
ESSICA TATIANA D 3
secundarias al f CO. A3
5. Cargar la dosis a administrar de Flecainida.en ung KARLY YURLEI LOPEZ
jeringa de 20ml y diluir con agua bidestilada hastal¢ompletaries 20 ml
6. Administrar la disolucion lentamente, a razén de2 LALR
ml cada minuto (10 bolos). ) ; ®
7. Antes de cada nuevo bolo, registrar el ECG con las
derivaciones V1 y V2 en posicién habitual (un ECG pdr minuto). X
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Iniciar sesion

Miccion menos frecuente, boca seca, sed, nauseas, N LA LLAMADA
somnolencia, debilidad, latidos cardiacos rapidos o mas
fuértes de'lo normal

Espironolactona: 25mg/100mg. Comprimidos.
Via'de administracion: Via oral.
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Fatiga, menstruacion irregula ot
sangrado @ - %
postmenepausico, diarrea, nauseas, O %
dolor/de cabeza, somnolencia.
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