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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC., abril 30 del 2026

Sefior(a)
Fabian Leonardo Arias Ayala
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9015700 de 2026

Coordinador Académico Electricidad
Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9015700 de 2026.

Yo Wilson Alberto Otalora Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 11431052
de Facatativa, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($ 36.004.977). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero
a agosto de 2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos
Noventa y Siete pesos ($ 4.737.497) cada uno. b) Un pago correspondiente al mes de
septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Dos Mil
Cuatrocientos Noventay Ocho pesos ($ 2.842.498)

Plazo: Sera hasta el 18/09/2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las
sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacién de aprendices en el drea | FICHA: 3069212 Planilla de control diario de
1 especifica del respectivo programa de formacién, en | presencial jornada mixta del | actividades
las fases 0 mddulos establecidos y programados. CEET.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de | Actividades de aprendizaje y | Planilla de control diario de
proyectos formativos y/o productivos en las practicas en los ambientes de | actividades
respectivas etapas de formacion. formacién propuestos:
- Par de arranque que desarrolla
el motor para romper sus
) condiciones iniciales de inercia.
- Momento de fuerza que ejerce
un motor sobre el eje de
transmision de potencia.
- Definicidn y conceptos de
automatizacion. Interfaz
hombre, maquina. Parte
operativa actuacion directa
sobre la maquina.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y Planeacion pedagdgica-guias | Aplicar Guia de aprendizaje
3 tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se de aprendizaje. en automatismos eléctricos y
desarrolla la formacion de los aprendices. recibo de evidencias de la
misma.
Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio Programa de Formacién: Informe y Aplicativo Sofia
para la cual fue seleccionado deberd orientar la Electricidad Industrial Plus.
formacion, para desarrollar en los aprendices las Competencia:
competencias especificas establecidas en cada - EJECUAR EL MANTENIMIENTO
programa de formacion. CORRECTIVO A EQUIPOS Y
4 ELEMENTOS ELECTRICOS DE
IACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Desarrollar el programa de formacién en el cual he  |RESULTADOS DE APRENDIZAJE Planilla control diario de
sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, Grupo 3069212 actividades de acuerdo ala
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a 1. INTEGRAR EQUIPOS DE| planeacion pedagdgica.
través de la formacién por competencias laborales, ACCIONAMIENTO DE ACUERDO
como estrategia metodoldgica institucional, CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
5 asumiendo el rol como instructor del proceso de PROCESO.
aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, (2. PONER A PUNTO CIRCUITOS DE|
haciendo uso de la infraestructura disponible en la POTENCIA Y CONTROL EN El
entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en ACCIONAMIENTO ADOPTADO DE
particular para el programa de formacion. ACUERDO CON LAS|
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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3. GENERAR REPORTES TECNICOS|
DE CONFORMIDAD Y
DESARROLLO DEL
ACCIONAMIENTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA VIGENTE.

4. IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE
ACCIONAMIENTO DE ACUERDO
CON LAS CONDICIONES DEL
PROBLEMA.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia Plus
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de

El reporte de juicios
evaluativos y actividades en
Sofia Plus incluidas las
novedades en la plataforma

6 coherencia en el proceso formativo, tales como: - ., .
Registro de los juicios evaluativos — Creacidén de las Formacion. correspondiente SAVA
rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas Aplicar los formatos El registro de novedades en
formatos) requeridos sobre las acciones correspondientes de acuerdo | Sofia Plus e informe mensual
encomendadas y los productos resultantes de con el proceso de formacion | de ejecucidn contractual
7 procesos de aprendizaje realizados por aprendices a |y evaluacion de las
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de actividades que se
los plazos estipulados por la Coordinacion Académica | encuentran en las guias de
del Centro para tal efecto. aprendizaje del sexto
trimestre.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, Seguimiento en el ambiente | Visita por parte de
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes | de formacién a los coordinacion a los ambientes
de formacidén y reglamentos e instrucciones del aprendices en cuanto al de formacion.
8 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el uniforme de acuerdo con la
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los | especialidad, aseo del
equipos y elementos que hacen parte de los mismos | ambiente y los protocolos
necesarios.
Participar activamente en el logro de los indicadores | Cumplimiento de los Registrar y publicar
9 de Alta Calidad establecidos para el Centro de estandares de calidad del plataforma Sava
Formacién. CEET. actividades a evaluar.
Asistir a todas las reuniones convocadas por el Asistir a las reuniones citadas | Planilla de asistencia
10 Centro, la Direccidn Regional y/o la Direccién
General del SENA.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los | Presentar ladocumentacién | Informe mensual GCCON-F-
informes mensuales de ejecucion sobre las necesaria mensual como 087 V1, planilla de control
actividades realizadas, novedades o inconvenientes soporte de la ejecucion del diario, Planilla de pago
11 que se presenten durante la ejecucién del contrato; | contrato. versién ENERO - 1,26 y

con los soportes correspondientes.

demas soportes entregados
en la coordinacién
académica.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Activar oportunamente el protocolo ruta de atencién | Presentar Evidencia de la Ruta | Gestionar el Reporte General
12 para la prevencion de la desercién de aprendices, de | de Prevenciony el Cargue del | de Alertas por Aprendiz y
acuerdo con lo establecido en la plataforma caso en Portal CEET en caso de| jjenar formulario para crear
compromiso GFPI-PR-001. desercion. una nueva alerta.
Entrega de documentos
en el seguimiento de la
desercion.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del | Revision de elementos | Actas de inicio de
13 | patrimonio del SENA o de otras entidades o de para el desarrollo de | trimestre, correos a
particulares puestos al servicio de laentidad, y quele | competencias  y  del coordinacion.
hayan sido entregados para el .desarrollo del objeto mobiliario que se | Reportar cualquier acto de
del contrato, por lo que son sujetos de control y .. . -
vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las fancuentra en los ta!leres, destrucaonp uso inapropiado
i imi ; ; junto con herramientas | delosespacios, zonas
guias y/o procedimientos aplicables a los bienes o comunes, bafios, mobiliario,
fijados en la plataforma Compromiso; tecnolgglcas, apoyode la etc.; que son parte de la
adicionalmente deber3 estar atento a los formacion. infraestructura fisica del
mantenimientos preventivos y correctivos de los SENA, ante los funcionarios
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en encargados en cada caso.
la cual se date la informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
Para la formacidn virtual en todos los niveles, Cumplir con lo establecido en | Generar los reportes para el
Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne el manejo del aplicativo para | seguimiento desde la
para el acompafiamiento de aprendices en la formacidn virtual, coordinacion académica en las
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo especificamente con los diferentes actividades
descrito en el instructivo para orientar la formacion | requerimientos necesarios propuestas en los cursos
14 en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, para administrar los cursos virtuales, asi como el registro
entregado por el a Direccidn de Formacién virtuales en la plataforma de ingreso y actividad virtual
Profesional. De acuerdo con lo establecido en la Guia | SAJUNA del SENA. por parte del instructor.
Orientacidon Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
El contratista debera hacer uso de los formatos que Aplicar los formatos Uso continuo de documentos
se encuentran en la plataforma compromiso en la correspondientes de acuerdo | y formatos necesarios en el
ejecucion de la formacion profesional integral con el proceso de formacidon | proceso de formacién como
15 y evaluacién descargados de | los formatos de guias de
la plataforma compromiso, aprendizaje, actas de inicio,
garantizando los informes de actividades y
lineamientos del proceso de | formatos de seguimiento a
Gestién de Formacion aprendices entre otros.
Profesional Integral en la
ejecucion de la formacion.
Atender oportunamente las comunicaciones a través | Ejecucion oportuna de Asistencia y atencién a
de los canales institucionales. Atender actividades segun requerimientos y/o entrega de
16 oplortu(r;amente todos los demas requerimientos requerimientos evidencias respectivas
solicitados

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE
o FECHA DE
ITEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscales No. 71680174 (aportes a salud/pensidén y ARL) operador Compensar-

miplanilla.com, referente al mes de marzo del afio 2026.

Cordialmente,

Wilson Alberto Otélora Gutiérrez
Contratista No. CO1.PCCNTR.9015700 de 2026
C.C. No. 11431052 de Facatativa,

f"/—— o .,
{odn A
-
it ;"'Ilf;f:&cid &

Fabian [#pfrardo Arias Ayala
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9015700 de 2026
Coordinador Académico Electricidad
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0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: WILSON ALBERTO OTALORA GUTIERREZ NIT: 11431052
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: marzo 2026
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: | marzo 2026
Niamero de Radicacién: 71680174 Total a pagar: $540,100
Fecha de vencimiento: 15/04/2026 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 06/04/2026 Numero de Administradoras: 2

Detalles del pago

Razdn social recaudo: 9998600669427

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Pago Electronico por PSE

BANCO CAJA SOCIAL 197986230

*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $303,200
EPS008 860066942 Compensar EPS 1 $0 $236,900
$540,100

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gesti6n de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: WILSON ALBERTO OTALORA GUTIERREZ C.C.. 11431052 MES: 1 al 30 de abril ARO: 2026
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA o Dt COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
. y y EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICos| Par de arranque que desarrolla el motor para romper sus
1/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 a 22:00 4 DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS condiciones iniciales de inercia
. EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOs| Momento  de fuerza que ejerce un motor sobre el eje de
6/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 a 22:00 4 DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS transmision de potencia
. EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICos| Definicion 'y conceptos de automatizacion. Interfaz hombre,
7/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 a 22:00 4 . )
DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS maquina. Parte operativa actuacion directa sobre la maquina.
y ; EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS| - . . . -
8/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 a 22:00 4 DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Tipos de sefiales continuas, discretas, analogas y digitales.
y ; EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS| P .
9/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 a 22:00 4 DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Torque o magnitud fisica que mide el momento de fuerza
’ ’ EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOs| COnversion de sistemas de arranque y sistemas de frenado en
10/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 a 22:00 4 DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS motores tifAsicos asincronos
. . EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOs| Frenado  de  muotores  trifasicos  asincronos con  rotor en
11/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 07:00 2 18:00 10 DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS cortocircuito
y y EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS| Sistema  seguro  para  frenar motores en un momento
13/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 a 22:00 4 DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS determinado.
y ’ EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS| Procedimientos empleados para frenar los motores trifdsicos
14/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 a 22:00 4 DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS asincronos.
’ . EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS ¥ ELEMENTOS ELECTRIcos| Aplicaciones con dispositivos que transforman energia hidraulica,
15/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 2 22:00 4 DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS neumitica o eléctrica
y ; EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICos| Equivalente eléctrico, procesos de medicion en sensores y
16/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 2 22:00 4 DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS actuadores.
y ; EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICos| Equivalente eléctrico, procesos de medicion en sensores y
17/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 2 22:00 4 DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS actuadores.
. y EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOs| Herramientas  metodoldgicas  para  estudiar una  cadena
18/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 07:00 2 18:00 10 DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS cinemitica.
20/04/2026 Amblente 150-1 3068212 18:003 22:00 4 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS| Estudio del movimiento independientemente de las fuerzas que lo
mblente 150- 1008 221 DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS. producen.
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRIcOs| Estudio de la posicion, el desplazamiento, la rotacin, la rapidez, la
21/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 2 22:00 4 . . ) .
DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS velocidad y la aceleracién en maquinas eléctricas.
y . EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS| Elementos conectados unos a otros por pares cineméticos como
22/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 a 22:00 4 oE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS cadenas cineméticas.
23/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 2 22:00 " EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOs| Convertidores de una sefial de una forma de energia en otra sefial
mblente 150- 1008 221 DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS de naturaleza diferente.
y . EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOs | Equivalente — eléctrico, procesos de medicion en sensores y
24/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 a 22:00 4 oE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS actuadores
. y EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS | . N . -
25/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 07:00 a 18:00 10 DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Diferentes tipos de accionadores electromecanicos
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOs| Actuadores lineales electromecanicos, cilindros mecanicos
27/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 a 22:00 4 3
DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS motorizados
28/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 2 22:00 " EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOs| Tipos de actuadores, cilindros neumaticos e hidraulicos, motores y
: : DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS actuadores de giro neuméticos e hidraulicos.
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS| Arranque de un motor trifasico con temporizador OFF DELAY.
29/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 a 22:00 4 . .
DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Simulacién Cade Simu con el PLC programado
’ ’ EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS| Inversor de giro de un motor trifasico manual. Simulacién Cade
30/04/2026 Ambiente 150-1 3069212 18:00 a 22:00 4 oE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Simu. Montaje Eléctrico.
TOTAL HORAS DEL MES 160 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILSON ALBERTO OTALORA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069212 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

10/04/26 7:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

GENERAR REPORTES TECNICOS DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL PROBLEMA TECNICO

INTEGRAR EQUIPOS DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO

PONER A PUNTO CIRCUITOS DE POTENCIA'Y CONTROL EN EL ACCIONAMIENTO ADOPTADO DE ACUERDO CON LAS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

10/04/26 7:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

DILIGENCIAR FORMATOS PARA EVIDENCIAR LA CALIDAD DE ENERGIA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS
IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA RED CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD DE ENERGIA
INSTALAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO PARA CALIDAD DE ENERGIA DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO

OPTIMIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD DE ENERGIA.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 49,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON ALBERTO OTALORA GUTIERREZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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