Tabio 15 de Abril de 2026~

Cuenta de cobro No. 002"

EI INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS CORPAS”
DE TABIO

DEBE

A:
CESAR CAMACHO RAMOS
C.C No. 1.077.085.579 de Tocancipa

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DIRECTOR ORQUESTA
SINFONICA, INSTRUCTOR DE VIOLONCHELO Y CONTRABAJO, EMSABLE INFANTIL, JUVENIL Y
SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS

CORPAS DE TABIO.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2026021/

PERIODO: Del 10 de Marzo al 9 de Abril de 2026.
/
VALOR: DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($ 2.150.000) M/CTE

Atentamente,

CESAR CAMACHO RAMOS
CC. No. 1.077.085.579 de Tocancipa
Tel: 316 046 4241

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL REGIMEN SIMPLIFICADO Y COMO PERSONA
NATURAL ME HAGO RESPONSABLE DE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA A ESTA ENTIDAD.
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Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca
Codigo Postal 250230
Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3
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INFORME DE ACTIVIDADES MES DE MARZO 2026

'FECHA DE CONTRATO
NOMBRE CONTRATISTA

__ NUMERO DE CONTRATO
}
-
}

VALOR TOTAL CONTRATO

PLAZO INICAL DE EJECUCION
_ FECHA ACTA DE INICIO |

| CESAR CAMACHO RAMOS/ - |
| OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.600.000

2026021/
10 DE FEBRERO DE 2026

CUATRO (4) MESES.

10 DE FEBRERO DE 2026

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ‘
DIRECTOR ORQUESTA  SINFONICA, INSTRUCTOR DE |
VIOLONCHELO Y CONTRABAJO, EMSABLE INFANTIL, JUVENIL'Y |
SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL |
FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION |
ARTISTICA Y CULTURAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE |
CULTURA "JOAQUIN PINEROS CORPAS’ DE TABIO.

'PERIODO A QUE CORRESPONDE

10 DE MARZO - 9 DE ABRIL DE 2026 /

CULTURA

@
EL INFORME |
FECHADEPRESENTACION | oo e 5
NUMERO DE INFORME I |
SALDO DE EJEUCION BRESUPUESTAL
4.300.000
VALOR A PAGAR 5 150000
NOMDIRE DEL SUPERVISOR OMAR FERNANDO CARRENO FANDINO
CARGO

Gerente Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas” .

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Tabio.

1 Cultural del Instituto Municipal de
Cultura “Joaquin Pifieros corpas” de

OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
Prestar servicios como Director de Presté los servicios de formacion a
orquesta sinfonica e instructor de los participantes de la Orquesta
violonchelo y contrabajo de las Sinfénica y de Violonchelo y
Escuelas de Formacion Artistica y Contrabajo; de manera dptima, donde Fotos

abordamos todo lo relacionado con
aspectos técnicos enfocados al
repertorio que se viene trabajando.

Listas de asistencia

Pagina web:

www.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co




Elaborar un plan de trabajo para
desarrollar el proceso de formacion
que cumpla con los objetivos,
procesos y avances del mismo
presentado mes a mes ante la
coordinacion.
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tntitto Memicipal de Coltura
TABIO Joaquin Pideros Corpas

Instituto Municipal de

CULTURA

Joaquin Pineros Corpaos

En este periodo llevé a cabo la
implementacion de un plan de trabajo
auténomo, en el cual se imparte un
trabajo integral enfocado en el montaje
del repertorio, de la mano con todos
los aspectos técnicos, con la Orquesta
Sinfonica y la Pre-orquesta. De igual
manera se implementan dos planes de
trabajo enfocados a los énfasis de
Violonchelo y Contrabajo.

Plan de Trabajo

Elaborar un plan de trabajo para los
studiantes de la escuela de formacion,
 un cronograma junto con el supervisor
el contrato, para determinar como se
;grestaré el servicio.

Implementé un cronograma de
actividades auténomo qué permitié el
Gptimo funcionamiento y desarrollo de
los procesos artisticos del Instituto.

Plan de Trabajo

[Realizar el montaje individual y parcial
del repertorio propuesto en el plan de
Lactlvndades académicas, y el montaje de
bbras que se encuentren en reparto de
estudio individual 0 ensambles,
demostrando compromiso con sus
actividades y siendo responsable directo
de la calidad de las mismas, obras con
un nivel destacado en calidad a fin de
presentar en las muestras o representar
al municipio dentro y fuera de él.

Llevé a cabo el montaje individual y
parcial del repertorio propuesto para el
mes de marzo - abril, donde se
observa el desarrollo de cada uno de
os participantes, su avance técnico y
'SU compromiso para con el proceso
de Pre — Orquesta y la Orquesta
Sinfénica.

Listas de Asistencia
Fotos

(Crear un ensamble musical de libre
formato que incluya instrumentos de
diferentes familias musicales con el
proposito de brindar a los estudiantes
de la Escuela de musica del Instituto de
Cultura “Joaquin Pifieros Corpas” la
lexperiencia de tocar en grupo.

Actualmente se cuenta con dos
ensambles los cuales dan continuidad
al proceso; La Orquesta Sinfénica, y
La Pre - orquesta de Cuerdas
Frotadas. Se prevé la conformacion
de un grupo de camara o la
implementacion de nuevos vientos
con los estudiantes de nivel avanzado,
ara los periodos siguientes.

Fotos Lista de
asistencias Grupo de
WhatsApp

Apoyar y brindar acompafamientos a la
conformacion de la Orquesta Sinfénica
del Municipio, pre orquesta y proceso de
iniciacion de Tabio.

Realicé el apoyo pertinente a las dos
lagrupaciones sinfonicas de cuerdas
de arco, pertenecientes al Instituto,
donde imparti desde mis
conocimientos todo lo relacionado al
desarrollo del proceso académico.

Lista de asistencias
Grupo de WhatsApp

Programar, preparar y organizar las
clases de manera presencial, para la
Escuela de Formacion Artistica y
Cultural del Instituto Municipal de
Cultura de Tabio.

Se llevd a cabo para este periodo la
preparacion y programacion de cada
una de las sesiones, tanto con los
estudiantes de violonchelo y
contrabajo, como con la Orquesta
Sinfonica y la Pre — orquesta de
cuerdas Frotadas.

Listas de Asistencia

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca

Codigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:
www.cultura-tabio.gov.co
Correo electronico:
cultura@tabio-cundinama

rca.gov.co
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Instituto Mumicipsl de Cubtura |
Joaquin Pieros Corpas

Instituto Municipal de

’CULTURA

“Joaquin Pif\aros Corpos”

Realizar minimo dos conciertos,
presentaciones 0 muestras ludicas en
espacios diferentes al Instituto Municipal
de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas”
segun sea requerido por el supervisor.

Llevé a cabo la preparacion y
ejecucion de un concierto en el marco
de la semana mayor, donde abordé
repertorios propios de la epoca para la
celebracion de dicho evento; de igual
manera llevé cabo el acompafiamiento
en la celebracion del cumpleafios del
municipio de Tablo, actuando en los
actos protocolarios; todo esto junto a
la Orquesta Sinfénica.

Fotos

Realizar una muestra de proceso al final
de semestre con todos los estudiantes
inscritos en su respectiva area y realizar
levaluacion de desercion.

Se tiene prevista una muestra
académica para final de semestre.

Fotos

10

Mantener los grupos de estudiantes y
realizar el debido seguimiento en caso
de presentarse desercion de los mismos
realizar el respectivo reporte.

Se llevd a cabo la convocatoria,
conformacién y continuidad al proceso
de Orquesta Sinfonica y la Pre -
Orquesta de cuerdas frotadas, donde
se evidencid un porcentaje de
desercion minimo por parte de
algunos participantes; los cuales
presentaron una justificacion de peso
en relacién a la ausencia del proceso.

Listas de Asistencia
Fotos

11

mantenimiento de los instrumentos
musicales y espacios asignados,
propendiendo por el aseo constante de
estos y realizando jornadas periodicas
de limpieza y mantenimiento de
lespacios e instrumentos.

Inculcar en los participantes el cuidado y|Se tuvo extremo cuidado por cada uno

de los elementos asignados de parte
del Instituto a los participantes, en
leste caso atriles, sillas, e
instrumentos. Realizando la
devolucion de los mismos en
perfectas condiciones.

Fotos

12

Responder por los articulos entregados
durante la realizacion de la clase tales
como instrumentos, computadores,
grabadoras, Video Beam, y demés que
sean proporcionados por el Instituto
ara la ejecucion del objeto contractual.

Se respondio por los articulos, en este
caso atriles e instrumentos, los cuales
fueron devueltos en perfectas
condiciones.

Fotos

Elaborar y rendir informe mensual sobre
el desarrollo del objeto contractual, el

informe contendra: minimo 20
otografias de las actividades
esarrolladas durante cada mes,
planillas de asistencia de los
participantes por cada clase con firmas
riginales, metas desarrolladas durante
cada mes, segun propuesta presentada
por el contratista, a su vez entregar de
manera oportuna para cada pago, los
informes del periodo correspondiente y
n el formato entregado. De igual

" Imanera debera ir acompaniado de la

Elaboré y presenté informe mensual
de las actividades realizadas durante
el presente periodo, anexado el
minimo de evidencias requeridas,
junto a las planillas de asistencia y los
soportes requeridos correspondientes
al pago de la seguridad social vigente.

Informe Mensual
Listas de Asistencia
Fotos
Planillas SS

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca
Codigo Postal 250230
Teléfono Oficina (601) 854 - 7636
Nit. 832000983-3

Pagina web:
www.cultura-tabio.gov.co
Correo electronico:

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co




fotocopia de los aportes realizados
mensualmente al Sistema de Seguridad
Social por el contrato suscrito con el
Instituto.
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Instituto Municipal de

CULTURA

Joaquin Pineros Corpaos

ICumplir con los cronogramas
lestablecidos por el supervisor para el
desarrollo del contrato, de acuerdo a las
clases establecidas previamente con los

ISe cumplio con los cronogramas
programados por la supervision del
programa.

Listas de Asistencia

desarrollo del objeto del contrato.

14 alumnos y en caso de presentarse Fotos
inconveniente en lo programado,
reponer las clases pendientes dentro de
la vigencia del contrato.
Participar de las capacitaciones y/o Llevé a cabo el acompafiamiento junto
reuniones que sean convocadas por el [a la Orquesta Sinfénica , en la
Instituto de Cultura y/o cuando sea celebracion del cumpleafios del
requerido por el supervisor Participar  |municipio de Tabio; actuando con los Plan de Trabajo
15 lactivamente en la celebracion de los  [actos protocolarios. Fotos
eventos culturales municipales de los
que hace parte el INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA o requiera
| su colaboracion.
Las deméas que sean pertinentes y se le [En este periodo no se llevaron a cabo
16 asignen por el supervisor en el actividades extracurriculares. Sin Fotos

lembargo, se esta dispuesto a
colaborar.

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTESPARAFISCALES

NO PLANILLA 9502883878
SALUD $222,100 7
PENSION $284,300°
ARL $9,400 7
L
CONTRATISTA [VISTO BUENO DEL SUPERVISOR
FIRMA FIRMA \
)
CESAR CAMACHO RAMOS OMAR FERNANDD CARRENO FANDINO
CC:1.077.085.579 Cc:11.235.378
Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca Pagina web:

Codigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

www.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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[Instruto Municipal de Cuttura
| Joaquin Pifieros Corpas

REPUBLICA DE COLOMBIA
TABIO CUNDINAMARCA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS
NIT 832000983-3

Datos Contrato

Namero de
contrato

Y/0 empresa

Tipo de
identificacion

T I
Contratista

— — — — - —— SR——

2026021

CESAR CAMACHO RAMOS

Cédula de Cindadania X

|No. de
identificacion

1.077,085,579

Objeto
contrato

|{Concepto de
pago

PRESTACION DE SERVICTOS DI \I()\() \I/\(.l \ll()N(()\«I()I)IRI( TOR ORQUESTA SINFONICA,

INSTRUCTOR DE VIOLONCHELO Y CONTRABAIO, EMSABLE INFANTIL, JUVENIL Y SEMILLEROS DF
CUFRDAS FROTADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DI LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y|
CULTURAL DELINSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS CORPAS™ DE TABIO f‘

Dependencia Gerencia Insituto Municipal de Cultura Joaquin Pieros Corpas |G t QMAR FERNANDO CARRE \{)
. erencia Insituto Munic de a Joaquin Pincros s |Gerente
|ejecutora N l p 4 P FANDINO |
Prestacid . . s . A |
r“m?'f e Consultoria Suministro Compraventa rrend Obra
| SCIVICIOS amiento
iTipo de . J
| )
|Contrato X m
Convenio Contrato Interadministrativo Resoluciéon Resolucion  |Otro
{
; Cual

{Fechx v lugar de firma de acta

. 10 DE FEBRERO DE 2026, TABIO
de inicio

Fecha de entrega del informe 15 DE ABRIL DE 2026

Estado actual de la ejecucion del contrato

50% /

Resumen del informe entregado por el contratista

Actividad

Ejecuto (si/no)

1.Prestar servicios como Director de orquesta sinfonica e instructor de violonchelo y
contrabajo de las Escuelas de Formaci6n Artistica y Cultural del Instituto Municipal de
Cultura “Joaquin Pifieros corpas” de Tabio.

2.Elaborar un plan de trabajo para desarrollar el proceso de formacién que cumpla con los
objetivos, procesos y avances del mismo presentado mes a mes ante la coordinacion.

v )‘
3.Elaborar un plan de trabajo para los estudiantes de la escuela de formacion, y un
cronograma junto con el supervisor del contrato, para determinar como se prestara el
servicio. [7
AWAL

4.Realizar el montaje individual y parcial del repertorio propuesto en el plan de actividades
académicas, y el montaje de obras que se encuentren en reparto de estudio individual o
ensambles, demostrando compromiso con sus actividades y siendo responsable directo de la
calidad de las mismas, obras con un nivel destacado en calidad a fin de presentar en las

imuestras o representar al municipio dentro v fuera de €1,

9

5.Crear un ensamble musical de libre formato que incluya instrumentos de diferentes
familias musicales con el propésito de brindar a los estudiantes de la Escuela de musica del
Instituto de Cultura “Joaquin Piiieros Corpas” la experiencia de tocar en grupo.

i

6.Apoyar y brindar acompanamientos a la conformacion de la Orquesta Sinfénica del
Municipio, pre orquesta y proceso de iniciaciéon de Tabio.

) ——

U

7.Programar, preparar y organizar las clases de manera presencial, para la Escuela de
Formacién Artistica y Cultural del Instituto Municipal de Cultura de Tabio.




8.Realizar minimo dos conciertos, presentaciones o muestras lidicas en espacios diferentes
al Instituto Municipal de Cultura "Joaquin Pifieros Corpas” segiin sea requerido por el
supervisor.

CC)I

9. Realizar una muestra de proceso al final de semestre con todos los estudiantes inscritos
en su respectiva area y realizar evaluacion de desercion.

(0)1

10.Mantener los grupos de estudiantes y realizar el debido seguimiento en caso de
presentarse desercion de los mismos realizar el respectivo reporte.

]

11.Inculcar en los participantes el cuidado y mantenimiento de los instrumentos musicales y
espacios asignados, propendiendo por el aseo constante de estos y realizando jornadas
periodicas de limpieza y mantenimiento de espacios e instrumentos.

(;)l

12.Responder por los articulos entregados durante la realizacién de la clase tales como
instrumentos, computadores, grabadoras, Video Beam, y demés que sean proporcionados
por el Instituto para la ejecucién del objeto contractual.

ol

13. Elaborar y rendir informe mensual sobre el desarrollo del objeto contractual, el informe
contendra: minimo 20 fotografias de las actividades desarrolladas durante cada mes,
planillas de asistencia de los participantes por cada clase con firmas originales, metas
desarrolladas durante cada mes, segiin propuesta presentada por el contratista, a su vez
entregar de manera oportuna para cada pago, los informes del periodo correspondiente y
en el formato entregado. De igual manera deber ir acompafiado de la fotocopia de los
aportes realizados mensualmente al Sistema de Seguridad Social por el contrato suscrito
con el Instituto.

14.Cumplir con los cronogramas establecidos por el supervisor para el desarrollo del
contrato, de acuerdo a las clases establecidas previamente con los alumnos y en caso de
presentarse inconveniente en lo programado, reponer las clases pendientes dentro de la

vigencia del contrato.

15.Participar de las capacitaciones y/o reuniones que sean convocadas por el Instituto de
Cultura y/o cuando sea requerido por el supervisor Participar activamente en la
celebraci6n de los eventos culturales municipales de los que hace parte el INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA o requiera su colaboracién.

16.Las demas que sean pertinentes y se le asignen por el supervisor en el desarrollo del
objeto del contrato.

Concepto de interventoria o supervisién

Observaciones al informe

Vo. Bno Supervisor

Nombre de supervisor OMAR FERNAN 6\CARRENO FANDINO

Fecha de firma del informe 15 de abril de 02$
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CULTURA

*Jooquin Pineros Corpas”

REPUBLICA DE COLOMBIA
TABIO CUNDINAMARCA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS
NIT 832000983-3

ACTA UNICA DE PAGO
____Datos del pago. e
Fecha 15 de Abril de 2026 Lugar
Acta Inicial Avance I X Liquidacién ]
Acta No 2 de I 4 Perlodo a pagar 10 de Marzo a 9 de Abrll
) 0
Niimero de convenio 2026021
Contratista y/o empresa  ([CESAR CAMACHO RAMOS
Tipo dc identificacién Nit Cédula de cludadania X

No. de identificacion

1,077,085,579

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DIRECTOR ORQUESTA SINFONICA,

Objeto contrato/ Concepto
de pago

INSTRUCTOR DE VIOLONCHELO Y CONTRABAJO, EMSABLE INFANTIL, JUVENIL Y SEMILLEROS DE
CUERDAS FROTADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA
Y CULTURAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS CORPAS™ DE TABIO.

Dependencia cjecutora

Gerencia Insituto Municipal de Cultura Joaquin Pificros

Corpas

Gerente

OMAR FERNANDO CARRENO
FANDINO

Prestacién de

Obra

Porcentaje de ejecucién

3 Consultoria Suministro Compraventa Arrendamiento
serviclos

X

Tipo de Contrato
Contrato
Convenlo Interadministrativo Resolucién Resolucién Otro
Cual
50%

Fecha y lugar de firma de acta de inicio

10 DE FEBRERO DE 2026, TABIO

Numero de planilla 95028838787
Valor pago salud $222,1000
Informacién Seguridad Social Integral
Valor pago pensién $284,300/
Valor pago ARL $9,400"
T ~ Datos Presupucstale e
Nimero Disponibilidad 2026000021 Fecha 15/01/2026
Numero Registro 2026000043 10/2/2026
Aliono's caenta Ahorro X JCorrienle Niimero
Entidad BANCOLOMBIA 912-703630-11
e = "~ Valor de la presente act SN
Valor DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 2,150,000
% -.' e % ; L ; S S =
Valor del Contrato $8,600,000 ( Valor anticipo S -
No | No Egreso Valor No. Valor
1 | 2026000054 |'S 2,150,000.00
2 S 2,150,000.00
3
4
5
Informacién pagos 6 Amortizacién
7
8
9
10
11
12
Valor a pagar H 2,150,000.00 Suldo / s A
Saldo S 4,300,000.00 r\
' ‘!
=
Firma Firma
OMAR FERNANDO CARRENO
Nombre CESAR CAMACHO RAMOS [Nombre FANDINO
Identificacién 1,077,085,579 Identificacién 11.235.378
Correo cesarkam2110@gmail.com |Correo | cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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