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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Abril del 2026

Sefior(a)

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor(a) contrato nro. PCCNTR.9157658 del 2026
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM
Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9157658 del 2026

YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 81.740.098 de
Fusagasuga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (8)
meses, la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS. M/CTE ($37.899.976), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) No. 1826 del 9 de enero de 2026, correspondiente a la dependencia 911745  CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION, con cargo al rubro
presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.263.747). B) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
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(54.737.497) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente a tres (03) dias del mes de octubre de 2026
por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750).

Plazo: 3 de octubre del 2026

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los
programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR, FIC
incluyendo las estrategias CampeSENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar en la planeacion de los | Se realiza la planeacidn de | Inicio de la formaciéon segun
procesos formativos de acuerdo | procesos formativos de las | programaciéon de las fichas

con los lineamientos | fichas asignadas: ficha. | asignadas en el mes de cobro.
institucionales, de acuerdo con su | 3405779 técnico produccién | ficha.
perfil. agropecuaria Restrepo. Ficha. | fotograficoy horario anexo en el

3461914 técnico en sistemas | informe.

agropecuarios ecoldgicos, | EVENTOS ABRIL 2026 DANIEL
33391178  tecndlogo  en |CUBILLOS.xlsx

produccién ganadera.
2. | Participar en la generacidn vy | formato en proceso de | se anexa pantallazo de |Ia
desarrollo de disefio curricular, | construcciéon y revisidn para | propuesta en construccion para

proyectos de investigacion | ser enviada al area de | revision.

aplicada, innovacion pedagodgica, | SENNOVA Doctora Maritzabel.

desarrollo tecnoldgico, Titulo del proyecto.pdf
publicaciones y estudios de

vigilancia tecnoldgica y

competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

3. | Aplicar el procedimiento de | En este mes de cobro se aplica | Se aplica el instrumento de
aprendizajes previos,realizar instrumento de evaluacidon de | evaluacion de aprendizajes
reconocimiento de estilos y ritmos | aprendizajes previos al iniciar | previos a las fichas asignadas
de aprendizaje de las fichas | la competencia en las fichas |SISTEMAS AGROPECUARIOS

asignadas, de acuerdo con los | asignadas. 33391178 [ECOLOGICOS CONO PREVIOS.pdf|

procedimientos, plazos y | tecnélogo en  produccion

herramientas tecnoldgicas que la | ganadera. PRODUCCION GANADERA

entidad defina. CONOCIMIENTOS PREVIOS.pdf
4

GCCON-F-087 V1


https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ccadenac_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA/2026/EVENTOS%20Y%20CUENTAS/EVENTOS/ABRIL/EVENTOS%20-CUENTAS/DANIEL%20CUBILLOS%20MAYORGA/EVENTOS%20ABRIL%202026%20DANIEL%20CUBILLOS.xlsx?d=w614d268748e64c7194b5957d1fd3c643&csf=1&web=1&e=cibTCu
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ccadenac_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA/2026/EVENTOS%20Y%20CUENTAS/EVENTOS/ABRIL/EVENTOS%20-CUENTAS/DANIEL%20CUBILLOS%20MAYORGA/EVENTOS%20ABRIL%202026%20DANIEL%20CUBILLOS.xlsx?d=w614d268748e64c7194b5957d1fd3c643&csf=1&web=1&e=cibTCu
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/ccadenac_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA/2026/PORTAFOLIOS%20DE%20FICHA%202026/3405779%20TEC.%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA%20(CERRADA)%20RESTREPO/7.%20INVESTIGACION/T%C3%ADtulo%20del%20proyecto.pdf?csf=1&web=1&e=Mkpnlo
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/ccadenac_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA/2026/PORTAFOLIOS%20DE%20FICHA%202026/3461914%20TEC.%20SISTEMAS%20AGROPECUARIOS%20ECOL%C3%93GICOS%20(CERRADA)%202026.%20VILLAVICENCIO/2.%20EJECUCI%C3%93N/2.2.%20COMPETENCIAS%20T%C3%89CNICAS/Manejar%20alojamientos%20e%20infraestructura%20en%20el%20componente%20t%C3%A9cnico%20ecol%C3%B3gicos%20y%20de%20bienestar/SISTEMAS%20AGROPECUARIOS%20ECOLOGICOS%20CONO%20PREVIOS.pdf?csf=1&web=1&e=3ZwsSu
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/ccadenac_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA/2026/PORTAFOLIOS%20DE%20FICHA%202026/3461914%20TEC.%20SISTEMAS%20AGROPECUARIOS%20ECOL%C3%93GICOS%20(CERRADA)%202026.%20VILLAVICENCIO/2.%20EJECUCI%C3%93N/2.2.%20COMPETENCIAS%20T%C3%89CNICAS/Manejar%20alojamientos%20e%20infraestructura%20en%20el%20componente%20t%C3%A9cnico%20ecol%C3%B3gicos%20y%20de%20bienestar/SISTEMAS%20AGROPECUARIOS%20ECOLOGICOS%20CONO%20PREVIOS.pdf?csf=1&web=1&e=3ZwsSu
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/ccadenac_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA/2026/PORTAFOLIOS%20DE%20FICHA%202026/3339178%20PRODUCCION%20GANADERA/2.%20EJECUCION/2.2%20COMPETENCIAS/IMPLEMENTAR%20PRODUCCI%C3%93N%20DE%20ALIMENTO/PRODUCCION%20GANADERA%20CONOCIMIENTOS%20PREVIOS.pdf?csf=1&web=1&e=XHn9P1
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/ccadenac_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA/2026/PORTAFOLIOS%20DE%20FICHA%202026/3339178%20PRODUCCION%20GANADERA/2.%20EJECUCION/2.2%20COMPETENCIAS/IMPLEMENTAR%20PRODUCCI%C3%93N%20DE%20ALIMENTO/PRODUCCION%20GANADERA%20CONOCIMIENTOS%20PREVIOS.pdf?csf=1&web=1&e=XHn9P1
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Orientar la formacién profesional
integral de acuerdo ElI modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
Desarrollo  curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacién de los|
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Ejecucion de la formacion
profesional a las fichas
asignadas: ficha. ficha.
3405779 técnico produccion
agropecuaria Restrepo. Ficha.
3461914 técnico en sistemas
agropecuarios ecolégicos,
33391178  tecndlogo  en
produccién ganadera.

Se soporta en el one drive de Ia
coordinacion para las fichas
asignadas. Anexo evidencia
fotografica formacion vy lista de
asistencia y guias de
aprendizaje. (ver descripcién en
elanexo).

GFPI-F-

135FormatoGuiadeAprendizaje

TPA.pdf

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

En este mes de cobro se
emiten juicios evaluativos de la
Ficha. 3405779. Técnico en
produccién Agropecuaria.

En este mes de cobro se emiten

juicios evaluativos de la

Ficha. (ver descripcion en el
anexo).

Reporte de Juicios agropecuaria

3405779.xls

Registrar en el sistema de gestidn
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la 9 GTH-075
V09 ejecucion profesional.

Se registra en el sistema de
gestion académica las
actividades programadas
paranel procedimiento de
la ejecucidon de la formacién
profesional.

Se registra inasistencia en Sofia
plus.

Reportar  oportunamente  al
coordinador académico, a través
de medios formales, las novedades
que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las
fichas  asignadas; y  hacer
seguimiento a las mismas.

En este mes de cobro no se
requirio la actividad.

En este mes de cobro no se
requirio la actividad.

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de
la entidad.

Se verifica en plataforma
SOFIAPLUS el estado “en
formacién” de los aprendices
de las fichas asignadas y se
registra inasistencias en
SOFIAPLUS.

Evidencias de la ruta de
aprendizaje en estado de
formacién de cada ficha
asignada y  registro de
inasistencias en SOFIAPLUS.
Evidencia fotografica al final de
este informe
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/ccadenac_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA/2026/PORTAFOLIOS%20DE%20FICHA%202026/3405779%20TEC.%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA%20(CERRADA)%20RESTREPO/2.%20EJECUCI%C3%93N/2.2.%20COMPETENCIAS%20T%C3%89CNICAS/EJECUCION%20DE%20LABORES%20PECUARIAS/02.%20INSTRUCTOR%20DANIEL%20CUBILLOS%20MAYORGA/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje%20TPA.pdf?csf=1&web=1&e=rfxjpj
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/ccadenac_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA/2026/PORTAFOLIOS%20DE%20FICHA%202026/3405779%20TEC.%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA%20(CERRADA)%20RESTREPO/2.%20EJECUCI%C3%93N/2.2.%20COMPETENCIAS%20T%C3%89CNICAS/EJECUCION%20DE%20LABORES%20PECUARIAS/02.%20INSTRUCTOR%20DANIEL%20CUBILLOS%20MAYORGA/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje%20TPA.pdf?csf=1&web=1&e=rfxjpj
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ccadenac_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA/2026/PORTAFOLIOS%20DE%20FICHA%202026/3405779%20TEC.%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA%20(CERRADA)%20RESTREPO/6.%20JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20agropecuaria%203405779.xls?d=wf2d93a4d63104b7ea8e66d68368d7c07&csf=1&web=1&e=Zfo8Wb
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ccadenac_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA/2026/PORTAFOLIOS%20DE%20FICHA%202026/3405779%20TEC.%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA%20(CERRADA)%20RESTREPO/6.%20JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20agropecuaria%203405779.xls?d=wf2d93a4d63104b7ea8e66d68368d7c07&csf=1&web=1&e=Zfo8Wb
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9. | Apoyar en el acopio de los | No serequirié la actividad No se requirid la actividad
documentos del procedimiento de | relacionada en esta obligacién | relacionada en esta obligacién
Ingreso de aprendices cuando las | por parte de la coordinacidn, | por parte de la coordinacidn,
condiciones de la poblacidon lo | para el mes objeto de cobro para el mes objeto de cobro
requieran.

10. | Participar cuando el centro lo | No se requirié la actividad No se requirid la actividad
requiera en el proceso de | relacionada en esta obligacién | relacionada en esta obligacidon
seleccidn, disefio de talleres e | por parte de la coordinacién, | por parte de la coordinacion,
instrumentos que alimenten los | para el mes objeto de cobro para el mes objeto de cobro
bancos de pruebas para |la
seleccidn de aprendices.

11. | Participar e informar  las | No se requirid la actividad No se requirid la actividad
situaciones  presentadas con | relacionada en esta obligacidn | relacionada en esta obligaciéon
aprendices en los comités de | por parte de la coordinacion, | por parte de la coordinacién,
evaluacion y seguimiento | para el mes objeto de cobro para el mes objeto de cobro
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la
citacién realizada.

12. | Aplicar las medidas formativas | Se vigila el cumplimiento de las | Planilla de Asistencia a la
establecidas en el reglamento del | normas del manual del | formacidén, la cual se encuentra
aprendizaje. aprendiz dentro del desarrollo | ubicada en el OneDrive de Ia

de la formacidn profesional de | coordinacion para las fichas

las fichas asignadas asignadas. Evidencia fotografica
de la formacién y lista de
asistencia al final de este
informe.

13. | Participar y aportar en la | No se requirio la actividad No se requirid la actividad
construccion de los entregables de | relacionada en esta obligacion | relacionada en esta obligacién
las fases de Registro calificado y | por parte de la coordinacién, | por parte de la coordinacion,
Autoevaluacion para los | para el mes objeto de cobro para el mes objeto de cobro
programas en nivel tecnoldgico,
cuando el centro lo requiera.

14. | Apoyar al centro de formacién en | No se requirié la actividad No se requirid la actividad

la promocion de la oferta

institucional

relacionada en esta obligacion
por parte de la coordinacion,
para el mes objeto de cobro

relacionada en esta obligacién
por parte de la coordinacidn,
para el mes objeto de cobro
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15. | Realizar seguimiento a la etapa | En el mes objeto de cobro se | Documentos de EP, se
productiva, documentar y | realiza acompafiamiento a | encuentra ubicados en el
acompanar al aprendiz en | etapa productiva. A las fichas | OneDrive de la coordinacién
reunidn(es) con el conformador, | 3063700 tecndlogo en gestidn | para la ficha. (ver descripcién en
registrar las evidencias del proceso | de empresas agropecuarias, | elanexo).

y aplicar instrumentos que | 3172378 técnico en

evalien la etapa productiva y | produccién acuicola. /Acta seguimiento.pdf
aporten a la mejora del proceso

formativo.

16. | Acompafiar a los aprendices a las | No se requirié la actividad No se requirid la actividad
actividades contempladas en el | relacionada en esta obligacién | relacionada en esta obligacién
Plan Nacional de Bienestar al | por parte de la coordinacién, | por parte de la coordinacidn,
Aprendiz. para el mes objeto de cobro para el mes objeto de cobro

17. | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el periodo objeto de cobro | Evidencias de la formacién
mensuales de formacién directa | se cumple la programacién | presencial, soportadas en el
de lacuerdo con la programacién | académica y administrativa | Drive  habilitado  por la
de la formacion del Centro. asignada a mi cargo. Coordinacion Académica Mixta,

adicionalmente el reporte de
gestion de tiempos de Sofia plus
Reporte de eventos en el
aplicativo  Sofia plus. (ver
descripcién en elanexo).
Informe Apoyo Formacion
(5).pdf

18. | Apoyar las etapas precontractualy | No se requirio la actividad No se requirid la actividad
contractual (apoyos técnicos) | relacionada en esta obligacién | relacionada en esta obligacion
dentro de los procesos | por parte de la coordinacién, | por parte de la coordinacidn,
contractuales y de cooperacién | para el mes objeto de cobro para el mes objeto de cobro
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19. | Asistir y entregar los compromisos | Se  asiste a la reunidn | Asistencia ala reunién 8 de Abril

adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual.

convocada por la coordinacion
de jornada mixta el dia 8 de
abril de 2026,

Socializacién de procesos de
gestidn académica,
pedagdgica

en el Centro Agroindustrial del
Meta- Hachodn Fotosy listas de
asistencia.
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20. | Atender las orientaciones del | Cumplimiento de las | Se atiende las orientaciones del
equipo técnico-pedagégico del | orientaciones del equipo | equipo técnico — pedagdgico del
Centro de formacion y de la | técnico- pedagdgico del CAM CAM. Portafolio del instructor.
regional Meta. OneDrive.

21. | Realizar la solicitud de las | No se requirié la actividad | No se requirid la actividad
necesidades de materiales de | relacionada en esta obligacién | relacionada en esta obligacidon
formacién con  todas las | por parte de la coordinacién, | por parte de la coordinacidn,
caracteristicas y especificaciones | para el mes objeto de cobro para el mes objeto de cobro
segln proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
demas procedimientos.

22. | Informar la necesidad de giras | No se requirié la actividad | No se requirid la actividad
técnicas, y documentar el | relacionada en esta obligacién | relacionada en esta obligacion
cumplimiento y evaluacién de la | por parte de la coordinacion, | por parte de la coordinacién,
misma. para el mes objeto de cobro para el mes objeto de cobro.

23. | Promover, divulgar y participar | Se Socializa con los aprendices | Se registra en la guia de
cada mes las actividades y el | el material bibliogréafico digital | formacién académica de la
material bibliografico digital/fisico | del Sena en las diferentes | competencia a ejecutar.

a los aprendices enviado por el | competencias para un
Sistema de Bibliotecas SENA. | aprovechamiento del material
(incluir referencias 10 GTH-F-075 | existente.

V09 bibliograficas, participar de

talleres y eventos, entre otros).

24. | Elaborar informe de ejecucidn del | Se cuenta con el acta de | Acta de equipo ejecutor
proyecto formativo y cierre de | equipo ejecutor en donde se | evidenciada en el One Drive.
etapa lectiva y productiva. evidencia el estado de avance

y evaluacion de las fichas. INASISTENCIAS APRENDICES
FICHA.pdf

25. | Diligenciar los formatos del | En el periodo objeto de cobro | Se soporta en los
archivo de gestion seguin los | se aplican y evidencian los | Formatos actualizados SIGA
lineamientos de gestion | procesos  académicos vy utilizados One drive.

documental acorde a la historia
académica de cada aprendizy cada

ficha mensual. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa 'y  promocion y
Relaciones  Corporativas  del
Centro.

administrativos teniendo en
cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos
del SIGA.

Fichas (ver descripcion en el
anexo).
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26. | Registrar y mantener actualizada | Se actualiza la hoja de vida en | Se actualiza la hoja de vida en
la hoja de vida en el SIGEP, y | el SIGEP Il con sus soportes. SIGEP Il con los soportes.
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

27. | Generar acciones que promuevan | Se garantiza el cumplimiento | Se garantiza el cumplimiento
y garanticen el cumplimiento de | del protocolo de bio seguridad del protocolo de bio
los protocolos de bioseguridad en | (uniforme y zapatos | seguridad (uniforme y zapatos
el Centro de formacion vy | adecuados) en el lugar de | adecuados) en el lugar de
ambientes. formacion. formacion.

28. | Cumplir con el “Cédigo de Etica del | Se cumple a cabalidad con el | Se cumple a cabalidad con el
SENA". codigo de ética del SENA. codigo de ética del SENA.

29. | Dar cumplimiento al Sistema | Se da cumplimiento al sistema | Se da cumplimiento al sistema
Institucional de  Gestion vy | de gestidn y autocontrol a los | de gestién y autocontrol a los
Autocontrol y los modelos y | modelosy sistemas de gestién. | modelos y sistemas de gestion.
sistemas de gestion que o
componen.

30. | Responder por los bienes y | No se requirid la actividad | No se requirié la actividad
elementos puestos a su | relacionada en esta obligacién | relacionada en esta obligacién
disposicion para el cumplimiento | por parte de la coordinacion, | por parte de la coordinacién,
del objeto del contrato y una vez | para el mes objeto de cobro. para el mes objeto de cobro.
finalizado, quedar a pazy salvo con
el Almacén.

31. | Tener la disponibilidad de | En este mes de cobro me he | Se realiza formacion presencial a
desplazamiento a los lugares | desplazado a impartir | todos los municipios de las
donde de oriente la formacién, | formacién a los municipios de:, | fichas asignadas en el mes de
cuando este programado en | Gaitan, Villavicencio, restrepo. | Abril (ver descripcion en el
formacion presencial. anexo)

32. | Presentar oportunamente los | En el periodo objeto de cobro | Evidencias de la formacidn

informes de ejecucidn contractual
y cuentas de cobro de acuerdo con
la ejecucidn del contrato.

se presentan al supervisor de
contrato los reportes de
ejecucion de actividades que
se realizaron durante el mes.

presencial, soportadas en el
Drive

habilitado por la
coordinacion académica mixta.
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contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

33. | Realizar las demadas actividades | Se presentan las actividades | Se presentan las actividades
propias y necesarias para el | propias y necesarias para el | propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto | cumplimiento  del objeto | cumplimiento del objeto
contractual. contractual. contractual.

34, | Participar en la generacion y | formato en proceso de |se anexa pantallazo de Ia
desarrollo de disefio curricular, | construccién y revision para | propuesta en construccion para
proyectos de investigacion | ser enviada al area de | revision.
aplicada, innovacién pedagégica, | SENNOVA Doctora Maritzabel.
desarrollo tecnoldgico, Titulo del proyecto.pdf
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacidn asi lo requiera.

35. | Asumir las demas actividades | No se requirid la actividad | No se requirié la actividad
asignadas por el supervisor del | relacionada en esta obligacién | relacionada en esta obligacién
contrato, necesarias para el | por parte de la coordinacién, | por parte de la coordinacién,
cumplimiento del objeto | para el mes objeto de cobro. para el mes objeto de cobro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
30526 Puerto Gaitan 04/14/2026 04/15/2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85093843 — 85134855 enlace operativo referente

al mes de marzo.

Cordialmente,

e
YURY DANiEL CUBILLOS MAYORGA
Contratista
81.740.098 de Fusagasuga

/.’15'

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9157658
Coordinador Académico CAM Sede Hachdn Jornada Mixta

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

correspondiente.

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

GCCON-F-087 V1
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION CONTRACTUAL

Obligacion No.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Accidn realizada: Se realiza planeacion del proceso formativo de manera presencial. Gantt, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién. de las fichas,
asignadas.

Evidencia: Reporte de Juicios agropecuaria 3405779.xls

= 1.GANTT - LINEA DE TEMPO FICHA 3058890 - Excel ,O Buscar
Archivo Inicio Insertar Dispesicion de pagina Férmulas Dates Revisar Vista Ayuda 1 Compartir
~ o | = — =) |
DA Calibri dn LA A E=E e = p
Pegr = N K S === - Buscary
- F = - - - - &~ seleccionar
Portapapeles & Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Edicién ~
P3 &7 f -
: E : § 7] g g i (] 1] i i =
& o E F [ H | UK L M MO P G R S T U ¥ W R T Z AAAMGACIAD AE AF AG AH Al AJ AK AL Al
2 TEGHCIO PRODUCEION AGROPECUGARIA INICIO ETAPA LECTIVA:
3 DAHIEL CUBILLOE HATORG INICIO ETAPA PRODUC .
= 4
. TRIMESTRE 1 TRIMESTRE I
HOR [ HORAS
. AS | PRESEN DICIEMERE ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYD JUNID auLio
RESULTADODE APRENDIZAE (RAF) INSTRUCTOR 10 DE EVALUACH o | ‘e | ESTADO T
7 A0 _|PROGRA
g FASLPROGUSTUS PROPGENOST SRIERISS DANIEL CUBILLOS frrosane w0 [ 136
El TEHICOS.
i EQUIFD & UTILIZAR SEGUNLA ETAFA FRODUCTIVA DE FoREvALIAR 70 64
il Larseecr FROFESIONAL
B ron cratuan 80 50
1 PROTOCOLOREFRODUSTG DELAEMPRES PROGES0S0E GESTIGN AGROPEGUARIA,
i ROCES0DE aE:
T 5 | HACMENIOSEGUNHMANUALDEPROCEDIMIENTOFOR FOR ETALUAR 50 8
1 45R GOLS V10 MEEHICROS AMBIENTALES P P
{7 LESTADOSLUDSELEDELaAL cONEAST 08 o e e PoR craLusn
D Por Eratuan 70 54
[ FROGESD.F 4RA SURESPEOTHDANALISISY GROPECUARIE 0UREAS AFINES CONEL
20 FEPGRTAR N ORHAGION GO BASEE LOS =
SEaIETEnE ATrRARAE T R ARA IATELAE eon rratuan an an
TPA RESTREPQ [l »
Listo Pagina: 1de 42
7% disponible (conectado) | m
- =T o -
= O Buscar . i ﬁ‘ n» O . G B. [' , 23°C Mayorm. nubla.. A § L 2000472026 N

Obligacion No.2. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Accidn realizada: formato en proceso de construccion y revision para ser enviada al area de SENNOVA
Doctora Maritzabel. se anexa pantallazo de la propuesta en construccién para revision.

Titulo del proyecto.pdf
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Obligacién No.3. Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos,realizar  reconocimiento  de
estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn realizada: En este mes de cobro se aplica instrumento de evaluacidon de aprendizajes previos al
iniciar la competencia en las fichas asignadas. 33391178 tecndlogo en produccidn ganadera.

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS CONO PREVIOS.pdf

PRODUCCION GANADERA CONOCIMIENTOS PREVIOS.pdf

v~ MHO |@& Ma | @ 2E @ 4l | hhol | 6 EVE | @ One | @ aut | (O @7 | FESIC | MoPc £L20. &L 20 @ Co | DAl % G @ x|+ = ®
< > C n 23 senad-my.sharepoint.com/personal/ccadenac_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fccadenac_sena_edu_co%2FDocuments%2FCOORDINA... ¥ &, '

B PRODUCCION GANADERA ..ONOCIMIENTOS PREVIOS.pdf 2] . 3 Abrir ~ / Editar | ~ # Compartir

£50 DE ELABORACON DE ALIMENTD
ans

" - E o 11244 p. m.
i .0 = G il N y 23°C Mayorm.nubla.. A 32 & o)) #Z ESP 20/0472026 N

iR © Buscar .

i)

Obligacion No.4. Orientar la formacidn profesional integral de acuerdo El modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y Desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacidn
profesional integral.

Accidn realizada: Ejecucion de la formacién profesional a las fichas asignadas: ficha. ficha. 3405779
técnico produccién agropecuaria Restrepo. Ficha. 3461914 técnico en sistemas agropecuarios ecolégicos,
33391178 tecndlogo en produccion ganadera.

GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje TPA.pdf
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Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos ficha 3461914 Villavicencio (Buenavista)

‘ LISTA DE ASISTENCIA
,iqo e C'“DAD"EWT U.“awwnqo Abe,| 9 -202¢ HORA INICIO: HORA FINAL:
e OBIETVO/TEMA:  Fgpemrecor  Lln oladl Proclued s Gia/oq:a
[y e NOMBRECURSO: -l ecnico en oiolemes n:?rgsogqr{’ob Ecolegicos BYE |14 P
No NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA L CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA 41
Julielt Tabane, oo eyf11019s00d | APRENDIE. B s Biausgians 5
ey hemandn Bfievce £l(1249294340 [APREN Mt CA™ pev 1996y fiore 119 Do {320
aher Muytio 722514220 (A RENDI 2 CAM [ke: 0794 pm] 44 o, vy
(g el Ghierret Raginsannd | fPeny 012 (@21 hewemeone 2130 oo . 136365642 "
o Queveds 6oy [\1RE236( [APend 2 cAM { )
Ui UReA B Q9cendiZ | coM Jieleouenall%unag) ComBI LR Loy s/l
wa WAa 5u]m\mo H1BSUZT16] Apcendiz CAM Havnqmm@@gi& 13U 054 Man ‘
- ™ [01246029¢]_ APRENI2 | CAM TINNETH 208 32294
Jaao E Vi Meea iz (€ A0
eid4 Fao\QL Orhir [acawias | perend iz CA=\ MQ (sofiaorz@bemal ©1312-2ua2q4q leidy Faola O-
Eranyber Yemgole] doags-uyl Apendi | cAM ] 003 anhes
poenSebe Beinone  Mizaza3ad Dpiead [ il\a! LreckioZete Lo, [
Anqc T;J mn:\' Macolldol3423 L M.md’.‘( C A [u{ AW tnOumAanAa &%,IW
O 1icam; aRonsradi 1525 | Agend 2 cAM I 6005 1271Ger 0 com ver
: i TLORYF B> A.AM lavmﬂ(?ﬁ:ﬂg@(jmm A2 i
[

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Tecndlogo en Produccidon Ganadera ficha 3339178 Puerto Gaitan
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Obligacion No.5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Accidn realizada: En este mes de cobro se emiten juicios evaluativos de la Ficha. 3405779. Técnico en
produccién Agropecuaria.

Reporte de Juicios agropecuaria 3405779.xls

Obligacion No.15. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunidn(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalten
la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro se realiza acompafiamiento a etapa productiva. A las fichas
3063700 tecndlogo en gestién de empresas agropecuarias.

Acta seguimiento.pdf

Obligacion No.17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de lacuerdo con la
programacion de la formacion del Centro.

Accidn realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la programacién académica y administrativa
asignada a mi cargo.

Informe_Apoyo Formacion (5).pdf
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N

Obligacion No.19. Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Acciodn realizada: Se asiste a la reunién convocada por la coordinacién de jornada mixta el dia 8 de abril
de 2026, Socializacidn de procesos de gestion académica, pedagdgica

R B OIS — [E——
P - —— = ———

Obligacion No.24. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

Accidn realizada: Se cuenta con el acta de equipo ejecutor en donde se evidencia el estado de avance y
evaluacién de las fichas.

inasistencia.pdf
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3339178 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

19/04/26 20:33
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

CONTROLAR PROCESO DE ELABORACION DE ALIMENTO BALANCEADO PARA ANIMALES TENIENDO EN CUENTA ESPECIE, ETAPA
PRODUCTIVA, NORMAS Y PLAN DE PRODUCCION

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3405779 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 3063700 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3172378 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/04/26 20:33

Page 7 of 8




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 13/04/2026 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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