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INFORME PREVIO CONSOLIDADO DE EVALUACION JURIDICA, TECNICA, EXPERIENCIA DE LAS
PROPUESTAS PRESENTADAS

CONVOCATORIA PUBLICA No. 005 DE 2026.

OBJETO: PRESTACIéN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, LIMPIEZA Y DESINFECCI(')N
HOSPITALARIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA INCLUYENDO
INSUMOS Y MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL

FECHA: 20 de abril de 2026. .

De acuerdo con los requisitos establecidos en los Términos de Condiciones de presente proceso de seleccion, la
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, deja constancia de la verificacién preliminar de requisitos
habilitantes relacionados con la capacidad juridica, Técnica, y Ponderacnon de las propuestas presentadas, en el
presente informe asf:

PROPONENTE UNO
-‘Nombre del Proponente UNION TEMPORAL BIOTOTAL. |
Identificacién : ‘ ' Nit No
Valor Oferta Fcondmica , $4.247.257.222
REQUISITOS HABILITANTES : RESULTADO
CAPACIDAD JURiDICA ] NO HABILITADO
'| CAPACIDAD TECNICA " | NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO

OBSERVACION: De acuerdo con el concepto emitido por la Asesora OC SARLAF/PADM Y PTEE de la Entidad,
se tendrdn que subsanar los formatos en debida forma.

!

Forma parte de la presente verificacion los informes rendidos por el drea de contratauon, Subgerenc:a
Administrativa y Finandiera, que se adjuntan al presente consolidado.

Publicado el presente informe y adjuntos, la E.S.E. Hospltal Universitario San Raféel de Tunja otorgara un plazo
para la presentacion de observaciones y/o subsanaciones por el término de dos (2) dias habiles hasta el 22 de
abril del 2026,

El presente informe sera publicado por la plataforma SECOP II,

Atentamente,

GO CORREA STEPHANIEY
rvicios tercerizados. _ Profesifnal e
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CONVOCATORIA PUBLICA I.\IO', 005 DE 2026.
f .

OBJETO: “PRESTAC-I(’)I\'I DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION
HOSPITALARIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA INCLUYENDO
INSUMOS Y MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL"

INFORME DE EVALUACION

Dentro del término establecido en el cronegrama del requerimiento, se presentaron:

HORA

o VALOR FECHA
- PROPONENTE TOTAL, FOLIOS PROPUESTA | RADICACION | RADICACION
. Allega propuesta por : ' -
UNION TEMPORAL BIOTOTAL plataforma S_ECOP 1 $4.247.257.222 17/04/2026 01:14 PM
PROPUESTA DE | UNIbN TEMPORAL BIOTOTAL
. |, = o CUMPLE/
VERIFICACION DE REQUISITOS OBSERVACIONES |, FOLIOS NO CUMPLE/
: _ _ il o B NO APLICA
"CAPACIDAD JURIDICA
CARTA DE PRESENTACION DE Anexa documento de carta de presentacién 1 CUMPLE
LA OFERTA de la cferta. -
~ Anexa cedula de ciudadania de: | )
COPIA DE CEDU’LA DE DORA LUiZ DUARTE CABANILLA 1 " CUMPLE
. CIUDADANIA identificado con cédula de ciudadania No. > )
S 28090993 ' -
; Anexa documento de certificado de existencia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y ' y representacion legal:
REPRESENTACION LEGAL Y/O Fecha de expedicién: 18/03/2026. 7 CUMPLE
MATRICULA MERCANTIL Fecha de Matricula: 27/12/2011. ' )
DE MSD DISTRISERVI S.A.S Actividad Econdmica: 8121, 8110, 8130,
L4490,
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y | Anexa documento de certificado de existencia
REPRESENTACION LEGALY/O y representacion legal: :
. MATRICULA MERCANTIL Fecha de expedicion: 13/04/2026. 17 CUMPLE.
‘ N&R INTEGRAL SERVICE Fecha de Matricula: 14/06/2012.
- COMPANY . | Actividad Ecopomica: 8121, 8129, 2023.
. RUP Anexa documento de certificado de Registro 60 CUMPLE
_MSD DISTRISERVIS.AS . Unico de Proponentes: R

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HHOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENGIAL. U REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA

) : - - HEREIAL
CODIGO:C-F32 | INFORME EVALUACION JURIDICA | 922 de® sanKaie
PRELIMINAR
. VERSION: 03 11/03/2024
Fecha de inscripcidn: 01/03/2022
Fecha gigfrenovagloinigl,f03/2025 s
RUP Anexa documento de certificado de Registro
'N&R INTEGRAL SERVICE nico de Proponentes: 370 . CUMPLE
COMPANY Fecha de |nscr|pC|0'n. 02/05/2016 ‘
B Fecha de renovadion: 11/04/2025 e
AUTORIZACION DEL ORGANO | No cuenta con restricciones para realizar este | N/A
‘SOCIETARIO tipo de contrato.
: RUT Anexa documento de registro Onico tributario: CUMPLE
MSD DISTRISERVI S,A.S Expedicidon del RUT: 08/04/2026 5 )
RUT ) . . .
Anexa documento de registro Unico tributario:
&R INTCESB':{:::‘ERVICE Expedicidn del RUT: 13/04/2026 5 CUMPLE.
CERTIFICADO ANTECEDENTES Anexa documento antecedente penales y
JUDICIALES requerimientos judiciales: 1 CUMPLE.
MSD DISTRISERVI 5.A.S ~ Fecha de expedicién: 07/04/2026 -
CERTEFI%%%?&%EEEDENTES Anexa docume_ntp a?tec_:eggpt;a penales'.y ) CUMPLE
. requerimientos judiciales: _ .
&R INTCngkaERVICE Fecha de expedicion: 15/04/2026 ' o
CERTIFICADO DE SISTEMA A
NACIONAL DE MEDIDAS Anexa certificada de medidas correctivas: 1 CUMPLE
. CORRECTIVAS Fecha de expedicion: 07/04/2026 :
MSD DISTRISERVI S.A.S I ‘
-CERTIFICADO DE SISTEMA
NACIONAL DE MEDIDAS Anexa certificada de medidas correctivas:
CORRECTIVAS Fecha de expedicién: 07/04/2026 1 CUMPLE.
N&R INTEGRAL SERVICE - ;
COMPANY
| Anexa documento de ¢ certif cado antecedentes
- _fiscales:
Anexa documento de
Del representante antecgzg;iz?sdﬁscales
CERTIFICADO ANTECEDENTES legal: F ’ s
echa de expedicion: 1
. FISCALES 07/04/2026
MSD DISTRISERVI S.A.S — by CUMPLE.
Anexa documento de
. certificado
De la empresa: antecedentes fiscales.
‘ ' Fecha de expedicidn:
. o B . 07/04/2026
CERTIFICADO ANTECEDENTES Anexa documento de
.. FISCALES Del representante | 1o Coo s fiscales "1 ‘CUMPLE
N&R INTEGRAL SERVICE legal: F S R
COMPANY echa de expedicion:
_ .. 15/04/2026

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA -
INFORMACION QUE. POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CODIGO:CF-32 | yNFORME EVALUACION JURIDICA | F29ima3des San Kafae!
- PRELIMINAR
VERSION: 03. -11/03/2024 J
Anexa documento de
- certificado
De la empresa: antecedentes fiscales
Fecha de expedicion:
- _15/p4/2026 _ |
Anexa documentoe de certificade antecedentes
_ disciplinarios:
Anexa documento de
certificado
t ecede
| e | e | 1| e
CERTIFICADO ANTECEDENTES ' expedidién:
DISCIPLINARIOS 07/04/202é
MSD DISTRISERVI S.A.S — - e
i Anexa documento de
certificado
De la empresa: ar_1tec_edentes
: disciplinarios Fecha de
expedicion:
o o ~ 07/04/2026
' Anexa documente de
certificado
Del representante antecedentes
legal: disgiplinarios Fecha de
CERTIFICADO ANTECEDENTES expedicidn:
DISCIPLINARIOS e 15/04/2026 1 CUMPLE
N&R INTEGRAL SERVICE Anexa documento de ~
COMPANY certificade
De {a empresa: - .antecge dentes
) o disciplinarios Fecha de
expedicidn:
S o1 15/04/2026 .
REDAM No anexa documentq cel_'ﬁﬁcado*_ de .
MSD DISTRISERVI S.A.S registro de deudores alimentarios NO CUMPLF
) Mmorosos
REDAM No anexa documento certificado de
N&R INTEGRAL SERVICE registro de deudores alimentatrios NO CUMPLE
- COMPANY morosos ‘
HOJA DE VIDA DE PERSONA Anexa documento hoja de vida de persona
NATURAL O JURIDICA o . . ) 1 CUMPLE.
MSD DISTRISERVI S.A.S juridica dilgenciada de fecha: 20/06/2025.
HOJA DE VIDA DE P,ERSONA '
NATURAL O JURIDICA anexa documento hoja de vida de persona 1 CUMPLE
N&R INTEGRAL SERVICE juridica diligenciada: 08/04/2026 i )
COMPANY ‘ T §
Anexa péliza de seriedad con fecha de
POLIZA DEOE;’:EI;ITEADAD DELA expedicidn: 16/04/2026, valor 3 CUMPLE
I _._asegyrado: $424.787.395,40 y con | -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UN!VE_RSITARIé SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA
INFORMAGCION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
N AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVI

ERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
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-CAPACIDAD PARA CONTRATAR
(ANEXO 3)

contratar.

. o HOSPITAL
OPTEET32 | INFORME EVALUACION JURIDICA | 9" sanKafac!
A PRELIMINAR i S o
VERSION: 03 11/03/2024
vigencia desde 17/04/2026 hasta
o - 17/04/2026.
DECLARACION JURAMENTADA
DE NO ENCONTRARSE INCURSQ | Anexa documento declaracién juramentada de
DE INHABILIDAD, no encontrarse incurso de inhabilidad, 1 CUMPLE
INCOMPATIBILIDAD O incompatibilidad o prohibiciones.
PROHIBICIONES (ANEXO 2) S o
ggﬂ‘gg‘égf“os@r ;l;:ﬁl::l:‘{:ﬁ: Anexa documente declaracién juramentada .
donde consta tener plena capacidad para 1 CUMPLE.

PACTO DE TRANSPARENCIA
(ANEXO 7)

No anexa documento de pacto de
transparencia donde consta de su plana
transparencia dentro del proceso.

AUTORIZACION PARA
TRATAMIENTO DE DATOS

No anexa autorizacion debidamente
diligenciada para el tratamiento de datos
personales.

NO CUMPLL

NO CUMPLL

PERSONALES (ANEXO 10}

CONCEPTO

Una vez efectuada la verificacidn de [os requisitos habilitantes juridicos de la propuesta presentada por UNION
TEMPORAL BIOTOTAL. con representante legal por DORA LUZ DUARTE CABANILLA, identificado con ceédula de
ciudadania No. 28.090.993, y siendo verificados los documentos, se encuentra que la propuesta NO CUMPLE con

.

lo establecido en los términos de refe

rencia y estudios de conveniencia y oportunidad.

FECHA: 20 DE ABRIL DE 2026

o)

STEPHAI*EE VAL_BUENA AGUIRRE
Profesional n_i_\_{er_s_iga_rig c_le_Contratacién

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
AUTORIZADAS POR LA COORDINACIDN DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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de Tunja nfdn y cmzw

ANALISTS DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL MARCO DEL SISTEMA SARLAFT/PADM
FORMATO C-F-10 — CONOCIMIENTO DEL CLIENTE Y/O CONTRAPARTE

PROCESO - PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA INCLUYENDO INSUMOS Y MAQUINARIA TIPO INDUST RIAL.

Una vez recibido correo electrénico de fecha 17/04/2026 2.44 a.m., mediante el cual el area de
contratacién remite fa documentacién asociada al proceso CP 05, se procede a realizar andlisis
def diligenciamiento del citado formato en el marco def Sistema de Administracién del Riesgo de
Lavado de Actives, Financiacion del Terrorismo y Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva
— SARLAFT/PADM implementado en fa ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Ry

't:mn:s musmcxm;mo ronmn c-r :u

Undn Temporal SIOTOTAL De [ Informacidn allegada, se advierte que no obra en ia Garpeta
HSD Distnpernt S.A 5. 4 endo en |21 akuno asactado #f diligencamiento del formato C-F-10
Joato o7l | Mo se putae b €7 denominaga "Conccimiento de! cliente/contraparte”, documenta que

1 NYR INTEGRAL SERVICE COMPANY SAS BK
Yoaosnr Quenta i resulta necesario para efecias de fa debida venficaodn v validacdn

del misma,

Se déja expresa constancia que, el analisis aqui consignado no Interfiere con fas competencias
del 4rea de contratacién o del Comité de contratacién, la suscrita no hace parte del Comité, se
realiza este analisis con base en la informaci6n remitida por el drea de contratacién.

Asi ‘mismo, se procede a realizar las consultas correspondientes en listas restrictivas y

vinculantes (ONU y OFAC), cuyos soportes se anexan para que reposen en los archives del drea

de contratacién, por ser de su competencia y para que hagan parte integral de la carpeta
~ contractual.

Verificacion dada, el veinte (20) de abril de 2026

SANDRA LILIANA OLARTE ROMERO
Profesional especiatizado de apoyo OC SARLAFT/SICOFS/PTEE

H ¥y :
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San Ra fael
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EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
CONVOCATORIA PUBLICA RE-CP-005-2026"

OBJETO: “"PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA
PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA INCLUYENDO INSUMOS Y MAQUINARIA
TIPO INDUSTRIAL.”

Una vez verificada la informacion financiera del proponente BIOTOTAL, con RUP en firme y con informacion
financiera a corte 31 de diciembre de 2024, se presenta el siguiente resultado:

LINKCHN TEMPORTAL BKOTOTAL |

[PROPONENTE PLURAL T
[ ] ]
[ INTEGRANTES ]
PROPONENTE MSD DISTRISERYI SAS PROPONENTE NYR INTEGRAL SERVICE COMPANY SA S BIC
NT 600488072-1 T BO00B4747 2
CODIGC DE VERncacséN RUF NSYPVZpRy CODIGO DE VERIFICACION RUF AZ570718350C60
FECHA EXPE 18032026 - 14:44:22 “IFECHA EXPECICION: 7 DE ABRIL DE 2026 HORA 16.39:16
FECHA CORTE ©E LA INFORMACION FINAHCIERA | 1272024 |FECHA CORTE DE LA INFORMACKON FINANCIERA 31122024
PARTICIPACION 0% |PARTICPACION 0%
INFORMACIGN FINANCIERA

ACTVO CORRIENTE

AR TH 5
a73,212,842 40

O C [ 933 281,606.00 3530 177,563.00 2.178,106.549.80
ACTIVO TOTAL 1,055 311,317.00 42212452668 |ACTWVO 7OTAL 507568241700 3,045,397,450 20
PASIVO CORRIENTE 66‘619 010.00 26.647,604.00 |PASVO CORRIENTE 496,626,761 00 289,176,056 60
PASIVO TDTAL 359,852 6562 00 143,641, 144,80 |PASIVO TOTAL 2 282 950 847 00 1.369,770.508 20
PATRMONKD, 695458 455.00 279,183,382 00 [PATRIMONIO 2,792.711,578.00 1,675,626 542 00
UTILIDAD  PERDHCA QPERACIONAL 358.449,080.00 143379632 00 [UTLIDAD F PERD!DA OFERACIONAL 1.140.561,994.00 4,337,196 A
GASTCS DE INTERESES - - |GASTOS OE NTERESES 50,193,536.00 30476121.60 ;
CGAPITAL DE TRABAICD 886,662 596 00 [CAPTAL DE TRABAIQ 3,131.550,892 00

| INFORMACION PRONENTE PLURAL |

ACTIVO CORRIENTE 2,551.419,19220

ACTIVO TOTAL 3,467 521,977 00
PASNO CORRIENTE 225,823,650 50
PASIHYO TOTAL 151371165300
|PATREAONIC 1,953.610.324.00
JUTILIDAD / PERD¥DA OFERACHONAL $27.718,828.40
GASTOS OE WIERESES 36,476,121.60

TFORNA] SULTALO HE G A
IV CORR) MAYDR O IGLIAL A 450
L WOKE DE LIGUDEZ PASNO CORRIENTE
FASVG TOTAL
IWDICE DE ERDEUDAMIENTO ACTVO TOTAL Y MENOR Q1GUAL A3.42 HABILITA
UNLIDAD OPERACKINAL 527,716,528 MAYOR DIGUAL GUE
RAZON COBERTURA DE INTERESES GASTOS DE INTERESES A0 3116 353 HABALITA
ACTA/O CORRIENTE - WAYGR O IGUAL A B0% :
CAPITAL DE TRABAJO HENGS PASND 3,998,212418 3898 213418 OEL P.0 (32648 724 372) HABILITA
UTHLIDAD QPERACIONAL 827,716,020
RANTABILIDAD DEL PATRIMONIO PATREAGNC 1852810324 342 MAYOR O UL A 039 HABHIEA
GTAIDAD OPERACIGHAL 927,716,828
RENTABAIDAD DEL AGTIVO ACTIVG 7 DTAL 3,467,521 877 024 MATORQIGUALAD22 | HABIITA

La propuesta es habilitante financiera y organizacionalmente

En constancia se firma a 20 dias del mes de abril de 2026.

7

M 7 |
MARIADE JESUS SUAREZ SUAREZ
Contadora
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja

¢ smbra de be

'5 Red GLORSL de HOSPITALES

“Canera 11 No. 27-27

e hosoRate s PATHAUCambIentA et

. B
Tunia - Boyaca - Colombia - ) == VEROES y SALUDABLES




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-32

VERSION: 03

EVALUACION TECNICA
PRELIMINAR

Pagina 1 de 24

)

hrtt

San Rartael
aher Trar1jun

A

Fecha: 16/07/2024

VERIFICACION CAPACIDAD TECNICA

DOCTOR

GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ

" GERENTE _

E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA

Respetado ‘Doctor

Con el presehte escrito me pefmito emitir concepto de la propuesta presentadas, informando

MODALIDAD DE CONTRATACI()N& CONVOCATORIA PUBLICA 005 DE 2026

OBJETO DEL PROCESO:

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, LIMPIEZA Y

DESINFECCION HOSPITALARIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
INCLUYENDO INSUMOS Y MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL

PROPONENTE: UNION TEMPORAL BIOTOTAL

FECHA: 20/04/2026

~_VERIFICACION DE DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS

_ Limpieza de entidades educativas

ITEM OBSE'RVACI FOLIOS
ON
: - : CUMPLE
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: Pdf
Hoja de vida de profesionales
CANT PERSONAL REQUISITO MINIMO DIANA JULIETEH | 2. Sup.
TR IBANEZ Externc
oja de vida BOLIVAR ios 1-
Fotocopia cédula de ciudadania. Folios 1-7
» . Diploma y acta de grado de Fotocopia de
bachifler titulado Ceduh'fje CUMPLE
+  Acreditar titulo profesional ciudadania Folio 8
universitario en Ingenieria,
administracion o ciencias " Acredita
contables, econoria, dintorma de
»  Formacion en trabajo en alturas — bapchiller y acta CUMPLE
: . Nivel ;oordma_dor o de grado segin | Folios 9-10
' SUPERVISOR - »  Acreditar mediante certificacin resolucidn 960
: EXTERNQ laboral minima de 3 afios de de 20 de
experiencia en el cargo o octubre 2006
similares, déemostrando ademas
vinculacion con el proponente de Diploma titulo
minimo 12 meses a través de de profesional | CUMPLE
contrato. como .
+  Diplomado en Gestion del Talento Administrador Folic 11
- Humano (120 Horas), Industrial de la
¢ Acreditar estudios en formacion  UPTC del 16 de
de Auxiliar en Servicios de julio de 2026

L DT LA ESE HOSPITAL Ul".‘i\"iéRb}TJ‘\RiL) SAN RAFAZL DF TURJA Y LA TNFORMACION
Lo REPRODUCCIGH ESTARA DADA & TRAVES DE COPTAS AUTORIZADAS POR LA
OO REINACION DEL SISTEMA DT GARANTIA DE CALIDAD
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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA =

CODIGO: C-F-32 . . - -Pagina 2 de 24 o
: EVALUACION TECNICA : .
autorizadas por & ministerio de ||+  Formacidn en
Educacion nacional. i trabajo en
s Curso de Manejo Integral de alturas nivel
- residuos Hospitalarios coordinador . . S
= Antecedentes fiscales, judiciales, © 4272 de CUMPLE v
© disciplinarios, medidas . 24/09/2023 a | Folio 12-13 - ol
correctivas, REDAM, Consulta de 01/10/2023 80 S :
inhabilidades por delitos horas y -
sexuales. | reentrenamient
s Autorizacién firmada Para ] o sectorial
Presentar la hoja de vida L
— ) . : 31/01/2026.a
- ©31/012026°8
horas del
Grupo

Frevenso Ltda,

«  Certificacion
laboral del
04/03/2023 -
hasta la fecha
con MSD )
Distriservi de P
fecha de CU MPLE . )
expedicion:15 .| Folio 14-20
de abril de :
2026; |
' : vinculacion de

: contrato fijo
del 04 de -
marzo de 2023
con MSD
Distriservi

+ . Diplomado en
Gestidn de’
talento _

. humano de 120
horas del . CUMPLE
POLITECNICO *} Folio 44
DE COLDMBIA
del 15 de

. noviembre de
2025.

* Cusode - | CUMPLE
. auxiliar de | rolio 45
alimentacion y
limpieza del
SENA del 24 de
julio de 2025

« Cursode 1 o
manejo integral | CUMPLE
de residuos Folio 46
hospitalarios y
similares de 40
horas con
. POLIBAGUE

ESTE DOCUMENTC ES ?RCP?EDAD DELAES E HOSPITAL UNIVERSITARIC SAR RAFAEL DE TUR 4 - M
QUE POSEE ES ONF{DENC‘AL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TR#\FS DE COPIAS AUTORIZA ““u 5 POR LA
: : ©COORDINACION DEL SISTEMA DF GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

HOSPITAL

i san Rafacl
.CODIGO: C-F-32 .y : Pagina 3 de 24
: ——d EVALUACION TECNICA
VERSION: 03 PRELIMINAR Fecha: 16/07/2024
LTDA del 06 de
febrero 2024.
Acredita
Antecedentes,
judiciales,
disciplinarios,
medidas
correctivas,
REDAM del 14 | CUMPLE
de abril de Folios 47-53
2026 Y
consulta por
) delitos sexuales
' del 16 de abril
de 2026.
CUMPLE
. HOJa de vida i . Pdf .
=  Fotocopia cédula de ciudadania, Hoja de vida de profesmn".:lles
»  Acreditar titulo profesional universitario -CRISTHIAN 1.. profesional
«  Acreditar especializacidn en Seguridad y CAMILO SST
Salud en el Trabajo con experiendia de AGUILAR Folios 1-10
mas de 4 afics en disefio e BAUTISTA
implementacién de SG-SST. y CUMPLE
»  Certificacién de experiencia de més de 3 Fotocopiade. | goyi 11
anos como coordinador de trabajo an cedq!a '
. alturas con curse actualizado conforme la ,
PROFESIONAL normatividad vigente y certificacién Titulo .
ESPECIALISTA EN laboral de acuerdo a la Resolucién 4272 profesional
1 SEGURIDAD Y de 2021. Bemostrar vinculacion con el universitario | cyMPLE
SALUD EN EL proponente de minimo 12 meses a través como. Folio 12
TRABAIO - de contrato. . Ingeniero ‘
EXTERNO »  Acreditar Diplomado en Auditor Interno Industrial de
HSEQ con una intensidad de minimo 120 la Universidad
horas. de Boyaca del
»  Presentar licencia vigente en Seguridad y* 15 de
- Salud en el Trabajo. ’ d|C|em!Jr§ de
» _ Antecedentes fiscales, judiciales, Espeaall'sta
disciplinarios, medidas correctivas, en Seguridad | ~
REDAM, Consuita de inhabilidades por . ysaludenel
delitos Sexuales, trabajo CUMPLE
»  Agtorizacion firmada Para Presentar la Unweradqd Folio 13-23
hoja de vlda de Boyaca del e
17 de
diciembre de
2019 con2016
con mas 7
afics de
experiendia en
disefic e
implementacié
n del 5G-55T
Certificacion
laboral con CUMPLE
i MSD Folios 14-16
DISTRISERVI .
como
coordinador
de trabajo en

CAL DE LA ESE HOSPITAL U VIVERSITARIO SAI\ RAFAEL DE TURNIJA Y LA INFORMALIOI\
Rt IDJCCION BSTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
UEL SISTEMA DF CARANTIA DE CALIDAD
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alturas del
2370172025
hasta la fecha
23/0172025
Hasta la fecha
14 meses; .
Certificacion
con ASEPRO
Del 02 de
enero de 2023
hasta 11 de
diciembre de
2023 de 11
meses:
Certificacion
laboral con
ESCALANDO
de 13 de
enero 2020 al
12 de enero
de 2021 con -
12 meses
con un total 3
afios y un
mes.

Curso -
actualizado -
del como-
Trabajo en
alturas -
coordinador
"GRUPQ
PREVENSO
LTDA de 80
horas del 07
de enere 2022
a 14 de enerp
de 2022;
Curso de
trabaijc de

" altures

reentrenamien
to sectorial
4272 GRUPO
PREVENSO .
LTDA del 25
de enero 2025
a 25 enero de
2025 8 horas
Contrato '
faboral
termino fijo
con M5
DISTRISERV]
S.AS del 23
de enero
hastala . ¢
fecha.

Piplomado -
como

CUMPLE
Folio 17

CUMPLE
Folio 20 o

CUMPLE
Folios 24-26

CUMPLE
Folios 27-30

CUMPLE

| Folio 50

]

ESTE DOCUMENTG ES.?RQP]E‘Q!’*I_‘} BE LA ESE HOSPITAL
QUE POSEE £S CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCIO?
TOGRDINACION DEL SIS
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AUDITOR
INTERNO
HSEG con
intensidad de
120 horas del
POLITECNICO
DE
SURAMERICA
. ) : © 15 de marzo
pa ' : ‘ 2025.

. Acredita
Antecedentes,
judiciales,
disciplinarios,
medidas
correctivas,
REDAM del 14
de abril de
2026Y
consulta por
delitos
sexuzles del
16 de abril de
2026.

CUMPLE
Folios 53-59

CUMPLE -
Coordinadores
3.oordnador 1

Folios 1-7

Hoja de vida

, JOHANA

o . _ o = _ PATRICIA
G o GOMEZ PINEDA

COORDINAD

OR INTERNO

POR TURNG
24 HORAS

Hoja de vida

~ Fotocopia cédula de ciudadania.

Diploma de bachiller

Acreditar 1 afic de experiencia
en el cargo

Acreditar conocimiento y
experiencia en el manejo de
elementos, Insumos y

" maquinaria industrial empleada

en actividades de limpieza y
desinfeccién
Antecedentes fiscales, judiciales,

- disciplinarios, medidas
correctivas, REDAM, Consulta de |

inhabilidades por delitos
séxuales, o

Autorizacion firmada para
presentar |a hoja de vida

Fotocopia de
cedula

Diploma de
‘bachiller 3
julio 2009 del
colegio JOSE
ASUNCION
SILVA

Certificacion
laborat del -01
de abril 2024
al 15 de abril
2025 con M5D
DISTRIVERVI
del 16 abril de

2025 Hasta la -

fecha UNION
TEMPORAL

. CLEAN MYN
24 MESES

Capacitacién
en manejo de
maquinaria de
limpieza
industrial del

" 17 de mayo
del 2022 y 20

CUMPLE
Folic 8

' CUMPLE
| Folic 9-10

CUM,PLE. o
Folio 11-12

CUMPLE
Folios 13 -14

LAl DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAED DE TUNJA ¥ {A IEJFDRP’AJO\
SUSEPRODUCCION £STARA DADA A TF‘i\‘JrC DE C ’i:’ IAS AUTORIZADAS POR i
SOHATION DEL 535TEM A DE GARANTIA DE CALIDAD
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de mayo de
2025 con
SOFBIT S.AS.

. Acredrta
Antecedentes
, judiciales,
disciplinarios,
medidas
carrectivas,
REDAM def
14 de abril de
2026 Y
consulta por
delitos
sexuales del
16 de abril de
2026

« Formato de
- presentacid
ny
autorizacion
de hoja de
vida a la
‘empresa
“MSD - .
DISTRISER
VIS.AS

Hoja de vida
ZULMA YANETH
NINO VEGA

+« Fotocopia
de cedula

« Diploma de
bachitler 9.de
diciembre
2023 del
CENTRO
EDUCATIVO
INTEGRAL

«  Certificacion

de abril 2024
-15 de abril
2025 con MSD
DISTRISERVI
y 16 de abril
2025 hastd la

- fecha con
LUNION
TEMPORAL
MYN

- COLOMBIANO

‘laboral del 01 .-

CUMPLE _ _
Folio 15-20

CUMPLE
Folio 21

CUMPLE
Coordinadores
3.coordnador 2

Folios 1-7

CUMPLE
Folio 8

CUMPLE

.Folio 9

CUMPLE
Folio 10

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL ¢
QUE POSEE ES CONFI 3ENC,¢L SU RFPRODUCCION £5
COORDINACION DFL 5187

BIVERSITARIC) ¢

L8P RARARL DE T1IEE 7
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24 MESES

«  Capaditacion
en manejo de
maquinaria de
limpieza
industrial del CUMPLE

- 15 de mayo : )

. del 2024y 20 | FOlos 11y
de mayo de 12
2025 con
SOFBIT $.AS.

e - Acredita
Antecedentes,
judiciales,

- disciplinarios,
medidas
correctivas, ]
REDAM del 14 CU].“PLE
de abril de Folios 13 -18
2026 Y
‘consufta por
delitos
sexuales del 16
de abril de
2026

. ' ' o »  Formato de
' - " ' presentacion
'y )
~ autorizacion
de hoja de
‘vida ala
empresa
: . . . MS5D
) : - DISTRISERVI
: : ' S.AS

CUMPLE
Folio 19

~Hoja de vida CUMPLE
SARA NATHALIE Coordinadores

gﬁ‘R’:ﬁGUEZ 3.coordnador 3
Folios 1-7

g "~ |s Fotocopia de | CUMPLE .
: - cedula Folio 8

«"  Diploma de
- bachiller 30 )
! de noviembre | cUMPLE
2007 del .
coleglo ¢+ | Folio®
. TECNICO
; . FRANCISCO
: JOSE DE
CALDAS

¢  Certificacion

Lid RLQRODUCCIC N hSJhRA DADA A TRAVES e Cr PIAS AUT OR[ZADAS POR IA
"“7- T OEL SISTEMA DF CARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

cODIGO: C-F-32

VERSION: 03

EVALUACION TECNICA
PRELIMINAR

Pagina 8 de 24

S e

HE

LR VERMITARIC

San

A TR

SPITAL
afael

Fecha: 16/07/2024

laboral del 16
de abril 2022
-15-de abril
2025 al 28 de

febrero de
2023y de 01
de marzo del
2023 hasta 31
de marzo de
2024 con MSD

DISTRI 5ERVI -

S.AS

y 16 de abril
“de 2026 hasta
la fecha con
UNION
TEMPORAL
CLAENA MYN

36 MESES

Capacitacion

en manejo de -

maquinaria de
29 abril 2022
manejo de
maquinaria de
. limpieza
industrial del
15 de mayo

del 2024y 20

de mavyo de
2025 con
SOFBIT S.AS.

Acredita
Antecedentes,
Judiciales,
disciplinarios,
medidas .
correctivas;
REDAM del 14
de abril de
2026Y
consuita por
delitos
sexyales del
16 de abril de
2026

Formato de
presentacion y
autorizacién de
hoia de vida a.

"la empresa
M5D
DISTRISERVI
S.AS

.

CUMPLE
Folio 10-13

CUMPLE
Folios 14-15

CUMPLE
Folio 16-21

CUMPLE
Folio 22

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIECAD DE LA ESE HOSPITA
) QUF POSEE £ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCC 108
COORDINACION DEL SISTEN

L

MYERSITARIO SAN
ARA DADAAT

(A OF GARANTI
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VERSION: 03 PRELIMINAR Fecha: 16/07 /2024
»  Hoja de Vida : CUMPLE
= Fotocopia ceduia de ciudadania Hoja de vida PDF PERSONAL
»  Acreditar entrenamiento en bioseguridad, NUBIA STELLA OPERATIVO 1
avalado por un profesional especializado en ACOSTA PDF Nubia
salud ocupacional. SAAVEDRA Stella Acosta
»  Acreditar entrenamiento en Manejo Integral Folios 1-7
de Residuos Hospitalarios avalada por Fotocopia de Folio 8
‘entidad 0 empresa debidamente autorizada cedula :
para el manejo y tratamiento de estos
residuos y/o por instituciones académicas Curso de
aprobadas por el ministerio de educacién Bioseguridad y
nacional, entendiendo que esta facultado control de Folio 9
para avalar las Instituciones Educativas. nesgos NO CUMPLE
= . Antecedentes fiscales, judiciales, biolégicos Fecha del
4 OPERARIOS -disciplinarios, medidas correctivas, REDAM, avalado por al e _a €
: Consulta de inhabilidades por delitos profesiona certificado
sexuales especialista en § 31/10/2026
sistemas
NOTA: para las personas que vayan a desempefiar HSEQ Y 55T ]
el trabajo en alturas’ deberan presentar adjunto Cristhian '
adicional certificado que garantice capacitacin en Camilo Aguilar
dicha actividad. [ de MSD .
Ademds, deberd garantizar que minimo seis (06) DISTRISERVIS
de los operarios cuenten, con: Exémenes médicos S.A5
a intervalos no mayores a doce (12) meses,
examen clinico  general vy - examenes Curso al
complementarios  definidos (KOH de - ufias, Manejo ‘
Coproldgico, Frotis Faringeo, Parcial de Orina, Integral de CUMPLE
Serologia, Prueba para VIH, Anticuerpos para Hb, Residuos Foiio 10
Visiometria, Audiometria v espirometria). Hospitalarios
de 20 horas
PARAGRAFQ: Las hojas de vida del Supervisor Externo, Profesional 235;‘;"3002%“
Especialista en seguridad y salud en el trabajo Externo, Coordinadores vy del
3 del total de operarios, relacionados en |a tabla anterior deberan ser POLTECNICO
parte integral de la propuesta presentada a la E.S.E, y deberan contar AMERICAND
con.los respectivos soportes para su verificacion, las demas hojas de EEDIEAGUE
vida (Operarios) deberan presentarse previo a la firma del acta de inicio. '
=  Acredita
Antecedentes,
judiciales,
disciplinarios, | CUMPLE
madidas Folios 11-16
correctivas,
REDAM del 14
de abrii de
2026 Y
consulta por
delitos
sexudles del
16 de abril de
2026
\ . | Hoia de vida
ANA MARCELA 'Cl]:g‘:LE
AVILA VEGA PERSONAL
QPERATIVO 1
Ana Marcela
Avila Vega

AT
B LARALN T

FlAS 20 TR

Jlﬁs hwl “‘r%bl”\hi() SAN RA&FAE . DF TURIA Y '\”“r”RM"(JO"
ST ALACATRA VES DL
WA DE TALIDAD

ZALAS POR




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA T €T

: : Bt HQ“&WIAL . \
© ¢ODIGO: C-F-32 S Pagina10de | Sam.Rafac
- EVALUACION TECNICA 2 -
VERSION: 03 ' PRELIMINAR: - - Fecha: 16/07/2024
: - Folios 1-7 .
+«  Fotocopia de | CUMPLE i
cedula = Folio 8
] Cursd de ’
_Bioseguridad vy
controf de NO CUMPLE
riesgos | Fecha det

bioldgicos e
avaia%o por el certificado
profesional | 31/10/2026
espedialista en | Folio 9 .
sistemas . ) - A

- HSEQ Y SST 3
Cristhian
Camilo Agtilar
- de MSD '
DISTRISERVIS
S.AS

. . « Cusoal -
s R : Manejo ) :
- : " Integral de CUMPLE
- © . Residuos R
. o - . Hospitalarios Folio 10~
: de 20 horas -
de fecha 06 de
. agosto 2023
- del .
POLTECNICO |
AMERICANO
DE IBAGUE -
LTDA.

L = Acredita .
~ Antecedentes, CUMPLE .
. judiciales, Faolios 11-16
disciplinarios, :
medidas
. . correctivas, .
N ] . : ’ REDAM del 14
de abril de
2026Y
consulta por
- delitos
sexuales del
16 de abrit de
' 2026

Hoja' de vida -CUMPLE
ADRIANA PDF
.AURORA PERSONAL
CANARIA OPERATIVO 1

‘| SAMACA Adriana Aurora

' : Canaria Samaca

F_o!ios' 1-7

s - * Fotocopia de : .
cedula . CUMPLE
-Folio 8

ESTE DO CU?!’ENTCF ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERS Z*ARI‘) SAN P\M”AF DE T
Qbf“ POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPROQL(‘”””‘ ESTARA DADA A bk DI CORIRS 5f,
UJORDNACIO'\i DEL SITTEMA DE GARANT ALIDAD
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al
due Tunjs

PRELIMINAR

'Fecha: 16/07/2024

Curso de
Bioseguridad vy
control de
riesgos
biclégicos
avaladc por el
profesional
especialista en
sistemas
HSEQ Y SST
Cristhian ’
Camile Aguilar
de MSD
DISTRISERVIS
S.AS

Cursc al
Maneijo
Integral de
Residuos

. Hospitalarios
de 20 horas
de fecha 06 de
agosto 2023
del ,
POLTECNICO
AMERICANO
DE IBAGUE
LTDA,

Acredita
Antecedentes,
judiciales,
disciplinarios,
medidas
correctivas,
REDAM dei 14
de abril de
2026 Y

" consulta por
delitos
sexuates del
16 de abril de
2026.

NO CUMPLE
Fecha del .
certificado
31/10/2026
Folio 9

CUMPLE
Folio 10

CUMPLE

| Folios 11-16

St REPRQDUCCH‘)N ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
RDINACION DEL SISTEME DE GARAMTIA DE CALIDAD
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* VERIFICACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS B
- - _ _ CUMPL |
DESCRIPCION E/NO
‘ _ CUMPL
_ E
_ | Horagt 9"‘:;1'3 PROMEDIO | PROMEDIO
SERVICIO | TURNO JORNADA SEMESRE 1 | SEMESRE 2
o OPERAR | SE
_ o . : - 2026 2026
, _ IAS (
i 6AM-2 LUNES A ' o
UNIDAD MANANA 7| "y SABADO 1 |a.030001 - [4297.044
MATERNG 1PM-9 | LUNES A i
INFANTIL UML [ TARDE PM _SABADO 1 14250797 .. |as05.078
- ey 6 AM -2 LUNES A . ' R CuUM
CconsuLTa | MANANA PM SABADO ! |40%901  [4207.044 | pLE
EXTERNA aroe | LPM S| LUNES A& -
. - PM SABADO 8.501.595 9.010.156 FOLIOS
OFICINAS : e 18
. 6AM-2 | LUNES A
ADMINISTRAT | - MARIANA . 1 -
IVAS Sorane _ PM SABADO 4.030.901  {4.297.044 An:xo
~ OFICNAS : .
. . 6AM-2 | LUNES A . .
ADMINISTRAT | MARIANA _ 1 : .
T ANA- 1 by SABADD 4030901  {4.297.04 ° Propues -
o &AM -2 LUNES A _ ’ a :
LASEXTA .| MANANA PM SABADO U |a.030901  |[4.297.044 Econdr
BODEGA DE " 7AM - LUNES A T ica p
ARCHIVOS | MANANA 3pM SABADO L |a030001° 4297044
" 6AM-2 | LUNES A T '
7 SUR MANANA PM DOMINGO 1 4302578 lago3ses
: N 6AM-2 | LUNES A ' E
6 NORTE MANANA PM DOMINGO 1 4302578 | 4.603.565
; . 6 AM-2 LUNES A - , I :
5 NORTE MANANA PM 'DOMINGO L 4302578 4603565
I TEAM-2 | LUNES A _ -
3 NORTE MANANA PM DOMINGO L 14300578 14603565
- 6AM-2 | LUNES A -
3 SUR MANANA PM DOMINGO > |se0sis6  9.207.130
_ ~- 6AM 2 | LUNES A -
- 6SWR MANANA PM DOMINGO L |4302578 | 4.603.565
5 PISD » EAM 2 | LUNES A’ L _
|amecologra | MANANA S| oy poMnGo | -1 lazgasze | 4.603565
HOSPITALIZA [\ ™ [ 6AM-2 | LUNESA : . -
CION SOTANO | - PM DOMINGO 4.302.578. | 4.603.565
ENTRADA
- PRINCIPAL ¥
AREAS " 6AM-2 | LUNESA | :
EXTERNAS Y | MANANA. - py DOMINGO 1 la302578  |4.603.565
~ RUTA : :
SANITARIA )
PATOLOGIA Y _ : |
APOYO A L 6AM-2 | LUNESA _ ' . : ‘
RUTA MANANA - | =y DOMINGO 1 " ia302578 | 4603565
SANITARIA - '
" 6AM -5 | LUNES A
RADIOLOGIA | MANANA | pm DOMINGO -1 4.603.565
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[ABORATORI | wcav. | 6AM-2 | LUNES A
0 MANANA PM DOMINGO 1 4302578 | 4.603.565
CARDIO
TaoULTO- | maiAva | 6AM-2 | LUNES A 1 :
SASTROY PM DOMINGO ~ |4302578 | 4603565
NEUFISIATRIA L :
FARMACIAY | MANANA- |[11AM-7| LUNES A )
OFICINAS |  TARDE PM_ | . DOMINGO 4302578 | 4.603.565
AREAS z
o 6AM-2 | LUNESA - '
CENTRAL 7 | MARANA 3 ,
e P DOMINGO 12907734 |13.810.695
APOYO ASEOS N 6AM-2 | LUNESA _
GENERALES | MANANA 1 7oy DOMINGO 3 12907734 |13.810.695
- 2PM-10|  LUNES A
7 SUR TARDE pM DOMINGO 1 5.277.645 | 5.556.141
S 2PM-10| LUNESA |
6 NORTE TARDE PM | DOMINGO L is5277645  |5556.141
: T 2PM-10| LUNES A :
> NORTE TARDE PM poming | . 1 5.277.645 | 5.556.141
2PM-10| LUNESA |
3 NORTE . TARDE M poMinge | 1 iso77645 | 5.556.141
' TPM- 10| LUNES A
_ 3SWR TARDE | 7 by BOMINGO 1 is277645  |5.556.141
2PM-10| LUNESA | _
SEXTOSUR | TARDE PM poMingg | - ! 5.277.645 | 5.556.141
: 2PM-10| LUNESA
GINECOLOGIA | TARDE M DOMINGO 2 10.555.290 | 11.112.283
HOSPITALIZA | Loon ™" [2PM-10| LUNESA |
CION SOTANG PM DOMINGO 5,.277.645 | 5.556.141
ENTRADA :
PRINCIPAL'Y
AREAS L
o |2PM-10]| LUNES A
m@ggs Y | - TARDE PM DOMINGO 2 10.555.200 | 11.112.283
. b . -
CENTRAL 7 A ' -
SOTANO RUTA
PATOLOGIA -
BODEGAS -
INTERNAS | o [2PM-10| LUNESA . ,
(MANTENIMIE ‘ PM DOMINGO 5.277.645 | 5.556.141
NTO - C : :
_ALMACEN)
CARDIO 7 _ : -
PEDIATRIA Y ) o
ADULTO - | MANANA- |11AM-7| LUNES A L ,
GASTROY |  TARDE PM DOMINGO 14302578 | 4.603.565
NEUROFISIAT | .
RIAY APOYO _
RADIOLOGIA - | oo™ | 7PM 10| LUNES A )
ADMIN M DOMINGO 5.277.645 | 5.556.141
CENTRAL DE T -
MEZCLAS - o 6AM-2 |  LUNES A S
GASES MANAMA PM | DOMINGO 2 |8605.15 | 9.207.130 .
MEDICINALES -
AREAS '
: 2PM-10| LUNES A .
CENTRAL 7A |  TARDE 1
ana _ PM DOMINGO 5.277.645 | 5.556.141
DESINFECCID | = 6AM-2 | T IUNES A ) ‘
NES pISOS | MANANA PM DOMINGO ! 4302578 | 4.603.565

. CJU JF?ODUC\..MN ESTARA DADA A TPAVES DE CORIAS AU]OE\iZADAS POR LA
RN 'xU_OI\ DEL SISTEMA DF GARANTIA DE CALIDAL
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BESINFECCIO | rpnpe | 2PM- 10 T LUNES A ) :
| NES PISOS PM. DOMINGO . 10.555.290 ° | 11.112.283
- 6AM-2 | LUNES A ‘ ' ,
MANANA PM DOMINGO 6 lossi5.468 | 27.621.390 -
' ' 7PM-10 |~ LUNES A . -
(URGENCIAS || TARDE | " " py DOMINGO - |31e65.869 . |33.336.851 |
“1I6PM-6 | LUNES A _
NOCHE AM DOMINGO 6 34.483.801 | 36.632.414
. 6AM-2 | LUNESA
o MANANA 1 " oy DOMINGO 2 lge05156  |9.207.130
* SALAS DE aOE | 2PM 10 LUNESA N
CIRUGIA - PM DOMINGO 15.832.934 - | 16.668:425
10PM-6 | LUNES A z
NOCHE AM DOMINGO ! 5747300 |6.105.403
[ 6AM-2 | LUNES A
MANANA, PM DOMINGO 2 8605156 . |9.207.130
' i : 2PM-10 | - LUNES A ' ,
UCLADULTOS | TARDE PM DOMINGO 2 |10555200° | 11.112.283
: : T0PM-6 |  LUNES A _ : _
NOCHE | " am DOMINGO 2 111491600 _|12210.805 "
- GAM-2 | LUNESA | - . - '
MANANA PM DOMINGD | 7 |8605.156  |9.207.130
" uct TarDE | 2PM-10 | LUNESA | -
NEONATAL M DOMINGO 10,555.200 | 11.112.283
. R 10 PM-6 LUNES A I N
NOCHE - AM DOMINGO 2 11404600 | 120210805 .
” 6AM-2 | LUNES A - _
_ “MANANA PM DOMINGO b 14302578 | 4.603.565
et —— 2PM-10 | LUNES A _ B
PEDIATRICA |  ARDE PM DOMINGO L |sa77645  |5556.041
o — 10PM-6 | LUNES A ' _
NOCHE - AM DOMINGO L 5.747.300 | 6.105.403
- 6AM-2 | LUNESA - '
| MANANA PM DOMINGO L 14300578  |4603.565 |
SALA DE aRDE | 2PM-T0] LUNESA . - ~
PARTOS | - . PM DOMINGO 5.277.645 | 5.556.141
10PM-6 | LUNES A _
NOCHE AM DOMINGO 2 141.494600 |12.210.805
| 6AM-2 |  LUNESA =
MANANA PM DOMINGO ! 4.302.578. | 4.603.565
uct - 7PM-10 | LUNES A . '
CORONARIA |  TARDE PM DOMINGO L 5277645  |5.586.041
- - | 10PM-6 LUNES A i '
: _ Noche AM DOMINGO ' |s747300 {6.105.403
DE;;E?EQCIO MAFANA - | 11PM- LUNES A . _ _
N TARDE 7PM DOMINGO 4302574 | 4.603.565
" 6 AM -2 : -
S MANANA -1 ™ by _ L 14302578 |4.603.565
TRIPLETAS ARDE 2PM - LUNES A . - _
DISPONIBLES - 10PM DOMINGO 5276133 | 5.533.804
10PM - - -
NOCHE 6AM L 5747300 |e.078.688
TOTAL 100 | 483763642 |513.637.282
RELEVANTES PISOS (DESCANSOS Y NOCHES) TURNOS 8 HORAS -
© MANANA - - ‘ ‘ o )
TARDES- .12
Noct 50.442.607 | 62.201.285
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SALAS DE. LUNES A .
aruers | I DDMINGO 4953558 | 5183440
RELE‘&?NTE LUNES A .
neowata | DOMINGD 4953558 | 5.183.440
RELEVANTE LUNES A )
UCT ADULTOS DOMINGD 4.953.558 | 5.183.440
RELEVANTES LUNES A ;
URGENCIAS DOMINGO 14.860.674 | 15.550,320
g e |
R DDMINGO 4.953558° | 5.183.440
| TOTAL RELEVANTES 19 134674906 | 36.284.080
COORDINADDRES
- 6AM-2 | LUNESA
MANANA PM DOMINGO ' |5346501  |5.737.844
COORDINADO [~ 7| 271 - 9|~ LUNES A )
R PM__ | ~DOMINGD 5.826483 | 6.250.199
1W0PM-6| LUNESA
_ | NOcHE AM DOMINGO L 6.587.573 | 6.981.225
. TOTAL CODRDINAGORES 3 |17.760557 | 18.969.268
TOTAL, PERSONAL 22 595.641.80 | 631 41,015
UNIDA CAN;IDA
ITEM | PRODUCTO . D PROMEDIO
o | SRoDuCTo ESPECIFICACION TECNICA |, 0 C(())NJIIE{;\T pliviidiciortod
A 2026
—1‘ AMBIENTADO
R LIQUIDO GALDN 75 |2.073.450
, ' UNIDA
BALDE PLASTICO D 9 [85.101
] UNIDA
BDLSA ROJA 16X21 D 8.000 | 1.461.333
A _ UNIDA
BOLSA ROIA 22X22 D 24.000 | 6.968.000
. UNIDA
~° leowsa lRoiA26x3 D . 7.000 | 4.221.000
; o UNIDA o
| Botsa ROJA 36X40 D 5.000 | 4.975.000
; , . UNIDA
BOLSA ROJA RESIDUQ QUIMICO 2222 D 20 |5.807
o , UNIDA
BOLSA ROJA RESIDUO QUIMICO 36x40 D 20 19.900
. UNIDA
BDLSA BIODEGRADABLES BLANCA 22X22 D 8.000 | 2.322.667
UNIDA .
| 10 |BosSA | BIDDEGRADABLES BLANCA36X40 | D 3.000 | 2.985.000
: , UNTDA
' soLsA BIODEGRADABLES NEGRA 16X21 D 6.000 | 1.096.000
Vs

LD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMAC 1O
Do B RISPROGDUCCION ESTARA DADA A TRAVES D TOPIAS AUTORIZADAS POR LA
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' 12 , UNIDA .
BOLSA BIODEGRADABLES NEGRA 22X22 D 24.000 | 6.968.000
i3 _ ] S UNIDA ' -
BOLSA -| BIDDEGRADABLES NEGRA 26X32 D 7.000 5.275.667
14 - uniba [
BOLSA BIODEGSRADABLES NEGRA 36X40 D 4.000 3.980.000
15 - UNIDA _ :
J CEPILLO DE PARED D 10 90.910
6 |. - UNIDA ‘ _ '
.| CEPILLO PEQUENQ PARA LIMPIEZA D 15 104.370
17 . CUNET : '
CERA POLIMERICA SIN OLOR CUNETE E- 13 3485465 |
" ) . . UNIDA . .
CHUPA PARA SANITARIOS INQUSTRIAL D 1 79.600
19" . UNIDA
, CHUPA PARA SANITARIOS. MANUALES D 1 9.504
0 | ‘ _ UNTDA :
- CHURRUSCO | DE BANO ) 12 57.536
2 oro ORGANICO . FRASCO 66 10.434.138
55 | DESMANCHAD | : o o
) OR DESENGRASANTE PARA PISOS GALON 75 3.201.900
2 B B ' . ' UNIDA
" | ESCOBAS DURAS D 4 30112
54 ; , UNIDA '
' | ESCOBAS SUAVES D 11 $2.808
- ] _ , UNIDA _ ) _
_ |'ESPATULAS . | METALICAS DE 15 CM DE ANCHA D 1 17.415
9 T UNIDA )
ESPONJILLA | MATRIX £} 250 236.250
27 : _ _ - UNIDA
ETIQUETA . | REENVASAR CLORO ORGANICO D 80 50.187
2'8 ' UNIDA '
© | ETIQUETA . | REENVASAR CERA POLIMERICA D 25 15.683
25 | _ UNIDA -
“7. | ETIQUETA | REENVASAR DESENGRASANTE 1D 40 25.093
30 ' : UNIDA ,
ETIQUETA REENVASAR AMBIENTADOR D 40 25.093
31 ' : ' UNIDA ' ,
| ETIOUETA ‘REENVASAR LUSTRA MUEBLES D 10 6.273
12 ‘ UNIDA ' -
ETIQUETA REENVASAR LIMPIAVIDRIOS D 10 6.273
- ' . 7 UNIDA _
ETIQUETA. REENVASAR REMOVEDOR DECERA | D 5 3.137
34 . MEZCLAS LECHOSO 1 LITRO CON UNIDA :
FRASCOS ASPERSOR , D 40, 211.013
35 . UNIDA "
| GUARDIAN 2.8 LITROS D - 340 3.614.313
36 UNIDA
GUARDIAN 0.6 LITROS D . 46 379.239
37 o UNIDA , ‘
GUARDIAN 1.25 LITROS - . D 167 1.811.282
3é , . UNIDA
~ | GUARDIAN 50 LITROS D 7 1.085.534
39 o " | LIQUIDO ANTIBACTERIAL PARA _
- JABON MANOS - - 500 ML 30 1432090
49 | HMPIAVIDRIO ' ‘
S LIQUIDO GALON 2 24.214
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S 41 | LUSTRANUEBL
! ES LIQUIDO GALON 2 . |83725
4 "] UNIDA
K ' | MARCADOR | GRUESO PERMANANTE ‘ D 100 274.933
’ 43 FDO TIPD "SHARPIE" PARA UNIDA
| | MARCADORES | ETIQUETAS | 100 | 284.633
2 HILAZA CON BASE Y MANGO UNIDA
MOPIADOR | METALICO ' D 1 80.184
a5 , UNIDA i
PAD PARA BRILLADORA CAFE D 18 410.544
a5 UNIDA
PAD PARA BRILLADORAROID D 1 22.808
4 | UNIDA
PAD | PARA BRILLADORA BLANCO D 1 22.808
48 UNIDA
PALOS METALICOS PARA TRAPERO VERDE | D 20 174.700°
49 METALICOS PARA TRAPERO UNIDA
PALOS AMARILLO D 76 663.860
5o UNIDA
PALOS METALICOS PARA TRAPERC ROJO D 115 1.004.525
o : UNIDA
: PALOS METALICOS PARA TRAPERQ BLANCO | D 24 209.640
) o . UNIDA
: _ | POLAINAS PARA PROTECCION DE ESCOBAS | D 1200 |347.200
’ UNIDA
>3 | RECOGEDOR _| PLASTICO CDN PALO PLASTICO D 10 141.963
% |REMOVEDOR | DE CERA GALON 10 |327.953
o5 ‘ UNIDA .
TELA TOALLA 60 CM X 40 CM VERDE D 50 423.617
56 UNIDA
TELA TOALLA 60 CM X 40 CM AMARILLO | D 150 1,270.850
- UNIDA
2 iTEA TOALLA 60 CM X 40 CM ROJAS D 200 1.694.467
o8 , _ UNIDA
TELA TOALLA 60 CM X 40 CM BLANCAS D 50 423.617
5 , T UNIDA ‘
TRAPERD ALGODON BLANCO (AISLAMIENTO) | D 20 171.567
60 : - "1 UNIDA
._| TRAPERO DE 100% MICROFIBRA ROJO 400 GRS | D 115 |3.493.432
61 " { DE 100% MICROFIERA AMARILLO 400 | UNIDA
TRAPERQ GRS D 76 2.308.703
62 DE 100% MICROFIBRA VERDE 400 | UNIDA |
TRAPERO GRS . _ D 20 607.553
63 DE 100% MICROFIBRA BLANCO 400" | UNIDA .
__| TRAPERD GRS , D 24 729.064
5 IviRULANA | viRuLANA LIBRA 2 |46.407
85 | wypaLL TOALLAS PARA *88 RDLLO 80 |3.876.347
e ' ‘ UNIDA
MQPAS__ | MICROFIBRA COMPLETA D 4 165.695
Total 87.117.152
L } PROMEDIO COSTO INSUMOS MES 87.117.152

LAD DR LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION
W REFRODDAUCCIOHN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
IOIRACTON DEE BISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAL
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 TOTAL PR&";Frgm
EQUIPO Y MAQUINARIA MAQUINARIA -
o - EQUIPOS MAQUINARIA
_ o . MES
_ BRILLADORAS INDUSTRIALES 7 347 436
_ MAQUINA LAVA TAPETES i 57.906
ASPIRADORAS INDUSTRIALES PEQUERA 1 s 28.953
ASPIRADORAS INDUSTRIALES MEDIANA 1 78.953
ASPIRADORAS INDUSTRIALES GRANDE 2 40.534
BOMBAS DE SUCCION DESTAPACANOS 4 |
TUBOS EXTENSORES PARA IIMPIEZA DE PARTES ALTAS 3
" CARROS ESCURRIDORES ERGONOMICOS 24L 40 286.529
AVIS0S DE PREVENCION 140 \
ELEMENTOS TOTAL 690.530
ESCALERILLAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES SOBRE ; ]
NIVEL DE PISO DE DOS .
ESCALERILLAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES SOBRE 5
. NIVEL DE PISO DE 6 PASQS _
COSTO MAQUINARIA Y ELEMENTOS MES 1.483.841
COSTO DURANTE EL .
PROMEDIO COSTO MENSUAL | o0 0 1o ear e icTdN |
PROMEDIO
MENSUAL
_ SEMESRE 1 2026 .
PERSONAL | (MAYO-JUNIO) 595.641.802 1.191.28?.604
PROMEDIO
MENSUAL
SEMESRE 2 2026
(JULIO- ,
OCTUBRE) 631.091.915 2.524.367.660
MAQUINARIA 1.483.841 _8.903.046
INSUMOS 87.117.152 522.702.912
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 4.247.257.232
VERIFICACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA -
. L o . CUMPLE /
ITEM OBSERVACION NO
' - CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL
FETE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA ESE HOS UVERSTTARIO
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Acreditar maximo dos (2) contratos celebrados y/o ejecutados y/o
liquidados, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del’
presupuesto oficial, contratados con entidades publicas o privadas
prestadoras de servicios de salud, cuyo objeto haya sido la prestacion
del servicio de limpieza y desinfeccion hospitalaria y debera cumplir
-con al menos cuatro de los siguientes cadigos:

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

DESCRIPCION

11

i5

00

Servicio de
- limpieza y
mantenimiento
de edificios
generales y de
oficinas

76

11

16

00

Servicios de
limpieza de
componentes
de edificios

76

10

15

00

Desinfecdon

76

76

12

15

00

Recoleccion y
disposicion de
basuras

12

19

00

Disposicidn de
desechos
peligrosos

76

12

16

00

~ Disposicién de

desechos no
peligrosos

47

13

17

00

Suministros
para aseos

47

13

18

00

Soluciones de
limpieza vy
desinfeccion -

Para la verificacidn de la experiencia del RUP es necesario aportar:

certificacion expedida por el funcionario autorizado por la entidad
contratante o copia de contrato con sus adicciones y modificaciones y
acta de liquidacidn donde se indique:
¥ Entidad contratante

¥ Contratista _
¥ (% de participacion y miembros del Consorcio o Unién
Temporal), '

Objeto
Plazo

AR

Valor inicial del contrato
Valor de las adiciones )
Valor total del contrato con adiciones
Valor ejecutado
Ademds, se debe indicar 1a ubicacion del contrato en el RUP.

En caso de figuras plurales {consorcio o uniones temporales) la
experiencia general podrd ser aportada por cualquiera de sus

integrantes.

CONTRATO 1
321 DE 2023

Entidad: E.S.E

. Hospital Universitario

San Rafael Tunja

Objeto: Prestacion

de Servicios de
Aseo, Limpieza Y
Desinfeccion

‘| Hospitalaria

Incluyendo
Maquinaria Tipo

| Industrial Para La

ES.E. Hospital
Universitario San
Rafael De Tunja,

Valor del contrato:
$ 3.581.863.896

VALOR 43% MSD
"PISTRISERVI S.AS .

1.540.201.475

Valor en:
3087,81 SMMLV
Valor 43%
DISTRISERVI
1327,78

Numero Consecutivo
014 RUP pag. 17-18

CODIGOS:

76-11-15-00
76-11-16-00
76-10-15-00
76-12-16-00
76-12-19-00

| 47-13-17-00

47-13-18-00

CONTRATO 2
339-2024

Entidad: E.S.E

Hospital Universitario

San Rafael Tunja

Objeto: Prestacion
de Servicios Integral
de Aseo, Limpieza Y

Desinfeccion

Hospitalaria para La

£.S.E, Hospital

MSD
S.AS

| EXPERIENCIA

GENERAL.pdf
Folios 1:29

RUP
Pag 17-18

EXPERIENCIA
GENERAL.pdf
Folios 30-50

CUMPLE

i E

LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION

PRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
CICH DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAL
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CODIGO: C-F-32 . _ Pagina 20 de i
: EVALUACION TECNICA =
VERSION: 03 PRELIMINA_R- Fecha: 16/07/2024
Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so | Universitario San o
pena de rechazo. ] - Rafael De Tunja. RUP
’ ) o Incluyendo Insumos )
' : - e y Maquinaria Tipo Pag 39-10
Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de | 1ndustial,
consorcio o unidn temporal, la Entidad tornara para la evaluacidn
correspondiente el porcentaje (%) de participacion en ia ejecucion del
contrato, del integrante del consorcio o de la Unién Temporal. Valor del contrato:
: $ 4.606.265.152
Para "!o anterior el oferente debera presentar el documento que | yaror 60% MsD
acredite la conformacion del consorcio o de la Unidn Temporal, donde | DISTRISERVI 5.4
debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los | 2.763.759.091
integtantes para la ejecucion del contrato respectivo.
Valor en:
CONTRATOS ENTRE PARTICULARES: Para efectos de | poaoraoSHMLY
acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberd | pDISTRISERVI  S.AS
aportar adicionalmente copia de ia respectiva Factura de Venta, .| 2125,96 SMMLV
Resolucion de facturacion expedida por la Dian de la fecha de la | - _
factura presentada, Certificacion de facturacién expedida con ggg‘:ﬁpcoﬁ‘seg‘g_'zg
posterioridad a la fecha de terminacidn del contrato emitida y firmada FRRrpag.
por el revisor fis¢al o contador pUblico del proponente que acredita la
experiencia, segin corresponda, con la copia de |a tarjeta profesional | cop1Gos:
y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la 76-11-15-00
Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que | 76-11-16-00 .
hagan sus veces en el pais donde se expide el documento: del | ;gzig:ig:gg ’
profesional” ' 76-12-16-00
: 47-13-17-00
47-13-18-00
i
TOTAL, DE VALOR
DE LOS 2
CONTRATOS
“ $4.303.960.566
CONTRATO 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Acreditar (2) contratos celebradas y/o ejecutados y/o liquidados, cuya 2447-2015
sumatoria sea iggat o} sup')er'ior al 1:?_)0% del prgsupyesto oficial, Entidad: Hospital
celebrado con entidades publicas o privadas hospitalarias de tercer | simen Bolivar 111
nivel de complejidad, cuyo objeto incluya ademas de la prestacion del | NIVEL )
“servicio de limpieza, el suministro de insumos y debera cumplir con al :
menos 4 de los siguientes cddigos: c?li]sem:' lf’re(;staglon Eé(gggélEFng\A
El contrato debe estar inscrito en el RUP y deben incluir los Laqu::f sree " PDF
sigutentes codigos UNSPSC: Desinfeccion de :
. ' Areas Asépticas Y
. ] | Semiasépticas de las ) .
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | DESCRIPCION | | Instalaciones del Folios 1-22
- - Servicio de Hospital Ubicado En
. La Calle 165 No. 7-
limpieza y 06Y Su Sede ’ R .
‘ : mantenimiento Ubicada En La Calle up pag.
1 7
76 11 5 0o : de edificios 104 No. 47-51 76-78
generales y de
i oficinas Contratista: N&R
INTEGRAL ) o
ES MUNTG S PROP

CUMPLE
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Servicios de 25':4V1C:Y SAS
‘ .limpleza de PANY S.A.
76 11 16 00 componentes 100%
- de _Ed'ﬁc',o,s Valor del contrato: ‘
.76 10 15 00 DESInfEC(EIOﬂ $ 2.068.361.099
o Recoleccion y
76 12 15 00 disposicion de Valor en:
— . basuras 3.000 SMMLV
o Disposicién de
76 12 19 00 desechos CODIGOs:
. : peligrosos 76-11-15-00
. - Disposicion de 76-11-16-00
76 12 16 . 00 desechos no 76-10-15-00
a1 peligrosos 76-12-15-00
. . Suministros 76-12-15-00
Y 13 17 00 para aseos 7?‘12“00"16
Soluciones de 27312"38
47 13 18 H1] limpieza y
desinfeccion CONTRATO 2

Para la verificacién de la experiencia del RUP es necesario aportar:
certificacion expedida por el funcionario autorizado por la entidad
contratante o copia de contrato con sus adiciones, modificaciones Y
acta de liquidacién donde se indique: :
. v Entidad contratante
v Contratista -
v (% de participacion y miembros del Consorcio o Unidn
Temporai),
Objeto
Plazo
Valor inicial del contrato
Valor de las adiciones .
Valor total del contrate con adiciones
Valor ejecutado | '
Ademds, se debe indicar la ubicacién del contrato en el
RUP. ‘ )

LN S S

En caso de figuras plurales (éonsorcio, ¢ Uniones temporales) la
experiencia gereral podréd ser aportada por cualquiera. de sus
integrantes, Nota (este requisito se. pide igual que en la general)
Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so
pena de rechazo. ' '

Cuando 'se presenten contratos realizados bajo la modalidad de
consorcio o unién temporal, ka Entidad tomara para la evaluacidn
correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucién del
contrato, del integrante del consorcio o de la Unidn Temporal.

| Para lo anterior el oferente deberd presentar el documento que
acredite la conformacion del consorcio g de la Unién Temporal, donde

CTO 321-2022

-Entidad: Hospital
Universitario San
Rafael de Tunja

Objeto: Prestacion
De Servicios De
Aseo, Limpieza Y
Desinfeccion
(Incluidos Insumos Y
Magquinaria) De La
Infraestructura
Hospitalaria, Segin

- Los Regquerimientos

Y Programaciones
Necesarios Y Que
Realice El Hospital,
En Desarrolio Del
Contrato Y De
Acuerdo A La
Modalidad De Los
Procesos Para La Ese
Hospital Universitario
San Rafael De Tunja.

Contratista: N&R
INTEGRAL SERVICE
. 82%

Valor del contrato:
$2.898.220.313

Valor del contrato
con 83% N&R
INTEGRAL SERVICE
COMPANY

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PDF

Folios 23-24

Rup pég.
290-292

CUMPLE

TIGHEDAD O LA ESF HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACTON

wd HE?JRQDUCCI(’)N ESTARA DADA A T{'RAVES DE COPIAS AUTCRIZADAS POR LA
CONACION DEL STSTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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debera constar el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes para la ejecucidn del contrato respectivo.

CONTRATOS ENTRE PARTICULARES: Para efectos de
acreditacidn de experiendia entre particulares, el proponente deberd
aportar adicionalmente copia de |a respectiva Factura de Venta,
Resolucldn de facturacion expedida por la Dian de la fecha de la
factura presentada, Certificacion de facturacion expedida con
posterioridad a la faecha de terminacion del contrato eriitida vy
firmada por el revisor fiscal o contador publico del proponente que
acredita la experiencia, seglin eorresponda, con la copia de [a tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, '
expedido por la Junta Central de Contadores, ¢ los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional”

$ 2.376.540.657

Valor en:
2.898,22 SMMLVY

Valor 82%
2.376,54

Numero del
consecutivo del
contrato 97 RUP

Pag 290-292

CODIGOS:

76-11-15-00
© 76-11-16-00
76-10-15-00
. 76-12-15-00
S 76-12-19-00
- 76-12-00-16
47-13-17-00
. - 47-13-18-00

Totai, de los
contratos )

$4.444.902.656

“INFORME DE EVALUACION TECNICA Y’ ECONOMICA
_ . EVALUACION DE LAS PROPUESTAS. )
PROPONENTE = | VALORDELA | ESPECIFICACIONES PROPUESTA
' " PROPUESTA " TECNICAS ECONOMICA
UNION TEMPORAL '
BIOTOTAL 4.247.257.222 NO CUMPLE CUMPLE
CONCEPTO

Una vez efectuada la verificacion de los requisitos técnicos de la propuesta presentada por
DORA LUZ DUARTE CABANILLA identificad con numero de cedula 28.090.993 de Curiti,
. Santander, representante legal de UNION TEMPORAL BIOTOTAL, por un valor de CUATRO
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL -DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE.$ 4.247.257.222 y verificados los

documentos, se encuentra que la propuesta NO CUMPLE
publica No 005 DE 2026.

La presente evaluacién
www.contratos.gov.co,

lo establecido la convocatoria

serd publicada en la pagina WEB del Hospital y en el SECOPFI.
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CODIGO: C-F-32 . Pagina 23 de
EVALUACION TECNICA
PRELIMINAR Fecha: 16/07/2024

VERSION: 03

| EMPRENDIMIENTO Y | PROPONENTE FOLIOS | PUNTAJE
DE MUJERES UNION TEMPORAL PDF 2. - 0,25
. BIOTOTAL - Formato 11 -

PONDERABLE

La ES.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, previa verificacion de la capacidad juridica y las
referencias de experiencia,. capacidad administrativa, y operacional de los oferentes, adjudicara la

. convocatoria pdblica en forma total a la persona natural o juridica, que cumpla con las

especifi caciones técnicas y obtenga el mayor puntaje.

CRITERIOS DE EVALUACION L ] "~ PUNTAJE A ASIGNAR -

PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 1
EMPRENDIMIENTOQS MUJERES. - 0,25
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES - 0,25
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
FACTOR ECONDMICO 70,5
YALORES AGREGADOS 18
TOTAL _ : 100

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (DECRETO
392 de 2018) (1punto)

PERSONAL EN PROPONENTE FOLIOS PUNTAIE
CONDICION DE - UNION TEMPORAL PDF 1. Personal
DISCAPACIDAD BIOTOTAL .| en Condicion de 1
Discapacidad |-
- FOLIOS (1-5)

EMPRENDIMIENTO Y ' EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0,25
PUNTOS) ‘

Acraditacion
emprendimiento
y empresa de
mujeres FOLIOS
(1-6)

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS):

CRITERIOS | PROPONENTE FOLIOS PUNTAJE
DIFERENCIALES PARA | yNION TEMPORAL PDF CRITERIOS . | -
MIPYMES BIOTOTAL . DE DESEMPATE

: ; FOLIOS (1-4) 0.25

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

LT -‘—I._PROPONENTE [ FOLIOS [ PUNTAJE i}

SLOAL e LA ESE HOSPITAL UMIVERSITARIO SAN RAFAEL OE TUN;A ¥ LA INFORMACTON
AT [\l PROD! JCCIGN ESTARA DADA f\ IRMVP $ DE COPTAS ALITORIZADAS FOR LA
CI0R BEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAL




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

=, ,-,fi’-""'

]

: 3 - - HOSP!TAL
c6D1GO: C-F-32 ‘ . - Pagina 24 de | SnKRALC!
7 EVALUACION TECNICA e
VERSION: 03 PRELIMINAR Fecha: 16/07/2024
APOYO A LA INDUSTRI| UNION TEMPORAL PDF CRITERIOS |10 - B
NACIONAL E DESEMPATE
BIOTOTAL FOLIOS (3
'EACTOR ECONOMICO (70,5 PUNTOS)
. . '\ .
FACTOR ECONOMICO | PROPONENTE "FOLIOS  PUNTAIJE -
: UNION TEMPORAL T PDF 2. Anexo 4 - | 70,5
BIOTOTAL Propuesta
Economica
_ ' ' FOLIOs (-8 | .
VALORES AGREGADOS (18 PUNTOS)
VALORES AGREGADOS | PROPONENTE FOLIOS . |PUNTAE
UNION TEMPORAL PDF 5. Valores 18
BIOTOTAL Agregados. :
FOLIGS (1)

De acuerdo con los resultados del Informe preliminar de verificacion, habilitacion y ponderacion el

proponente, se encuentra habilitado el cual sera puesto en conocimiento de la gerencia de! hospital

y publicado en el portal de Colombia compra eficiente SECOP II.

F

Nota: La ponderacidon de las propuestas, es provisional y sujeta a que los oferentes resulten

finalmente habilitados -

Atentamente,

Suﬁgerentef Adinistrativo y Financiero
Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Responsable de area: M '
L}'der de Bervicios Tercerizados.

C.C. Carpetfide! contrato
Elaboro: |
P

e

b
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