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EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E. DE ROLDANILLO, en
cumplimiento de lo sefialado en el Manual de Contratacion, especialmente acatando lo
éstablecido en su Estatuto de Contrataciéon Acuerdo 018 de 2024 y manual de contratacion
adoptado en la Resolucion 328 de 2024, procede a realizar los siguientes estudios previos
al proceso que se |dent|flca con el codigo CDIR-183-2026. P .

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL

PROCESO DE CONTRATACION

El Hospital Departamental San Antonio’ E.S.E. d& Roldanillo, Valle del Cauca,” como
Empresa Social del Estado prestadora de servicios de salud, tiene a'su cargo la garantia
de una atencién integral, oportuna, continua, humanizada y segura a la poblation usuaria
de su drea de influencia, en cumplimiento de-su misién institucional y de los principios que
orientan la prestacién del servicio ptblico. esencial de salud. En esté sentido, la entidad
debe disponer del talento humano especializado neéesario para atender las necesidades

asistenciales de los usuarlos, especialmente en aquellas dreas que requieren

conommlentos técnicos vy cientificos especfficos para el \dlagnostlco, tratam[ento
segulmlento y rehabilitacién de'las condiciones de salud ¢ '

#
¥

-Dentro de la- prestacmon integral de los servicios de salud, la atencion: espeCIallzada an
_ psiquiatria. revnste especial importancia; dado el incremento de las patologias relac;onadas

" con la salud mental, los trastornos de! comportamiento, la ansiedad; la depreszon, los-

trastornos’ afectivos, las conductas suicidas, el consumo de sustancxas psu:oactlvas y
demés condiciones que requieren valoracién, manejo, clinico espemailzado segmm\lento
terapéutico y articulacién con los demas servicios asistenciales. La salud mental constituye
un componente esencial del biehestar de las personas y su adecuada atencion- permite
prevenir compllcacmnes reducir riesgos clinicos, mejorar la adherencia a Ios tratamientos
y favorecer la recuperacion integral del paciente.

-
4 - 4

El Hospital, en desar"rollo de su objeto social y de las obligacjones propias de una institucion
prestadora de sewlcms de salud, requiere garantizar la dlspon[bllldad de un profesional
espemahsta en psiquiatria que apoye la atencién de [os usuarios que- demanden este
servicio, conforme al portafolio institucional, las tarifas ofertadas los protocolos
-dsistenciales, los lineamientos técnicos’y Ia normatividad wgente en materia dé habilitacion,
calidad y seguridad del paciente. La contratacmn de este servicio. permlte fortalecer Ia
capacidad resolutiva instituciohal, evitar barreras de -acceso, mejorar Ia,oportumdad enla
atencion especializada y contnbuzr a la contmwdad de los procesas * diagndsticos
terapéuticos de los gac‘,lentes N

-

-
e

—— -

Aéi. mismo, [a prestacién del servicio-especializado en 'p's'i'é;uiatria resuita necesaria para
apoyar la valoracidn clinica, formulacion de tratamientos, seguimiento de pacientes, emisién
de "é'i'mceptos meédicos especializados, registro oportuno de la informacién en el sistema
institucional y articulacién con los demas profesionales de salud que intervienen en la
atencion integral del usuario.. Lo anterior exige contar con un profesional idéneo, con
formacién especializada, registro vigente en RETHUS y cumplimiento de los requisitos

establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion ‘Social para el ejercicio de’la

-

especialidad.

Direccién: Avenida Santander. No. 10-50‘Roldanillo,
Teléfono 8912317 - 018000952749
www.hdsa.gov.co
contratacion@hdsa.gov.co - hdsa@hospitalroldanillo.gov.co '
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Teniendo en cuenta que el Hospital no cuenta con disponibilidad suficiente de talento
humano especializado de planta para cubrir de manera continua la demanda del servicio
de psiquiatria, se hace necesario acudir a la contratacion de prestacién de servicios
profesionales especializados, como mecanismo idéneo para garantizar la atencién de los
usuarios, conforme a las necesidades institucionales, la programaciéon mensual de citas'y
las horas efectivamente agendadas y laboradas.

La contratacion propuesta contribuye al cumplimiento de los fines institucionales def
Hospital, al fortalecimiento de la red piblica hospitalaria y a la garantia del derecho
fundamental a la salud, en condiciones de oportunidad, calidad, eficiencia, continuidad y
seguridad. De igual manera, permite brindar una respuesta efectiva a las necesidades de
salud mental de la poblacion, reduciendo riesgos derivados de la falta de atencién
especializada y favoreciendo la integralidad del modelo de prestacion de servicios.

Por lo anterior, se justifica la contratacion de la prestacion de servicios como profesional
especialista en psiquiatria en el Hospital Departamental San Antonio E.S.E. de Roldanillo,
Valle del Cauca, por un valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000),
con plazo de ejecucion desde la firma del acta de inicio hasta el treinta y uno (31):de
diciembre de 2026, conforme a las necesidades del servicio, las horas programadas y
agendadas mensualmente, y las obligaciones contractuales definidas para garantizar la
adecuada prestacion del servicio.. ) -

2. OBJETO A CONTRATAR CON TODAS SUS ESPECIFICACIONES

21. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE DE ROLDANILLO VALLE DEL
CAUCA

2.2. CODIGO UNSCPS

&

s % ¢ Cddigo/Descripcion. 25 222 “iaH. . A8 W
1607 Servicios de Psiquiatras

P A

851

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Coordinar la ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones con la Supervisién
designada por el Hospital, quién le suministrara la informacion y medios necesarios
para la debida ejecucion del contrato.

2. Suscribir el Acta de Inicio del contrato.

3. Mantener al dia los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales), asf como los parafiscales correspondientes (Cajas
de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), cuando haya lugar a ellos, de
conformidad con la normatividad vigente, dejando claro que el personal utilizado por
el contratista para la ejecucion del contrato no tiene ningdn vinculo laboral con el
Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E.

Direccidn: Avenida Saptander. No. 10-50 Roldanillo,
Teléfono 8912317 - 018000952749
www.hdsa.gov.co
contratacion@hdsa.gov.co - hdsa@hospitalroldanillo.gov.co
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"4, Presentar de manera oportuna las garantias cuando éstas son requetidas, a favor
del Hospital Departamental San Antonio de Roldanille E.S.E. de acuerdo con lo
establecido en el contrato, Y presentarlas en fisico a la oficina de contratacién del
Hospital Departamental San Antonlo E.S. E*para la suscnpcron del acta de inicio.

5., Afiliarse como contratlsta lndependtente al Slstema de ‘Riesgos Laborales una vez
suscriba el respectlvo contrato con el Hospltal Departamental San Antonio E.S.E.. y
presentar en fISICO el certlfloado de afiliacion- a ARL’ dla oflcma de confratacion para
la suscripcion del “acta d& inicio.. R S

1

6. Presentar oportunamente [os 1nformes de- ejecumon con\tractua! aI superwsor del
contrato. en los térmings, y con Ia per[odlcldad\que este\determme en todo caso
éstos seran requisito, |nd|spensab!e para el- desembo[so o pago de cada cuota del .

contrato . S 4 r A K

I \ \,lk \

e
7. Maritenerla reserva sobre la informacién propormonada para el desarrollo del objeto
\ ANRY

del contrato‘y SUSCI‘Ibll’ e[ documento de, confi dencnahdad v \W_ “\

8. Informar aIfHospltal Departamental San Antonio de Roldanlllo E S. E a traves del
supennsor contractual ‘'sobre, cualqmer situacién. que pUeda< alteraq o afectar la

_— (Y
\

adeclada ejecucion del contrato. 7 - DR i S R

-

9. Asumir los gastos pertlnentes a que haya lugar para-la’legalizacion y ejecuolon ?el

e

( ,contrato .conforme ala normatw:dad wgente o El} ” ;o 1"%1
K // ! i ! F
’ TD Responder ante cualqu:er demands, reclamo ‘gueja” o proceso Instaurado por el

£
personal 0 subcontratlstas a’su.cargo. ~ il } S }

1. Responder ante las autoridades competentes por los actos’ iu omisicnes en ‘el

e;ercuc:lo de las actividades relacnonadas corel cumpltmlento de! objeto contractual

! 51empre que causen peerIIClO al Hospltal Departamental San Antonio de Roldanlllo
E S.E. o aterceros.- g N : s ¢ AT

12 Asumlr Bajo su absoluta responsabllldad Iaborai la carga sa[anal y prestaCIona[ de
acuerdo con las normas legales vigeéntes, del personal necesario que contrate para
la ejecucion del contrato.  ~ . ) . g
2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA . /f-f .
1. Prestar los. servicios como Pprofesjonal “especialista -en. ps:qmatna conforme ala
normatividad vigente y dentro del portafolio y tarifas ofertadas
— S
2, Garantizar la habﬂutacnon,,[doneldad profesmnal y actuallzacton\academlca manteniendo
vigente el registro en RETHUS y los requisitos establecidos-por-el Ministerio de Salud y

Proteccion Social. *

Yo

3. Asumir los costos de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral, asi como
los gastos de transporte, alimentacion y el pago de la secretaria de apoyo paralatomay
registro de los examenes :

- [y
*

4, Coordinar con la entidad contratante la programacién de citas, preparacién de pa’cienteé
-y registro de reportes, asegiirando [a transcripcion e ingreso oportuno de resultados en el
sistema institucional (SIHOS).

~

Direccion: Avenida Santander, No. 10-50 Roldanillo,
Teléfono 8912317 - 018000952749

. www.hdsa gov.co
contratacuon@hdsa gov.co - hdsa@hospitalroldanilio.Bov.co -
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5. Cumplir con los horarios, lineamientos técnicos y protocolos institucionales del Hospital,
prestando el servicio en la sede del contratante con calidad, oportunidad y confidencialidad
de la informacion clinica.

1]

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

o

Naturaleza Juridica y Régimen Aplicable

El Hospital Departamental San Antonio E.S.E., de conformidad con el articulo 194 de la Ley
100 de 1993 y el Decreto 780 de 20186, ostenta la naturaleza de Empresa Social del Estado,
constituyéndose como una entidad publica descentralizada de categoria especial, dotada
de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

En virtud de dicha autonomia y por mandato legal expreso del numeral 6 del articulo 195
de la Ley 100 de 1993, la entidad se rige en materia contractual por las normas del Derecho
Privado. En consecuencia, la actividad contractual de la institucion se somete a las
disposiciones contenidas en su normativa interna vigente: el Estatuto de Contratacion
(Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 24 .de septiembre de 2024) y el Manual de
Contratacion (Resolucidon No. 00328 de septiembre de 2024).

Procedimiento

En atencién a lo anterior; el procedimiento a seguir se encuentra regulado en la Secciéon D
del Capitulo 1l del Titulo Il del Manual de Contratacién (Resolucién 00328 de 2024),
Dicho procedimiento implica .el envio dé la invitacién y los estudios previos (fisico o
electronico) al oferente idéneo, oforgando un plazo maximo de un (1) dia habil para la
presentacién de la propuesta. Una vez verificada la capacidad juridica y técnica, se,
procedera a la suscripcion del contrato u orden, garantizande la publicidad del proceso en
la plataforma transaccional SECOP {l, en el médule de.contratacidén de régimen especial
sin ofertas.

Modalidad de Seleccion: Contratacion Directa

De conformidad con el principio de seleccién objetiva y la jusfificacic’:n contenida en los
estudios prevics, el presente proceso se enmarca en la modalidad de Contratacion Directa.
Lo anterior, .atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 38 del Estatuto de Contratacién
(Acuerdo 018 de 2024), el cual faculta a la entidad para invitar a presentar oferta conforme
a las condiciones del mercado a quien esté en capacidad de ejecutar el objeto, sin
necesidad de obtener previamente varias oferias, cuando se configure alguna de las
causales alll taxativas. Para el caso que nos ocupa, se invoca la causal contenida en el
nurneral: “1. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.”

Direccidn: Avenida Santander. No, 10-50 Roldanillo,
Teléfono 8912317 - 018000852742
www.hdsa.gov.co

contratacion@hdsa.gov.co - hdsa@hospitalroldaniila.gov.co

A |

-
LI




e

a4

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN |- CODIGO: GL-CO-F0-02

ANTONIO DE'ROLDANILLO E.S.E VERSION: 01 |
NIT. 891.900.343 - 6. | FECHA: 03/03/2025
TRD: )

ESTUDIOS PREVIOS
CDIR-183-2026- PAGINA: 5de 7

1

3,2. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

El Hospital Departaméntal San Antonio E.S.E. de Roldanillo, en su condicion de Empresa,
Social del Estado.de.categoria especial y: entldad descentralizada del orden departamental,
suscribira un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, (CNPS}) bajo el regimen de
Derecho Privado, en estricto cumpllmlento -del numeral ‘6:del articulo.195 de la Ley 100 de
1893. En consecuencia, la celebramon ejecucmn Y efectos del contrato se regiran por las
disposiciones del Cédigo Civil y el Codlgo de Comerci ; sometlendose de manera especial
a los procedimientos y cuantias'définidos en el Estatuto-de Contratamon (Acuerdo de Junta
Directiva No. 018 del 24 de septiembre de 2024) y el Manual de Contratacmn {Resolucién
No. 00328 de septlembre de 2024) ‘No obstante la aphcac:on del derecho prlvado y
conforme al art[cu[o 13 de/la Ley 1150 de 2007, el proceso 'cohtractual ob{qervara los
principios de Ia funcmnfadmlnlstratwa y la gestion fiscal consagrados. en los artictilos 209 y
287 de la Constitucion, Pohtlca tales como igualdad, moralidad, economia celerldad
lmparCIalldad y publicidad ; quedando «el, contratista sujeto: al reglmen de lnhablildades e
incompatibilidades previsto ¢ enla Cons’atucmn Y la Ley para lacontratacaon estata! as[ como
a las normas de control d:smp[mano y fiscal; y-ala facultad de ta en’udad para pactar
clausu[as excepcionales'y de 1ndemmdad que garantlcgen la con’unundad enla prestacmn\del

t

servicio publico desalud Jd L. TN W, l‘.\‘\ o

A W l
fiot - P e 3{\\ s { At ’L - »E ‘1 \

4, EL VALOR ESTIMADO DEL PROCESO CONTRACTUAL 15, L \

41,7 VALOR DEL CONTRATO S ,'F i, {“ e ; by

A
El presupuesto estimado p{ara el presente proceso\ de Contratacmn Dlrecta es cle
CUARENTA MILLONES PESOS NIIC*TE«w($40 000.000), y se encuentra amparado por eI

Certlflcado de Dlspombllldad Presupuestal 852 del 17 de,Abril de 2026,/ | :- | ‘.\a‘ s
B é! - :-rr‘ ;;L \x. i ‘ . ft{(';::w“ :‘f} ‘

‘ 7 i h e 4 "”‘ - _“[f A
4.2. JUSTIF]CAC]ON‘ df ! N i fihesT

El.valor esttmado para la’ contratacmn corresponde ala suma de CUARENTA MILLONES )
DE PESOS IVIICTE ($40 000. 000) monto’ determlnado teniendo en cuenta’ Ia naturaleza
especlallzada del ser\nmo a contratarf el perfil profesmnal requerzd‘o ‘la formamon
académica en panmatrla, la. responsabllldad cl[mca derlvada de la’ atenczox,'r en,sa[ud
mental, [a‘demanda mstltuc[onal del servicio y las condiciones de oportumdad,,cahdad e
ldonetdad que debe garantlzar\ el contratista durant‘ lla e]ecuc:on fcontractual
PR s A0 o / A I—/{‘\\J

La forma de pago estab[emda éontemp[a ‘el reconocrmlento de; la suma de,CIENTO DIEZ
MIL PESOS M/ICTE.($110. 000) por cada hora efectlvamente Iaborada conforme alas horas
programadas y agendadas mensualmente por [a ent[dad "contratantel/ Este valor resulta
razonabley proporcional frente.al’ nivel de espemal[dad :equerldo ia complejidad del acto
meédico psiquiatrico, la responsabllldad profesmnal a5001ada ‘a-la valoracion, diagndstico,
tratamiento y seguimiento de pacientes, asi comg frente-a Ias condmctones del mercado para
la prestacion de servicios profesionales especializados en salud.

El precio por hora incluye la disponibilidad del profesional especialista ‘para prestar el
sérvicio en la sede del contratante, el cumplimiento de los' horarios definidos por la
institucién, la atencién de los usuarios conforme al portafolio de servicios y tarifas ofertadas,
el registro oportuno de los reportes en el sistema institucional SIHOS, la aplicacién de

“

.
- e
- i ®

Direccidn: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo,
Teléfono 8912317 - 018000952749

www.hdsa.gov.co R
contra;acion@hdsa.zov.co ~ hdsa@hospitalroldanitlo.gov.co
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protocolos y lineamientos técnicos institucionales, y la- observancia de los principios de,
confidencialidad, calidad, seguridad del pacrente y oportunidad en la atencién.

Adicionalmeénte, el valor pactado tiene en cuenta que el contratista debe asumir por su
cuenta los costos de afiliacion y pago al Sistema General de Séguridad Social Integral, asi
como los gastos de transporte, alimentacion 'y demas, erogaciones necesarias para &l
cumplimiento de las obligaciones contractuales, incluyendo el apoyo requerido para la’toma,
registro y transcripcién de los reporfes derivados de la prestacion del servicio, cuando ello
aplique conforme a la dindmica institucional. _

La modalidad de pa;go mensual, previa prese'ntacic’m de la factura ¢ cuenta de cobro,
informe' de actividades debidamente avalado por el supervisor del contrato y planilla que
acredite el pago de los apories al Sistema de Seguridad Social Integral, permite garantizar

que los desembolsos se realicen Unicamente sobre las horas efectivamente laboradas y

debidamente soportadas, asegurando una adecuada relacién entre el valor pagado y el
servicio realmente prestado.
. \

En consecuencia{, el valor fotal de $40.000.000 y la tarifa de $110.000 por 'Ho;'é
.efectivamente laborada se consideran adecuados, razonables y ajustados a las
necesidades institucionales del Hospital, al perfil especializado requerido, a Ia
‘responsabilidad asistencial-del servicio de psiquiatria y al-plazo de gjecucion previsto hasta
el 31 de diciembre de 2026, garantizando asi la continuidad, oportunidad y calidad en la
atencién especializada en salud- mental de los usuarios del Hospital Departamental San
Antonio E.S.E. de Roldanillo, Valle del Cauca.

4.3. FORMA DEPAGO ’ - RN
EL. CONTRATANTE reconocera y pagardaa EL CONTRATISTA la suma de CIENTO DIEZ

MIL PESOS M/CTE ($110.000) por cada hora efectivamente laborada, conforme a las horas.

programadas y agendadas mensualmente. El pago se realizara mensualmente, previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro, acompafiada del informe de actividades
correspondiente, debidamenfe avalado por el Supervisor del contrato, asi- como de la
planilla que -acredite el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con la normatividad vigente:

s

4.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO v . '

Desde {a firma del acta de.inicio hasta el Treinta y Uno (31) de diciembre de 2026.

_ LUGAR DE EJECUCION .

-

EL CONTRATISTA deberd organizar directamente su actividad de trabajo, con la:

autonomia administrativa que le asiste y asumiendo los riesgos de su reallzaclon cuyo
servicio se prestara para el Hospital Departamental San Antomo de Roldanillo E S.E.enel
Municipio de Roldanillo Valle de] Cauca.

5. .CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Se seleccionara el oferente que cumpla con'los requisitos de idoneidad y experiencia'o, que
_tenga en su objeto social, actividades relacionadas con el objefo contractual del presente

Direccidn: Avenida Santander, No, 10-50 Roldanillo,
Teléfono 8912317 - 018000952749
www.hdsa.gov.co VL
contratacion@hdsa.gov.co - hdsa@hospitalroldanillo.govico
LY
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proceso, y experiencia acreditada en la ejecucion de contratos con similares caracterlstlcas
en su objeto © en sus obllgacmnes contractuales. !

5.1. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO )

El Hospital Departamental San Antonio-dé Roldanilio E.S.E., ha realizado el anélisis de
riesgos, referente al presente proceso contractua! para lo cual adjunta la debida matriz de
riesgos.

i ';
4 -
.

6. PLAN DE DESARROLLO

El presente proceso, de desarrollo siguiendo los lineamientos y. cumpliende el plan de
desarrollo institucional en: Ias siguientes liheas:

1

.
A 2

EJE DELPLANDE DESARROLLO INSTITUCIONAL Generar valor para nuestros grupos de interés'
OBJETIVO DEL PLAN = - Desarrollar. & implementar un’ plan esfratégjco de
. - marketing con el objetivo dé captar nuevos clienfes y
L . mejorar la fidelizacion de los existentes :

. Py L
PROGRAMA / PROYECTO DEL PLAN | | Evaluar y desarrollar propuestas de portafolio, de
servicios para.abordar la demanda no- satlsfecha las
¥ . ‘expectatwas de -clientes potencnales y mejorar la

fidelizacion de chentes emstenles

7. LASGARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO . - U
De acuerdo al andlisis del riesgo realizado conforme matrlz anexa, se conc[uye que el
contratista debera constituir ‘conforme el Decreto 1082 de 2015 a favor del Hospltal

-
-~ H

Departamental San Antonio de Roldanlllo E S.E. las garantias que amparen los' siguientes.

rlesgos . f d

a, Cumphmlento del Contrato porun valor equwalente al Diez porciento (1 D%) del Valor
-del contrato con una vrgenma lgual a la Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas.

b. Calldad del Ser\ncm por un valor equivalente al Diez porc:ento (10%) ‘del Valor del
contrato con una vigencia igual a la_ Duracmn del contrato y ‘cuatro (4) fneses més.

¢. Responsabilidad Civil Extra Contractua! por un valor- equwalente al Dascientos Salanos
Minimos Legales. Mensuales Vlgentes (200 SMLMV) con unafwgenc:a lgual ala

Duracién del contrato. ¢ S,
~ roT ] e {4& ° \.\“’(l s ,.’;
. A " » &
/%ya:.; W%&"d é “ 4’ . ”;;iy
YARAVIMAITE LLANOS.GOMEZ, ~-- -~ = "« ' 7 . .
Subgerente Administrativa . . ! -

{
Proyectd y revisjé: JULIAN HERNANDEZ AGUIRRE, Asesor Juridico Externo

}

Direccion: Avenida Santander. No, 10-50 Roldanillo,
Teléfono 8912317 - 0180009252749
www.hdsa.gov.cd “ '

contratacion@hdsa.gov.co - hdsa@hospitalroldanilio.gov.co -
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