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AUTORIZACION PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE RECARGA, MANTENIMIENTO Y COMPRA DE
EXTINTORES PARA LAS SEDES DEL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD DE LA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL.

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD -
SENA

CERTIFICA

Que para garantizar el servicio que plantea el centro, es necesario adelantar el siguiente
proceso: “Contratar el servicio de recarga, mantenimiento y compra de extintores para las
sedes del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud” de la Regional Distrito Capital.
Que el Centro cuenta con los recursos presupuestales suficientes para la presente
contratacién y ha cumplido con los tramites previos a la autorizacion de acuerdo con las
normas generales e internas de la Entidad.

46

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

Subdirector (E) Centro de Formacién Talento Humano en Salud

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 4 articulo 9 del Decreto 249 de 2004 y la Resolucién
2154 de 2024.

AUTORIZA

OBJETO: “Contratar el servicio de recarga, mantenimiento y compra de extintores para las
sedes del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud de la Regional Distrito Capital.”

PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA CONTRATAR: El Presupuesto oficial disponible es de
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

Regional Distrito Capital / Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Carrera 6 # 45 - 52, Bogota. - PBX 57 601 5461500

@06y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de un (01) mes sin exceder
el 31 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion de la aceptacion de la oferta, registro
presupuestal y aprobacién de garantias.

RECURSOS: Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 4426 del 23 de enero de 2026.

No obstante, para suscribir el correspondiente contrato de prestacion de servicios para
Contratar el servicio de recarga, mantenimiento y compra de extintores para las sedes del
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud de la Regional Distrito Capital, el
subdirector (E) del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud de la Regional Distrito
Capital debe contar con los Estudios Previos descritos en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015.

Autorizacion: AU-DC-045 DEL 23/04/2026

Firmado digitalmente por
MEDINA ROSAS GERARDO

Se expide en Bogota D.C, | p
ARTURO
%ﬁf Fecha: 2026.04.23 08:21:36

‘ -05'00'

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director (E) de la Regional Distrito Capital

Vo. Bo: Jorge E. Armirola C.- Contratista Despacho Regional»ﬁ@

Elaboré: Rafael Antonio Jiménez Montafia — Contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros %"i

Regional Distrito Capital / Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X | Publica Clasificada Publica Reservada

1.1 IDENTIFICACION DE

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD-BIENES Y SERVICIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

ORDENADOR DEL GASTO

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO (E)

OBJETO

Contratar el servicio de recarga, mantenimiento y compra de extintores para las
sedes del Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de

cumplir la funcién que

corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los

trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidon profesional integral, para la

incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo

social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Que el Decreto Nacional

249 de 2004 por medio del cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de

Aprendizaje-SENA-en el Art. 25 establece:

ARTICULO 25. Centros de Formacién Profesional Integral. Los Centros de Formacion Profesional Integral,

son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los

servicios tecnolog

icos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacion de

competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacidon con las cadenas

productivas y los sectores econdmicos.

En el mismo sentido, el

articulo 27 ibidem, establece entre las Funciones de las Subdirecciones de los

Centros de Formacion Profesional Integral, las siguientes:

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y

control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de

informacion del Centro. (...)
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29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacién. (...)

34. Gestionar la implementacion y el mejoramiento continuo de los procesos involucrados en el
Sistema de Gestidn de Calidad del Centro

Por otro lado, la Constitucidn Politica Nacional, en su articulo 123, respecto de los servidores publicos
dispone: los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; donde ejerceran sus
funciones en la forma prevista por la Constitucidn, la ley y el reglamento. Por lo tanto, es obligaciéon del
Ordenador del Gasto velar por que los bienes que se encuentran a su cargo estén en dptimas condiciones
para su funcionamiento, realizando todos los actos necesarios para garantizar la prestacidn de sus servicios

Cabe recordar que, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, ejecuta las acciones de formacién de
acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidon como respuesta a los requerimientos del entorno
productivo y social; por consiguiente, y en pro del cumplimiento de las metas establecidas del Centro de
Formacidn, es necesario garantizar actividades que permiten la operacién adecuada de los procedimientos
gue hacen parte de sus procesos misionales definidos en el Sistema Integrado de Gestidn

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

El Centro de Formacién de Talento Humano en Salud, para cumplir sus actividades de formacion integral,
necesita disponer de instalaciones y ambientes de formacidn que satisfagan los requisitos legales, técnicos
y normatividad en materia de Seguridad y salud en el trabajo con el fin de proteger la integridad de
colaboradores, aprendices, visitantes y demas partes interesadas; en ultimas asegurar la seguridad de la
comunidad educativa y de quienes acceden a sus instalaciones, apoyar el cumplimiento de la politica de
calidad y de los objetivos institucionales dado el alto nimero de aprendices y funcionarios que desarrollan
sus actividades diarias dentro de las sedes del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud.

En concordancia con lo anteriormente descrito de cumplir con la misidn institucional en invertir en el
desarrollo social y técnico de los colombianos ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva y para
impulsar la promocién social del trabajador, para lo cual se deben garantizar éptimas condiciones de
seguridad de las instalaciones y se adelantan actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura. Por otro lado, se requiere disponer de los protocolos y mecanismos de prevencion y
mitigacidn de riesgos, entre ellos mecanismos de control y extincion de incendios; por esto ultimo se hace
necesario “Contratar el servicio de recarga, mantenimiento y compra de extintores para las sedes del
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud”.
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Para lograr el anterior propdsito, el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud posee 52 extintores
a los cuales se debe realizar: mantenimiento y recarga de los que ya se encuentran actualmente
disponibles y ademds se requiere la compra de 8 unidades, para garantizar mayor cobertura y tener
capacidad de respuesta de acuerdo con las areas; con el fin de disponer elementos de emergencia
adecuados, para estar preparados en caso de materializarse el riesgo de incendio.

Es importante recordar que los extintores son elementos basicos para mantener las medidas de seguridad
de bienes muebles e inmuebles. Su funcidn consiste basicamente en apagar el fuego que pueda generarse
en alguna de las areas de las edificaciones, ayudando a contener una posible propagacién de este. El
mantenimiento de estos artefactos en condiciones dptimas de funcionamiento es de vital importancia. Es
por ello por lo que, deben ser revisados periddicamente (verificar tanto el nivel de carga del componente
activo, como su fecha de vencimiento/vigencia y garantizar su recarga una vez son utilizados).

Como parte importante del desarrollo del Sistema De Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo en
cumplimiento de la norma Decreto Unico de Ley 1072 de 2015. El mantenimiento en condiciones de estos
artefactos / elementos es de importancia vital, por ello, deben ser revisados periédicamente (chequear su
carga, presion, y accesorios) y asegurar siempre que se encuentre en éptimas condiciones, teniendo en
cuenta lo exigido por la Resoluciéon 1016 de marzo 31 de 1989 Articulo 11, numeral 18. Organizar y
desarrollar un plan de emergencia RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS: conformacion y
organizacién de brigadas (seleccidén, capacitacidon, planes de emergencia y evacuacion), sistema de
deteccidn, alarma de comunicacién, seleccién y distribucidon de equipos de control fijos o portatiles
(manuales o automaticos), inspeccién, sefializacion y mantenimiento de los sistemas de control; NFPA 10
Norma para Extintores Portatiles Contra Incendios “El quimico seco en extintores operados por cilindro se
examina anualmente”.

Por lo anterior y dado que el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud de la Regional Distrito
Capital no cuenta con personal capacitado para ejecutar este servicio, se hace necesario contratar la
recarga, el mantenimiento y la adquisicion de extintores para las sedes del Centro (calle 45 y San Antonio).
Estas acciones permitiran desarrollar actividades que garanticen la seguridad y la respuesta oportuna ante
emergencias, brindando a la comunidad educativa y al publico en general mejores condiciones de
proteccién y un plan de emergencias mas efectivo.

Es pertinente manifestar que el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
y Plan de Accién para el afio 2026 del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud. En consecuencia
y estudiando las alternativas del mercado para Contratar la adquisicion para el Centro de Formacién de
Talento Humano en salud del SENA, para la vigencia 2026, se considera viable adelantar el proceso por la
modalidad de minima cuantia

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Duracion
27 Fecha
Codigo X Az del
UNSPSC (cada CHIECE) || BRI || e
o . de inicio de del . Modalidad de | Fuente de los |Valor total
cddigo Descripcion (intervalo: s .
separad " proceso de | contrato di seleccion recursos |estimado
parado po seleccion | (nimero) as,
i) meses,
. 2| (mes) | - s . . .
46191601;7210 [11_9403_03 Contratar el servicio de recarga, mantenimiento y compra de extintores - , Pre§upuest0 de
. o Febrero 2 Meses Minima cuantia |entidad
1516;46191618 [para las sedes del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud )
nacional 8.000.000 COP

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO CcODIGO DENOMINACION (Clase o producto)
1 (E) Productos de Uso final | 46191601 | Extintores
2 (F) Servicios 72101516 | Servicio de inspeccidn, mantenimiento o reparaciéon de

extinguidores de fuego

3 (F) Servicios 46191618 | Base para extintores de fuego

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA
2. OBJETO

11 9403_03 Contratar el servicio de recarga, mantenimiento y compra de extintores para las sedes del

Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
2.1 ALCANCE DEL OBJETO
NO APLICA

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacidn de Servicios con persona juridica

Otro: NA.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.
NO APLICA

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA
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2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Este proceso requiere la REVISION, MANTENIMIENTOY RECARGA de cada uno de los 52 extintores tipo
ABC, BCy de Agua a Presion de acuerdo con la siguiente tabla:

] Sede Calle 45 Sede San
ITEM REVISION, MANTENIMIENTO Y RECARGA DE Antonio
EXTINTORES
1 TIPO ABC - CAPACIDAD 10 LIBRAS 15 6
2 TIPO ABC - CAPACIDAD 20 LIBRAS 10 8
3 TIPO GAS CARBONICO CO2 - CAPACIDAD 10 LIBRAS 3
4 TIPO AGUA PRESION A - CAPACIDAD 2.5 GALONES 1 0
SUBTOTAL POR SEDE 35 17
TOTAL 52

Por otra parte, el objeto a contratar requiere también de la compra de 8 extintores tipo ABC, que se
detallan a continuacion:

Sede Calle 45 Sede San
ITEM COMPRA DE EXTINTORES /Antonio
1 TIPO ABC - CAPACIDAD 10 LIBRAS 4 4
SUBTOTAL POR SEDE 4 4
TOTAL 8

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
Tabla N°1

Especificaciones Técnicas Extintores

Nombre del producto o servicio Extintor polvo quimico seco ABC 10,20 libras

Categoria Categoria (1) Reduccién del Riesgo por Atencidn del evento por incendios

Requisitos Especificos

Caracteristicas Descripcion del requerimiento minimo

Definicion Son adecuados para la extincion de fuegos “ABC” ocasionados en cualquier tipo de elementos
sean combustibles, madera, papel plastico, algodon, liquidos inflamables y equipos eléctricos
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Especificacion

Extintor debe contener polvo quimico seco clase ABC (multipropdsito) y nitrégeno presurizado.
Debe contener la capacidad indicada (10, 20 o 30 segun sea el caso), con mandmetro, valvula y
manguera. Debidamente cargado e instalado. Alcance de descarga 3 a 6 metros. Con pintura
electrostdtica.

Otros

El extintor debe contener la fecha en la que se realizé la prueba hidrostatica y debe estar marcado
en el galapago con la serie, mesy afio de fabricacion.

Accesorios que incluye

Calcomania, aviso y soporte de pared/pedestal.

Vida util del extintor

10 afios

Normas Técnicas Colombianas

NTC 652, NTC 1916, NTC 1461, NTC 2885, NTC 3808

Revisién y Mantenimiento

Verificacion completa del extintor destinada a proporciona la maxima seguridad que el
extintor funcionara efectiva y seguramente, la cual revelara si se requiere de prueba hidrostatica o
mantenimiento

correctivo el cual es el proceso de reparacion o cambio de repuestos que necesite el extintor.
Requerira de anillo de seguridad segun la NTC 3808, segun color identificatorio de MARBETES y
PRECINTOS de seguridad de los matafuegos para el afio 2025 (azul), con vida util de (1) afio

Recarga de extintor

Proceso de retirar o extraer totalmente el Agente Extintor y el Agente Expelente del recipiente para
sustituirlos por agentes iguales en las proporciones y condiciones adecuadas e indicadas por el
ensamblador o fabricante del Extintor

Tabla N°2

Especificaciones Técnicas Extintores

Nombre del producto o servicio

Extintor Diéxido de Carbono 10 libras

Categoria

Categoria (1) Reduccidn del Riesgo por Atencidn del evento por incendios

Requisitos Especificos

Caracteristicas

Descripcion del requerimiento minimo

Definicion

Extintores disefiados para proteger zonas comerciales e industriales con riesgo de fuego tipo B
(liquidos inflamables) y C (equipos eléctricos bajo carga)

Especificacion

Extintor debe contener Dioxido de Carbono hasta la presién segin norma. Debe contener la
capacidad indicada (10 o 20 segun sea el caso), con mandémetro, valvula y manguera.
Debidamente cargado e instalado. Con pintura electrostatica.

Otros

El extintor debe contener la fecha en la que se realizo la prueba hidrostatica y debe estar marcado
en el galdpago con la serie, mesy afio de fabricacion.

Accesorios que incluye

Calcomania, aviso y soporte de pared/pedestal.

Vida util maxima del extintor

20 afios

Normas Técnicas Colombianas

NTC 2362, NTC 1916, NTC 2885, NTC 3808

Revision y Mantenimiento

Verificacion completa del extintor destinada a proporciona la maxima seguridad que el extintor
funcionara efectiva y seguramente, la cual revelara si se requiere de prueba hidrostatica o
mantenimiento correctivo el cual es el proceso de reparacién o cambio de repuestos que necesite
el extintor. Requerird de anillo de seguridad seguin la normativa actual para Colombia, con color
identificatorio de MARBETESy PRECINTOS de seguridad de los matafuegos para el afio 2025, con
vida datil de (1) afio.

Recarga de extintor

Proceso de retirar o extraer totalmente el Agente Extintor del recipiente para sustituirlos por agente
igual en la proporcién y condicion adecuada e indicada por el ensamblador o fabricante del
Extintor, deberd cumplir con la normatividad para prueba hidrostética.

Tabla N°3
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Especificaciones Técnicas Extintores

Nombre del producto o servicio Extintor de Agua de 2y % Galones

Categoria Categoria (1) Reduccién del Riesgo por Atencién del evento por incendios

Requisitos Especificos

Caracteristicas Descripcion del requerimiento minimo

Definicion

Extintores para proteger de incendios clase A, compuesto por agua y aditivo penetrante. Este
extintor refrigera el material por debajo de su temperatura de ignicion y sumerge las fibras
extinguiendo el fuego

Especificacion

Extintor debe contener una valvula en bronce, un sistema de accionamiento rapido con manija y
palanca, manémetro y manguera con boquilla plastica para la descarga. Extintor presurizado que
necesita Nitrégeno presurizado como Agente Expelente y agua como aditivo penetrante como Agente
Extintor. Debidamente cargado e instalado. Con pintura electrostatica.

Otros El extintor debe contener la fecha en la que se realizé la prueba hidrostatica y debe estar marcado en
el galdpago con la serie, mes y afio de fabricacién.

Accesorios que incluye Calcomania, aviso y soporte de pared/pedestal.

Vida util maxima del extintor 10 afios

Normas Técnicas Colombianas NTC 2361, NTC 1916, NTC 2885

Revisién y Mantenimiento Verificacion completa del extintor destinada a proporciona la maxima seguridad que el extintor
funcionara efectiva y seguramente, la cual revelara si se requiere de prueba hidrostatica o
mantenimiento correctivo el cual es el proceso de reparacion o cambio de repuestos que necesite el
extintor. Requerird de anillo de seguridad segun la normativa actual para Colombia, con color
identificatorio de MARBETES y PRECINTOS de seguridad de los matafuegos para el afio 2025, con vida
util de (1) afio.

Recarga de extintor Proceso de retirar o extraer totalmente el Agente Extintor del recipiente para sustituirlos por agente

igual en la proporcidon y condicion adecuada e indicada por el ensamblador o fabricante del Extintor,
deberd cumplir con la normatividad para prueba hidrostatica.

Para el servicio de revisiéon, mantenimiento y recarga de extintores de la Sede Calle 45 y Sede San
Antonio del Centro de Talento Humano en Salud, los proponentes deberan cumplir con lo establecido
en las normas técnicas colombianas: NTC 2885 y NTC 3808 mediante las cuales se adoptaron los
criterios de la NFPA 10, teniendo en cuenta que:

v

Deberan contar con los equipos, herramientas, espacios y distribuciones necesarias para
el mantenimiento, recarga y pruebas de los extintores.

El servicio de mantenimiento y recarga debe realizarse por personas entrenadas y
certificadas que tengan disponible el manual o manuales de servicio correspondientes, los
tipos adecuados de herramientas, materiales de recarga, lubricantes y partes de repuesto
recomendados por el fabricante de los extintores.

El objeto del contrato se adelantara de conformidad con las fechas de vencimiento
establecidas en las sedes del Centro de Formacion, las cuales seran suministradas por el
supervisor del contrato.

Se debera desarrollar el objeto contractual conforme a las caracteristicas técnicas
sefialadas, respecto del mantenimiento y recarga.

Se deberd instalar en cada extintor recargado, una etiqueta en la que figure su nimero de
autorizacion, nombre, direccién y fecha en la que se harealizado la operacion, entregando
ademas un certificado en el que conste el agente extintor, el gas, el proponente y las
observaciones que este estime oportunas; dicha etiqueta no cubrird ni total ni en forma
parcial, la etiqueta original del extintor.
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Se deberd realizar pruebas de escape sensitivas para asegurar que los extintores
permanezcan en estado operables.

La entidad se reserva el derecho de recibir el bien o servicio solicitado, si lo ofertado no
llena la expectativa y condiciones exigidas, en materia de calidad, paralo cual el proveedor
deberarealizar los cambios solicitados.

El proveedor deberd realizar inspeccidn de los extintores y revisar minuciosamente los tres
componentes basicos del extintor: estructura fisica, clase de agente extintor y medios
expelentes y realizar mantenimiento correctivo o preventivo para su O&ptimo
funcionamiento.

La prestacion del servicio de recarga y mantenimiento de extintores debera dar pleno
cumplimiento alas normas técnicas de calidad y seguridad vigentes NTC652, NTC1916, NTC
2885 y las que le complementen, modifiquen o sustituyan.

El oferente debera disponer de extintores para reemplazar temporalmente los que se
encuentren en mantenimiento, garantizando que dejara ubicados en calidad de préstamo
como minimo el 70% de los extintores en los sitios en los cuales fueron retirados para
mantenimiento. esto con el fin de prevenir eventualidades y poderlas atender en caso de
emergencia durante el periodo de recarga. Después de la recarga se debe realizar las
pruebas de hermeticidad, seguln con la estipulacion técnica establecida en la norma NTC
652

Se debera realizar la reubicacion de los extintores que asi lo requieran, conforme las
indicaciones del supervisor del contrato.

Teniendo en cuenta que la prestacidon del servicio de recarga y mantenimiento de los
extintores portdtiles, son realizadas en las instalaciones del contratista, este debera
presentar un informe sobre el manejo de residuos generados conforme a lo establecido en
el articulo 2.2.6.1.3.7. del decreto 1076 del 2015.

Con la ejecucion del objeto contractual el contratista debe entregar al supervisor
designado, hoja de vida y registro de calibracidn de cada uno de los extintores, de acuerdo
con lo establecido en la norma NTC 2885, en la que se incluye un examen completo y la
justificacion de reparacion o repuesto que necesite el extintor.

Garantizar que todos los extintores se entreguen debidamente rotulados.

En los extintores que presenten fallas, fisuras o signos de fuga, oxidacién o que
concordantemente con el concepto del supervisor del contrato necesita realizarse las
pruebas de presidn hidrostatica de los extintores, esto, se deben realizar de acuerdo con
la estipulacion técnica establecida en la norma NTC 2885.

Por tanto, en el momento de calcular su oferta el proponente debe tener en cuenta los
siguientes parametros:

Recarga y mantenimiento de extintores: es la revision minuciosa de los 3 componentes
basicos del extintor.

v’ Estructura Fisica.
v' Clase de agente extintor.
v'  Medios expelentes.

Aunado a lo anterior, se debe realizar:
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Examen de todos sus componentes.

Limpieza y sustitucion de cualquier pieza defectuosa.

Recarga con la cantidad de agente quimico, segun indicaciones.

Aplicacién de pruebas hidrostaticas a los extintores que los requieran.

Colocacion de sellos nuevos y etiquetas de recarga con la fecha de realizacién del
mantenimiento.

AN NI NN

PROCEDIMIENTOS:

Los procedimientos de mantenimiento deben incluir un cuidadoso examen del extintor por tanto
se debe prever que incluya:

v Revisién de sellos o indicadores de manipulacién. En el momento del mantenimiento, el
sello de manipulacién de los extintores recargables debe ser retirado halando el pasador
0 mecanismo de cierre. Después de que se complete el mantenimiento, debe instalarse
un nuevo sello.

v' Se debe colocar el anillo para verificacion que el servicio se realizé y que identifica la
fecha del mantenimiento de acuerdo con el color y la forma.

v" Todos los extintores deberdn ser reubicados nuevamente en el lugar que la Entidad los
tenga asignados, garantizando la correcta fijacidon que evite la caida de estos y posibles
siniestros.

ROTULADO:

El oferente debe colocar una etiqueta o tarjeta inamovible en cada extintor que indique mes y afio
en que le fue practicado el mantenimiento y que identifique la empresa que presté el servicio,
debe contener como minimo la siguiente informacion:

Fecha del mantenimiento realizado.
Fecha del préximo mantenimiento.
Numero de consecutivo de la etiqueta.
Identificacion de la empresa.

Nombre de la empresa.

Ciudad.

Direccion.

Teléfono.

AN N N N NN

NOTA: Bajo circunstancias especiales o cuando implique requisitos legales, puede ser deseable o
requerida informacién adicional.

MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES
El proceso de recarga y mantenimiento esta destinado a proporcionar la maxima seguridad de que

el extintor funcionard de manera efectiva y segura. Se Incluye un examen completo y cualquier
reparacion o repuesto que necesite el extintor.
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2.8.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
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En los extintores que presenten fallas, fisuras, o signos de fuga, oxidacion, o que en concepto del
supervisor del contrato necesita realizarse las pruebas de presidn hidrostatica de los extintores, se
deben realizar de acuerdo con la estipulacién técnica establecida en la NORMA NTC 2885.Todo
extintor se debe entregar debidamente Rotulado. Después de larecarga se debe realizar las pruebas
de hermeticidad, segun con la estipulacion técnica establecida en la NORMA NTC 652. Deberd
ofrecer una garantia minima de (12) meses

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1 Obligaciones generales del contratista

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricidon del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en un término no mayor a tres (3) dias habiles, los requerimientos de aclaracién o de
informacién que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportard certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién de este.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.
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14)

15)
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No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Realizar la revisidn de cada uno de los extintores y realizar el respectivo mantenimiento — recarga.
Sustituir las piezas necesarias, efectuar las reparaciones correspondientes, aplicar pintura a los
cilindros que lo requieran y poner etiquetas de sello de seguridad

Realizar los trabajos de mantenimiento con personal calificado para tal efecto.

Suministrar al supervisor un informe detallado impreso y digital con los siguientes items: a) Tipo de
servicio ejecutado (mantenimiento o recarga), aclarando en la calcomania respectiva la fecha del
mantenimiento o recarga, fecha de la préxima revisidn (si aplica) y vencimiento de la carga. b)
Repuestos reemplazados. c) Diagnostico final del servicio.

Emplear materia prima, repuesta y accesoria nueva y de primera calidad.

Establecer el analisis de los aspectos e impactos ambientales asociados al contrato que se ejecutar3,
estableciendo las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales.
Garantizar minimo durante doce (12) meses el correcto funcionamiento de los extintores, a partir de
su recarga.

Recolectar los extintores para mantenimiento en el Centro de Formacion de Talento Humano en
Salud, acorde con lo informado por el supervisor, una vez culmine el mantenimiento se ubicaran
conforme a las indicaciones del supervisor.

Recolectar los extintores para mantenimiento en el Centro de Formacion de Talento Humano en
Salud, acorde con lo informado por el supervisor, una vez culmine el mantenimiento se ubicaran
conforme a las indicaciones del supervisor.

Los extintores que requieren el mantenimiento y la recarga deben ser transportados por la empresa
contratista desde las instalaciones del SENA, al sitio donde se realizara el mantenimiento la recarga,
sin costo adicional para la Entidad. Para el traslado de los extintores fuera de las instalaciones del
SENA para su reparacion, revisién y mantenimiento, el contratista asume el riesgo y costos que se
deriven de dicho traslado, como dafos o averias en los componentes fisicos o accesorios, robos de
este, incendio y cualquier otro hecho, asi mismo debera dejar extintores de remplazo en la entidad
SENA hasta regresarlos del mantenimiento y recargas sede principal. Se debe incluir el servicio de
recogida y entrega de los extintores en las Instalaciones del SENA dentro de la oferta.

Presentar informe con las acciones pertinentes para la disposicion final de los residuos ordinarios y/o
peligrosos generados en la actividad de recarga y mantenimiento.

Anexar certificado de calidad del quimico utilizado en los extintores adquiridos.
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13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
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Ejecutar el objeto dentro del plazo establecido, bajo las condiciones técnicas y financieras estipuladas.
Contar con el personal idéneo para la ejecucion del objeto contractual.

Cumplir con las especificaciones técnicas de los servicios y elementos requeridos, términos o plazos
establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas por la entidad y en
la propuesta presentada, entregando a satisfaccién los elementos objeto esta contratacion.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. En
general, la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucidn y desarrollo del contrato, para lo cual EL CONTRATISTA debera
actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

Cumplir con las garantias y las condiciones solicitadas teniendo todos los amparos y seguros propios
exigidos por las normas vigentes para el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales vigentes.

Mantener los precios de los elementos contratados durante todo el término de ejecuciéon del
contrato.

Garantizar que EI CONTRATISTA es el uUnico responsable por la vinculacion del personal y la
celebracidn de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y
riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior
debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucion del contrato) los
honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y
demas prestaciones, afiliacion al Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/93
y que se causen durante la ejecucién del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién que
aplique con las personas naturales que subcontrate.

Asumir todos los costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y similares que se causen por
razon del perfeccionamiento del contrato, y aquellos que se deriven de su ejecucién de conformidad
con la ley colombiana. El proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios durante la
etapa previa de la propuesta y que en consecuencia estan incorporados en el precio ofrecido.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensidn y riesgos
laborales), asi como al SG-SST y demads normas aplicables, y presentar los documentos respectivos
gue acrediten todos los anteriores, cumpliendo con los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social, asi como los propios del SENA, e ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda.
Garantizar el cumplimiento normativo en seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental, los
estandares de calidad de los productos y/o servicios a prestar.

Adelantar las actividades con el uso minimo de los EPP Elementos de Proteccién Personal que se
requieran y considere el contratista importante para cumplir cabalmente la obligacién. En
cumplimiento de la normatividad de seguridad y salud en el trabajo el contratista en desarrollo de
sus obligaciones.

Cumplir a cabalidad las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo
establecidas por la entidad, al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre el
estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la
ejecucion contractual (Decreto 1443 de 2014, articulo 5y 10).
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25) Dar estricto cumplimiento al Decreto 1076 del 2015, Ley 197 del 2001, la Politica ambiental del SENA
y todos los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, siendo responsables ante las
autoridades de la proteccidon ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. De igual forma, vigilara que
sus dependientes den estricto cumplimiento durante la ejecucién del objeto contractual, a todas las
medidas ambientales.

26) Las demads que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Los oferentes deberan cumplir con los siguientes requerimientos en la etapa del proceso indicada, segin
lo anterior, los requerimientos de la etapa precontractual deberdn ser presentados junto con la propuesta
como requisitos técnicos. El proponente y contratista dard estricto cumplimiento a lo establecido en el
decreto Unico reglamentario del sector trabajo Decreto 1072 de 2015 y en lo establecido en la resolucién
0312 de 2019 estandares minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
también todos los requisitos legales vigentes y las normas aplicables en Seguridad y Salud en el trabajo,
procurando a la proteccién la seguridad y salud de los trabajadores contratistas y visitantes Ademas,

debera aportar:
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

’ (Indique aqui el
DESCRIPCION DEL CRITERIO documento que
soportasu
respuestao la
razén de que no
aplique la
disposicion)

REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada
por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares
minimos emitido por ARL.

**Nota: En caso de que la organizacién postulante en sus
resultados de estandares minimos sea inferior al 85% de
cumplimiento, deberan remitir el plan de mejoramiento
de los items de los estandares no cumplidos, esto basado
en los lineamientos normativos estipulados en el
Resolucion 0312 de 2019.

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique que es persona|Precontractual
natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Precontractual
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**Nota: De acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019 en
el Pardgrafo 2. No estdn obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores independientes
con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Disponer de extintores para suplir los que se encuentren

en mantenimiento mientras esta Contractual
actividad termina.

Presentar ficha técnica de los extintores (iinicamente
para el caso de compra)

Nota: Se aclara que mediante la Resolucién 2329 de
2012 del Ministerio de Ambiente, se busca regular el
consumo de HCFC 123, mas conocido como Solkaflam,
por tanto, el SENA deberda emprender acciones para
reducir su consumo gradualmente. El uso de esta
sustancia y sus mezclas se permitird hasta el 31 de
diciembre de 2029.

Contractual

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos
establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposiciéon ocupacional
al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales vy el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencidn, intervencidon y monitoreo permanente de la exposicion a factores
de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de estas.
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Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios
libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres
de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo
de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencién del trastorno mental en el dmbito
laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes
de riesgo, para facilitar la prevenciéon de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de
enfermedades, para determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccidn contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacidn de las multas por infraccién a las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicidon para la implementacién del Sistema de Gestidon de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para
clasificacién y etiquetado de productos quimicos en Colombia.

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacidn de Factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia técnica para la promocidn, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y
sus efectos en la poblacion

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencién de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién
del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.
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Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo
de trabajo en alturas.

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Nota: Para la ejecucidn y desarrollo de los contratos del SENA de acuerdo con la exigencia de cumplimiento
y solicitud de los requisitos SST, se implementa y se toman los lineamientos normativos y legales
establecidos en el formato GCCON-AN-001 Anexo de Verificacion Criterios de Contratacién V7

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

El Contratista al cual sea adjudicado el presente proceso de contratacion del Centro de Formacién Talento
Humano en Salud, debera adoptar la Politica Ambiental y demds lineamientos ambientales del SENA, asi
como también todos los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales aplicables, siendo responsables
ante las autoridades de la proteccion ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. De igual forma, el
CONTRATISTA vigilard que sus dependientes den estricto cumplimiento durante la ejecucion del objeto
contractual, a todas las medidas ambientales establecidas. Es obligacidon especial de EL CONTRATISTA
ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio ambiente, ya que
todos los costos que se generen con ocasién a la contaminacion se trasladaran a los directos causantes,
incluyendo multas y gastos que se generen con ocasidn de requerimientos o actuacién de las autoridades.
En si, EL CONTRATISTA tomara todas las medidas conducentes para evitar la contaminacién ambiental
durante sus operaciones, cumplird con todas las leyes ambientales aplicables, y se sujetara a las normas
relativas al control de esta, no dejando sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana
o animal, ni verterd contaminantes en la atmdsfera ni a los cuerpos de agua.

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO
Presentar ficha técnica de los extintores (Unicamente para el Precontractual | Ley 2329 de 2012
caso de compra) Ley 29 de 1992 - Protocolo
de Montreal relativo a las
Nota: Se aclara que mediante la Resolucién 2329 de 2012 del sustancias agotadoras de
Ministerio de Ambiente, se busca regular el consumo de HCFC 123, la capa de ozono

mas conocido como Solkaflam, por tanto, el SENA debera Resolucion 1652 de 2007

emprender acciones para reducir su consumo gradualmente

Disponer de extintores para suplir los que se encuentren en| Contractual Decreto 1072 de 2015
mantenimiento mientras esta actividad termina
Presentar informe con las acciones pertinentes para la| Contractual Decreto 1072 de 2015

disposicion final de los residuos ordinarios y/o peligrosos
generados en la actividad de recarga y mantenimiento; esto incluye
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certificados de disposicidn final con empresas autorizadas

De conformidad con el Anexo de Verificacidn de Criterios de Contratacion GCCON-AN-001 Version 6 se

exige a todos los proponentes el cumplimiento de los siguientes criterios ambientales para el proceso:

1)

2)

Se prohiben los extintores de incendios y de sistemas para la extincién de incendios, cuando se utilice
como agente extintor las sustancias controladas en los Guias A, B, C del Protocolo de Montreal,
incluye la prohibicién al uso de sustancias referidas para todos los procesos de recarga de extintores
portatiles.

Presentar informe con las acciones pertinentes para la disposicidn final de los residuos ordinarios y/o
peligrosos generados en la actividad de recarga y mantenimiento.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

2.9

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecuciéon
del contrato.

Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto
contractual.

Suscribir con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demdas documentos necesarios para la
ejecucion y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del contrato juridico sera de 30 dias calendario sin exceder el 31 de Diciembre de

2026. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucién del contrato sera: la ciudad de Bogotd en el SENA Centro Formacién Talento Humano
en Salud, sede Carrera 6 # 45-42 y sede San Antonio Carrera 18 A No. 2 - 18 Sur.

17
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran Determine el porcentaje que cada pago
durante el contrato

Requisito para el pago
representa frente al valor total del 4 S 2

contrato

PAGO UNICO

Entrega 100% a satisfaccion y
0,
100% completitud del bien o servicio

Otra forma de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma El contrato se pagara de la siguiente
forma:

El Centro de Formacién Talento Humano en Salud, realizard un Unico pago de
acuerdo con los servicios prestados:

El contratista debera presentar su factura y realizar el trdmite de pago asi:

Presentar factura electrdnica con cddigo QR: Todas las facturas electrénicas para
su reconocimiento tributario deberan ser validadas ante la DIAN de Facturas
Electronicas De Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito.

Correcta presentacion de la factura o documento equivalente y remisién a través
del correo electrénico ydurana@sena.edu.co “En caso de que el proveedor se
encuentre obligado a facturar electréonicamente deberd aportar factura
electrdnica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual sera un requisito
para el pago del respectivo contrato.”

El proponente deberd subir la factura electrénica al sistema SIIF NACION de
acuerdo con lo establecido en la Circular 3-2024-00019 del 25 de enero de 2024
del SENA.

La factura electrdnica solo se entenderd expedida cuando sea validada por el
proveedor autorizado ante la DIAN.

Factura electrénica y sus anexos:

Factura electrdnica sin validacion previa, en estos casos, la factura se entendera
expedida con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su
validaciéon dentro de las 48 horas siguientes contadas a partir del momento en
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que se solucionen los problemas tecnolégicos/ RUT, con fecha de impresion o
generacién no mayor a 180 dias / Soporte de pago de su seguridad social del mes
vencido del periodo objeto de cobro / Planillas de pago, certificacion del pago de
los aportes parafiscales no mayor a 3 meses firmada por el revisor fiscal o
representante legal, cuando lo firme el contador o revisor fiscal, se debe adjuntar
copia de la cedula del profesional, copia de la tarjeta profesional y copia del
certificado de antecedentes expedida por la Junta central de contadores publicos
/ Informe de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato. Resolucion DIAN de autorizacidn numeracidon de la facturacidon
aportada / Certificacidn bancaria y demas disposiciones legales aplicables que
surjan.

Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista
radicard la documentacién ante el SENA.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con la
totalidad de los documentos requeridos para el pago, el término de los quince
(15) dias a que se hace referencia, s6lo empezara a contarse a partir de la fecha
en que el contratista haya aportado el Gltimo de los documentos. La demora que
se presente por la no entrega oportuna de estos soportes sera responsabilidad
del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion
alguna por parte del Sena.

En relacién con los descuentos de ley relacionados con la retencién en la fuente
RENTA, Retencidn en la fuente ICA, se realizaran en el momento de tramitar el
pago, la retencién a practicar depende de la naturaleza del proveedor.

El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria
tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacidn efectuar la
retencién. En los demds casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 232 de la Ley 1150 de 2007 que
sefiala: “Para la ejecucidn se requerira de la aprobacién de la garantia y de la
existencia de las disponibilidades presupuestales. Correspondientes, salvo que
se trate de la contratacién con recursos de vigencias fiscales futuras de
conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto. El proponente y
el contratista deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este Articulo debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal. (...), para lo cual, dispondra en su organizacion interna, los
procedimientos necesarios y pertinentes para respetar el orden de presentacion
de los pagos por parte de los contratistas, asi como establecera mecanismos para
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el pronto y oportuno pago a éstos.

PARAGRAFO PRIMERO: La entidad dispone en su Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA, el “Instructivo Documentos Requeridos para Registro de
Obligaciones y Tramites de Pagos” GRF-1-002 de 2023-11-09, versién 11, el cual
podra ser consultado mediante el enlace:

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=2649

PARAGRAFO SEGUNDO: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FORMULAS
DE REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la
propuesta y entiende y acepta que los mismos no estaran sujetos a reajuste
alguno (ni por cambio de vigencia) durante el término de ejecucion del contratoy
hasta su liquidacidn inclusive. Las demoras ocasionadas porque la factura no haya
sido bien elaborada o no se adjunten los documentos que se solicitan en los
términos anteriores no serdn atribuibles a la Entidad. El documento soporte para
los pagos deberan ser avalados por el supervisor del contrato.

Nota 1: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaian los
documentos requeridos para el pago, el término para este sélo efecto, empezara
a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion
alguna.

Nota 2: En todo caso, el cumplimiento del plazo de los pagos estard sujeto a la
disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la
Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: . NO

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor

total del contrato

DESEMBOLSO 1 NA NA NA

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

GCCON-F-046 V.04
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El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir | Para el presente proceso se requiere un supervisor que conforme a lo indicado en el
interventoria, o | numeral 3.11 del Manual de Supervision de la entidad debe contar con estudios en
quelamismano | carreras o experiencia afin al objeto del contrato o convenio que se va a supervisar

sea integral | Y/otener experiencia en las actividades que se ejecutan enel contrato o convenio,

(juridica, en la medida de lo posible pertenecer al arearesponsable de la ejecucién del

técnica, contrato, en la cual se encuentra asignada la ordenacidon del gasto. Igualmente,

financiera, contar con la capacidad suficiente para vigilar el cumplimiento de los compromisos

contable y | contractuales o convencionales y controlar el desarrollo operativo del contrato o
convenio.

administrativa),

indique las | L3 funcién de supervision puede ser ejercida por empleados de nivel
condiciones de | asistencial, técnico, profesional, asesor y directivo del SENA, siempre y cuando del
idoneidad que | ejercicio de las funciones especificamente desarrolladas haya una relacién con el
debe cumplir | objeto de contrato y cuente con las competencias comportamentales del cargo y
quién realizaria | desarrollar la labor encomendada con profesionalismo, honestidad y criterio
la supervision: técnico.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del Administrador de Edificios

CFTHS como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y
actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso que se adelanta se realizard con fundamento en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, y normas de derecho privado como el derecho civil y comercial o de naturaleza especial,
e igualmente lo pactado en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad de las partes
contratantes, el Estatuto General de Contratacién Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2069 de
2020, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demads normatividad aplicable.

Adicionalmente, se aclara que dentro del presente proceso de seleccidn le seran aplicables todas las
demas normas concordantes y reglamentarias sobre la materia, que rijan o lleguen a regir aspectos
del proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual nosupera el 10% de la
menor cuantia, el proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el
articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las modalidades de seleccion y la procedencia
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de cada una de ellas, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 30, 31, 32 34y 35 de la ley
2069 de 2020. Reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, el cual regula el procedimiento para la
modalidad de seleccién de MINIMA CUANTIA en el que se encuentran inmersas las disposiciones
particulares que se refieren ala contratacion con Mipyme; los criterios diferenciales para Mipyme,
y la definicién y los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres; las
convocatorias limitadas a Mipyme; el fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién
o reincorporacion y, sujetos de especial proteccién constitucional; asi como la acreditacidn de los
factores de desempate previstos en la Ley de Emprendimiento.

El articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, establece:

“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al articulo
2 delaley 1150 de 2007 el siguiente numeral:

La contratacidon cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicara unainvitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones
técnicas exigidas.

b. El término previsto en la invitacidn para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil.

c. Laentidad seleccionard, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d. La comunicacidn de aceptacién junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Paragrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la
definicién de “gran almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se
determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las
reglas en él contempladas y en su reglamentacién. En particular no se aplicard lo previsto en la Ley
816 de 2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007.”

Paragrafo 3. <Paragrafo adicionado por el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> En aquellos eventos en que las entidades estatales deban contratar bienes o servicios
de caracteristicas técnicas uniformes que se encuentren en un acuerdo marco de precios y cuyo
valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia, las entidades deberan realizar la
adquisicidn a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que el bien o servicio esté
disponible por ese medio. Las entidades que no se encuentren obligadas a hacer uso del acuerdo
marco de precios igualmente podran utilizar esta figura antes que la selecciéon por minima cuantia.

En virtud de lo anterior, dado que el presupuesto oficial del presente proceso de contratacién no
excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad fijada en la Circular No01-3-2025-000005 del 14 de
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enero de 2025, el SENA formulard invitacién publica a través del Portal Unico de Contratacién SECOP
Il para presentar ofertas y establecera los requisitos minimos habilitantes que seran verificados
Unicamente para el oferente con el precio mas bajo siempre que se encuentre en las condiciones del
mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mipymes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Sl X NO
Unidos de América (USD 125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitar a Mipyme nacional / Mipyme
departamental / Mipyme municipal, colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso
de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacidon no es mayor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Nota: Durante el término que se publique la invitacién publica para que los interesados formulen
observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo
para presentar ofertas. Los posibles proponentes dentro del mismo término para formular observaciones
se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas de acuerdo con lo
establecido item 3 del articulo Articulo 2.2.1.2.1.5.2 de decreto 1860 de 2021.

Si se presenta solicitudes para limitar a MiPymes se publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mi pyme o si podrd participar cualquier otro interesado. En el momento que se
encuentre limitado a MiPymes se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita o no a Mi Pyme.

De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccién para mi pyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021.

La acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas a Mipymes se realizara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021.

En caso de que el proceso de seleccidn sea limitado a Mipymes solo se aceptaran las ofertas de MiPymes
o de proponentes plurales integrados Unicamente por mi pyme.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
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2020, conforme a los medios de acreditacidén del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
qgue los modifiquen, adicionen o sustituyan

3.2.1 Forma de acreditacion

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 del 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021 Convocatorias limitadas a MiPymes, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacidn, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1.Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la convocatoria
a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autdonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expediciéon del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo

Para que proceda la limitacion se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacidon expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan

o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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Para efectos de la limitacidon a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataciéon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no serd limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4, VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de TRES MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($3.098.721), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el Centro de Formacion de Talento
Humano en Salud adelantd un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para “Contratar el
servicio de recarga, mantenimiento y compra de extintores” es de TRES MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($3.098.721) M/CTE., tal como se evidencia en el documento anexo
Analisis del sector, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3699-1300-17-53105B-3699016-02 ADQUIS. DE 5.000.000,00
BYS - SEDES MANTENIDAS - DESARROLLO
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NACIONAL

INTEGRAL DE LA PLANTA FISICA DEL SENA A NIVEL

Funcionamiento

Nro. de Fecha de .,
Fecha de Posicion
CDP o CDPo o ) i Valor en Valor en
i k i . vencimiento Dependencia Catalogo de Fuente .
Vigencia Vigencia Letras Numeros
del CDP Gasto
Futura Futura
4426 2026-01-23 31-12-2026 940324 C DE 36-02-00- | PROPIOS CINCO $5.000.000
FORMACION DE | 011-940310 MILLONES DE
TALENTO CENTRO DE PESOS
HUMANO EN FORMACION MDA/CTE
SALUD BTADC- | DE TALENTO
CONSTRUCCIONEY HUMANO EN
Y SALUD-BTA
ADECUACIONES DC
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El proponente para participar efectivamente dentro del presente proceso de seleccidn deberd presentar
su oferta atendiendo la totalidad de los requisitos minimos habilitantes, los requisitos de ponderacién y
calificacion, las condiciones técnicas y econdmicas exigidas, cantidades, presupuesto, garantia y demas
requerimientos establecidos en los documentos publicados por la Entidad Estatal en la plataforma del
Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP Il de Agencia Nacional para las Compras Publicas-
Colombia Compra Eficiente, los cuales haran parte integral del contrato resultante.

Asi mismo, se deberd OFERTAR la totalidad de las condiciones técnicas requeridas en los numerales 2.6 y
2.7 del presente documento, ya que la adjudicacion del presente proceso serd total y a un solo oferente
bajo la modalidad de sobre uUnico en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica- SECOP Il, con la
descripcién, presentacién, unidad de medida y cantidad establecida de conformidad con lo establecido. El
propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de
tal manera que la Entidad Estatal sélo evalue las ofertas de aquellos que estdn en condiciones de cumplir
con el objeto del Proceso de Contratacién. El proponente es quien debe presentar los documentos para
acreditar los requisitos habilitantes en un Proceso de Contratacion. Los requisitos habilitantes siempre se
refieren a las condiciones de un oferente y nunca de la oferta. El resumen de la valoracién de estos
requisitos se establece en el siguiente cuadro:

CALIFICACION

Cumple /No cumple

FACTORES

Propuesta Econdmica menor precio del
presupuesto establecido por la entidad.
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Requisitos de Capacidad Juridica Habilitado/ No habilitado

Requisitos de Orden Técnico Habilitado/ No habilitado

5.1.1 Lotes

NO APLICA

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selecciéon
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptard la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cadigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacién de la oferta (formato remitido por la entidad ANEXO
GCCON-F-061) mediante la cual, de forma expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el
presente proceso de seleccidon y en donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento
gue le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberdn suscribir el formato suministrado.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte
del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas
en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el
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origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucidn del contrato. Esta carta deberd estar
firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado debidamente
constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder
para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato en caso de
resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacidn se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacion electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Acreditacion de socios

Con el dnimo de que la Entidad pueda verificar lo correspondiente a las formas de asociacion y
presentacién de la oferta en el proceso, asi mismo determinar si se encuentra en causal de rechazo y/o
dar aplicacion a las reglas de validacidn de la experiencia acreditada, el proponente persona juridica debe
diligenciar la informacion integral del formato de carta de presentacién de la oferta.

5.2.1.3 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante de este.

5.2.1.4 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacidon militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditard que su situacién militar se encuentra en tramite; o
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iif) declaraciéon juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacién militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracién; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidn militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.5 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades de este, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un aifio mds, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccidn y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia de este a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.
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NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidén legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.6 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacidn, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.
Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacién de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unidn temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.
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h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninguin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

j)  El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante de este.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la
propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario y fotocopia del Registro de Informacién Tributaria (si
hay lugar a ello), actualizados y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales y la Direccidn
Distrital de Impuestos, respectivamente donde aparezca claramente el NIT del proponente de
conformidad con lo dispuesto en las Resoluciones 139 de 2012 y 154 de 2013.

Cuando la propuesta sea presentada, por consorcio o unién temporal, los documentos solicitados en él
deberan ser presentados por cada uno de los integrantes del oferente plural

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.
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En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.
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Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacidn al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NO APLICA.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidén temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidén temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO (NO OSTENTAN CALIDAD DE
HABILITANTES)
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, establece los siguientes requisitos necesarios para la suscripciéon
del contrato que se deriva del presente proceso de seleccién. Estos documentos NO ostentan la calidad
de habilitantes, pero se sugiere a los proponentes atender la solicitud desde el momento de presentacién
de la oferta, en el caso de ser viable:

5.2.1.16 Certificacion Bancaria

El oferente debera anexar certificacién de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del
titular, nimero de cuenta, identificacién (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con
el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar
alli las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA
con fecha de expedicion no superior a 1 mes.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le
adjudique el contrato, dando aplicacién a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que
respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto
2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).

5.2.1.17 Publicidad de la declaracion de bienes y renta:

En observancia de lo dispuesto en la Ley 1013 de 2019, el oferente se compromete a que, en caso de
resultar adjudicatario, en cumplimiento del principio de transparencia y publicidad, entiende y reconoce
gue es su deber proceder con la publicacién de la Declaracidn de Bienes y Rentas, asi como el Registro de
los Conflictos de Interés que tenga, diligenciando para ello, el formulario que se encuentra disponible en
el Portal Institucional de la Funcidén Publica http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web y
subirlo a esa plataforma, previo a la suscripcion del contrato.

5.2.1.18 Certificado de Informacion Tributaria — RIT (Sequn aplique):

El Registro de Informacidn Tributaria -RIT- es el mecanismo de identificacién, ubicacién y clasificacién de
los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros, con el fin de identificar la clase
de contribuyente que es el proponente, esté debe anexar a su propuesta el Registro de Informacion
Tributaria “RIT”, expedido por la Secretaria de Hacienda. ACTUALIZADO de conformidad con las
Resoluciones SDH-000079, SDH000117 y SDH-000195 de 2013) actualizado a 2013 y con fecha de
expedicion del certificado no superior a 1 mes. En el cual se verificara el NIT y que la actividad econdmica
esté directamente relacionada con el objeto contractual y guarde coherencia con la clasificacién descrita
en el RUT temporal.

Nota: No es un requisito habilitante, sin embargo, el proponente que quede adjudicado debe presentarlo
en la etapa contractual.
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5.2.1.19 Aceptacion - Contratacion Publica Electrdnica:

De conformidad con el art. 3 de la Ley 1150 de 2017 que indica "De la contratacién publica electrénica",
el SENA aclara a todos los proponentes del presente proceso contractual que de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacién de las actuaciones, la expedicién de los actos
administrativos, los documentos, contratos y en general todos los actos derivados de la actividad
precontractual y contractual, podrdn tener lugar por medios electrdnicos. Para el tramite, notificacion y
publicacidn de tales actos podran utilizarse soportes, medios y aplicaciones electrdnicas.

En ese orden, la plataforma SECOP Il al ser de tipo transaccional, permite que las actividades realizadas
sean aprobadas y aceptadas por las partes a través de la plataforma. La autenticacién del SECOP II, es decir
el nombre de usuario y la contrasefia constituyen una firma electrénica en los términos del articulo 7 de
la Ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan

5.2.2 De caracter técnico

El proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas minimas de los bienes y servicios,
establecidos en el numeral 2.6 y numeral 2.7: Se verificara que los bienes o servicios cotizados cumplan
las especificaciones técnicas solicitadas (Numeral 2.6 y 2.7) en cada uno de los items alli estipulados
ajustado a la necesidad de la entidad.

|MIPYMES NO MIPYMES
|Méximo tres (3) certificaciones [Maximo dos (2) certificaciones

NOTA: En aplicacidn del Numeral 2 del Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono el Art. 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015; se establecié como criterio diferencial para las MIPYME en el Sistema de
Compras Publicas, el nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

En ese sentido, los proponentes que no ostenten calidad de MIPYME, deberan soportar su experiencia con
maximo dos (2) certificaciones de contratos con entidades publicas o privadas, relacionados directamente
con el objeto de la presente contratacidn, ejecutados y terminados directamente, sin subcontratacion,
cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% presupuesto oficial, expresado en SLMMV a la fecha de su
ejecucion.

Para el caso de las sociedades que tengan la calidad de MIPYME, deberan soportar su experiencia con
maximo tres (3) certificaciones de contratos con entidades publicas o privadas, relacionados directamente
con el objeto de la presente contratacién, ejecutados y terminados directamente, sin subcontratacion,
cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% presupuesto oficial, expresado en SLMMV a la fecha de su
ejecucion. Las Certificacidn(es) expedida(s) por la Entidad contratante deberan reflejar como minimo los
siguientes requisitos:

v" Nombre de la empresa Contratante (Direccién y Teléfono). NIT.
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v" Nombre del Contratista.

v’ Sise trata de un consorcio o de una unién temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros.

v" Numero del contrato (si tiene).

v' Objeto del contrato.

v’ Valor del contrato.

v Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mesy afio) y fecha de terminacién (dia, mesy afio). Estado (100%)
ejecutado. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

v" Nombre y firma de quien expide la certificacion.

v’ Los datos anteriores, podran suplirse con el acta de liquidacién, siempre que la misma contenga la

informacién antes mencionada, caso contrario no serd tomada en consideracion.

EI SENA no aceptara copia de los contratos por si solos, nirelacidn de contratos, nireferencias comerciales,
facturas, entre otros, que no se encuentren acompafiadas de la respectiva certificacion.

Las referencias comerciales, facturas, entre otros, se podran aceptar como documentos aclaratorios de las
certificaciones de experiencia, siempre y cuando cuente con la informacién pertinente para dicho fin.

Tampoco se aceptara como documento valido para la acreditacion de la experiencia:

Subcontratos

Certificaciones expedidas por la supervision del contrato
Auto certificaciones

Disefios propios

AN NN

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes, si se evidencian
discrepancias entre la informacidn suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta sera objeto
de rechazo, sin perjuicio de las demas acciones a que hubiere lugar.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, el SENA tomara para
la habilitacidon el porcentaje de participacién en la ejecucién del contrato del OFERENTE que haga parte
del consorcio o de la unién temporal. Para lo anterior el OFERENTE debera presentar el documento que
acredité la conformacién del consorcio o de la unién temporal, donde deberd constar el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

5.2.2.4 De sequridad y salud en el trabajo

Dependiendo de si la postulacion es como empresa o persona independiente, se deberan presentar
los siguientes documentos:

Empresas:
1) Opcidén1:

a. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST
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b. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional del Responsable del SG-SST.

c. Certificacién de autoevaluaciéon de estandares minimos emitido por ARL.

2) Opciodn 2:

a. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y

Responsable del SG-SST

b. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional del Responsable del SG-SST.

c. Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Decreto 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacién
de estdndares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85% "

Personas Independientes:

Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo. Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estdn
obligados a implementar los Estdndares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Nota: Todos los documentos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridos
deben enviarse firmados y actualizados tanto por el representante de la empresa como por el
responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.

5.2.2.5 De gestion ambiental

No se establecen requisitos precontractuales obligatorios. Sin embargo, es imperativo que durante la

ejecucion del contrato se cumplan los requisitos contractuales correspondientes, alineados con la

normativa vigente en materia ambiental y de energia. Esto implica el cumplimiento de estandares,
procedimientos y obligaciones legales aplicables, garantizando la correcta implementacion de las

politicas y estrategias de sostenibilidad en el desarrollo de las actividades contratadas.

5.2.3 De caracter financiero

NO APLICA

5.2.4 Oferta econdmica
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La propuesta econdmica objeto de evaluacién sera aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP Il. Para la Oferta Econdmica se debera diligenciar el (Formato anexo)

1. El proponente debera ofertar la totalidad de los requeridos y en las unidades, medidas y cantidades
requeridas por la entidad.

2. Se verificaran los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los
precios del mercado, el proponente deberd presentar su oferta discriminando precios unitarios
comprendiendo en ellos todos los costos directos o indirectos.

3. Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y
presupuéstales que corresponda.

4. Para la evaluacién econémica se tendrd en cuenta el menor precio de los bienes o servicios requeridos
en la presente Invitacion Publica. Asi mismo se tendra en cuenta lo consagrado en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para el manejo de Ofertas artificialmente bajas en
procesos de contratacion.

Nota: Quien sobrepase el presupuesto oficial establecido por la Entidad, sera evaluado como NO CUMPLE
en el componente econdmico de la oferta.

En caso de que exista alguna diferencia entre el anexo de la oferta econdmica y el valor indicado en el
formulario del SECOP I, la Entidad Estatal para la evaluacion y seleccidn tendrd en cuenta el valor indicado
en la plataforma y no en el documento adjunto (Formato propuesta econémica).

El proponente debera presentar los valores unitarios de su propuesta sin cifras decimales, en caso
contrario, la Entidad procedera a dar aplicacién a la regla de redondeo.

REGLA DE REDONDEO: A |a totalidad de los valores unitarios propuestos y de los resultados de cada una
de las operaciones aritméticas que se realicen en desarrollo de este proceso de seleccién, se les aplicara
la metodologia de redondeo a continuacion sefalada:

Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan todos los
decimales.

Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posicién al numero entero al que se
pretenda ajustar, es decir, al dltimo niumero entero, asi:

Si el primer decimal es 2 5, el nUmero entero se incrementara en una unidad.

Ejemplo 1:12,5=13.

Ejemplo 2: 12,7 = 13.

Si el primer decimal es < 5, el nUmero entero no se modifica.

Ejemplo 1:12,4=12.

Ejemplo 2:12,2=12.

La Entidad, efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacién efectuar la retencidn. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

NOTA 1: En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP II, el proponente debera enviar un correo
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electréonico a la Entidad Estatal rjimenezm@sena.edu.co previo a la fecha y hora establecida en el
cronograma para la presentacién de ofertas manifestando su interés de presentar oferta al proceso. No
sera aceptada la oferta del PROVEEDOR que haya enviado correo electrénico a la Entidad Estatal después
de la fecha y hora del cierre, de conformidad con el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP Il

NOTA 2. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
qgue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacidn contenida en SECOP II.

6 OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. sl NO X
MUESTRA. s NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. S X NO
7 ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8 GARANTIAS

El contratista deberd constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a emisidn de la aceptacion de
la oferta, en favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, garantia Unica en los términos del articulo 7
de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que cubra los riesgos en las
cuantias y vigencias que se establecen a continuacién:

Beneficiario/ Asegurado Servicio Nacional de Aprendizaje- Centro de Formacion Talento Humano
en Salud

NIT: 899.999.034-1

Direccion: Carrera 6 # 45-42 Bogota

Paragrafo Primero: Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la garantia
a que hace referencia la presente cldusula, durante el plazo que demande la ejecucién de la aceptacion de
la oferta, asi como la liquidacién de este, si aplica, tal y como lo establece el Decreto 1082 de 2015.

Paragrafo Segundo: De conformidad con lo establecido articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015,
el SENA solicitard al contratista restablecer el valor inicial de la garantia cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por la entidad el valor de la garantia se vea reducido. Cuando la aceptacién de
la oferta sea modificada para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el SENA exigira al contratista
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ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso, dicha modificacién de la
garantia debera ser allegada dentro de los 2 dias habiles siguientes al perfeccionamiento de la
modificacion respectiva.

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

N/A Seriedad de la oferta: por el (XX%) del valor de la oferta, vigente desde la presentacién de la oferta y
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato

N/A Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y XXX meses mas.

N/A Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y XXX
meses mas.

X Cumplimiento: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4)
meses mas mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la
cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. En
el evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLYV aplican las reglas establecidas
por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015.

N/A Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 12 meses mas.

N/A Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato
y cuatro (4) meses mas.

N/A Proteccion de los bienes: por el XX % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.

N/A Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de XXX SMLMV, con una

vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

9 ACUERDOS COMERCIALES

No aplica, de acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién de Colombia Compra “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de
seleccidn de contratacion directa y de minima cuantia

10 ANEXOS

a. Justificacion
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b. CDP N°4426 de 2026

c. Certificado Plan De Compras
d. Estudio de Mercado

e. Andlisis del Sector

f. Cotizaciones (dos)

* GCCON-F-061 Pacto de Transparencia o Formato de Compromiso Anticorrupcién / Formato de
Certificacion de Aplicacion de Normas de Prevencion y Control del Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo / Formato de Autorizacion de Notificacion Electrénica De Actos Administrativos

* GCCON-F-063- Formato Certificacion Aportes Parafiscales- Persona Natural.

® GCCON-F-065- Formato de Certificacion de Implementacion de SST.

e GCCON-F-067 Formato de Constitucion de Unidn Temporal.

El presente documento se suscribe el 10 de Abril del 2026

4

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Subdirector (E) Centro de Formacidon de Talento Humano en Salud

Vo.Bo.: Diana Marcela Carmona Pérez — Coordinadora GAAI CFTHS_CGLMTi “ ol
Revisé componente juridico: Soley Osma Vargas — Abogada Subdireccién 4! L0, S S
Revisé componente técnico: Yebrail Duran Avila— Administrador del Edificio Jbil

Revisé componente ambiental: Maria Alejandra Duarte Robles - Dinamizadora Ambiental “7%

Revisé Componente SST: Maria Fernanda Cuellar Pachdn- Profesional HYSI  » \)x C e .

Elabord: componente econémico: Rafael Antonio Jiménez Montafia — Profesional Contratacion GAAI: CFTHS-CGMLTI |/ i\_'—
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CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO EXTINTORES

En cumplimiento de lo establecido en la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 1- Seccién 1-Subseccion 6- Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 denominado:

“Andlisis del Sector Econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, “Deber de
andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Andlisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”

y de conformidad con la Circular No. 162 de 2013, la cual trata sobre los lineamientos para la elaboracién
de Estudios Previos del SENA, se elaborara un presupuesto de acuerdo con los precios y condiciones del
mercado y las incidencias propias del objeto del contrato; asi mismo circular33 de 2013 la cual establece
los lineamientos para la realizacion de Analisis del Sector — Estudio de Mercado y establecimiento de
presupuesto.

Asi mismo, mediante la expedicidn del Decreto Nacional 4170 de 2011, se crea la entidad Colombia
Compra Eficiente, que entre sus funciones contempla: “(...) c. El desarrollo y difusién de las politicas,
normas e instrumentos para facilitar las compras y promover la eficiencia (...)”, razéon por la cual el 25 de
septiembre de 2025, dicha entidad actualizé la “Guia para la Elaboracion de los Estudios de Sector”
(Version G- EES-03), que tiene por objeto, entre otras cosas, “(...) ser una guia para elaborar los estudios
del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y para su andlisis (...)”. Con base en lo anterior,
el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud, elabora el presente analisis de sector, conforme a
los lineamientos establecidos en dicha guia, de la siguiente forma:

1. OBIJETO

11 9403_03 Contratar el servicio de recarga, mantenimiento y compra de extintores para las sedes del
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud

2. ASPECTOS GENERALES

La Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio que sean
relevantes en el Proceso de Contratacidn. Para el efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda analizar,
entre otros, los siguientes contextos, los cuales pueden tener un alcance local, regional, nacional o
internacional, dependiendo del Proceso de Contratacion. La actividad objeto del presente proceso, hace
parte del sector terciario o de servicios de la economia colombiana, el cual se dedica a la satisfaccion de
necesidades operativas y comerciales o de cualquier otra naturaleza que requieran tanto los
consumidores finales como otras empresas e industrias.

Regional Distrito Capital / Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Carrera 6 # 45 - 52, Bogota. - PBX 57 601 5461500
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3. INFORMACION DEL SECTOR TERCIARIO:

El sector terciario o sector servicios es como se denomina al conjunto de actividades humanas
relacionadas con la oferta de bienes y servicios a la ciudadania (comercio, transporte, turismo, sanidad,
cultura, etc.) y que no estan incluidas en los sectores primario y secundario. Es el fruto de la evolucion
gue las sociedades han tenido en relacidn con su entorno y la ocupacion del territorio. La economia del
sector terciario es fundamental para el crecimiento sostenible, representando una gran parte del PIB en
paises desarrollados. Este sector ha evolucionado desde el comercio tradicional hasta abarcar servicios
avanzados como la tecnologia, las telecomunicaciones y el turismo, destacandose como un indicador clave
de una economia madura y diversificada

3.1 Caracteristicas principales del sector terciario

e Ofrece servicios en lugar de bienes tangibles.

e Secentra en satisfacer necesidades mediante atencién directa al cliente.
e Actua como intermediario entre los productores y los consumidores.

e Estaorientado alainnovacién y adopcién de tecnologias.

e Generaempleo en dreas como comercio, educacidn, turismo y salud.

3.2 Actividades principales del sector terciario

e Educacién: Colegios, universidades y centros de formacion.

e Comercio: Tiendas minoristas, supermercados y comercio online.
e Transporte: Logistica, aerolineas y transporte urbano.

e Turismo: Agencias de viajes, hoteles y actividades recreativas.

e Finanzas: Bancos, segurosy consultorias financieras.

e Seguridad Industrial: extintores, EPP, equipos contraincendios

3.3 Impacto economico del sector terciario

e Generacién de empleo: Proporciona trabajo a una gran parte de la poblacién activa.
e Fomento de lainnovacién: Promueve nuevas tecnologias y métodos en la prestacién de servicios.
e Apoyo a otros sectores econdmicos: Facilita la distribucidn de bienes y servicios esenciales.

Estos beneficios subrayan la relevancia del sector terciario en la economia moderna, convirtiéndolo en un
pilar fundamental para el desarrollo econémico y social

4. SOBRE LOS EXTINTORES:

Los extintores se circunscriben dentro del sector de elementos para la seguridad, convirtiéndose en un
implemento basico que da soporte a todas las actividades comerciales, industriales y domésticas que se
presentan en la sociedad. Su aplicacién debe suministrar la seguridad requerida por el usuario final de
producto, siendo un factor clave del desarrollo social desde el punto de vista de su aplicacién y con base
en el uso intensivo de mano de obra requerido durante su proceso de fabricacién y ensamble. Este factor

Regional Distrito Capital / Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
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de seguridad inherente a nuestro producto se basa en las caracteristicas humanas primarias de
conservacién y proteccion de la vida, que se trata de preservar previniendo eventos que puedan poner en
peligro la integridad y bienes de la entidad o de terceros tanto como la prevencidn o mitigacién de
impacto al medio ambiente. La proteccién que brindan estos productos permite realizar las actividades
de la sociedad de manera segura y con confianza. Dado que disponer de extintores es tanto una
necesidad como una obligacion, el mercado regional para estos equipos es reducido; no obstante, a
nivel nacional existe una amplia oferta de empresas y proveedores capaces de suministrarlos, ademas
de las normas de seguridad que tienen todas las entidades y establecimientos abiertos al publico
donde deben contar con los extintores necesarios para proteger la integridad de las personas y la
conservacion de los bienes material

Con fundamento en lo anterior, el servicio requerido puede ser prestado tanto por fabricantes de
extintores como por establecimientos dedicados a su comercializacién, todos pertenecientes al sector
privado. El mercado ofrece multiples alternativas para atender el objeto del proceso, incluyendo
empresas de alcance nacional que producen y distribuyen estos equipos, asi como proveedores locales
especializados en sistemas contra incendios. En este sentido, el analisis realizado mediante
precotizacién en la plataforma SECOP Il permite identificar la existencia de oferentes que cuentan con la
capacidad técnica y operativa necesaria para cumplir con el servicio solicitado.

La fabricacion de extintores forma parte del sector de elementos de seguridad y constituye un
componente esencial para el desarrollo de actividades comerciales, industriales y domésticas en la
sociedad. Su adecuada utilizacién garantiza la proteccion requerida por el usuario final, convirtiéndose
en un factor determinante en la prevencion y atencidon de riesgos. Por ello, el mantenimiento y la
recarga de estos equipos deben ajustarse a la normatividad vigente en Colombia, especialmente a las
normas NTC 3808 (requisitos para talleres de servicio) y NTC 2885 (inspeccidon y mantenimiento). Dichas
disposiciones aseguran el correcto funcionamiento de los equipos y establecen su recarga después de su
uso o de forma anual, en concordancia con la Resolucidn 2400 de 1979, con el fin de prevenir lesiones a
las personas y dafios a infraestructuras, equipos y bienes.

En consecuencia, las entidades que presten estos servicios deben contar con la tecnologia adecuada y
cumplir con los estdndares de seguridad exigidos, razén por la cual es indispensable contratar con
proveedores que se ajusten a los parametros normativos establecidos.

4.1 Clases de Extintores:

Los agentes extintores pueden ser de varias clases de acuerdo con el tipo de fuego que se requiera tratar:

v Quimico seco: conformado por particulas por lo general de bicarbonato de sodio, bicarbonato de
potasio y fosfato de amonio, a los cuales se agregan suplementos que brinden resistencia a la
humedad, al proceso de empaque y para proveer mayor fluidez.

v" Quimico himedo: conformado por soluciones salinas en agua.

v" Humectantes: soluciones jabonosas en agua que disminuyen la tensidn superficial brindando
poder de penetracion y humectacion.

v' Polvo seco: agentes sdlidos creados para extinguir fuegos clase D principalmente, por
encostramiento, sofocacion o transferencia de calor.

v' Espumas formadoras de pelicula: acuosas (AFFF) y fluoroproteinas (FFFP).
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v Halogenados: incluyen los Hidroclorofluorocarbonados (HCFC), Hidrofluorocarbonados (HFC),
Perfluorocarbonados (PFC), Fluoroyodocarbonados (FIC) y los Halons como el
bromoclorodifluorometano (1211), bromotrifluorometano (1301) y mezclas de ellos.

v/ Gases: generalmente nitrégeno, aire comprimido, didéxido de carbono y otros gases que se
envasan en cilindros de alta presion.

De acuerdo con el agente extintor que contengan, los extintores adquieren una identidad propia; los mas
conocidos son:

Extintores de agua a presién: para combatir fuegos clase A.

Extintores de espuma: generalmente combaten fuego clase B

Polvo quimico seco: para fuegos de todo tipo (multipropdsito)

CO2: por lo general se utilizan para fuegos clase C, son eficientes enfriadores.

Solkaflam: utilizado como multipropdsito con la caracteristica de no dafiar circuitos eléctricos o
electrénicos como los gases refrigerantes.

NNANENENEN

4.2 Inspeccidn, mantenimiento y recarga:

La recarga y mantenimiento de extintores se recomienda realizar anualmente (cada afio) o de forma
inmediata después de cada uso, bajo la norma internacional NFPA 10 y las normas técnicas nacionales
(como la NTC 2885 en Colombia). Ademas, se debe realizar una inspeccion visual mensual para verificar
la presion y el sello. La inspeccidn es un chequeo agil para asegurarse de que el extintor esta disponible
y podra funcionar en caso de emergencia. Esto se hace observando que el equipo esta en su lugar, que no
ha sido operado o alterado y que no hay evidencia de dafio fisico o condicidn que impida su operacion,
entre otros aspectos.

El personal encargado de la inspeccion debe estar entrenado y conservar los registros de los revisados y
en especial en aquellos extintores que requieren alguna accidn correctiva para hacer el respectivo
seguimiento.

El mantenimiento es un procedimiento mas complejo que examina a fondo las condiciones de los
extintores. Para los extintores portatiles, la norma en Colombia, la NTC 3808 recomienda un periodo de
mantenimiento de un afio o cuando sea indicado especificamente por alguna inspeccion. Por medio del
mantenimiento se debe determinar si el extintor ha perdido presidn en algin grado (por minimo que sea).
El mantenimiento contempla una revision integral orientada a garantizar que el extintor opere de
manera efectiva y confiable en el momento en que sea requerido. Este proceso incluye la verificacion de
todos sus componentes, asi como la ejecucion de las reparaciones o reposiciones que resulten
necesarias. Dentro de estas actividades, es habitual realizar una prueba hidrostatica que permita evaluar
de forma exhaustiva el estado del cilindro y su capacidad para soportar la presién de trabajo. En caso de
detectarse pérdida de presidon, se debe proceder con la recarga, reparacién o sustitucion del equipo, de
acuerdo con el diagnéstico emitido por personal calificado y siguiendo los procedimientos establecidos
en la norma NTC 3808. Cuando sea necesario reemplazar el agente extintor, este debera ser dispuesto
conforme a la normatividad ambiental vigente. Los extintores de incendio deben formar parte del
equipamiento bdsico de emergencias en los centros de trabajo, asi como en vehiculos y hogares,
asegurando asi una respuesta oportuna ante situaciones de riesgo.
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4.3 Extinguidores de incendio en el trabajo:

La obligaciéon de contar con extintores de incendios y como consecuencia realizar la inspeccidon de
extintores portatiles se encuentra en la normatividad colombiana desde el afio 1979. Toda empresa debe
contar con equipos de extincién de incendios y los mas comunes son los extintores portatiles.

La Resolucidn 2400 de 1979 en su articulo 220 establece:

“ARTICULO 220. Todo establecimiento de trabajo deberd contar con extinguidores de incendio, de tipo
adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatir
incendios deberd mantenerse en perfecto estado de conservacion y funcionamiento, y serdn revisados
como minimo una vez al ano”.

La norma establece que la inspeccién de los extintores portatiles se debe hacer como minimo una vez al
ano, aunque en la NTC 2885 se indica que las inspecciones deben ser mensuales.

4.4 Cantidad de extintores:

La Resolucién 2400 de 1979 en su articulo 221 establece: “ARTICULO 221. El nimero total de extinguidores
no sera inferior a uno por cada 200 metros cuadrados de local o fraccidn. Los extinguidores se colocardn
en las proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios que se encuentren libres de todo
obstaculo que permita actuar rapidamente y sin dificultad. El personal deberd ser instruido sobre el
manejo de los extinguidores segun el tipo, de acuerdo con la clase de fuego que se pueda presentar”.

Es de resaltar que los extintores deben ser visibles desde cualquier lugar, entonces si las areas son
abiertas, se tendra en cuenta la distancia de los 200 metros establecidos por la norma, pero si las areas
tienen paredes que no permiten ver el extintor, se deberd aumentar el nimero de extinguidores.

4.5 Entrenamiento:

La Resolucién 2400 de 1979 establece en su articulo 223 la obligacién de dar entrenamiento a la brigada
en el uso del equipo contra incendio. “ARTICULO 223. Los establecimientos de trabajo por sus
caracteristicas industriales y tamafio de sus instalaciones estableceran entre sus trabajadores una Brigada
de Incendio, constituida por personal voluntario debidamente entrenado para la labor de extincién de
incendios dentro de las zonas de trabajo del establecimiento”.

4.6 Seializacion:

Todos los extinguidores de incendio deben contar con sefalizacidn de color rojo que facilita su ubicacién,
asi lo determina el articulo 224 de la Resolucién 2400 de 1979: “ARTICULO 224. Se usara pintura de color
rojo para identificar el sitio de ubicacidon de los equipos de extincion, de manera que puedan ser
identificados por las personas que trabajen en el lugar”.

4.7 Sistemas de alarma:

El articulo 231 y siguientes de la citada resolucidon indica las caracteristicas de los sistemas de alarma:
“ARTICULO 231. Los sistemas de alarmas para los conatos de incendio, como medida de seguridad y
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actuacién rapida para extinguir el fuego, deberan reunir los siguientes requisitos: a) Deberan trasmitir
sefiales dignas de confianza. b) Las sefiales deberdn llegar a las personas capacitadas para que respondan
a ellas. c) Deberan llamar inmediatamente la atencion “fuego” en forma inequivoca. d) Deberan indicar el
lugar del incendio. e) Los medios para trasmitir la alarma deberan ser accesibles y muy simples, no dando
ocasion a demoras o errores, por parte de la persona encargada. f) La alarma sera fuerte para que los
ocupantes del edificio o local de trabajo, etc. queden advertidos”.

4.8 Inspeccion:

El numeral 12 del articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015 establece la obligacion de la inspeccidn de
equipos de emergencia, esto incluye a los extintores. “12. Inspeccionar con la periodicidad que sea
definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con la prevencién y atencidon de emergencias
incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento;” se complementa con el estandar 4.2.4 del Articulo 27, Tabla de Valores de los
Estandares Minimos de la Resoluciéon 0312 del Ministerio del Trabajo la cual entré en vigor el 13 de
febrero de 2019, que dice: “Realizacion de inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o
equipos con la participacién del COPASST”.

La norma técnica colombiana NTC-2885 es la que establece los requisitos que se deben tener en cuenta
al momento de realizar la inspeccion de extinguidores de incendio, la norma esta preparada para uso y
guia de las personas a cargo de la seleccion, compra, instalaciéon, aprobacién, listado, disefio y
mantenimiento de equipos portatiles de extincion de incendios.

Conoce los tipos de extintores

Por todosobreextintores.com

De acuerdo al tipo de agente extinguidor

Pudiendo variar en disposicion y forma de aplicacion

Acetato de
Potasio

Diéxido de
Carbono

Polvo Cloruro

Agua quimico seco de sodio

Espuma

De acuerdo a su disposicion y forma de aplicacion

Pudlendo variar en agente extinguldor contenido

Colgante automitico

Bola de extincién

Portétiles Sistemas fijos

Fuente

https://todosobreextintores.com/wp-content/uploads/2023/11/Los-tipos-de-extintores-comerciales-por-Todo-Sobre-Extintores-913x1024.webp
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5. ASPECTOS ECONOMICOS

El Banco Mundial proyecta que la economia de Colombia crecera un 2,6% en 2026 y un 2,8% en 2027.
Las estimaciones posicionan al pais en una fase de recuperacién moderada en un entorno global
marcado por la incertidumbre y el bajo dinamismo econdmico, segun detalld el organismo internacional
en el Informe Perspectivas Econdmicas de 2026 presentado el 13 de enero. La actualizacién supone una
ligera revision a la baja frente al informe anterior, que anticipaba un alza de 2,7% para 2026 y 2,9% para
2027.  https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/a9e24256-baf8-45bb-9075-
75e437e1d6f7/content

La entidad explicd que el desempefio colombiano dependerd, sobre todo, de un consumo resistente de
los hogares y de una recuperacion paulatina de la inversion privada. Dichos factores adquieren mayor
relevancia debido al proceso electoral previsto en mayo de 2026 para Colombia. “Este crecimiento se
apoyara de un consumo resistente y de la recuperacion gradual de la inversion privada”, sefiala el
documento.

El Banco Mundial enfatiza que la fortaleza de Colombia reside en el consumo interno y la recuperacién
de la inversién privada, aspectos cruciales de cara al proceso electoral. “El desempefio colombiano
estara impulsado por un consumo resistente y la recuperacién paulatina de la inversion privada, factores
clave ante el panorama electoral que enfrentara el pais en mayo de 2026”, afirma el informe. No
obstante, el organismo advierte que una demanda interna baja en varias economias de la regién puede
limitar el efecto positivo de condiciones financieras internacionales mas flexibles

Ademas, en el analisis se resalta la presencia de riesgos persistentes que contindan afectando tanto el
entorno regional como el nacional. Entre los principales factores de incertidumbre se encuentran los
altos niveles de deuda publica, la posible aplicacion de nuevos aranceles comerciales, la volatilidad en
las condiciones financieras y los crecientes efectos del cambio climatico. En conjunto, estos elementos
configuran un panorama que exige cautela y capacidad de adaptacion por parte de las economias.

En este contexto, la regidén podria enfrentar presiones adicionales ante eventuales restricciones en los
flujos migratorios, revisiones de acuerdos comerciales o caidas en los precios de las materias primas,
especialmente minerales y energéticos, lo que afectaria de manera directa sus ingresos y dinamicas de
crecimiento.

No obstante, a pesar de este escenario desafiante, se proyecta que el sector terciario en Colombia actue
como el principal motor de la economia en 2026, con un crecimiento del PIB cercano al 3%. Este
desempeiio estaria impulsado principalmente por el dinamismo de los servicios, el comercio y el
consumo de los hogares. En particular, actividades como el comercio minorista, el turismo, el
alojamiento y los servicios financieros se consolidardn como ejes clave de crecimiento, favorecidas por
un entorno de moderacién de la inflacién y tasas de interés mas bajas.

Puntos clave del sector terciario en Colombia para 2026:

Impulso de Servicios y Comercio: El comercio, transporte, alojamiento y comida (CTAC) mantendran un
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desempefiio destacado, con una proyeccidn de crecimiento del PIB del comercio del 4,6% en 2026, segun
informes de Bancolombia.

Consumo de los Hogares: Se espera que el consumo privado mantenga un dinamismo moderado,
creciendo un 2,8% en 2026, lo que sostiene la demanda interna y el sector servicios.

Servicios Financieros: A pesar de una desaceleracién en 2025, se proyecta una recuperacion y avance
sostenido para 2026.

Turismo y Hoteleria: Continuaran creciendo, aunque enfrentan retos por el aumento de costos
operativos debido al salario minimo.

Infraestructura y Tecnologia: El desarrollo de infraestructura y servicios de tecnologia seran
fundamentales, con un impacto positivo proyectado por Sectorial.

El sector terciario, que representa mas del 50% del PIB colombiano, seguira siendo el principal
generador de empleo. No obstante, enfrentard el reto de una inflacién en servicios que cerraria 2026
alrededor del 5,0%, por encima de la meta del banco central.

La economia colombiana inicié el 2026 con buenas perspectivas, pero a la vez con alta incertidumbre no
solo por el impacto en la actividad por el alto incremento del salario minimo, sino por las acciones que
tome el gobierno durante este afio para contrarrestar el alto déficit fiscal, que es uno de los principales
problemas en el corto y mediano plazo.

Crecimiento

Los sectores de la construccién, comercio, servicios de recreacidon y la industria impactaron en la
medicion trimestral de la economia que realiza el indice NowCast, mostrando signos de desaceleracién.
En el trimestre movil terminado en enero de 2026, la actividad productiva en Colombia se expandié a un
ritmo estimado del 2,7 % anual, resultado menos dinamico frente al cierre de 2025 cuando la actividad
se expandié a 3 % (revisado al alza desde 2,6 %). Bajo estos resultados, la economia mantiene su ritmo
de crecimiento modesto en un afio que estard marcado por distintas fuentes de incertidumbre, local y
externa.

Sefialan los analistas del indicador, que la serie ajustada por efecto estacional exhibié una contracciéon
de 50 puntos basicos frente al mes anterior. En comparacién, doce meses atrds (enero de 2025), se
evidencia un crecimiento del 2,6 % anual, menos dinamico frente al resultado de diciembre de 2025,
cuando su registro alcanzé 3,2 %.

El crecimiento del PIB para 2026 se estima en 2,8 %, apoyado por una demanda interna resiliente, el
flujo sostenido de remesas y el impulso al consumo de los hogares beneficiados por el salario minimo.

No obstante, este crecimiento enfrenta riesgos relevantes: mayores tasas de interés, un posible
deterioro del empleo formal y una desaceleracion del crédito limitaran el dinamismo econdmico hacia el
final del afo, configurando una recuperacion incompleta y vulnerable.
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Consumo

En 2025 la demanda interna habria crecido a una tasa cercana al 4,6 %, explicada principalmente por los
mayores niveles de consumo privado y publico. Esta tasa de crecimiento de la demanda interna es
historicamente alta y se estaria reflejando en una brecha del producto en terreno positivo y una
ampliacidon del déficit externo.

Por el lado de la oferta, en el cuarto trimestre habria continuado el dinamismo de varios sectores de la
rama terciaria y un desempefio favorable de la manufactura, todo lo cual habria contrarrestado la caida
de la mineria y de parte de la construccién. La rama terciaria (que abarca sectores de servicios,
fundamentalmente) se habria expandido a una tasa anual superior a la del PIB (3,4 %), debido,
principalmente, al impulso esperado para los sectores de actividades artisticas y de administracién
publica.

Igualmente, las actividades financieras y de seguros continldan una buena dindmica, aunque menor a la
observada durante el tercer trimestre, hecho reflejado en una moderacidon en los desembolsos de
crédito de consumo en los Ultimos meses. La rama secundaria habria contribuido positivamente al
crecimiento anual, destacandose el papel de la industria, cuya recuperacion se explica, en parte, por el
mejor comportamiento de la cotizacion del petréleo.

Ademads, el resultado favorable esperado para la construccién de obras civiles habria contribuido al
crecimiento. En contraste, la rama primaria habria presentado, nuevamente, un retroceso debido a la
caida en la produccidon de café y al mal desempefio de la mineria, en especial en el rubro de la
explotacién de petrdleo y gas.

Frente fiscal

Por otra parte, en el frente fiscal, Colombia mantiene vulnerabilidades estructurales. El déficit fiscal de
2025 se ubicd en 6,5 % del PIB, con una deuda publica cercana al 57,3 % del PIB. Mas preocupante aun,
el balance primario se mantiene en -3,6 %, niveles comparables a los observados durante la pandemia.

En el sector externo, el deterioro de la balanza comercial y el mayor giro de dividendos al exterior
presionan la cuenta corriente, elevando el déficit hacia niveles cercanos al 3 % del PIB en 2026.

Por otro lado, el indice de Percepcién de la Politica Econémica (Ipec) aumenté considerablemente en el
pais, debido a las preocupaciones en los medios de la emergencia, el crecimiento econémico, las tasas
de interés, la seguridad y el desarrollo social.

En efecto, esta medicidén de Fedesarrollo se situd en enero en 389, lo que equivale a un aumento de 90
puntos frente a diciembre de 2025 (299) y de 194 puntos frente al registro de enero de 2025 (195). Con
este resultado, el indice completa 88 meses por encima del promedio histérico observado entre 2000 y
2019 (100).

Sefiala el centro de pensamiento, que las noticias en medios de comunicacidn capturadas por el Ipec en
enero de 2026 se concentraron en el tema de politica econdmica, social y geopolitica (47,2 %), seguido
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por actividad econdmica (20,8 %) y variables financieras (13,9 %)
Tasa de cambio

La apreciacién reciente del peso colombiano no responde a un repunte del petrdleo ni a un ddlar
globalmente débil, sino a factores puntuales de flujos como la monetizaciéon parcial de recursos
provenientes de inversionistas institucionales y una menor presién por emisiones externas. BTG Pactual
anticipa un délar relativamente bajo durante el primer semestre de 2026, seguido de una recuperacion
gradual hacia niveles de $3.800-53.850 al cierre del afio.

Tanto es asi que en este comienzo de afio se ha mantenido por debajo de los $3.700 y en algunas
ocasiones ha estado cerca de los $3.500.

Las acciones

De otro lado en el 2025 el mercado accionario colombiano registrd su mejor desempefio en mas de 20
afios —con retornos cercanos al 80 % en ddlares—, el escenario para 2026 es sustancialmente distinto.

El rally del afo pasado estuvo explicado por tres factores clave: un fuerte desempefio regional, un punto
de partida histéricamente barato y un crecimiento robusto de utilidades cercano al 30 %, ademas de
eventos corporativos relevantes como la disolucion del GEA y varias reestructuraciones empresariales.

De cara a 2026, los fundamentales macroecondmicos juegan en contra del mercado accionario: inflacién
elevada, tasas mas altas, mayor costo de capital y un entorno menos favorable para las utilidades
corporativas.

Sin embargo, el mercado estd enfocado en otro factor: la opcionalidad de un cambio de gobierno.
Colombia se perfila como el principal trade electoral de América Latina, por encima de paises como Peru
o Brasil, debido al amplio margen de mejora percibido en términos de confianza inversionista, disciplina
fiscal y politica econdmica.

El comportamiento de las acciones estara estrechamente ligado a la evolucion de las encuestas y a la
percepcion de probabilidad de un cambio de régimen.

Sin embargo, Colombia ya no es el mercado “regalado” de hace un afio. Actualmente, las acciones
locales cotizan entre 9 y 10 veces mas utilidades, frente a multiplos cercanos a 12x en pares regionales,
con un costo de capital estimado entre 16 %y 17 %.

Aun asi, BTG Pactual identifica oportunidades selectivas en tres frentes:

Empresas estatales con alto beta electoral
Compaiiias con ROE resiliente, dividendos atractivos y alta visibilidad de utilidades
Acciones con potencial de eventos corporativos que puedan desbloquear valor para los accionistas

Mas informalidad
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La tasa de informalidad laboral, que actualmente esta en 55,1 %, podria subir 3 % durante el 2026 a
causa del alto incremento del salario minimo de 23 %. Asi lo sefiala el centro de pensamiento de
Fedesarrollo y un analisis de ANIF. Ademas, el aumento podria impulsar la pérdida de hasta 600.000
empleos formales.

En un documento conocido por EL NUEVO SIGLO, Fedesarrollo sostiene que “este impacto se estima a
partir del aumento de la masa salarial de los trabajadores ocupados que produce el incremento del
salario minimo, lo cual se traduce en mayores costos laborales para las empresas”.

Asimismo, indican que en Colombia el tejido empresarial estd conformado principalmente por
microempresas, que representan el 95 % del total, seguidas por empresas pequefias (3,8 %), medianas
(0,9 %) y grandes (0,3 %). https://www.elnuevosiglo.com.co/economia/como-arranca-la-economia-en-
2026

Por otra parte, el DANE en su Boletin Técnico del 16 de febrero del 2026 informa que: Para el mes de
diciembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 141,19, lo que representd un crecimiento de
1,69% respecto al mes de diciembre de 2024p (138,85). (Ver grafica 2).

Grafico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie original
2022 - 2025 (diciembre)

ep mar anr mavy jun L ago SE[ oct
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Para el mes de diciembre de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se
ubicé en 162,74, lo que representd un crecimiento de 2,82% respecto al mes de diciembre de 2024p
(158,29). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de diciembre

de 2025pr, se ubicé en 140,88, lo que representd un crecimiento de 2,81% respecto al mes de
diciembre de 2024p (137,04). (Ver graficos 14 y 15).

Grafico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2025 (diciembre)

180,0

162,74

Indice

dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nowv dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

2023 2024p 2025pr

Ciriginal = = «Austada por efecto estacional y calendario

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2025 (diciembre)

6,0

Variacion [%)

2.0
2.0
dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oot nov dic |ene feb mar abr may jun jul ago sep oct now dic
2023 2024p 2025pr
Original === Ajustada por efecto estacional y calendario

Agrupa las actividades de Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de
agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento
ambiental; Comercio al por mayor y al por menor; Reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas;
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Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida; Informacién y comunicaciones;
Actividades financieras y de seguros; Actividades inmobiliarias; Actividades profesionales, cientificas y
técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo; Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacidon obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales; Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

5.1 Agentes que Componen el Sector:

Las entidades y organismos de caracter publico, privado y mixto, considerando su nivel jerarquico,
jurisdiccion territorial y ambito de actividades, que componen el sector entre otros son:

v
v

v

Ministerio de Industria y Comercio.

Comercio y Retail: Almacenes Exito S.A., Organizacién Terpel S.A., CAmaras de Comercio (a nivel
nacional), San Andresitos, plazas de mercado.

Servicios Financieros y Aseguradoras: Superintendencia Financiera de Colombia, Bancolombia,
Banco de Bogota, Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A. (FIDUCOLDEX).

Transporte y Logistica: Ministerio de Transporte, empresas de transporte terrestre, aéreo y
maritimo, aeropuertos y terminales de carga/pasajeros.

Salud y Educacién: Nueva EPS S.A., EPS Sanitas, universidades publicas y privadas, hospitales.
Servicios Publicos y Energia: Empresas Publicas de Medellin (EPM), Ecopetrol (en su rama de
distribucién), empresas de gas y agua.

Turismo y Hosteleria: Hoteles, agencias de viajes, restaurantes.

Entidades de Control: Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), Superintendencia de
Industria y Comercio

6. ESPECIFICACIONES DE CALIDAD

El CFTHS, requiere que se lleve a cabo un proceso de contratacion de bienes y servicios relacionados
con: Contratar el servicio de recarga, mantenimiento y compra de extintores para las sedes del Centro
de Formacion de Talento Humano en Salud de alta calidad en donde primen las siguientes
caracteristicas:

v
v
v

v

Que se cumpla con su objetivo y satisfaccion del propésito.

Que los servicios a prestar se realicen en el tiempo establecido.

El presupuesto fijado inicialmente para el proyecto sea respetado y no se necesite de ninguna
ampliacién.

Se cumplan con las obligaciones especificas y generales contempladas en los estudios previos.

7. ASPECTOS REGULATORIOS

Para el presente proceso de contratacién, ademas de las normas generales que se relacionan en los
Estudios Previos, aplica el siguiente marco regulatorio:
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v’ Constitucién Politica de 1991

v' Ley 489 de 1998, Sistema de Desarrollo Administrativo

v Ley 80 de 1993, sobre Contratacién

v' Ley 1150 de 2007, modifica la ley 80 de 1993 — contratacién estatal “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacidn con Recursos Publicos”

v" Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

v" Decreto 1082 de 2015. “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.”

v" Norma Técnica Colombiana 2885 basada en la NFPA versién 2007

v" Decreto Unico Reglamentario 1072/2015 en su articulo 2.2.4.6.25

v" Resolucién 2400/79 Titulo VI Capitulo 1 en el articulo 205 y articulo 220, 225,226,232Y 233

8. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de realizar un estudio econdmico y del sector enfocado en visualizar el estado actual del
mercado colombiano, teniendo en cuenta los bienes que se planea adquirir; se identificara informacién
contenida en distintos portales de informacion estadistica publica, para este caso en particular la
herramienta de abastecimiento estratégico, publicado por Colombia compra eficiente y el cual puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

Los codigos UNSPSC relacionados con el objeto del presente Andlisis de Sector son los siguientes:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
DENOMINACION

ITEM GRUPO CoDiGo (Clase o producto)
1 (E) Productos de Uso final 46191601 Extintores
(F) Servicios Servicio de inspeccién, mantenimiento o
2 72101516 . . .
reparacion de extinguidores de fuego
3 (F) Servicios 46191618 Base para extintores de fuego

8.1 IDENTIFICACION EN EL MERCADO DE QUIEN VENDE O PRESTA EL SERVICIO REQUERIDO

Se evidencié que los servicios a proveer son suministrados por varios proveedores nacionales conforme a
lo descrito en el articulo 33 de la ley 2069 de 2020 “por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia”

(...) ARTICULO 33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MYPIMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS.
Modifiquese el articulo 12 de la Ley 590 de 2000, el cual quedara asi:

“ARTICULO 12. Promocion del acceso de las MYPIMES al mercado de compras publicas. Con el fin de
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promover el acceso de las MYPIMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos:

1. Deberdn en el Andlisis de Sector identificar las MYPIMES que podran ser potenciales proveedores
directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promueven y faciliten su participacién en el Proceso
de Contratacion. (...) Negrilla fuera de texto.

Por lo anterior, a través del “modelo de abastecimiento estratégico” herramienta de Colombia Compra
Eficiente, se presenta la muestra de posibles oferentes, existentes en el mercado para suplir la necesidad
planteada en este proceso de contratacion:

YESS EXTINTORES SAS SUMAS SAFETY SAS

SECURITY FIRE SAS SOCIEDAD CAMELL EXTINTORES LTDA

EQUIPO SERVICIO MANTENIMIENTO EXTINTORES LTDA | TECNIEXTINTORES Y SENALIZACION JF

ABC FUMISERVICES FUMIGACION Y EXTINTORES SA EXTINTORES AXE

De acuerdo con la informacidn de CCE, donde solo se ha tenido en cuenta la demanda que el SENA a nivel nacional
realiza, se observa en la grafica 1 claramente el crecimiento del gasto anual en un 490% en el rubro de
Proteccién contra incendios que ha tenido el sector en los ultimos 5 afios lo que define una importancia
alta en este sector e impacta positivamente a los fabricantes y empresas del sector de extintores, en la
grafica no se observa el aporte que realizan entidades diferentes al SENA lo que quiere decir que esta
categoria tiene un mayor crecimiento del gasto anual.

Grafical
~ community.secop.gowv.co/STS/ *x & Modelo de abastecimiento estr X A Microso Ft Power BI 3 “+
c (] 25 app-powerbi.com/view?r=eylrljoiNjkwhzhkMjIitNjZjZ CO0YzA3 LWI1TMDMtMGEy NzlmYWRjMN DY xliwid C161jdiM DikowN DFILTIOMN TEtN DIkM CO4%Y 21
® '
Agencia Nacional. ANALISIS DE LA DEMANDA
o e e —

- Valor Total . FILTROS-
$ 190,573,402,132 . Gasto Anual

Gasto Mensual

*Sbs0s . $21.40 53

2020

$40 mil M

2024
2025
$20 mil M
2020
2026
s ¥y o

2021 2022 2023 2024 2025

Fecha firma

17172020

Valor Total

2026

Afo

Afio @2020 @2021 ®2022 2023 ®2024 @2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_I

Grafica 2
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La tendencia mostrada en la grafica 2 es que desde el 2023 se logra una estabilidad en el numero de
contratos anuales lo que indica que las necesidades del SENA son semejantes y que probablemente aun
no existen nuevas sedes que requieran del servicio de esta categoria.

P — e o
e N 1T 1 1-1-1-0 = i
R @ 3 o o ot g 20: 022 2023 2024 2025 Bl SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA MAG...
Afo B SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGI...
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGI.
Afio 2020 @2021 ®2022 @2023 ®2024 @ 2025 ® 2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II = SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGI,
T Valor Total Estimadeo por Familia vl a T =8 T Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
®\zlor @Contratos O ag19
5200 mil M 6 mi -

46 - Equipos y Suministros de Defensa, Orden ...
~ H 4619 - Proteccion contra incendios

5150 mil M
ST g L Valor contratado:
£ s100mim = s0 $9.827.419,635
= 5
3
O O
[ Modalidad de seleccion
$50 mil M
2 mi
Competitiva Enajenacién
Directa Especial
50 mil M

4619 - Proteccién contra incendios
2_Familia

Gréfica 3
En la gréafica 3, se muestra un valor estimado por familia de $4.450.155.457 para un nimero de
contratos equivalente a 4619.

Graficad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2025

' 4619 - Proteccién contra incendios F758.335 294 17.04% 50 $1,164,207 368
5758,336,204

26.16% 54 §$1.344157.784 30.20% 291 $4,450,155457  100.00%

Total 17.04% 50 $1,164,207,368 26.16% 54 $1,344,157,784 30.20% 291 $4,450,155457  100.00%
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Segun la gréfica 4; la respuesta de los proveedores en esta categoria es representativa para el nimero
de contratos y el mercado muestra la diferencia en la relacion existente entre el valor y el nimero de
contratos de cada proveedor ya que no es directamente proporcional como es el caso de RPEL
Proveeduria y Construcciones SAS, que cuenta con un bajo numero de contratos, pero con una alta
cuantia en los mismos, en contraste con Extintores Eje Cafetero que con un alto nimero de contratos
su cuantia fue muy baja.

Grafica 5
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En la grafica 5 se observa que en las entidades publicas a nivel nacional se contrata este servicio
anualmente segun la necesidad y presupuesto asignado y en el SENA por sede o centro de formacién
con minimo un contrato por centro de formacidn cuya cuantia puede oscilar entre 3 millones de
pesos para mantenimientos o hasta 30 millones para compra.

Gréfica 6
Origen de Proveedores - Nivel Internacional T Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
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sSmil. w| |2
s . e ® Licitacion Publica
= 500 bill £ -
= £ |2 $200bil @ Licitacion Publica Acuerdo Marco de P...
S ®Minima cuantia
=
$100 bill. ®Régimen Especial
®Scleccion Abreviada de Menor Cuantia
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Naciona Extranjerc Directa Competitiva Especial Enajenacién @ TVEC
Origen Modalidad general -
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En la grafica 6, las modalidades de contratacién mas utilizadas son la Contratacidn Directa seguidas
por las licitaciones y los proveedores en su 98% son de origen Nacional. En esto se destaca en la
grafica 8 que el valor total estimado se queda en proveedores de Distrito Capital, Valle del Cauca,
aunque el origen de los proveedores sea mas amplio y de mayor cobertura a nivel nacional.

Grafica 8

$16.36 mil M (9.22%)

$79.47 ... (44.78%)

$18.36 mil M (1035%)
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Narifio

®Santander
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@Cundinamarca

®Norte de Santander
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8.2 MANERA COMO EL SENA ADQUIRIO EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO:

Con base en la informacidn obtenida en el SECOP Il (Sistema Electrdnico Contratacion Publica), El Centro
de Formacién de Talento Humano en Salud del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) — Regional Distrito
Capital reviso procesos publicados por otros centros de formacion y evalué posibles proveedores que
puedan cumplir con la necesidad del presente analisis. La tabla resume la informacién de procesos de
contratacién realizados por el SENA de los afios 2024-2025 con caracteristicas similares al del objeto del

presente andlisis del sector para el CFTHS:

Procesos de contratacion SENA similares al objeto

ENTIDAD No PROCESO OBJETO MODALIDAD VALOR PLAZO
SENA REGIONAL Contratar el servicio de recar; tenimient
DISTRITO CAPITAL . ga, mantenimiento y
Grupo MC-DC-CETHS- compra de extintores para las sedes del Centro de
administrativo 087-2025 Formacién de Talento Humano en Salud MINIMA CUANTIA | $2.920.260 | 30 dias
intercentros
CGMLTI
SENA Contratar a monto agotable el servicio de recarga,
REGIONAL MC-MTA-CAM- mantenimiento preventivo y correctivo de S
,IXIEoTAo Grupo de 060-2024 extintores de la Sede Los Naranjos y Sede El MINIMA CUANTIA 15.199.600 10 dias
P V . . Hachén del Centro Agroindustrial del Meta.
Administrativo
Mixto
SBi';Zcé G:f::’:i' CONTRATAR EL SERVICIO DE RECARGA PARA LOS
MC-RB-CM-015- EXTINTORES UBICADOS EN LA MINA DIDACTICAY | . . .
Apoyo 2024 EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO MINERO | V/INIMACUANTIA | $3.054.839 | 5 dias

Administrativo
Mixto

SENA REGIONAL BOYACA.
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SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo
Administrativo
CTTAOA

MC-ANT-CTTYAO-
00228-2024

Contratar el mantenimiento y recarga de
extintores a todo costo en el Complejo Tecnolégico
Turistico 'y  Agroindustrial del Occidente
Antioquefio.

MINIMA CUANTIA

$ 4.400.000

11 DIAS

Fuente de informacidon Colombia Compra Eficiente www.contratos.gov.co

8.3 MANERA COMO LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS ADQUIEREN ESTE BIEN
OBRA O SERVICIO

Procesos de contratacion objetos similares en otras entidades estatales

ENTIDAD No PROCESO OBJETO MODALIDAD VALOR PLAZO
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
CGR-  GERENCIA "
RECARGA DE EXTINTORES, ADQUISICION DE| -
zg‘:g‘;TAMENTAI';E gg;—&slN—Mc—z SENALIZACION Y ELEMENTOS DE BOTIQUIN DE Eﬁdﬁm $1.644.671 | 15DIAS
SANTANDER - PRIMEROS AUXILIOS PARA EL EDIFICIO DE LA
GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECARGA DE
EXTINTORES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, PARA | -
‘;'LCA’:"DDIZ‘ DE | |pMC025-2024 | GARANTIZAR LA ATENCION DE EMERGENCIAS EN LAS Eﬂdmﬁ $2.000.000 | 3dias
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE FILANDIA QUIND{O
AREA COMPRA, RECARGA, MANTENIMIENTO  DE
rEETROPOL'TANA ;\gf';;zf"\"c' EXTINTORES Y COMPRA DE AVISOS DE Eﬂdmﬁ $3.780.550 | 3 DIAS
BUCARAMANGA SENALIZACION Y DOTACION DE BOTIQUINES
INSTITUTO SUMINISTRO DE RECARGA DE EXTINTORES,
MUNICIPAL PARA INSUMOS DE BOTIQUIN Y ELEMENTOS DE
EL DEPORTE Y LA '2'\(’)'54R"MC'594' SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO Eﬂdxmﬁx $36.400.000 | 10 dias
RECREACION  DE MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
IBAGUE - IMDRI IBAGUE

En la presente caracterizacion se tendra en cuenta el cédigo de clasificacion de bienes de la siguiente

manera:
Codigo UNSPSC Descripcion
46191601 Extintores
72101516 Servicio de inspeccién, mantenimiento o reparacidn de extinguidores de fuego
46191618 Base para extintores de fuego

Las modalidades de contratacién mas utilizadas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA,
se encuentran las modalidades competitivas siendo la Seleccion Abreviada de menor cuantiay Minima
cuantia, como las de mayor representacion.

9.

ESTUDIO DE LA OFERTA
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El Centro de Talento Humano en Salud, con el propdsito de realizar un estudio de mercado que refleje el
comportamiento actual en términos de valores econémicos, porcentajes administrativos y competencias
contractuales, entre otros aspectos, y con el objetivo de sustentar un andlisis objetivo del sector, convocd
publicamente a través de la plataforma del Sistema Electronico de Contratacidon Publica SECOP 1l, la
solicitud de Pre Cotizacion SP-CFTHS-010-2026- del 04 de marzo de 2026 , bajo el siguiente enlace
electrénico:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10093
251&isFromPublicArea=True&isModal=False

En atencidon a la Guia rapida para hacer solicitudes de informacién a Proveedores a través del
SECOP Il publicada por Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente; con
el propdsito de obtener las pre-cotizaciones que soportaran el estudio de mercado.

En consecuencia, se recibié una cotizacién a través de la plataforma SECOP Il, por parte de la empresa:
a. PRODESEGS.A

La entidad procedid a definir el presupuesto, el cual hace parte integral de los estudios previos en atencién
al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 asi:

Es pertinente indicar que, para el calculo del presupuesto oficial, se solicité ademas via correo electrdnico
cotizaciones obteniendo respuesta del siguiente proveedor:

b. EXDIFA SAS

El resultado del ejercicio con los dos (2) proveedores que cotizaron a completitud de acuerdo con lo
requerido por el CFTHS y dentro del presupuesto del CDP, arrojo un promedio de ($3.098.721) incluido
el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), como se evidencia a continuacion:

°
sena
N ESTUDIO DE MERCADO
OBJETO: Contratar el servicio de recarga, mantenimiento y compra de extintores para las sedes del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
COTIZACION 1 (PRODESEG) COTIZACION 2 (EXDIFA SAS)
ITEM DESCRIPCION UNIDADDE | .\ \1ibaD vaLor promeDIo unTARio | VALOR TOTAL
MEDIDA VALOR VALOR CON IVA CON IVA
VALOR UNITARIO CON VALOR TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
UNITARIO VA INCLUIDO IVA UNITARIO CONIVA INCLUIDO IVA
1 f:g"s'o"' RECARGA EXTINTOR ABC 10 UNDRD 21 |$ 51750 | $ 61.583|$1.293.233| $15.500| $18.445| § 387.345| § 40.014$ 840.289
2 Eg;"s'o"‘ RECARGAEXTINTORABC20 | 5, 18 |$70200 | $ 83538|$1503.684| 18500 | $22015|$ 396270 | § 52777 | $ 949.977
B 5:%"3'0"‘ RECARGA EXTINTOR CO210 | 12 |$ 55850 | 66462|$ 797.538| $38.500| $45815| $ 549780 | $ 56.138 | $ 673.659
REVISION RECARGA EXTINTOR AGUA A
¢ |PRESION 2.5 GLS PARA COCINA NDRD 1 $ 84.785 | $ 100.894| $ 100.894| $18.900 | $22.491| § 22491 § 61.693 | $ 61.693
5 |COMPRA EXTINTOR ABC NUEVO 10LBS |  UNDA 8 |$61900|$ 73661|$ 589.288|$58500| $69615|$ 556920 $ 71.638 | § 573.104
$ 4284637 $ 1.912.806 | VALORPROUFDDCENERAL | ¢ 3,098,721

RAFAEL ANTONIO JIMENEZ MONTANA
CONTRATACION GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS CGMLTI-CFTHS

Regional Distrito Capital / Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Carrera 6 # 45 - 52, Bogota. - PBX 57 601 5461500

©@ 60y o

@SENAComunica

GD-F-011V.10


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10093251&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10093251&isFromPublicArea=True&isModal=False
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De acuerdo con el analisis de las cotizaciones y los criterios evaluados, se concluye que el presupuesto
oficial para el presente proceso se encuentra dentro del rango de precios del mercado. Considerando la
politica de austeridad adoptada por la Nacién ( La politica de austeridad del gasto en el SENA se rige
principalmente por la Directiva Presidencial 02 de 2023 y el Decreto 199 de 2024, junto con el Plan
Interno _de Austeridad del SENA 2024. Estas normas obligan a la racionalizacién de gastos en
funcionamiento, pasajes, vidticos, eventos, papeleria y telefonia, enfocandose en la eficiencia
administrativa) y el andlisis econdmico presentado en el cuadro anterior, se establece como
presupuesto total para la presente contratacidon la suma de TRES MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($3.098.721), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos directos e indirectos.

Se tomd como referencia para consulta de las siguientes pdaginas de Internet para la elaboracién del
presente ANALISIS O ESTUDIO DEL SECTOR:

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf
https://educativo.ign.es/atlas-didactico/servicios-infraestructuras-

eso/el sector terciario o _servicios.html#:~:text=E|%20sector%20terciario%200%20sector,los%20sectores%20primario%20y%20secundario.
https://www.ifp.es/blog/sector-terciario-que-es

https://img.lalr.co/cms/2025/01/21112154/bol-ISE-nov2024.pdf
https://www.tusocal.com/blog/todo-lo-que-debes-saber-sobre-los-extintores-de-incendios/
https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
https://www.infobae.com/colombia/2026/01/13/economia-colombiana-crecera-menos-en-2026-debido-a-las-elecciones-
presidenciales-alerto-el-banco-mundial/

Bogota a los diez (10) dias de abril de 2026.

Elaboré: Rafael Antonio Jiménez Montafia — Contratacion GAAI CGMLTI L%
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https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/PlanAusteridaddelgasto2024/Plan-de-Austeridad-del-Gasto-2024.pdf?Mobile=1
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/PlanAusteridaddelgasto2024/Plan-de-Austeridad-del-Gasto-2024.pdf?Mobile=1
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
https://educativo.ign.es/atlas-didactico/servicios-infraestructuras-eso/el_sector_terciario_o_servicios.html#%3A%7E%3Atext%3DEl%20sector%20terciario%20o%20sector%2Clos%20sectores%20primario%20y%20secundario
https://educativo.ign.es/atlas-didactico/servicios-infraestructuras-eso/el_sector_terciario_o_servicios.html#%3A%7E%3Atext%3DEl%20sector%20terciario%20o%20sector%2Clos%20sectores%20primario%20y%20secundario
https://www.ifp.es/blog/sector-terciario-que-es
https://img.lalr.co/cms/2025/01/21112154/bol-ISE-nov2024.pdf
https://www.tusocal.com/blog/todo-lo-que-debes-saber-sobre-los-extintores-de-incendios/
https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
https://www.infobae.com/colombia/2026/01/13/economia-colombiana-crecera-menos-en-2026-debido-a-las-elecciones-presidenciales-alerto-el-banco-mundial/
https://www.infobae.com/colombia/2026/01/13/economia-colombiana-crecera-menos-en-2026-debido-a-las-elecciones-presidenciales-alerto-el-banco-mundial/
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ANEXO 1

CERTIFICACION DEL SUBDIRECTOR DEL CENTRO SOBRE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA EL SERVICIO QUE SE PRETENDE CONTRATAR

LA SUSCRITO (E) SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN
SALUD DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA:

Que, revisada la Planta de Personal del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud, no
cuenta con personal para realizar el servicio de “Recarga, mantenimiento y compra de extintores
para las sedes del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud de la Regional Distrito
Capital”.

Por consiguiente, el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud de la Regional Distrito
Capital, requiere: “Contratar el servicio de recarga, mantenimiento y compra de extintores para las
sedes del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud de la Regional Distrito”

En constancia de lo anterior se firma en Bogota a los diez (10) dias del mes de abril de 2026.

4

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Subdirector (E) Centro de Formacion Talento
Humano en Salud

Proyectd: Rafael Antonio Jiménez Montafia — Contratacién Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros gﬁ%‘—_
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EL SUSCRITO INTEGRANTE DEL AREA DE QONTRATACION, DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
INTERCENTROS, CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

CERTIFICA:

Que revisada la solicitud y por medio del cual se requiere 11_9403_03 Contratar el servicio de recarga,
mantenimiento y compra de extintores para las sedes del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud de
la Regional Distrito Capital, se encuentran registrados en el Plan de Adquisiciones del afio gravable 2026,

publicado en el SECOP II.
Duracion
Cédigo hechs y del
UNSPSC (cada CSIENR || DIEED | oo,
g 3 de inicio de del <o © | Modalidad de | Fuente de los [Valor total
cadigo Descripcion (intervalo: = .
Ly proceso de | contrato dias seleccion recursos |estimado
P P seleccion | (nimero) !
b} (mes) meses,
v x - | afios) |~ - - v
46191601;7210 |11_9403_03 Contratar el servicio de recarga, mantenimiento y compra de extintores Febre ) Meses Minima cuanti z;etis;p;esto de
1516;46191618 |para las sedes del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud o ma cuantia da
nacional 8.000.000 COP

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO CODIGO DENOMINACION (Clase o producto)
1 (E) Productos de Uso final | 46191601 | Extintores
2 (F) Servicios 72101516 | Servicio de inspeccidn, mantenimiento o reparacion
de extinguidores de fuego
3 (F) Servicios 46191618 | Base para extintores de fuego

Dado en Bogota el diez (10) del mes de abril de 2026.

S
F

T
lr"_"'l--r*

] RAFAEL ANTONIO JIMENEZ MONTANA
Area Contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
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Justificacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como
lo establece la Ley 119 de 1994.

Que el Decreto Nacional 249 de 2004 por medio del cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en su articulo 25 establece:

ARTICULO 25. Centros de Formacidn Profesional Integral. Los Centros de Formacién Profesional
Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

En el mismo sentido, el articulo 27 ibidem, establece entre las Funciones de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, las siguientes:

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacién del Centro. {...)

29. Responder por la ejecucidn presupuestal de los recursos del Centro de Formacién. (...)

34. Gestionar la implementacion y el mejoramiento continuo de los procesos involucrados en el
Sistema de Gestidn de Calidad del Centro.

Por otro lado, la Constituciéon Politica Nacional, en su articulo 123, respecto de los
servidores publicos dispone: los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la
comunidad; donde ejercerdn sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley
y el reglamento. Por lo tanto, es obligaciéon del Ordenador del Gasto velar por que los
bienes que se encuentran a su cargo estén en dptimas condiciones para su funcionamiento,
realizando todos los actos necesarios para garantizar la prestacién de sus servicios

Cabe recordar que, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, ejecuta las acciones de
formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidn como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y en pro del
cumplimiento de las metas establecidas del Centro de Formacidn, es necesario garantizar
actividades que permiten la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de
sus procesos misionales definidos en el Sistema Integrado de Gestion.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Centro de Formacion de Talento Humano en Salud, en cumplimiento de sus acciones de

Regional Distrito Capital/Centro de Formacién de Talento Humano en Salud

Direccion Carrera 6 No. 45-52, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500
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formacion integral, requiere contar con instalaciones y ambientes de formacion que cumplan
con los requerimientos legales y técnicos, para garantizar la integridad de colaboradores,
aprendices, visitantes y demads partes interesadas, que garanticen la seguridad de la
comunidad educativa, personas que ingresan a las instalaciones y sirvan como apoyo al
cumplimiento de la politica de calidad y a los objetivos institucionales.

En el mismo sentido, dado el alto nimero de aprendices y funcionarios que desarrollan sus
actividades diarias dentro de las sedes del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud.
En cumplimiento de la mision institucional, de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva y para
impulsar la promocién social del trabajador, para lo cual se deben garantizar dptimas
condiciones te seguridad de las instalaciones para lo cual se adelantan actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura. Por otro lado, se requiere disponer
de los protocolos y mecanismos de prevencion y mitigacion de riesgos, entre ellos mecanismos
de control y extincion de incendios; por esto ultimo se hace necesario “Contratar el servicio de
recarga, mantenimiento y compra de extintores para las sedes del Centro de Formacion de Talento
Humano en Salud”

Es importante recordar que, los extintores son elementos basicos para mantener las medidas
de seguridad de bienes muebles e inmuebles. Su funcion consiste basicamente en apagar el
fuego que pueda generarse en alguna de las areas de las edificaciones, ayudando a contener
una posible propagacion de este. EI mantenimiento de estos artefactos en condiciones
optimas de funcionamiento es de vital importancia. Es por ello que, deben ser revisados
periddicamente (verificar tanto el nivel de carga del componente activo, como su fecha de
vencimiento/vigencia y garantizar su recarga una vez son utilizados).

El Centro de Formacién de Talento Humano en Salud posee 52 extintores a los cuales se debe
realizar: mantenimiento y recarga de los que ya se encuentran actualmente disponibles y
ademds se requiere la compra de 8 unidades, para garantizar mayor cobertura y tener
capacidad de respuesta de acuerdo con las areas; con el fin de disponer elementos de
emergencia adecuados, para estar preparados en caso de materializarse el riesgo de incendio.

Como parte importante del desarrollo del Sistema De Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en cumplimiento de la norma Decreto Unico de Ley 1072 de 2015. El mantenimiento en
condiciones de estos artefactos / elementos es de importancia vital, por ello, deben ser
revisados periddicamente (chequear su carga, presidn, y accesorios) y asegurarnos siempre
que se encuentre en optimas condiciones, teniendo en cuenta lo exigido por la Resolucion
1016 de marzo 31 de 1989 Articulo 11, numeral

18. Organizar y desarrollar un plan de emergencia RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS
EMERGENCIAS: conformacion y organizacién de brigadas (seleccidn, capacitacion, planes de
emergencia y evacuacion), sistema de deteccion, alarma de comunicacidn, seleccion y
distribucion de equipos de control fijos o portatiles (manuales o automaticos), inspeccion,
sefializacién y mantenimiento de los sistemas de control; NFPA 10 Norma para Extintores
Portatiles Contra Incendios “El quimico seco en extintores operados por cilindro se examina
anualmente”.

Por este motivo y teniendo en cuenta que el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

Regional Distrito Capital/Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

Direccion Carrera 6 No. 45-52, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



[ 4
SENA

N

de la Regional Distrito Capital no cuenta con el personal idéneo para el desarrollo de este
servicio, porende, se evidencialanecesidad de contratar el servicio de recarga, mantenimiento
y compra de extintores para las sedes del Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud,
(calle 45 y San Antonio), lo que implica desarrollar actividades que garanticen la seguridad y
oportuna respuesta ante emergencias, con el fin de ofrecer a lacomunidad educativa y general
mejores condiciones de seguridad y plan de emergencias.

ITEM SERVICIO CANTIDAD SEDE

1 [Revisiony recarga de Extintor ABC. 15 Sede Calle 45
Capacidad 10 Lbs 6 Sede San Antonio

2 | Revisidn y recarga de Extintor ABC. 10 Sede Calle 45
Capacidad 20 Lbs 8 Sede San Antonio

3 | Revision y recarga de Extintor CO2. 9 Sede Calle 45
Capacidad 10 Lbs 3 Sede San Antonio

4 |Revisidn y recarga de Extintor Agua 1 Sede Calle 45
a presion. Capacidad 2,5 Gls

5 | Compra Extintor nuevo ABC. 4 Sede Calle 45
Capacidad 10 Lbs 4 Sede San Antonio

Es pertinente manifestar que el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones y Plan de Accion para el afio 2026 del Centro de Formacién de Talento Humano
en Salud.

En consecuencia y estudiando las alternativas del mercado para Contratar la adquisicion para
el Centro de Formacion de Talento Humano en salud del SENA, para la vigencia 2026, se

Analisis de
conveniencia

considera viable adelantar el proceso por la modalidad de minima cuantia.

El presente documento se expide en Bogotd D.C. a los cuatro (4) dias del mes de marzo de 2026.

BRAILDURAN AVILA
Administrador de Edificios

Proyectdé: Maria Fernanda Cuellar Pachon 0
Cargo:  Profesional de Higiene y Seguridad Industrial- (. (.,

Ingeniera Industrial

Regional Distrito Capital/Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmluis LUIS EDUARDO MELO LOPEZ
FRl

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE FORMACION DE TALENTO
'ri:" i Ejecutora Solicitante: 940310 HUMANO EN SALUD-BTAD C

Fecha y Hora Sistema: 23/01/2026 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2426 Fecha Registro: 2026-01-23 gjr;g:iuagr/asu bunidad 36-02-00-011-940310 CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD-BTAD C
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 5.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 5.000.000,00 Saldo x 5.000.000,00 vr. 0,00
’ R ’ ! o T Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 4426 Fecha Registro: 2026-01-23 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

940324 C DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
FORMACION DE C-3699-1300-17-53105B-3699016-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
TALENTO HUMANO EN |BYS - SEDES MANTENIDAS - DESARROLLO Propios 27 CSE
SALUD BTADC - INTEGRAL DE LA PLANTA FISICA DEL SENA A P
CONSTRUCCIONES Y NIVEL NACIONAL NACIONAL
ADECUACIONES

Total: 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00

Objeto: MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES:Contratar el servicio de recarga, mantenimiento y compra de extintores para las sedes del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
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Firma Responsable

Pagina 1 de 1



PERSONA

:J;USEC RPN [conseruEnc e IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO warecTA LafREsPonsasL [FECHE - [FECHS - IvoNiTOREO Y REvISION
N° CLASE FUENTE ETAPA TIPO PASARY, CONCURRENC PROBABILIDA IMPACTO VALORACION CATEGORIA A QUEEN SE SER| EJECUCION & QUE SE INICIA|QUE
D DEL RIESGO LE ASIGNA? DEL IMPLEMENTAR| CO
COMO PUEDE |IA DEL IMPLEMENTAD PROBABILIDA VALORACION . CONTRATO? |EL EL COMPLETA EL|;COMO SE| PERIODICIDAD
OCURRIR)  |EVENTO 0s o IMPACTO DELRIESGO | CATEGORIA TRATAMIENTO| TRATAMIENTO| TRATAMIENTO[REALIZA  ELI’ il o
MONITOREO;
Que os| Con el informe|
servicios Bienes de  supervision
i "o cumpla ?:Zz Rea“_la_f alaj Fecha de Fecha de dz VW'ﬁCﬁC'I:'S' En la ejecucion
General Externo Ejecucion Operacional |cumpla con las| P 3 5 7 Alto Contratista Y 2 4 6 Bajo Si Entidad estatal | ejecucion del | terminacion del - 4
I los ejecucion  del especificacione |del contrato
especificacione contrato contrato P
s técnicas| contrato s técnicas Y|
requeridas técnicos calidad dell
q servicio
Seguimiento
permanente por
parte del
Se afecta la Czﬁz:‘gsggd:;r Fecha de Fecha de Por medio del Constantement
General Interno Ejecucion Operacional | Incumplimiento | ejecucion del 2 5 7 Alto Contratista L 1 3 4 Alto Si Contratista ejecucion del | terminacion del | supervisor del
necesario se e
contrato o contrato contrato contrato
inicia proceso
parala
aplicacion de
garantias
por|del Cumplimiento Fecha de Fecha de En 2 Durqnte ;‘:
General Interno Ejecucion Operacional  |parte delfpor perdida 2 2 4 Bajo Entidad estatal |del manual de 1 2 3 Bajo No Entidad estatal | ejecucion del ion del A L
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