CUENTA DE COBRO No. 03

MINISTERIO DEL INTERIOR

NIT. 830114475-6
DEBE A:
EDINSON QUINTERO ZAMBRAO
C.C.1.079.177.969 de Campoalegre - Huila
LA SUMA DE:
SIETE MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL DE PESOS M/CT.
($7.315.000)

Por concepto de:

Pago de honorarios correspondiente al periodo del 01 al 31 de MARZO del 2026, de acuerdo
con el contrato de prestacién de servicios No. 892 del 2026.

Por favor consignar en la Cuenta de Ahorros de Bancolombia No. 07657828593 3 mi nombre.

Bogota, D.C marzo del 2026.

FIRMA:

EDINSON QUINTERO ZAMBRANO
C.C.1.079.177.969 de Campoalegre H.
Contrato No. 892 de 2026.
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i FORMATO OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES Y
DEDUCCIONES
VIGENTE DESDE 06/09/2023
ANEXO 5
COPIA CONTROLADA
CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 892 de 2026 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)
OBJETO DEL CONTRATO: (2) : Prestar sus servicios profesionales, por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa a la Subdireccién de Gobierno, Gestién Territorial y Lucha Contra la
Trata, apoyando los procesos de ordenamiento territorial metropolitano, segtin lo requerido por la subdireccion.
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO:
EDINSON QUINTERO ZAMBRANO ALFONSO REYES TRUJILLO mar-26
PORCENTAJE DE PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES
OBLIGACIONES (6 OBSERVACIONES (9
No. ® CUMPLIMIENTO (7) DESARROLLADAS (8) ©
*Se elaboro el Plan de trabajo anual 2026 (Ordenamiento Territorial -| . o .
Asociatividad) y cuyo objetivo es: Fortalecer las capacidades técnicas, . htt _S:l/mmlmenor OV?O— L L
Apoyar profesionalmente a la Subdireccién en el acompafiamiento a los Esquemas| i H ini i de los 35 i m sharepoin comiifipersonaligestionteriionial_minint
Azogat.pos toriaies dentro del rocess. 6. fo nafecm o et mg‘“ o 2000% (EAT) pero sin i en el sistema de|erior_gov_co/Documents/1.%20SGGTLT/01.%200PS/20
1 capal:id:des técr‘ﬂcals p;ra impulsar \agestién del desarro\lz; r‘eg\ona‘\ Huc y ' registro de esquemas asociativos territoriales del Ministerio del Interior,| 26/EDINSON%20QUINTERO0%20ZAMBRANO%20CTO
: mediante el acompafamiento técnico y juridico y, la gestion institucionall 9%20892/MARZO/OBLIGACION%2017csf=1&web=1&e=
que i a mejorar su fi ibili y arti i0 BqrzuU -
con los diferentes niveles de gobierno. Barzud
En el periodo contractual se las siguiente:
*Envio de correo electronico al EAT ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE| https://mininteriorgovco:
- - - ps: goveo-
Apoyar profesionalmente a la Subdireccion en el acompafiamiento a los Esquemas| LA REIGION CARIBE I’ ASORE%C:)" el ."n de brindar acompafiamiento my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestionterritorial_minint
Asociativos Territoriales, incluyendo la gestion de solicitudes de registro, actualizacion para‘e registro ante ef Mntnsteno el Interior. i 0 0
2 |y renovacion de EAT conforme a lo establecido por la ley, para lo cual debera apoyar| 29,00% *Envio de carreo electronico al EAT ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE|erior_gov_co/Documents/1.%20SGGTLT/0L.%200PS/20
la estructuracion de los actos ; en cl to del ' LA CUENC».Q ALTA DEL ,RIO PUTUMAYO .con el fil’.| de brindar| 26/EDINSON%20QUINTERO%20ZAMBRANO%20CTO
decreto 1033 de 2021. acompafiamiento para el registro ante el Ministerio del Inerior. %20892/MARZO/OBLIGACION%62022csf=1&web=1&e=v
etoté
En el periodo contractual se las siguiente:
*Revision de la documentacion del EAT MOVAMOS REGION para lal https://mininteriorgovco-
i i Tenovacion del registro. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestionterritorial_minint
IApoya.r a Ia.Suhglreccuﬁn de Goblerno,‘Geiuﬁn .Termor:l T Lucha Contra la Trata en *Realizacién de concepto juridico sobre la creacion de EMPRESAS atior oy ColDocuments/L %20SGOTL T/01.%200PS/20
3 |as asistencias técnicas y alas a e las E T 29,00% INDUSTRIALES Y COMERCIALES solicitada por el Director de| g S0 A
en \ns. temas relacionados con conformacion y seguimiento de Esquemas| ASOSUGAMUXI. 26/EDINSON%20QUINTERO%20ZAMBRANO%20CTO
Asociativos. *Se realizo la revision del borrador de la resolucion de registro del EAT| %20892/MARZO/OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=7
ASUMDEPAZ. dF5Xb
En el periodo contractual se realizaron las siguientes actividades:
Apoyar la revision y elaboracién de documentos técnicos con lineamientos en *Se realizé la revisién normativa respecto del ordenamiento territorial de|
4 |ordenamiento territorial de los territorios indigenas, respetando los principios| 29,00% los teritorios indigenas y la reglamentacion general sobre ordenamiento| NA
s en laley. territorial.
En el periodo contractual se las siguiente:
i ) *Apropiacién del marco normativo: Ley 2294 de 2023, Decreto 1170 de|
Apoyar la formulacion del marco en territorial, 2020, Decreto 148 de 2020, Ley 1454 de 2011, Ley 1962 de 2019,
5 |descentralizacion y trata de personas, incorporando un enfoque de género, 29,00% Decreto 900 de 2020, Ley 136 de 1994, y jurisprudencia de la Corte| NA
intercultural e intersectorial Constitucional respecto a Catastro Multipropésito y Esquemas|
Asociativos Territoriales.
En el periodo contractual se las siguiente:
*Respuesta a derecho de peticion con radicado No. 2025-1-003100- . . R
Apoyar la proyeccion y revision de que den resp a 057410. ) https://mininterior: ovco- B
solicitudes, derechos de peticion, entre otros, realizadas por dependencias del *Elaboracién de base de datos para actualizacion de informacién de my.sharegmnt.com/:f:/r/gersonal/gestlomemtonal minint
Ministerio del Interior, entidades de orden nacional, territorial, corporaciones publicas, 20.00% directores de EAT asignados. erior_gov_co/Documents/1.%20SGGTLT/01.%200PS/20
6 organismos de control, y/o ciudadania en general, que tengan relacién con el objeto % ;Ellaboraclon dj COHCEIPlD juridico sobre el Acuerdo Regional No. 045| 56/F b|NSON%20QUINTERO%20ZAMBRANO%20CTO
contractual y la misionalidad de la Subdireccion de Gobierno, Gestion Territorial el 2026, emitido por el EAT RAP REGION LLANOS. — 1 2o
Lucha m.,g Ia Trata, segn la asignacién del supervisor. 4 “Realizacion de concepto jurfdico sobre la creacion de EMPRESAS| 220892/MARZO/OBLIGACION%2032csf=1&web=1&e=7
INDUSTRIALES Y COMERCIALES solictada por el Director del dF5Xb
ASOSUGAMUXI.
En el periodo contractual se realizaron las siguientes actividades:
05-03-26: Participacion en reunion virtual denominada: h Jmini .
ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ASOCIATIVIDAD ~ https://mininteriorgovco-
06-03-26: Participacion en reunion virtual denominada: REVISION DE | My.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestionterritorial_minint
7 Desarrollar todas aquellas actividades que sean solicitadas por el supervisor del 26.00% RESOLUCIONES. erior_gov_co/Documents/1.%20SGGTLT/01.%200PS/20
contrato y que se enmarquen dentro del objeto contractual. ' 11-03-26: Participacion en reunion denominada: REVISION DE 26/EDINSON%20QUINTERO%20ZAMBRANO%20CTO
RESOLUCIONES. ) i %20892/MARZO/OBLIGACION%2072cst=18web=1&e=0
17-03-26: Participacion en reunon virtual denominada: AREAS HAB
METROPOLITANAS. SiAS
(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTICULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES
A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) [=st [_nNo solicito deduccién por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co)
B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCION MONETARIA EN CREDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )
[Cst NO Compartido [_Sf  [INO  Porcentaje Participacion __ N/A
C. POR MEDICINA PREPAGADNA-  (Remitir rertificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co , Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).
D. POR RENTAS EXENT, FTARIOS: (Adjuntar la certificacién en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)
|
TR NN CONTRATISTA
ALFONSO REYES TRUJILLO EDINSON QUINTERO ZAMBRANO
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Espacio para Radicado
INFORMACION GENERAL

No. DE CONTRATO 892 FECHA. Dia 27 Mes enero Afio 2026

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales, por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa a la Subdireccion de Gobierno,
Gestion Territorial y Lucha Contra la Trata, apoyando los procesos de ordenamiento territorial metropolitano, segin lo requerido por la subdireccién.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: EDINSON QUINTERO ZAMBRANO

DIRECCION: Carrera 11 No. 27 — 00

TELEFONO: 3178534163

CEDULA Y/O NIT: 1.079.177.969

CORREO ELECTRONICO: juridicoquinterozambrano@gmail.com

NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES): ALFONSO REYES TRUJILLO

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GOBIERNO, GESTION
TERRITORIAL Y LUCHA CONTRA LA TRATA

No. EXTENSION O TELEFONO: 3106904756

FECHA DE INICIO FECHA TERMINACION INICIAL

DIA: 27  MES: Enero ANO: 2026 DIA: 26 MES: Agosto ANO: 2026
Valor total del contrato Valor desembolso del convenio
$51.205.000 $7.315.000
VALOR PRORROGA
VALOR IVA VALOR VALOR ;) .
(Cuando FACTURAS | DESPLAZAMIEN | ADICION (En caso de haberse | 5;SPENSION| ~ CESION TESTNI'::’\I'QACI'DOAN
aplique) (Cuando aplique) TOS (Cuando suscrito, relacionar e
aplique) término prorrogado)
(Cuando
aplique)
ASPECTOS ECONOMICOS
Numero de pago Periodo de pago Valor a cobrar en el periodo Pensionado
3 MARZO DE 2026 $7.315.000 S NoX_
No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones) No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones)
36626 37-01-01-000
Entidad bancaria No. de cuenta bancaria Tipo de cuenta
BANCOLOMBIA 07657828593 Ahorros_X Corriente__
PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
. Periodo .
Entidad Valor ($) Mes AFoO No. de planilla
EPS NUEVA EPS $ 365.900
FONDO PENSION  [PORVENIR $ 468.400 2 2026 6012454181
ARL POSITIVA $ 15.300

OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES)
(Revaluacion del Proveedor)
Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacién y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,
incluya la calificacién que sea pertinente.

Calificacion

Item Categoria Criterios de Evaluacion.
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida

1 Cumplimiento 3
en el contrato.

2 Responsabilidad Presen_tar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.

3 Ovortunidad Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 3

P relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
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4 Calidad L,as _obligaciones especif_icas, se desarrollan bajo las especificaciones 3
técnicas o calidad requeridas.
5 SG-SST Acaté los lineamientos e instrucciones en matreria de Seguridad y Salud en 3
el Trabajo, dispuestos por la Entidad.

Informes Publicados en SECOP |

Se valido la publicacion de los informes de ejecucidn del Contrato en la plataforma SECOP Il, conforme a lo
dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015.

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histérico de los informes cargados en el SECOP Il.

OBSERVACIONES

__ (Novedades adicionales)

Indicar las novedades adicionales que se crea necesario informar el Contratista y/o Supervisor(es)/Interventor (es)

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y
demas obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecut6 el mismo en un porcentaje del

Por lo anterior se deja constancia que:

Se cancelé lasuma de $ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

R wppe

FIRMA RESPONSABLE:

ALFONSO REYES TRUJILLO
CC 79600394
Profesional Especializado Grado 17




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1079177969 || NOMERO PLANILLA: 6012454181  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDINSON QUINTERO ZAMBRANO | | pbER|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA || DIAS DE MORA. 14
DIRECCION: CALLE 71 AN 4-99 SEGUNDO PISO  TELEFONO: 8768530 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/30 NUMERO AUTORIZACION: 178124920
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades juridicas.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - SEGUN CONTRATO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 468.400 $0 $0 $0 $0 $ 4.300 $0 $ 468.400 $ 4.300 $472.700
[SUBTOTALES: $ 468.400 $ 4.300 $ 472.700

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 365.900 $0 $3.300 $0 $ 365.900 $3.300 $0 $ 369.200
SUBTOTALES: $ 365.900 $3.300 $0 $ 369.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 15.300 $ 15.300 $ 200 $0 $ 15.500
SUBTOTALES: $ 15.300 $ 200 $0 $ 15.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o '5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: bg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC SXI\I/INBTRE/FNOO :\rI\ITDEEPENDIE $ 2.927.000 NO 230301- |30 $ $468.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 468.400EPS037- |30 §  $365.900 $0 $365.90014-23- 30 $107917796| $ 15.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1079177969 EDINSON  CONTRATO PORVENIR| | 2.927.000 NUEVA 2.927.000 POSITIVA 2.927.000
PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A
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