HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE AS(S

POR LA SALUD DE HUESTRA POBLACION
Nit: 901308.114-5

Quibdd, 20 de abril de 2026

NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONIRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

(Articulo 33 Resolucién 0144 de 2021)

1. INTRODUCCION

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis, es una Empresa Social del
Estado, Enfidad PUblica Descentralizada del Orden Departamenital, de categoria especial,
con Personeria Juridica, pairimonio propio y Autonomia Administrativa, integrante del
Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada en Empresa Social del Estado,
mediante ordenanza No 032 de 16 de Diciembre de 2016 y que tiene por objetivo principal
la prestacién del servicio de salud de segundo nivel de complejidad, con caracter de
Servicio PUblico en el Departamento del Chocd.,

La Nueva ESE HDSFA es un prestador de servicios de salud de cardcter publico, que ofrece
sus servicios a toda la poblacién del Departamento del Chocé, lo que implica que debe
dar respuesta oportuna a todas y cada una de las reclamaciones, procedimientos
administrativos, solicitudes y demds que se le presenten.

La salud como servicio publico a cargo del Estado debe ser garantizado a foda la
comunidad de manera permanente, eficienfe e infegral. Por ello es necesario la
contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gesfion a la
subgerencia administrafiva y financiera de la Nueva ESE Hospital Departamental San
Francisco de Asfs.

Que la Superintendencia Nacional de Salud, mediante la Resolucion 202542000001 1454-6
del 26 de noviembre de 2025, se levanta la medida preventiva de vigilancia especial
1 adoptada mediante la Resolucién No. 2025420000000935-6 de 20 - 02 —2025y se ordena la
toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa
administrativa para adminisirar la Nueva Empresa Social del Estado Hospital Departamental
San Francisco de Asls de Quibdd departamento de Chocd identificada con el NIT

901.108.114-5.

El arficulo quinto de la Resolucion 2025420000011454-6 del 26 de noviembre de 2025,
designa agente interventora la cual ejercerd las funciones de representante legal de la
NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASiS a
partir de la fecha de su posesion y tendrd la guarda y administracion de los bienes que se
encueniren en poder de la entidad junto con los demds deberes y faculiades que le asigne
laley, y ejercerd las funciones propias de su cargo, de acuerdo conlo previsfo en las normas
del Sistema General de Seguridad Social, el Estatuto Orgénico del Sistema Financiero y
demds normas que sean aplicables.

2, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La misién de la Nueva ESE HDSFA es ofrecer y prestar atencién en servicios de salud de
Mediana complejidad y algunos de alta complejidad para el Departamento del Choco,
caon oportunidad, con calidad, calidez, eficiencia y efectividad; contando para tal efecto
con un recurse humano en salud idéneo, comprometido con la excelencia, en condiciones
de capacidad tecnolégica, de suficiencia palimonial y financiera permanente, y con
capacidad técnico administrativa, que permitan un sistema empresarial de prestacion de
servicios en salud humanizado. Con integridad y en permanente mejoramiento.

Lajurisprudencia de la Corte Constitucional ha explicado respecto delrégimenyy naturaleza
de las Empresas Sociales del Estado que (i} la ley 100 de 1993 creé el sistema de seguridad
social y definié en el arficulo 94 la naturaleza de las Empresas Sociales del Estado; (i) que el
objeto de estas Empresas es la prestacién de los servicios de salud, como servicio publico a
cargo del Estado, o como parte de! servicio piblico de seguridad social.
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Que al tenor de lo dispuesto en la Sentencia T-058/11 de la Honorable Corte Constitucional,
se liene que: “El articulo 49 de la Constitucion Politica dispone que: La atencion de la salud
y el saneamiento ambiental son servicios pUblicos a cargo del Estado, Se garantiza a fodas
las personas el acceso a los servicios de promocion, profecciony recuperacion de la salud.
Corresponde al Estado erganizar, dirigir y reglamentar. La prestacién de servicios de salud
a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad v solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios
de salud por enfidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecerlas
competencias de la Nacidn, las entidades tenitoriales y los particulares y determinar los
aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Segln el precitado
.artfculo la Salud fiene una doble connotacién: derecho constitucional fundamental y
servicio publico. En tal sentido fodos los ciudadanos deben tener acceso dl servicio de
salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacién.
Dicha facultad constifucional otorgada a los entes estatales y a los particulares
comprometidos con la prestacién del servicio de salud esta estrechamenie relacionada
con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propdsitos consagrados en el

articulo 2° Superior”.

Queé el propésito principal de la Nueva ESE, es el desarrollo adecuado, eficiente y eficaz
de las actividades misionales, el cual se encuenira directamente ligado con una serie de
esfuerzos administrativos y técnicos, los cuales le permiten garantizar la prestacion del
servicio. Por fal razén, es imperiosamente necesario la contratacién de servicios de tres {3)
operarios para la planta de oxigeno y gases medicinales en la Nueva ESE Hospital

Departamental San Francisco de Asis.

Que dentro del recurso humano de la planta permanente del Hospital no existe personall
calificado en la manipulacién de planta de oxigeno, razén por la cual, se hace necesario
contratar este servicio, para el comecto funcionamiento de la planta de oxigeno de la
Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis.

IDONEIDAD , EXPERIENCIA

2 Bachiller en cuaiquier modalidad, curso en | Doce (12) meses experiencia especifica
funcionamiento y mantenimiento de
planta generadora de oxigeno PSA.

Como se observa, en términos generales se requiere que los coniratistas cuenten no solo
con la formacisn académica y los requisitos minimos para el comecio desemperfio de sus
actividades, sino también con las mejores cdlidades y cudiidades, asi como el
empoderamiento y compromiso con la ES.E.

Ademds, debe contar con competencias y habilidades, como el aprendizaje continuo,
organizacion y frabajo en equipo, en entornos mulliculturales, exalfando la comunicacion
como rmedio principal para el eficiente y eficaz cumplimiento de los objetivos.

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

El objeto del contrato se enmarca denfro de los Contraios de Prestacién de Servicios y su
actividad se encuentra codificada bajo el cddigo UNSPSC:

[ seamens. X T Cana i PR Teaae
80000000 80111500
80111600 80111620
4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen en el presente
documento, el contrato a ser celebrado corresponde a la fipologia de Contrate de
Prestacién de Servicios en los términos establecidos en la Resolucion 0146 de 2021, articulo

33, literal b, numerales 1.
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Por ser un contrato de prestacién de servicios de acuerdo a lo sefialado en la Resolucion
0146 de 2021, no genera relacién laboral ni prestaciones socidles, pues solo da lugar a los
emolumenios expresamente pactados a titulo de honorarios por actuar ef contratisia con
plena autonomia técnica y administrativa sin subordinacion o dependencia.

El contrafista se compromete a desarrollar el objeto del contrato ufiizando al efecto
oficinas, materidles y equipos de cémputo de su propiedad, salvo que, en la acepiacion
de los estudios previos manifieste que requiere de apoyo logistico para la ejecucién del
contrato {equipo, oficina, papeleria y demds elementos necesarios), sin que ello constituya
relacién laboral alguna. En fodo caso deberd coordinar con el Confaianie la
disponibilidad de los mismos.

5. OBJETO A CONTRATAR.
5.1. OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERARIO PARA EL MANEJO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
PLANTA DE OXiGEh!O Y GASES MEDICINALES DE LA NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASIS.

5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
5.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

521.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarollo del objeto, el
coniratista adquirird con la ES.E., las siguientes obligaciones especificas:

EL CONIRATISTA, de manera independiente, sin ninguna clase de subordinacion o
dependencia con el coniratanie; y utilizando sus propios medios, ejecutard las actividades
3 que se describen a continuacion:

1. Verificacién del comrecto funcionamiento de la red de gases medicinales.

2. Lenarlas balas de oxigeno medicinal segin requerimiento de los diferentes servicios
de la Nueva ESE.

3. Control de entrada y salida de cilindros de la planta de oxigeno.

4. Mantenimiento preventivo a los equipos de oxigeno medicinal.

5. Realizar inventario y verificacion de cumplimiento de normas referente al area de
gases medicinales.

6. Trasladar equipos, repuestos, herramientas, materiales, instrumentos de medicion y
prueba, planes, guias técnicas, manuales y otros necesarios para el mantenimiento.

7. Efectuar medicion y prueba para establecer el estado de funcionamiento de la
planta de oxigeno.

8. De los equipos asignados, diligenciar los fest de inspeccién preventiva y rendir los
informes correspondientes.

. Apovar las actividades del drea de mantenimiento del hospital.

10. Mantener discrecién y reserva sobre los asuntos confidenciales que son framitados
ol interior de la entidad y sobre los que conozca por razén de la gjecucion de las
obligaciones asignadas.

11. Informar  oportunamente al supervisor las iregularidades e inconsistencias
enconiradas en el ejercicio de las obligaciones asignadas.

12. Velar por la buena imagen de la institucion.

13. Las demds actividades inherentes al desarrollo delf objeto contractual.

52.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, el
contratista adquirrd con la E.S.E., las siguientes obligaciones generales: 1. Obrar
con ledltad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 2. Colaborar con la
ES.E.. para que el objeto contratado se cumpla y sea de la mejor calidad. 3.
Acatar las instrucciones que para el desarroilo del conirato le imparia el
Supervisor. 4. Cumplir las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como aportes parafiscales, cuando
haya lugar; y presentar los documentios que asf lo acrediten, como requisito para

(WY

Consulta Externa 322 873 65 83
Yoléfono de Refoerencia 310 785 B7 36 - 310 787 14 87
Urgencias 320 204 42 01

Carvera I No 31-25 Barrlo Kennedy -~ Qulbdé - Chocéd
.. X @nu'qvn. cehsfa B ) - o

rtamonﬁﬂ San Franclsco do Asis



HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASIS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

cada uno de los pagos, conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015,
Decreto 510 de 2003, Decreto 1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demds que las adicionen,
complementen o modifiquen. 5. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas,
econdémicas, financieras y comerciales establecidas en el estudio previo. 6.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del
contrato, segun coresponda. 7. Guardar fotal reserva de la informacion que
obtenga de la ES.E., en desarrollo del objeto contractudl, salvo requerimiento de
autoridad competente. 8. Custodiar y cuidar la documentacién e informacion
que en cumplimiento del objeto contractual sea entregada por la ES.E., asicomo
a la que tenga acceso, e impedir o eviiar la susiraccion, destruccion,
oculiamiento o utilizacion indebidos. 9. Mantener la cenfidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacién de la que haga uso o fenga conocimiento en
el cumplimiento del objeto coniractual, comprometiéndose a no utilizarla para
provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicaria, cederla, revelarla o
reproducirla de manera directa e indirecta o poneria a disposicion de terceros
que no estén autorizados por la ES.E., para conocerla. Al respecto el coniratisia
deberd suscribir COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, una vez perfeccionado
el contrato, el cual formard parte integral del mismo. 10. No ejercer actos que
comprometen o afecten ala ES.E., por lo que es su obligacion como Coniratista
no uiilizar, incluso después de terminada la relacién contractual, para su
beneficio o el de terceros: informacién, bases de datos de cualquier indole,
software, procedimientos, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demds
informacién técnica, financiera, econdmica, comercial © cualquier olra
informacion utilizada o elaborada por la ES.E., en cumplimiento de su mision
instifucional. 11. Devolver en los términos establecidos en el confralo foda la
informacién entregada u obtenida de la ES.E., en desarollo de su objeto
contractual. 12. No acceder a peficiones o amenazas de quienes acien por
fuera de ia ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la ES.E., a través del Supervisor, segin
comresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y d las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y comectivos
que fueren necesarios. 13. Ejecuiar el contrato con suma diligencia y cuidado,
para evitar la generacién de dafo a los funcionarios, conirafistas, visitantes y/o
bienes de la entidad. 14. Responder por la conservacion y uso adecuado de los
bienes y documeritos que le sean eniregados por la ES.E., en ejecuciéon del
contrato. 15. Prestar el servicio con la oporfunidad y calidad pactada, asumiendo
el riesgo del no pago de los servicios prestados con calidad inferior ala pactada,
y cerfificados como no recibida a satisfaccion por el supervisor, asf como el riesgo
de la indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala
calidad del servicio. 16, En general las que se desprendan de la naturaleza del
contrato y de su objeto.

5.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1)
2)

3)
4)

5)

Suscribir acta de inicio.

Suministrar el contratista, en caso de que este lo requiera, los elementos necesarios
para la ejecucion del objeto coniratado.

Ejercer la supervision del conirato

Dar respuesta oportuna, a fravés del Supervisor del conirato, a las peticiones del
contratisia.

Las inherentes a la naturaleza del contrato y las confempladas en el articulo 4 de la Ley

80 de 1993.

5.3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del conirato serd de cuatro (4) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2026.

i
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5.4. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La supervisién de este contrato serd ejercida por el Profesional Universitario Mantenimiento
o quien sea delegado por el Ordenador del Gasto. E Supervisor serd el intermediario entre
la ES.E., y el Contratista y por su conducio se framitardn todos los asuntos relativos al

desarrollo del mismo.

5.5. IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuestos y retenciones que surjan del conirato de prestacion de servicios, correrdn por
cuenta del CONTRATISTA. No obstante lo anterior, en el evenio que el coniratista
pertenezca el régimen comin, teniendo en cuenta que el IVA hace referencia alimpuesto
al valor agregado, el mismo serd asumido por la E.S.E., al ser consumidora del servicio, por
lo cual el valor de los honorarios se hard de acuerdo a los honorarios, sin incluir el impuesio
antes referido, en cuyo caso el valor de honorarios habrd de entenderse "Mds IVA”, por lo
cual, el valor total del conirato deberd contener la suma de honorarios sumado alo que
deba pagarse por concepto de IVA.

5.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El futuro CONTRATISTA deberd afimar bajo la gravedad del juramento, gue no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhablilidad e incompatibilidad previstas en la

Constifucién Politica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demds normas
aplicables a la maieria.

5.7. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplicaran los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.

5 5.8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la gesiidn

5.9. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

Bl domicilio contractual, para todos los efectos legales, serd la ciudad de Quibdo,
Departamento de Chocd.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en lo articulo 33 de la Resolucion 0146 de 2021, la presente
contratacién comesponde a un conirato de prestacién de servicios y la modalidad
aplicable es la contratacidn directa contenida en el numeral 3° del articulo 23 de la
Resolucién 01446 de 2021, ya seficlada.

La ES.E. conirata directamente con la persona natural o juridica que esié en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que cuente con la idoneidad o experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate; entendiendo como tales los servicios
de naiuraleza intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimiento
de los objetivos de la misma.

Para la seleccion del futuro coniratista se tendrd en cuenta la formacién académica vy la

experiencia relacionada con el objefo confractual, sin que para elio se requiera la
presentacion de varias ofertas.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ASPECTOS ECONOMICOS.

7.1. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

o
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LaE.S.E., considera que para la ejecucion del objeto del contrafo se necesita un {1) opercrio
de planta de oxigeno, con experiencia relacionada en el manejo y funcionamiento de
plania de oxigeno y gases medicinales.

Dada la formacién y experiencia, que se requiere para desarrollar el objeto del conirate a
celebrar, se estima pagar la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 1$2.500.000})

MCTE, mensuglidad.,

7.2. PLAN DE CONTRATACION

La presente coniratacion se encuentra en el Plan de Coniratacion para la vigencia 2026.

7.3. VALOR DEL CONTRATO

Para la satisfaccion de la necesidad, de acuerdo con la duracidn del contrato, se requiere
de un presupuesto de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) MCTE.

7.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La ES.E., pagard el contrato a que se refiere el presente documento con cargo al rubro
presupuestal:  2.1.2.02.02.008,08.01 2.1.2.02.02.008.08.02 2.1 .2,02.02.008.07 2.4.502.08.07
Gastos de:  SERVICIOS  PROFESIONALES. SERVICIOS TECNICOS. MANTENIMIENTO
HOSPITALARIO SERVICIOS 5% MANTENIMIENTO HOSPITALARIO SERVICIOS 5%. Fuente de la
apropiacion: RECURSOS PROPIOS.

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el Ceriificado de
Disponibilidad Presupuestal N°. 741 de 2026, por valor NOVECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS (5929.074.096) MCTE.

8. FORMA DEPAGO

La ES.E., pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en cuatro (4) desembolsos, por
mensudlidad vencida, cada una équivalente al valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS ($2.500.000) MCIE.

Para cada pago se requiere acreditar: (i) certificacion de cumplimiento a satisfaccion de
las obligaciones contractuadles expedida por el supervisor del conirato, (i) presentacidn del
informe mensual de actividades y {iii) pago como cotizante al Sistema general de salud,
pensiones y Riesgos Laborales. E Gltimo confado estard sujeto, ademas del informe final, al
cerlificado de recibo a satisfaccidn de los elementos a cargo del confratisia tales como
equipos, elementos de frabgjo, documentos y demas sefiadlados en el respectivo conirato.
El valor establecido en el presente numeral, contempla los gastos, descuentos e impuesios
que se generan para la suscripcién y legalizacion del Contrato y en los pagos. La cuenia
de cobro o factura, segin sea el caso, debera diridgirse a la Nueva ESE Hospital
Departamental San Francisco de Asis.

Su presentacién deberd hacerse ante la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco
de Asfs y alll una vezrevisados y aprobados los informes, se ramitard@ ante el Area Financiera.
La presentacién de la cuenta de cobro debe realizarse a mas tardar deniro de los cinco
{05} dias hdbiles siguientes a la fecha de corte de cada mes.

PARAGRAEO 1: El contratista tendra derecho al reconocimiento de gastos de vigje, por los
traslados que se le autoricen dentro del pais de [a sede donde realizard sus actividades,
para los cuales se tomard como base para su liquidacién la Resolucidn vigente para tales
fines. En todo caso, para el reconocimiento de los gastos de vigje se deberdan observar los

procedimientos internos dispuestos.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
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De conformidad con lo establecido en la Resolucién 0146 de 2021 y teniendo en cuenta
que la seleccién objetiva del contratista recae sobre sus requisitos de capacidad,
idoneidad y experiencia certificada, no son aplicables los criterios no resulta necesario
obtener varias ofertas. De lo anterior se dejard constancia en [a revision de los requisitos de

ldoneidad y Experiencia.

S

Por ofra parte, es de anotar que Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis,
no cuenta con planta de personal para adelantar las actividades desarrolladas en
anteriores coniratos y ofras adicionales que han surgido por necesidades del servicio.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido por el arifculo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la
presente contratacion directa, Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asls, ha
tipificado, esfimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos:
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CALIFICACIO

DESCRIPCION (QUE
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PUEDE PASAR)
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Cuando la
imposibilidad de
coniratar a la
Cuando por | persona requerida, se
motivos que | produzca porgue no
impidan la | cumplen con el perfil
seleccion objetiva | requerido, La ESE. | | | «
del conirafista La | no serd responsable
ES.E. no pueda | de ninguna manerq,
celebrar el | ni responderd de
contrato. forma alguna por los
gastos en que hayan
incurrido los
proponentes.

1
GENERAL
INTERNA
SELECCION
TECNICA
Media

Cuando el
contrato deba ser
suspendido por
causas gjenas a la
voluntad de la | LaES.E., noasumirdia
E.S.E.., se informard | responsabilidad  de
al contratistaysele | los petjuicios que se
nofificara del acto | puedan causar  al
administralivo que | contrafista  por la| & | &N | =
suspende el | suspensidn del
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1
2
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del Contratista
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liquidar. sumas que resulten
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Los riesgos mencionados anteriormente se podran mifigar a fraveés de la constitfucién de
pdlizas por parte del contrafista y aceptacién por parte del contrafante.
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11. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 0144 de 2021 y de conformidad con el
estudio efectuado segin la matriz de andlisis de la exigencia de las garantias destinadas a
amparar a la ES.E, NO deberd constituir garantia a favor de la ES.E.

12. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

En virtud de la suscripcion del contrato EL. CONTRATISTA fransfiere a titulo gratuito y de
manera integral, intemporal y sin limitacién alguna al CONTRATANIE, los derechos
patrimoniales de autor que se deriven de cualquier obra, publicacion y en general de
cudlquier creacién que se haya efeciuado como consecuencia del cumplimienio del
objeto y de las obligaciones del conirato. En virtud de lo anterior, el CONTRATANTE adquiere
los derechos patrimoniales cedidos en los términos establecidos en la Decisidn Andina 351
de 1993, la Ley 23 de 1982y todas aquellas que resulten aplicables, quedando excluidas de
la cesidn los derechos morales de autor.
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13. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIC

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
presente confrataciéon NO estd cobijada por un acuerdo comercicl vigente para el Estado
Colombiano.

14.  LIQUIDACION

Siendo un conirato de prestacién de servicios, de acuerdo a lo ordenado en el arficulo 60
delaLey 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de laLey 1150y el arficulo 217 delDecrefo
19 de 2012, né serd objeto de liquidacion. Sin embargo, cuando el contrato se termine de
manera anormal o haya saidos a favor de la E.S.E. deberd ser liquidado deniro de los cuairo

{4} meses siguientes a su terminacion.

& -
BEHS\%:Q@T%RWEYE\%AR OLEJO

Subgerente Administrafiva y Financiera
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