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INFORME DEFINITIVO DE EVALUACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

INVITACIÓN No. CMZ-MC-003-2026 

CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 

24 de abril de 2026 

 

Obrando de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicación de los 

principios y reglas establecidas en la Ley 80 de 1993 y De la Ley 1150 de 2007, el Concejo Municipal de 

Zipaquirá procederá a realizar la evaluación de las ofertas presentadas dentro del presente proceso de 

selección, las cuales se relacionan a continuación ordenadas de menor a mayor valor, ello en aras de verificar 

el cumplimiento de los criterios definidos en la normatividad legal vigente y lo establecido en la Invitación 

Pública realizada por la Corporación; se procede a hacer la respectiva verificación jurídica y técnica de los 

documentos aportados por los proponentes: 

 

Nombre del Oferente Fecha y hora de presentación de la 
oferta 

Valor de la oferta 

UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 

 22/04/2026 4:27 P.M. $27.000.000 

 

Atendiendo a los criterios establecidos en la invitación, se procede a la evaluación de las ofertas, partiendo 

de la de menor valor 

OFERTENTE 1 

NOMBRE: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 

N° DE IDENTIFICACIÓN: NIT: 899999230 

Valor de la Oferta $27.000.000 

1. EVALUACIÓN JURÍDICA 

DOCUMENTO CRITERIO OBSERVACIONES 

CUMPLE NO 
CUMPLE 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE 
LA OFERTA 

X  
 

PRESENTACION DE OFERTA 
ECONOMICA 

X  
La oferta económica se presenta por medio de la 
plataforma SECOP II 

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE 
CIUDADANIA X  

Anexa fotocopia de la cédula de ciudadanía No. 
79.483.026 del señor EDINSON ANGARITA 
MANOSALVA , representante Legal. 

LIBRETA MILITAR X  N/A  

RUT: REGISTRO UNICO 
TRIBUTARIO DIAN 

X  
Anexa RUT 899999230 a nombre del proponente 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL O 
CERTIFICACION MERCANTIL 

X  

Anexa Certificado de Existencia y 
Representación del 20 de marzo de 2026 
expedido por el Ministerio de Educación 
Nacional 

CERTIFICADO DE 
CUMPLIMIENTO DE LOS PAGOS 
DE SEGURIDAD SOCIAL 

x  
Anexa certificación juramentada 
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ANTECEDENTES FISCALES DE 
LA CONTRALORIA DE LA 
PERSONA JURIDICA 

X  
Anexa Certificado  

ANTECEDENTES FISCALES DE 
LA CONTRALORIA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

X  
Anexa Certificado  

ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS DE LA 
PROCURADURIA GENERAL DE 
LA PERSONA JURIDICA.  

X  

Anexa Certificado  

ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS DE LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL 
REPRESENTANTE LEGAL. 

X  

Anexa Certificado  

REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS 

X  
Anexa Pantallazo 

REGISTRO NACIONAL DE 
ANTECEDENTES JUDICIALES. 

X  
Anexa Pantallazo  

REGISTRO NACIONAL DE 
INHABILIDADES POR 
CONDENAS PENALES, POR 
DELITOS SEXUALES CONTRA 
MENORES. 

X  

Anexa Certificado  

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN. (FORMATO 
3) 

X  
Anexa Compromiso 

AUTORIZACIÓN PARA EL 
TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES (FORMATO 7) 

X  
Anexa la Autorización 

CONSULTA REGISTRO DE 
DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS (REDAM) LEY 
ESTATUTARIA 2097  
DE 2021. 

X  

Subsanó 

Observaciones de la calificación Jurídica: Cumple con los requisitos jurídicos.  

2. EVALUACIÓN TÉCNICA 

2.1 FACTOR EVALUADO: Experiencia  
 

EXPERIENCIA REQUERIDA (MIPYMES) EXPERIENCIA EVIDENCIADA 

Requisito de Experiencia Específica: El proponente deberá 
acreditar experiencia específica relacionada con la prestación de 
servicios de asesoría, acompañamiento integral, apoyo logístico, y 
diseño y aplicación de pruebas de conocimiento para convocatorias 
o concursos públicos de méritos destinados a proveer cargos en 
corporaciones públicas (tales como Secretarios Generales o 
Personeros). Esta idoneidad deberá demostrarse mediante la 
presentación de certificaciones de por lo menos 12 contratos 
estatales ejecutados. Asimismo, la sumatoria del valor de los 
contratos válidamente aportados deberá acreditar un monto total de 
experiencia igual o superior a 120 SMMLV. 

A continuación se detalla la relación de los 
números de contrato y sus respectivos valores 
según la información de experiencia acreditada 
por el proponente 

• Contrato CD-CI-117-2021: $70.000.000 
• Contrato 24-2022: $70.000.000 
• Contrato CPSP-066-2022: $70.000.000 
• Contrato 220375-2022: $61.475.000 

(Valor ejecutado) 
• Contrato CPSP-067-2022: $43.000.000 
• Contrato 23-2022: $43.000.000 
• Contrato 18-2022: $39.000.000 
• Contrato CPS-036-2022: $39.000.000 
• Contrato 36-2021: $35.000.000 
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• Contrato 27-2022: $35.000.000 
• Contrato 01-2022: $35.000.000 
• Contrato 001-2021: $30.000.000 
• Contrato 34-2023: $27.000.000 
• Valor total de los contratos es de 

$597,475,000, valor que es 
superior al requerido.  

Cumplimiento Cumple 

Cumplimiento de Especificaciones Técnicas 

Manifestación de conocimiento, aceptación y 
compromiso de cumplimiento de las especificaciones 
técnicas. 
 
Los proponentes deberán entregar con su propuesta el 
formato dispuesto por la entidad para la manifestación de 
conocimiento, aceptación y compromiso de cumplimiento 
de las especificaciones técnicas de la contratación, 
debidamente suscrito por el representante legal. 
 

El proponente presentó documento de compromiso para 
dar cumplimiento a alas especificaciones técnicas 
establecidas en la ficha técnica.  

Cumplimiento Cumple 

Acreditación de alta calidad: Al tenor del artículo 5 de la 
ley 1904 de 2018, el proponente deberá ser una institución 
de educación superior, pública o privada con acreditación 
de alta calidad, la cual debe comprobarse por medio del 
acto administrativo correspondiente expedido por el 
ministerio de educación nacional.  

 

La institución se encuentra acreditada en alta Calidad, de 
acuerdo con lo señalado en la Resolución No. 023653 del 
10 de diciembre de 2021 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional 

Cumplimiento Cumple 

Personal mínimo requerido. El proponente deberá 
acreditar como mínimo los siguientes profesionales  
 
Los proponentes deberán allegar la hoja de vida del 
siguiente personal que debe estar vinculado al proyecto: 
 
UN (1) abogado(a), con tarjeta profesional y por lo menos  
7 años de experiencia general y 2 años de experiencia 
específica en gestión el seguimiento pre-contractual, 
contractual y pos-contractual, así como la atención de 
requerimientos en convenios interadministrativos y 
proyectos de alcance nacional y local y en concursos o 
convocatorias públicas.  
 
 

El proponente allegó: 
 

- Documentación de Eliana Isabeth Castañeda 
Monroy, como abogada con más de 7 años de 

experiencia general y dos años de experiencia 
específica.  

 

Cumplimiento Cumple 

Resultado de la evaluación Técnica CUMPLE 

2. EVALUACIÓN ECONÓMICA  

OFERTA PROPONENTE: $ 27.000.000 (Cumple) 
4. RESULTADOS OBTENIDOS 

 

La proponente UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS, representada legalmente por 
EDINSON ANGARITA MANOSALVA con NIT: 899999230, ha sido evaluado(a) obteniendo los siguientes resultados: 
 
HABILITADO JURÍDICAMENTE 
HABILITADO TÉCNICAMENTE  
HABILITADO ECONÓMICAMENTE 
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Razón por la cual la recomendación del comité es suscribir contrato para "PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 

ADELANTAR EL ACOMPAÑAMIENTO Y ESTRUCTURACIÓN DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA Y 

PRÁCTICA DE PRUEBAS PARA LA ELECCIÓN DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO 

MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ, VIGENCIA 2027 y RESTANTE DE 2026", con el proponente UNIVERSIDAD 

DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS, quien cumple a cabalidad con los requisitos establecidos 

en el estudio previo y la invitación de este proceso de selección y fue la única propuesta presentada.  

 
 

 

De esta manera queda realizada la evaluación definitiva del proceso de selección, cordialmente,  

 

COMITÉ EVALUADOR 

 

ORIGINAL FIRMADO POR   ORIGINAL FIRMADO POR 

YEIMYS ANGÉLICA CRUZ MANTILLA  CAMILO FERNANDO RODRIGUEZ OTÁLORA 

Secretaria General    Asesor Jurídico 


