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ORDEN DE MANTENIMIENTO No. HLSP-M-011-2025

NO. CONTRATO HLSP-M-01 1 -2025

CONTRATANTE E.S.E.  HOSPITAL  LOCAL  DE  SANTA  BARBARA  DE
PINTO,  MAGDALENA

REPRESENTANTE  LEGAL JENIS JOHANA PEREZ RIATIGA
lDENTIFICACI0N 24.652.166
CONTRATISTA PAULAANDREA AREVALO SILVA      _
CEDULA DE CIUDADANIA 1.084.788.006
NIT 1.084.788.006-2
VALOR CINC0 MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y

TRE S MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($5.853.600)
M/L

PLAZO DE EJECUCION UN (01 ) MES
FORMA DE PAGO uN (01 ) PAGO UNICO MENSUAL
OBJETO MANTENIMIENTO  CORRECTIVO  Y  PREVENTIVO  Y  EL

SUMINISTRO     DE     REPUESTOS     PARA     EQUIPOS
BIOMEDICOS  DE  BAJA,   MEDIANA   Y   ALTA
TECNOLOGIA   DE   LA   E.S.E   HOSPITAL   LOCAL   DE
SANTA BARBARA DE PINTO,  MAGDALENA

SUPERVISIONAUTODESIGNADA GERENTE DE LA E.S.E.

1                              I-J,,'.

Entre los suscritos a saber:  E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO,
MAGDALENA, representada legalmente por, JENIS JOHAN*iEREZ RIATIGA, mayor de
edad,  jdentificada  con la cedula de ciudadania No. 24.652.166 expedida en el municipjo de
La Dorada, Caldas, quien en su condici6n de Gerente, nombrada mediahte Decreto No. 062
de fecha  13 de Febrero del aha 2025 y Acta de Po-sesi6n No..O`1.1 g de fecha  13 de Febrero
del  afio  2025,  debidamente  faoultada  para  celebrar  este  tipg`\qe.`comtrato  conforme  a  los
lineamientos establecidos en el numeral 6 del artioule  195 de|a ley 100 de  1993,  el Manual
lntemo de Contrataci6n de la E.S.E Hospital Local de Santa    arbara de Pinto,  Magdalena,

quien  para efectos del presente instrumento contractual se d5hbrriinai,a  CONTRATANIE,,
por una  parte,  y  la  otra,  PAULA ANDREA AREVALO  SILVA,  identificada  con  Cedula de
Ciudadania  No.1.084.788.006  expedida  en  Aracataca,  Magdalerra,  con  NIT  de  Personal
Natural No.  1.084.788.006-2, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA.  Hemos
acordado celebrar el presente aouerdo de voluntades,  previa lag siguiehtes:

1 ) Que, la Empresa Social del Estado Hospital Local de Santa Barbara de Pinto, Magdalena,
como   entidad   del   sector  salud   del   primer  nivel   de   complejidad,   descentralizada,   con

personeria juri'dica especial de acuerdo a lo establecido por la I.ey' 10d'de  1993,  patrimonio
propio  y   autonomi`a   administrativa,   y  cuyo  objeto  social   prjneipa!,,€s   la   prestaci6n   de
servicios de salud, y en atenci6n a las obligaciones ConstitugtongLpS,:(egales y demas tiene
como obligaci6n asegurar la prestaci6n del servicio de salud'.a cargo del Estado, de Primer
nivel de la cabecera Municipal de Santa Barbara de Pinto, Magdalena.y sus corregimientos,

y demas usuarios del sistema de salud, con o sin cobertura d.e ,asegura'miento.
„.\.,!:          ,                1'

2)  Que,  el  Artl'culo  209  de  la  Carta  Superior dispone  que  la`f_urlct6n:Ladministrativa  esta  al
servicio  de  los  intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamentoLen  los  principios  de
igualdad,  moralidad,  eficacia,  economl'a,  celeridad,  imparcialidad  y  put)licidad,  mediante la
descentralizaci6n,   la   delegaci6n   y  la   desconcentraci6n   de  funciones.   Las   autoridades
administrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el  adecuado `cumplimjento  de  los
fines del Estado.  La administraci6n publica, en todos sus 6rdene`s, tengra un control interno

que se ejercera en los t6rminos que sefiale la ley.

3)  Por ello,  Ia Constitucj6n Politica de Colombia en su artl'culo 49 estaplece que la atenci6n
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de la salud es un servicio pdblico a cargo del Estado, donde se `'debe garantizar a todas las

personas  el  acceso  a  los  servicios  de  salud,  promoci6n,  protecci6n \y  recuperaci6n  de  la
salud.

4)  Asl'  mismo,  el  Estado  le  corresponde  organizar,  dirigir,  reglamentar  la  prestaci6n  del
servicio  de  salud  a  los  habitantes  conforme  a  los  principios  de  eficjencia,  unjversalidad,
jgualdad y solidaridad; en este contexto, Ias Empresas Sociales del Estado constituyen una
categorl'a  especial  de  entidad  pdblica  descentralizada  del  orden  municipal  o  distrital,  con

personerl'a juridica,  patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas y reguladas por
la ley, Asambleas y Concejos,  segdn el caso, adscritas a la Secretarl'a Municipal de Salud,
sometidas  al  regimen jurl'dico  previsto en  el  Capl'tulo  Ill,  Titulo  11  libro  11  de  la  ley  100  y  sus

modjficaciones contenidas en  las leyes  1122 y  1438.

5)  En  esa  direcci6n  y  de  conformidad  con  el  numeral  6  del  articulo  195  de  la  ley  100,
establece  que  las  empresas  sociales  del  estado  se sometefan  al  regimen  contractual  de
derecho   privado,   pero   podran,   discrecionalmente,   utilizar. Ias   clausiilas   excepcionales

previstas en el Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Pdblica.

6)  Que,  el  Hospital  Local  de  Santa  Barbara  de  Pinto,  Magdalena  T-  Empresa  Social  del
Estado, para garantizar la prestaci6n de los servicios de salud del prirp.er nivel deben contar
con una estructura y herramientas administrativas adecuadas y ajust?das a la ley, cuyo fin
debe  ser satisfacer las  necesidades  de  la  comunidad  en  t6rminos de  sostenibilidad  en  la
salud  de  la  sociedad,  consiste  en  la  posibilidad  de  mejorar la  gesti6n  administrativa  en  la

prestaci6n de  los  servicios de salud  en el  municipio,  dando cumplimignto a  la  constituci6n,
a  la  ley y a las normas vigentes y llevando a la realidad los po§,tulados base de un Estado
Social  de  Derecho  como  el  colombiano,   la  cual  le  permita  al  Hospital  cumplir  con  sus
cometidos  estatales,  y  como  no cuenta  en  su  planta  de  persorial  cq{}\ el  recurso  humano

para cubrjr este requerimiento,  se hace necesario realizar la contratad6n con una persona
natural o jurl'dica que acredite las condiciones.

•`;1                -`

7)  Que,   la   Ley   1438  de  2011   en  su  arti'culo  2°,   establece  que  `el  `Sistema  General  de
Seguridad Social en Salud estara orientado a generar condiciones que protejan la salud de
los  colombianos,  siendo el  bienestar del  usuario el  eje central,-y qdcl,eo articulador de  las

politicas en salud.  Para esto concurriran  acciones de salud  p4.b,lica,  pLQmoci6n de la salud,
prevenci6n de la enfermedad y demas prestaciones que, en e.I.,marcq``de una estrategia de
Atenci6n  Primaria en  Salud, sean necesarias para promover`¢e ,pr,aneTa constante la salud
de la poblaci6n.

•;       :,``         .

8) Que,  Ia  E.S.E  Hospital  Local de Santa  Barbara de Pinto,  M?gd?Iepe,  es una  lnstituci6n
Prestadora  de  Servicios  de  Salud,  que  tiene  un  Portafolio  de  Servicios  de  Salud,  con

1 '`  .

contratos  firmados  con  las  Empresas  Promotoras  de  Salud ~del  Regimen  Subsidiado  y
Contributivo,  con  los  afiliados en el  municipio de  Santa  Barbara de  Pinto y otros  Servicios
de Salud que se ofertan, con la ventaja que somos la Unica lps PubliGa en el municipio.

9)  Considerando  que  los  diversos  equipos  biom6dicos,  de  los  cent+bs  hospitalarios  son,

generalmente.  sometidos a mantenimiento orientado a la prevenci6n :de riesgos o fallas en
su   funcionamiento,   ya   que   estos   dispositivos   se   deben   encontrar   en   las   mejores
condiciones  por la  importante  labor que desempefian  para  sus paci'e~hles;  ademas,  de  los
dafios  a su  integridad fisica que pueden sufrir los usuarios,  en el aspecto econ6mico esto
significa  que  la  falta  de  mantenimiento  de  los  equipos  medico,s  es  uh  factor  que  provoca

p6rdidasenlaatencj6nensalud.Considerandoestounproble,rty?insti.tucional,esnecesario
contribuir a la mejora evaluando el cumplimiento de los mantenimient9s,  con el fin de evjtar
dafios al paciente,  costos innecesarios y garantizar la calidad. d`a'l s6rvi`qio.

:      ,;      I               '
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entidad  prestadora  de  salud  al  contratar  la  realizaci6n  de  mantenimiento  a  los  equipos
biom6dicos, prolongando su vida titil: el hecho de que se mantengan ajustados y calibrados
contribuira  a  que  se  evite  el  deterioro  en  el  rendimiento  y funcionamiento.  El  no  realizar
mantenimiento  oportuno  puede  acarrear p6rdidas  de dinero'ppr impll'caciones  de  cambio
de  piezas o arreglos complejos.  El objetivo es que estos equipos cumplan las expectativas
necesarias   para   que   los   medicos  realicen   una   labor  impecable  en  el  tratamiento  de
enfermedades o de diagn6stico.
11 )  Las actjvidades de Mantenimiento Hospitalario dirigido a los Equipos Biom6dicos, tiene
como objetivos generales los siguientes:

Garantizar la seguridad de los pacientes y del personal que administra y utiliza estos
equipos.

Asegurar  que   la   atenci6n   en   salud   cumpla  con   las   caracteristicas  de  calidad

previstas en el numeral 9, Articulo  153 de la Ley 100 de  1.993 y el Decreto 2174 de  1.996.
Proteger la vida dtil de los elementos, equipos medicos y enseres vinculados con la

prestaci6n del servicio de la salud.
Disponibilidad  y funcionamiento eficiente de los recursos flsicos  para  la  producci6n

y rendimiento maximo de la inversi6n econ6mica de los recursos en atenci6n de la salud a
pacientes y contratantes.
12)  El  mantenimiento  de  equipos  biomedicos  comprende  I,os,. siguientes:  mantenimiento

:,rdeaveu:,t,'Vd°e(¥np[',se::su,:|:°ympprreevnedn:rt:::;:arfse:Cot:V'(dpaodreesjeq:3Eb¥t::akzaac|6Pn:I:e:r:i;:Z:rd':
plezas,  lubricacl6n,  limpieza,  etc.).  La  caracteri'stica  principe|tqe  este  mantenimiento  es
inspeccionar los equipos y detectar las fallas en su fase inicial, y;corr¢girlas en el momento
Oportuno.                                                                                                                                            ,-I  `  -             :`.

13)  La  otra fase  es  el  mantenimiento correctivo (MC),  el cuql 99nsist?, en el  proceso  para
restaurar la  integridad,  la seguridad  o el funcionamiento de  un dispositivo despu6s de  una
averia.  Realizar  seguimiento  de  intervenciones  ordinarias  y  urgentes  realiza  recepciones
de  aviso.  Llevar  a  cabo  analisis  modos  de  fallos  y  efectos  para  la  detenci6n  precoz  de
averias potenciales.  Dichas fases del Mantenimiento se resumen en la realizaci6n t6cnica,
con manuales y planos de cada equipo, procedimiento tecnico y listad9 qe trabajo a efectuar

peri6dicamente y evaluaci6n  peri6dica del cumplimiento d6 tareas.      t

14)   Con   base  a   la   anterior  informaci6n,   se  deduce  que  el  mantenimiento  de  equipos
biomedicos   pertenecientes   a   la   E.S.E   Hospital   Local   de   Santa`   Barbara   de   Pinto,
Magdalena, juega un papel fundamental en la prevenci6n de eventos.,.adversos, a tal punto

que este procedimiento operativo, en este tipo de casos, es una barrera de protecci6n que
permite garantizar la seguridad del usuario y del personal en£`argado`del manejo de dichos
equipos.                                                                                                                                     ';'`J+              Jl I

...              t`i..`,.

;:a)npd°eriaan::;i:mFe:t:aHn°usa:';aa`r:::av',gdeen:,:n2t:2:a,rnbci:;6d,e:.i:1:::z.a¥3:dda:e::'ntdeen|::e:te:
correctivo  y  preventivo  y  el  suministro  de  repuestos  para  eq,uipos  biom6dicos  de  baja,
mediana y alta tecnologla,  para garantizar la vida Otil de los elementos,  equipos medicos y
enseres  vinculados  con  la  prestaci6n  del  servicio de  la salud (Art!culo  7  Decreto  1769 de
1.994),  de acuerdo al cronograma y periodicidades establecidos en d{9ho plan.

16)   Dentro   de   los  funcionarios   administrativos  y  asistenciales   de. n6minas,   asi   como
contratistas,   la   E.S.E,   no   cuenta   con   el   recurso   humano   que   t?nga   la   idoneidad   y
experiencia  para realizar este servicio de mantenimiento, como consta en el certificado de
insuficiencia   de   personal   proyectado   por  el  jefe  de   recursos   humano  temporal  de  la
instituci6n,  con funciones administrativas y de Talento Humano.

17)  Que,  la  parte CONTRATANTE,  cuenta con la apropiaci6n presuquestal requerida para

garantizar la cancelaci6n o pago del presente acuerdo de voluntades,`dentro de la Vigencia

IE
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18)  Que,  el  profesional  universitario  con  funciones  de  recursos  humanos  certifica  que  el
CONTRATISTA cuenta con la  idoneidad y experiencia requerida para desarrollar el objeto
a contratar.

19) Que, de conformidad con lo dispuesto en el Manual lnterno de Contrataci6n, Ia selecci6n
del  contratista se desarroll6 mediante la modalidad de CONTRATACION  DIRECTA.

20)  Que,  el  presente  contrato se rige  por lo sefialado en  las  norm'as civiles y comerciales
colombianas  de  conformidad  con  el Articulo  195 de  la  Ley  100  de  1993,  Decreto  1876  de
1994,  normas generales apljcables a la naturaleza de la prese,nte orden de servicios y en
general  por  el  Derecho  Privado.  AI  igual  que  se  aplicaran  los  Principios  que  gobiernan  la
funci6n  administrativa  y  de  la  gesti6n  fiscal,  descrita  en  el  artidulo  209  de  la  Constituci6n
Nacional, discrecionalmente puede hacer uso de las clausulas exorbitantes establecidas en
la  Ley  80  de  1993.  De  acuerdo  con  lo  anterior,  las  partes  hemos  acordado  suscribir  la
presente  Orden  de Mantenimiento el  cual se  regira  por las norinas legales vigentes y  por
las  siguientes clausulas:

CLAUSULA  PRIMERA:  OBJETO.  -"MANTENIMIENTO  CORRECTIVO  Y  PREVENTIVO
Y    EL    SuMINISTRO    DE    REPUESTOS    PARA   EQUIPOS    BIOMEDICOS    DE    BAJA,
MEDIANA Y ALTA TECNOLOGIA DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL PE SANTA BARBARA
DE  PINTO,  MAGDALENA''.  CLAUSuLA SEGUNDA:  NATURALEZA DEL CONTRATO. -
La   naturaleza  jurl'dica  de  la  orden  que   se  celebra  es  de  ORDEN   DE  SERVICIO   DE
MANTENIMIENTO.  CLAUSLA TERCERA:  REGIMEN JURIDICO CONTRACTUAL. -La
presente   orden   se   regira   por  el   derecho   privado,   en   especial   der   las   disposiciones
contempladas en el c6digo civil colombiano, articulos 1494, 2142 y sigti}entes, los principios
Constitucionales   contemplados   en   el   arti`culo   209,   la   Ley   100   de   1993,   el   articulo
2.2.1.2.1.4.9  del  decreto  1082  del  26  de  mayo de 2015 y las Clausulas  establecidas  en  la

%::::::r°arq:no.r:eifduessueLrvtc%:AJTeTn?r:a::P#::Cd'e°gj:csjc-itg::t:npdr°:i?i:°v:jecn°t:t,r::ivt:
que    medie    justa    causa,    debidamente    acreditada.    No`:`Qbstahte,    Io    anterior,    su
aceptaci6nquedara a criterio del Gerente del Hospital quien bedra res'ervarse el derecho a
su  aceptaci6n,  haciendo  prevalecer  el  inter6s  general,  el  btehestar.de  los  usuarios  y  el
normal funcionamiento de  la entidad.  Tambien  le esta  prohibido`'al CONTRATISTA recurrir
a  personas  ajenas  o  sin  ningdn  vinculo juridico  con  el  HOSE.ITAL  para  que  presten  los
servicios que  en  virtud  del  contrato esta obligado a prestar de 'inan    a  personal y directa.
CLAUSULA   QUINTA:   DECLARAcloN   JURAMENTADA   DEL   CONTRATISTA.   -   EI
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causales de
inhabilidades,  incompatibilidades o conflicto de interes para celebrar el  presente  contrato,
declara haber sido informado de las consecuencias juridicas sobre la``transgresi6n de dicho
regimen    y    las    acepta    en    caso    de    su    desconocimiento.    OLAUSULA    SEXTA:
OBLIGACI0NES  DEL  HOSPITAL:  Seran  obligaciones  de  EL  HOSPITAL:  a)  realizar  el
registro  presupuestal  previa suscripci6n del contrato.  a) efectuar el a.ago al  contratista  por
los  servicios  prestados.  C)  suministras  los  insumos  necesarios  para\la  ejecuci6n  de  sus
funciones. D) la ESE practicara las deducciones, descuentos de estampilla y demas tributos
de  orden  nacional,  departamental  y  municipal  a  que  haya  lugar.  CLAUSULA  SEPTIMA-
OBLIGACIONES  DEL  CONTRATISTA:  EI  CONTRATISTA,  de maneTa  independiente,  sin
ninguna clase de  subordinaci6n  o dependencia frente al  HOSPITAL,,.utilizando sus propios
medios,  ejecutara  las  actividades  que  se  describen  a  continuaci6n:  'A)  MANTENIMIENTO
PREVENTIVO  a  todos  los  equipos  biom6dicos,   de  la   E.a.E,   Hospital   Local  de  Santa
Barbara  de  Pinto,  relacionados  en  el  inventario,  con  el  objetp  de iprQlongar  la  vjda  dtil  del
dispositivo y prevenir desperfectos y mal funcionamiento asi'€`;t): lnsp,epcionar equipos para
detectar fallas y corregir. 2) Calibrar equipos que permitan-esta`a`cgi6rty. \3) Limpiar y lubricar
los dispositivos que lo necesiten. 4) Reemplazar piezas a`equjngs. cuando sea necesario.
5)  Diligenciar los formatos de  la hoja de vida  de cada equipe, .para dejar constancia  de la
actividad    y    hacerle    el    seguimiento    debido    al    funcion,arpiento:,del    dispositivo.    a)
MANTENIMIENTO   CORRECTIVO   con   el   fin   restaurar   lajintegriqgd   y   seguridad   del
funcionamiento de los equipos Biom6dicos asf: 6) Revisar y rapqTar log:equipos Biomedicos
que presenten fallas en su funcionamiento. 7) Reemplazar las piezash'apmo tarjetas, tubos
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de  rayos  X,  filamentos,  comandos,  transformadores,  cables de  alta  tension,  traductores,
tarjetas  de   ec6grafos,  vaporizadores  dafiados  y  otras,  cuahdo  haya  lugar  a  ello,   por
necesidades de servicios.  Este reemplazo previamente debe`ser puesto en conocimiento a
la  Gerencia  para  efectos  presupuestales.  8)  Atender  las  urgencias  en  los  casos  que  se
requiera  reparar  un  equipo  que  dejo  de  funcionar  intempestivgmente.  9)  Diligenciar  los
formatos de hoja de vida de cada equipo,  para dejar constanoia de la actividad  realizada y
hacerle   el   seguimiento   debido   al   funcionamiento   del   Dispbsitivo.   C)   ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS:    ademas    de    las    actividades    operatives    del    Mantenimiento,    el
CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones:  10) Cumplir con el objetivo
del  presente contrato de servicio en forma eficiente y oportuna conforme a las condiciones
y caracterl`sticas ofrecidas.  11 ) lnforme de actividades mensuales sobre las ejecuciones de
las  obligaciones  suscritas,  con  el visto  bueno del  supervisor del  Contrato.12)  Pago  de  la
seguridad   social   de   Pensi6n,   Salud  y  Riesgos  Laborales  del   personal  que  realiza  las
actividades  del  contrato  de  Mantenimiento.13)  Hacer  presencia  en  las  lnstalaciones  del
HOSPITAL,   cuando  sea  requerido  por  la  Gerencia,   para  atenderL'actividades  urgentes
relacionadas  con  el  contrato.  14)  Mantener informado a  la  Gerencia y al  supervisor sobre
sus  actividades  y cualquier situaci6n  irregular que  se  presente en  curso del  contrato.15)
Presentar  Cuenta  de  Cobro  por  cada  mes  objeto  de  pago.  16)  Las  demas  que  sean
necesarias para cumplir el objeto del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA: AUSENCIA
DE  RELACION  LABORAL:  La presente orden no genera vinculaci6n laboral alguna entre
el  HOSPITAL y  EI Contratista.  CLAUSULA NOVENA: VALOR Y FORMA  DE  PAGO:  EI
valor total  del  presente  contrato  es  CINCO  MILLONES  OCHOCIENTOS  CINCUENTA  Y
TRES     MIL     SEISCIENTOS     PESOS     MCTE     ($5.853.60.0)+  M/L.,``   pagaderos     previa
presentaci6n   de   la   factura   o   cuenta   de   cobro,   certificaci6r|.+`o   informe   del   supervisor
designado   por  la  Gerencia  y  soportes  de   Pago  de  Seguridad  ,Social   Integral   (Salud,
Pension,  Riesgos Laborales) y Parafiscales, si a ellos hubiere,Ju.gar.  CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. -PLAZO  DE EJECUCI0N:  El plazo para ejecuta-rta.presente orden es de uN
(01 ) MES.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -GARANTIA:  EL:CONTRATISTA,  no estara
obligado  a  otorgar garantl'a  unica  de  cumplimiento.  SUPERvl.S|ON:jE]  control  y vigilancia
de  la  orden  sera  ejercido  por  la  la  suscrita  gerente  de  la,E;S.E,  doctora  Jenis  Johana
P6rez Riatiga,  la  cual  podra apoyarse en el funcionario y/o contrat,istq.€ncargado del area
para   ejercer   una   supervisi6n   efectiva.   EI   supervisor   tend fa   a   qargo   las   siguientes
funciones:  A).   Exigir  el  cumplimiento  del  objeto  de  la  presente  orden.  8.  Velar  por  los
intereses  de  la  entidad  C)  Expedir la  certificaci6n  de  cumplimiento  dSl  objeto  de  la  orden,
para  efectos  del  pago  correspondiente.  CLAUSULA  DECIMA  TEBCERA  -  SOLUC16N
DIRECTA    DE    LAS   CONTROVERSIAS   CONTRACTUALES:   Set  considera   que   las
diferencias o discrepancias,  surgidas de la actividad contractual, se solucionan de manera
agil,  rapida  y directa  para  lo  cual se  pod fa acudir a  la  conciliaci6n,  transacci6n  o cualquier
otro  mecanismo  de  soluci6n  de  controversia  contractual  previsto  en  la  ley.  CLAUSULA
DECIMA   CUARTA  -   CONFIDENCIALIDAD:   Mantener  la   informa.ci6n   confidencial   en
estricta   reserva   y   no   revelar   ningdn   dato   de   la   informaci6n   a`.?,ninguna   otra   parte,
relacionada o no,  sin el consentimiento previo escrito del divulgador:  CLAUSULA  DECIMA
QUINTA  -  GARANTiAS.  Por  la  naturaleza  de  la  orden  no, `se  exigjfa  garantl'a  dnica  de

:rr:Opt:i:i:e8tL°A;§gutlLnA'3E8t,aMb|e8€°xTeA  e'  manual  de  Contratapl6n  adoptado  por  ia Junta
•  CLAuSULAS  EXORBITANTES:  La presente orden se reg`irS par e!;,Derecho  Privado,  el
Manual de Contrataci6n de la entidad y acoge las clausul?s e.*Qrcbitaptes como terminaci6n,

:oon¢:::::jig:.8L#Le:pur:tfcL6ECL#at§rEa;T¥M,a.CacdEsj,d6a#:,i,;{%jgfi+.£nT,%,TAmannou:,oddr:

:::r:tronjet,0::,;t:;t::::i.atmL#%:Et£3rEd€,nwhAj38bTCA°Cxa.tacrfun;au[:rSzapcE6:EeRX#r,asfc¥6P£:
Ademas  de  las  causales  de  terminaci6n  previstas  en  la  Ley'!y..`.expreeadas  anteriormente,
este  contrato  se  podra  dar  por terminado  por:  a)  Mutuo  acu`6rdo`de:,Ias  partes.  b)  Por el
incumplimiento de  alguna  de las partes.  c) Por la  ocurrencia  de  hecr!os  imprevisibles que
imposibiliten    su    cumplimiento.    CLAUSuLA    DECIMA    NOVENA-  ..INHABILIDADES    E
INCOMPATIBILIDADES:  EL  CONTRATISTA manifiesta  bajo la  grav!dad  de juramento el
cual  se entiende  prestado con la aceptaci6n y firma de la  presente Qrden,  que no se  halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad i.revistas en el artl'culo
8°  de  la  Ley  80  de   1993,  las  contempladas  en  la  ley  1474  de  2P`11   y  demas  normas
aplicables  a  la  materia  en  concordancia  con  el  Manual  de  Contrataci6n  de  la  entidad.
CLAUSULA  VIGESIMA  CLAUSULA  DE  INDEMNIDAD:   EI  CONTRATISTA  mantendra
indemne al  HOSPITAL LOCAL  DE SANTA BARBARA DE  PINTO, .MAGDALENA -E.S.E.,
en cualquier demanda o acci6n judicial o administrativa con opasi6n de la ejecuci6n de laI,
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presente orden,  per causas impiltables al contratista.  CLAUSULA VIBESIMA PRIMERA .
PERFECCIONAMIENTO Y  EJECuCCION:  la presente orden de servicios se perfecciona

#e|n#Te:£e#Sa.P€rtL#Jerfgrf#:Eresi#es#t3)Ni;£#id3T#Ayc'i%ii#ip##&e::#
y objeto de la orclen, este no requerifa de liquidacich. CLAuSULA VIGESIMA TERCERA:
DOCuMENTOS   DEL  CONTRATO:   Forman  parte  integrante  de  la  presente  orden  los
sisuientes dooumentos: a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal`CDP.  b) Verificacich
por parte de  EL CONTRATANTE,  de los Antecedentes Discjplinarios\`ch la  pagina web de
la Procuradur'a General de La Naci6n, Boletin de Responsabilidad Fiscal en la pagina web
de la Contraloria General de la Reptlblica y los Antecedentes Judiciales en le  Pagina Web

a:f::edpe°J!:'sa/uNd:.3i/=s');eRe%g8%#bj:iJ#b.3##£3¥..%}feonrme*'!E:iet#S#a8:
Vida  del  Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n  Pdelica';(Perst)na  Natural),  d)  Los

:jeemoua:j6dn°gremees::pecqLieusjJreL##nEd:#Qeu|ELSAe:=:a&ifi=a±i#a:ra¥o:ordsekye%#s
contractuales y legales atinentes a este compromiso, fas partes acuerdan como domicilio el
Municipio de santa Barbara de pinto, Magdalena.                           ,i          L  ,

•;I

Para  constancia,  se firma  en  el  munieipio  de  Santa  Barbar; de  jints},  Magdalena,  el  dia
uno (01 ) del mes de diciembre del afio 2025.

CONTRATANTE                                                                CONTRATISTA        v
a,`'''.

.            7'',

®a  g4njrfej^` inrat €`-
PAULA ANDREA AREVALO SILVA

C.C. 24.652.166                                                                         C.C.1.084.788.006 ,
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESE                    CONTRATISTA
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