
Gobermaci6ndel          #se
MAGnALENA    Magdalena

ANALISIS DEL SECTOR

LAS VENTAJAS. QUEBIEN 0 SERVICIO YES  DELA.   LAS CONDICION
REPRESENTA PARA

+,   L,+a u\/l`LJl\,|\,Ill-\+  |J-|--I-.,  _  __-. _ . _ _ _
LA      INSTITUC16N      CONTRATAR      EL      BIEN      0      SERVICIO      CON      EL     ASPIRANTE
CORRESPONDIENTE.
La Empresa  Social  del
entidad del sector salud

Estado,  Hospital Local  de  Santa Barbara  de  Pinto, Magdalena,  como

del  primer nivel de complejidad,  descentralizada,  con  personeria juridica

especial  de  acuerdo  a  lo  establecido  por  la  ley  100  de  1993,  patrimonio  propio  y  autonomia
5' I|'\+CA\*   \+\,,   \,+++ ,,-.- _'__   --_'   r_  __  _

administrativa,  y cuyo objeto social  principal es  la prestaci6n de servicios de salud,  y en  atenci6n
a las obligaciones Constitucionales,  legales y demas tiene como\obligaci6n asegurar la prestaci6n
delserviciodesaludacargodelEstado,dePrimerniveldelacabeceraMunicipaldeSantaBarbara
de  Pinto,  Magdalena  y  sus  corregimientos,  y  demas  usuarios  del  sistema  de  salud,  con  o  sin
cobertura de aseguramiento.

EI Articulo  209,  de  la  Carta  Superior dispone que  la funci6n  administrativa esta  al  servicio de  los
intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  `principios  de  igualdad,  moralidad,
eficacia,   economia,   celeridad,   imparcialidad   y   publicidad,   inediante   la   descentralizaci6n,   la
delegaci6n  y  la  desconcentraci6n  de funciones.  Las autoridade9  administrativas deben  coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estad6.  La administraci6n publica,
en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera 'en 16s t6rminos que sefiale la ley.

Por ello,  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia  en  su  articulo  49  esta~blece  que  la  atenci6n  de  la
salud es un servicio publico a cargo del Estado, donde se deb?`garanrtizar a todas las personas el
acceso a los servicios de salud,  promoci6n,  protecci6n y recuperaci6,`h. de la salud.I      .    Ii.,,

;:,ju:'asTo:'hea'bFt:tnat:::eoncf°orrr::Pa°|odsep:,r:c:::::ra:I:'f::1;:ec:::#,4;:a;::iTdpar:,S::::i:adde}::T::'r:d::-',!         ,;,J,

En este contexto, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad

publicadescentralizadadelordenmunicipalodistrital,conpersoneriajuridica,patrimoniopropioy
autonomia administrativa,  creadas y reguladas por la ley, Asaffibl6ds' y Concejos,  segun el caso,
adscritas a la Secretaria  Municipal de Salud,  sometidas al regirfi8ncjuf(dico  previsto en el Capitulo
Ill, Titulo  H  libro  H  de la ley  100 y sus  modificaciones contenidas en  lag leyes  1122 y  1438.

En esa direcci6n y de conformidad con el  numeral 6 del articulo.195ide la ley  100,  establece que
las empresas sociales del  estado se someteran al  regimen  contractual de derecho  privado,  pero

podran,discrecionalmente,utilizarlasclausulasexcepcionalesprevistasenelEstatutoGeneralde
Contrataci6n de la Administraci6n  Pdblica.

EI  Hospital  Local  de  Santa  Barbara  de  Pinto  -  Empresa  Social  de\l  Estado,  para  garantizar  la

prestaci6n   de   los   servicios   de   salud   del   primer   nivel   deben   contar   con   una   estructura   y

:::reasT;::teassdaed:I::S#:t::da:daedne::raf,ansosyda:USS::tdean:b:,::d`ee¥ri"Cau,:£:Lnddee:aes:::e::ti:f::::,:::
en la posibilidad de mejorar la gesti6n administrativa en la pres{a~ci6n de los servicios de salud en1    j       ~,        `,i,.`       I+    \,i

el  municipio,  dando cumplimiento a la constituci6n,  a la ley y a`,`13S rloTmas vigentes y llevando a  la
realidad  los  postulados  base  de  un  Estado  Social  de  Derecnq<e;gpo  el  colombiano+,  la`  cual  le

permitaalHospitalcumplirconsuscometidosestatales,ycomoir!€ppu{eritaensuplanta`depersonal
con el  recurso humano para cubrir este requerimiento,  se hace nece§ario realizar la oQntrataci6n
con una persona natural o juridica que acredite las condiciones.

Considerando   que   los   diversos   equipos   biom6dicos,   de   los   c`?ntros   hospitalarios   son,

generalmente,  sometidos  a mantenimiento orientado a  la prevenci6n`de riesgos  o fallas en  su
funcionamiento,yaqueestosdispositivossedebenencontrarenlas`mejorescondicionesporla
importante  labor que desempefian  para sus  pacientes;  ademas,  de  los dafios   a  su  integridad
fisica  que  pueden  sufrir  los  usuarios,  en  el  aspecto  econ6mico  esto  significa  que  la  falta  de
mantenimiento  de  los  equipos  medicos  es  un  factor  que  provoca  berdidas en  la atenci6n enI.,,          I_   ____:_--_  _`'_l[,--A-evaluandonecesario` 6ontrjbuir a la mejorasalud. Considerando esto un problema institucional, es
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innecesariosel cumplimiento de los mantenimientos,

y garantizar la calidad del  servicio.

Estar  preparado   para   atender  las  situaciones  de  emergencias   medicas,   evitar  resultados
err6neos,   proteger  a  los  pacientes,  son  algunos  de  los  behefi`cios  que  recibe  una  entidad

prestadora  de  salud  al  contratar  la  realizaci6n  de  mantenimiento  a.Ios  equipos  biomedicos,
prolongandosuvidautil:elhechodequesemantenganajustad6`;.yca'l,ibradoscontribuiraaque
se evite el deterioro en el  rendimiento y funcionamiento.  El no+3aliz?'r mantenimiento oportuno

puede acarrear p6rdidas de dinero por implicaciones de cambio de pie'zas o arreglos complejos.
El  objetivo  es  que  estos  equipos  cumplan  las  expectativas  necesarias  para  que  los  medicos
realicen una labor impecable en el tratamiento de enfermedades' o d? diagn6stico.

Las actividades de Mantenimiento Hospitalario dirigido a los Equipos Biom6dicos, tiene como
objetivos generales los siguientes:

`{

•             Garantizar la seguridad de los pacientes y del person?I que administra y utiliza estos

equipos.
•             Asegurar que la atenci6n en salud cumpla con las care,c.teristicas de calidad previstas

en el numeral 9, Articulo  153 de la Ley 100 de  1.993 y el Dekfeto 2174 de 1.996.
•             Proteger la  vida  dtil  de  los elementos,  equipos medjSb:s y`enseres vinculados  con  la

Prestaci6n  del  servicio  de  la  salud.                                                                 i:„`./.~,.,/   ,,.r,i„
•              Disponibilidad y funcionamiento eficiente de los recursos fisicos  para la producci6n y

rendimiento  maximo  de  la  inversi6n  econ6mica  de  los  recursos  .e,n  atenci6n  de  la  salud  a

pacientes y contratantes,                                                                                    t
''.I

El mantenimiento de equipos biom6dicos comprende los siguientes:  mantenimiento preventivo

(MP), el cual comprende todas las actividades que se realizan pgra prolongar la vida dtil de un
dispositivo y prevenir desperfectos (por ejemplo,  calibraci6n,  reemplazo de piezas,  lubricaci6n,
limpieza,  etc.).  La caracteristica principal de este mantenimiento es inspeccionar los equipos y
detectar las fallas en su fase inicial,  y corregirlas en el momento oportuno.

`),,`\        -,-:.:

Restaurar  la  integridad,  la  seguridad  o  el  funcionamiento  de  un  dispositivo  despues  de  una
averia.  Realizar  seguimiento  de  intervenciones  ordinaria`s  y .`ngehte'§  realiza  recepctdnes  de
aviso.  Llevar  a  cabo  analisis  modos  de  fallos  y  efectos  para`Jla  det6nci6n  precoz  de  averias

potenciales. Dichas fases del Mantenimiento se resumen en la iealiza6i6n tecnica, con manuales
y planos de cada equipo, procedimiento tecnico y listado de trabajo a`efectuar peri6dicamente y
evaluaci6n peri6dica del cumplimiento de tareas.                            `"

Con  base  a  la  anterior  informaci6n,  se  deduce  que  el  mantenimiento  de  equipos  biomedicos

pertenecientes  a  la  E.S.E  Hospital  Local  de  Santa  Barbara de  PintQ;`` Magdalena, juega  un  papel
fundamental en la prevenci6n de eventos adversos, a tal punto que e5te procedimiento operativo,
en este tipo de casos, es una barrera de protecci6n que permite garan.tizar la seguridad del usuario

y del personal encargado del manejo de dichos equipos.
\.

Por tanto,  la  E.S.E  Hospital  Local  de  Santa  Barbara  de  Pinto,  Magdalena,  dentro  del  plan de
mantenimiento anual para la vigencia 2025 incluy6 Ia realizaci6h` de rfuantenimiento correctivo y

preventivo  y  el  suministro  de  repuestos  para  equipos  bit;m6!djcos'\,de  baja,   mediana  y  alta
tecnologia,  para garantizar la vida tltil de los elementos, eqjipo`SP`ni6ai'cos y enseres vinculados
con  la  prestaci6n  del  servicio  de  la  salud  (Articulo  7  Decreto`' t`769jde  1.994),  de  acuerdo  al

I-1,ut',            ,                I          ,_'1

L`:+:                   f-,1

cronograma y periodicidades establecidos en dicho plan.

Asi mismo la  E.S.E.,  ha dispuesto dentro del presupuesto general  para la vigencia fiscal del 2025
los recursos necesarios para contratar el objeto antes citado.               , `
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8.  PERFIL DEL CONTRATISTA
El  oferente  debe  acreditar su  idoneidad  y  capacidad  para ejecutar el  contrato  en  los terminos yformaqueseindicandebiendoaportarconlaofertalosdocumentosquesesefialan:

EX

ITEM DOCUMENTO REQUISITO

1
Carta    de    presentaci6n    de    la Firmada   por  el   JRepresentante   Legal   o
Propuesta. persona natural.1.EIOferente   debera   adjuntar   a   su

2

Certificaci6n     de     Existencia    y propuesta   eFI   Certificado   expedido   Son
Representaci6n  Legal  expedidoporlaCamaradeComercio,sies anterioridatl:,    maxima      de      60      dias,

contados  I:iietroactivamente     desde     la
Persona Juridica o certificado de fecha de  Of6+re  del  presente  proceso de
matricula mercantil si es personanatural. selecci6n,  ` i ';``:.

2.  Objeto  social:-  Debe  ser  concordante
con el objeto`de la contrataci6n.Sielrepresenta`ntelegalde  la   firma

3
Autorizaci6n      para      presentarofertaysuscribircontrato

oferente o de alg,unos de  los  integrantes
de    un    Cohsor6'16    o    Uni6n    Temporal
requiere  autoriza'6i6n  de  sus  6rganos  de
direcci6n   para   presentar  oferta  y   para
suscribir   el   contrato,   debe   anexar   los
documentos       qule       acrediten       dicha
autorizaci6n,  la cual debe ser previa a  la
presentaci6n de la oferta.

En   caso  qu,e  .el,;valor  de   la   propuesta
supere    el:+  monto    de    la    autorizaci6n
prevista   e,nt`,Ios :©statutos   para   que   el
representaife    legal    pueda    presentar
propuesta,`o,contratar,  debera  anexarseelrespectivo}'documento,.donde

previamen|@'`a`  ;fa    presentaci6n    de    la
propuesta se. le faculte contratar, minimo,
por el valor proppesto.

4

Paz    y    salvo    de    aportes    alSistemadeSeguridadSocial(Salud,PensionyARP)yparafiscales(CajasdeCompensaci6nFamiliar,lcBFySENA).

1.   Encontrarse  .al   dia   con   el   pago   de
aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales.
2.       Persona      Juridica:       Certificado
expedido  par  el  Revisor  Fiscal  o  por  el
Representante Legal vigente al momento
del cierre y entrega de ofertas.
3.    Persona    Natural:     Las    personas
naturales deberan  acreditar  el  pago  de
los aportes.^©J`la Seguridad  Social Integral
conforme  a::fa  ley` 100  de  1993;  esto  es:
aportes pare la. seguridad social en salud
y     pensioh6s.   ,  Presentaci6n     de     los
comprobarqtes.:I   tde     pago     vigente     al
momento del cteme y entrega de ofertas.1.Presentaci6ndeldocumento

5 Registro Unico Tributario (RUT)

2.   Debe  estar  iriscrito  en  una  actividad
concordante    cch     el     objeto     de     la
contrataci6n,        :A.`

6
Copia       de       la       Cedula      deCiudadaniadelRepresentanteLealolaersonanatural. Solo   se   admite`c6dula   de   ciudadania

amarilla coh' hologramas

I-.:•,`                               ```'T',.J? ,.,                                                                                                                      ~'

PERIENCIA MINIMA DEL OFERENTE
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ITEM1 DOCUMENTO REQulsITO

Experiencia general

EXPERIENCIA GENERAL

Se  verificara  e[  cumplimiento de  la experiencia general
del Oferente, la que se'.coenlaCamaradeQQmoferentedebecontar`conntara, a partir de laercie,paraeste punaexperienciainscripci6nrocesoelminimade

Cinco (05) afios.Severificaraigualmenteincursaenlascausalesddocumento.Tansoloseg
que   la   propuesta   no   esteerechazocontenidasenesteuiransiendohabilesaquellas

ofertas que cumplan con dichos requisitos.

2
Experienciaespecifica !g:tT:trosmdj:i%:c:rnesste(::thcae:if:Ccar:tjo6:o:tr:t°opsjacsuy::

objetos  consista  en  61  sgasolinacorriente,ACE,Murriihistro  de  combustible  tipo,aceites,grasasolubricantes.

LA FORMA COMO SE ACUERDA LA ENTREGA DE BIEty!'.ESANTIDADESCONTRATADAS.,,,0 ``SERVICIOS, LOS PLAZOS

EIClinCeS
NV€L°ENt:t;'ypr:yReEC:ad£,Lde:EP,rses:EnieT63nt;aE3oes#ecTCEffl{%gedianteUn(01)pagounicototal,previapresentaci6nde1rtificaci6noinformedelsupervisordesignadoporlaGereguridadSocialIntegral(Salud,Pensi6n,RiesgosLaboral

`  ``lLLONES   OC.85`3.600)M/L.SeafacturaocuentenQiaysoporteses}yParafiscale
HPCIENTOScancelaraadecobro,dePagodes,siaellos

hubiere lugar. I
El  plazo de eie cuci6n del  presente contrato es de UN (01) MES,  contados a partir de la fecha d•Pstalfirmadelactadeinicioorlasartes

e

ex  edicion del Certiflcado de Re   istro    resu   ueD.6LAENTIDADHACONTRATADOELOBJETO?, CCUAL FUYLAESTRUCTURADELCONTRATO?tLANECESIDAD.DEOSDECONTRATAC16NAN

REDDEELSE%ATLRA±SATISFECHALaentidadhaelcualsuscrlCORRECTIVOBIOMEDICOSDESANTA801MES.Ye CON  LOS  PROCEScontratadocomotalel sbidenlavigenciaantYPREVENTIVOYDEBAJA,MEDIANAARBARADEPINTO,MIndmerodelprocesoHL I.uministroconigualobjetoderiordelafio2024,Guy.avE|LixMT[E:SNTORL°oGPE;`'bEAGDALENA",cuyoValoqLu`SPM-013-2024i
el bresente procesobje.tofue"MANTEPuESTOSPARELAE.S.EHOspleey§.\000.0oo;enun.I-I,,o contractuaENIMIENTAEQUIPOTALLOCAplazodeU I,0SLN

'  ' ?  ..

FUE  EL VALOR  DE L
E.  60TRAS  ENTIDADES  HAN  CONTRATADO  EL  OBJETO?,  t    .  ALCONTRAT0YLAESTRUCTURADELCONTRATO?CONTRATACIONES  ANTERIORES  DE++LAENTIDAD,iPLAZO

ENTIDAD OBJETO I VALOR YNUMERODELPROCESO

DOS (02)MESES.`'30DIASM 037 2024
E.S.E        HOSPITALNUESTRASEf¢ORASANTAANA MANTENIMIE NT0     CORRECTIVO     Y

•S(16.ooo.oooi•`;I,.)L.It;,.i,`M031-2024PREVENTIVO  Y   EL  SUMINISTRO   DE`
REPUESTOS          PARA          EQUIPOS
BIOMEDICOS  DE  BAJA,   MEDIANA  Y
ALTA    TECNOLOGIA    DE    LA    E.S;tE`HOSPITALNUESTRASEROR`b'','.J`SANTAANA`]S'*,

E.S.E.       HOSPITALHELIMORENOBLANCODELMUNICIPIODEPAILITAS,CESAR. MA   TENIMIE N                       RRE    TIV          ,`.`.

I      ,S.,15.67o.ooo1`-'.`,,PREVENTIVOREPIJESTOS Y  EL  SUMINISTRO  DE."PARAEQuip¢`gr

EL°TXEDT[%NSoE5Gi£JAbEMELR`A:fs.-I.
HOSPITAL   H ELI   MORENO   BLANCO
DE  PAILITAS, CESAR
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E.S.E.       HOSPITAL
SAN ANTONIO  DEL
TEQUENDAMA,
CUNDINAMARCA.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO     Y2
PREVENTIVO  Y  EL  SuMINISTRO   DE
REPUESTOS          PARA          EQUIPOS
BIOMEDICOS  DE  BAJA,   MEDIANA  Y
ALTA    TECNOLOGIA    DE    LA    E.S.E
HOSPITAL       SAN       ANTONIO       DEL
TEQUENDAMA          0          QUE          SE
ENCUENTRAN    A    SU    CARGO,    DE
CONFORMIDAD   CON   LA   LISTA   DE
PRECIOS        INDICADOS         EN         LA
COTIZACION   PRESENTADA  POR  EL
CONTRATISTA     LA     CUAL
PARTE INTEGRAL DE ESTA ORDEN Y
DE ACUERDO A LA VARIACIONES DE
PRECIO                  QUE
MENSUALMENTE.

JOSE EDUAR
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO (ADMINIST

OS-036-2024

$16.000.000

Try CABRERA
DOR-JEFE DE PRESUPUESTO)

54 DIAS


